YONETMELIK

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:
SiGORTA ACENTELERI SEKTOR MECLISi iLE SIGORTA ACENTELERI
ICRA KOMITESININ KURULUS VE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi ile Sigorta Acenteleri Icra
Komitesinin kurulmasina, yonetim, teskilat ve faaliyetine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisi ve Sigorta Acenteleri Icra Komitesinin
olusumu ve gorevleri, se¢im esaslari, toplantilar1 ve sigorta acentelerine uygulanacak disiplin cezalarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu ve 3/6/2007 tarihli ve 5684 say1l1 Sigortacilik Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

b) Icra Komitesi: Sigorta Acenteleri icra Komitesini,

¢) Kanun: 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

¢) Levha: Tiirkiye’de faaliyette bulunan sigorta acenteleri i¢in Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
diizenlenecek faal olarak ¢alisanlara iliskin kayitlar1 gosterir levhayz,

d) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

e) Oda: Sigorta acentesinin kayitli oldugu ticaret odasi veya ticaret ve sanayi odasini,

f) Sektor Meclisi: Sigorta Acenteleri Sektér Meclisini,

g) Sigorta Acentesi: Ticari miimessil, ticari vekil, satis memuru veya miistahdem gibi tabi bir sifati olmaksizin
bir sézlesmeye dayanarak muayyen bir yer veya bolge iginde daimi bir surette sigorta sirketinin nam ve hesabina
sigorta sOzlesmelerine aracilik etmeyi veya bunlari sigorta sirketi adina yapmay1 meslek edinen, s6zlesmenin akdinden
once hazirlik ¢aligmalarini yiiriiten ve sozlesmenin uygulanmasi ile tazminatin 6denmesinde yardimeci olan kisileri,

§) Sigortacilik Miidiirliigii: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sigortacilik Midiirligiini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sektor Meclisine iliskin Hiikiimler

Sektor Meclisinin olusumu ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Birlik nezdinde, oda iiyesi sigorta acentelerinden olusan kirk kisilik Sektor Meclisi
olusturulur. Sektdr Meclisinin gorev siiresi dort yildir.

(2) Sektor Meclisi agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Politika ve stratejiler olusturulmasina yonelik onerilerde bulunmak.

b) Meslege iliskin sorunlari tespit etmek ve ¢oziim Onerileri gelistirmek.

c) Sigorta Acenteleri Icra Komitesini segmek.

(3) Sektér Meclisi, yaptigi caligmalari rapor halinde icra Komitesine sunar. Sektdr Meclisi’nin, fcra Komitesi
secimi disindaki diger gorevleri istisari niteliktedir.

Sektor Meclisinin secim esaslari

MADDE 6 — (1) Kirk iiyeden olusan Sektér Meclisinin olusturulmasi, odalarin genel organ segimlerini takiben
altmis giin i¢inde Birlik ve Miistesarlik¢a ortaklasa belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

Sektor Meclisinin tegkilati

MADDE 7 — (1) Sektér Meclisi, Birlik Genel Sekreterinin gozetiminde gerceklestirilen ilk toplantida kendi
iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

(2) Sektdor Meclisi Baskan ve Baskan Yardimcisi iiye tam sayisinin c¢ogunluguyla segilir. Cogunluk
saglanamadig takdirde, se¢im igin yeni bir toplanti giinii belirlenir.

(3) Sektor Meclisi Bagkanit ve Baskan Yardimcisinin gorev donemi, Sektér Meclisinin gorev siiresiyle
siirlidir. Gérev donemi sona erenler yeniden secilebilir. Bagkan veya Bagkan Yardimcisinin gérevlerinin siiresinden



once sona ermesi halinde, yeni se¢ilen Baskan ve Baskan Yardimcisi kalan siireyi tamamlar.

Sektor Meclisi iiyeleri

MADDE 8 — (1) Sektdr Meclisi iiyesi olabilmek i¢in sigorta acentesinin;

a) Levhaya kayitli bulunmasi,

b) En az on y1l bilfiil sigorta acenteligi yapmasi,

¢) Mesleginde itibar sahibi olmasi,

gerekir.

(2) Sektor meclisi iiyelerinde aranacak itibar, asagidaki hususlar dikkate alinarak degerlendirilir.

a) Vergi borcu bulunmamasi.

b) Sosyal giivenlik prim borcu olmamasi.

(3) Sektor Meclisindeki iiyelik sifati tiizel kisi sigorta acentesine ait olmak fizere, tiizel kisi sigorta
acentelerinin Sektor Meclisinde temsili, sigorta acentesini temsile yetkili kisiler araciligiyla olur. Sektdr Meclisinde
yer alan tiizel kisi sigorta acentesi ile temsilcisi arasindaki iligkinin sona ermesi hélinde, sigorta acentesinin ve
temsilcisinin Sektdr Meclisindeki gérevi sona erer.

Sektor Meclisi toplantilar:

MADDE 9 — (1) Sektdr Meclisi, yilda bir defa toplanir.

(2) Sektoér Meclisi toplantis1 giindem, tarih, yer ve saati Sektér Meclisi Bagkanmin goriisii alinarak Birlik
Genel Sekreteri tarafindan belirlenir.

(3) Sektér Meclisi genel toplanti giderleri Birlik tarafindan karsilanir. Sektér Meclisi iiyelerinin yol,
konaklama gibi harcamalari kendileri tarafindan karsilanir.

(4) Sektoér Meclisi toplanti yeter sayisi, liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Toplantilarda kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin en az iigte ikisinin oyu ile alinir.

(5) Sektor Meclisi toplantilarina iligkin karar tutanaklari, Sigortacilik Midiirliigiince tutulur. Bu tutanaklar
Sektdér Meclisi Baskan1 ve Birlik Genel Sekreterince imzalanarak toplant: tarihini izleyen ilk toplantisinda icra
Komitesine sunulur.

(6) Sektor Meclisi toplantilar1 Ankara’da Birlik Merkezinde veya gerekli hallerde Birlik Genel Sekreterinin
onayu ile farkl bir yerde yapilir.

UCUNCU BOLUM
Icra Komitesine iliskin Hiikiimler

Icra Komitesinin olusumu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Dokuz iiyeden olusan icra Komitesinin gorev siiresi dért yildir. Dokuz iiyenin yedisi Sektor
Meclisince iiyeleri arasindan segilirken, iki iiye Birlik tarafindan atanir. Atanan iiyelerden biri Birlik Ydnetim Kurulu
iiyesi, digeri ise Birlik Genel Sekreteri veya gorevlendirecegi yardimeisidir. Icra Komitesinin secim usuliine iliskin
esaslar, Miistesarlik ve Birlik tarafindan belirlenir. Yeni segilen icra Komitesinin yapilacak ilk toplantisina kadar, eski
Icra Komitesi gorevine devam eder.

(2) icra Komitesi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Sigorta acenteligi faaliyetlerinin adil ve diiriist bir bi¢imde yerine getirilmesi, is ahlakinin saglanmasi,
meslek mensuplariin dayanigma ve sigorta acenteligi mesleginin gerektirdigi 6zen ve disiplin i¢inde ¢aligmasi i¢in
meslek kurallarini olusturmak.

b) Sigorta acenteliginin etik kurallarini belirlemek ve sigorta acenteligi uygulamalarinda birlik saglanmasina
calismak.

c) Sigorta acenteleri arasinda haksiz rekabeti ve haksiz uygulamalar1 ortadan kaldirmak igin gerekli biitlin
onlemleri almak ve uygulamak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda sigortacilik ve sigorta acenteligine ait geligmeler ile idari ve yasal diizenlemeleri
izleyerek toplayacag bilgileri mensuplarma ve ilgililere ulagtirmak.

d) Yurt iginde ve yurt diginda sigorta acenteligi ile ilgili diger meslek kuruluslari ile iligki kurmak.

e) Sigorta acenteligi mesleginin gelistirilmesi amactyla gerektiginde kurslar tertip etmek, seminer ve konferans
gibi egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Sigorta acenteligi faaliyeti igin gerekli asgari fiziki sartlar1 belirlemek.

g) Birlik Yonetim Kuruluna sunulmak {izere yillik rapor hazirlamak.

§) Sigortacilik mevzuati uyarinca sigorta acenteligi yapabilmek i¢in gerekli olan Levhaya kayit islemleri ile
kayittan silinme islemlerini yiiriitmek.

h) Sigorta acenteleri hakkinda sigortacilik faaliyetleri ile ilgili konularda disiplin cezasi vermek.

1) Sigorta acentelerinde sozlesme diizenlemeye yetkili personelin niteliklerini belirlemek ve bunlara iliskin
sicil tutmak.

1) Birlik Yonetim Kurulunun uygun goriisii ile Levhaya yeni kayit olacaklar i¢in Levha kayit {icreti belirlemek.

j) Levhaya kayith olanlar i¢in kayit olduklart yili takip eden her yil i¢in aidat1 belirlemek.



k) Miistesarlik¢a verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Kanunun 94 {incii maddesi Icra Komitesi i¢in de uygulanir.

Icra Komitesinin teskilat

MADDE 11 — (1) icra Komitesi, kendi arasindan bir Baskan ve en az bir Bagkan Yardimcisi seger.

(2) icra Komitesinin idari isleri, Sigortacilik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Icra Komitesi iiyeleri

MADDE 12 — (1) Ge¢mis bes yil iginde disiplin cezasi alanlar ile hakkinda sigorta acenteligine engel bir
suctan dolay1 kovusturma agilmasina karar verilenler kovusturma tamamlanana kadar Icra Komitesine secilemez ve
tiizel kisiyi temsil edemez.

(2) icra Komitesindeki iiyelik sifat1 tiizel kisi sigorta acentesine ait olmak iizere, tiizel kisi sigorta acentelerinin
Icra Komitesinde temsili, sigorta acentesini temsile yetkili kisiler araciligiyla olur. icra Komitesinde yer alan tiizel kisi
sigorta acentesi ile temsilcisi arasindaki iliskinin sona ermesi halinde, sigorta acentesinin ve temsilcisinin Icra
Komitesindeki gorevi sona erer.

(3) Icra Komitesi iiyesinin, sigorta acenteligini birakmasi ya da se¢im yeterliligini kaybetmesi veya ard ardina
yapilmus ii¢ toplantiya gecerli bir 6zrii olmadan kendisi veya tiizel kisi agisindan temsilcisinin katilmamasi halinde
iiyeligi kendiliginden diiser. Toplantiya katilmamaya iliskin mazeretin Icra Komitesi tarafindan kabul edilmesi gerekir.

(4) Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, eski {iyenin gorev siiresini tamamlamak iizere yedek
iye goreve ¢agrilir.

(5) Icra Komitesi iiyelerine 6denecek huzur hakki ve diger 6demeler, Birlik Yonetim Kurulunun teklifi ve
Miistesarligin uygun goriisii ile Birlik Genel Kurulunca tespit edilir.

Icra Komitesi toplantilart

MADDE 13 — (1) icra Komitesi, en az iki ayda bir defa toplanir. Toplantinin giindemi, giinii, yeri ve saati Icra
Komitesi Bagkaninin goriisii alinarak Birlik Genel Sekreteri tarafindan belirlenir.

(2) Icra Komitesi {iyelerinden birinin teklifi ve en az bir {iyenin bu teklife katilmasi ile giindeme ek giindem
maddesi ilave edilebilir.

(3) Icra Komitesi toplant1 yeter sayisi, {iye tam sayismin yarisindan bir fazlasidir. Toplantilarda kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin en az iigte ikisinin oyu ile alinir.

(4) Birlige maddi yiikiimliiliikler getiren hususlara iliskin karar almabilmesi ancak Icra Komitesi atanmus
iyelerinin olumlu goriisiine baglidir.

(5) Icra Komitesi toplantilarina iliskin karar tutanaklar1 Sigortacilik Miidiirliigiince tutulur.

(6) Icra Komitesi Toplantilar1 Ankara’da Birlik Merkezinde veya gerekli hallerde Birlik Genel Sekreterinin
onayu ile farkl bir yerde yapilir.

(7) Icra Komitesinin genel toplant1 giderleri ile Icra Komitesi iiyelerinin toplantiya katilim amagli ulasim ve
konaklama giderleri Birlik Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen usuller ¢ergevesinde kargilanir.

icra Komitesi kararlarinin icrasi

MADDE 14 — (1) icra Komitesince alinan kararlar, kararlarm isleme konulabilmesine yénelik usule iliskin
islemleri belirlemek iizere, yapilacak ilk Birlik Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim Kuruluna sunulur. icra
Komitesinin kararlari, Birlik Yonetim Kurulunca belirlenen usuller ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu karar tarihinden
itibaren onbes giin igerisinde yerine getirilir.

(2) Miistesarlik, mevzuata ve sigortacilik sektdriiniin genel menfaatlerine aykirilik tespit etmesi halinde
Birlikten sigorta acentelerine iliskin yapilan diizenlemelerin iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik
yapilmasini isteyebilir. Bu takdirde, Birlik Yénetim Kurulu Icra Komitesinin kararlarini uygulamasmi durdurmaya
yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Levha islemleri

Levhaya kayit islemleri
MADDE 15 — (1) Levhaya kayit islemelerinde Icra Komitesince asagidaki hususlar dikkate alnir:
a) Kaydolunacak sigorta acentesinin Miistesarliktan uygunluk belgesi almig olmast.
b) Levhaya kayzt i¢in belirlenen kayit ticretinin 6denmis olmast.
(2) Levhanin tutulma sekli Birlik tarafindan belirlenir. Levha Elektronik ortamda da tutulabilir.
Levhadan silme
MADDE 16 — (1) icra Komitesinin karariyla asagidaki hallerde sigorta acentesinin kaydi levhadan silinir;
a) Sigorta acenteligi yapmak i¢in gerekli niteliklerin kaybedilmesi,
b) Meslekten ¢gikarma karari verilmesi,
¢) Levhaya yazilmay1 miiteakip alt1 ay icinde faaliyete gecilmemesi,
¢) Sigorta acenteliginin birakilmasi,
d) Odadaki kaydin silinmesi,



e) Tespit edilen aidatin ii¢ yil ist iiste hi¢ 6denmemesi.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalarina Iliskin Hiikiimler

Disiplin cezalarinin uygulanacag haller

MADDE 17 — (1) Sigorta acentelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem
ve davraniglarda bulunanlarla, mesleki goérevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda bu Yonetmelikte yazili disiplin cezalart uygulanir.

Disiplin su¢ ve cezalari

MADDE 18 — (1) Disiplin cezalar1 ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davraniglarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin ilgili sigorta
acentesine bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Sigorta acenteligi gorev ve sorumluluklar ile ilgili fcra Komitesince yapilan davet ve talebin geregini
mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Icra Komitesinin veya Sektér Meclisinin itibarim zedeleyici sozler sarf etmek.

4) Hizmet sundugu kisiler ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranista bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili sigorta acentesine bir yaziyla
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) icra Komitesinin veya Sektor Meclisinin itibarin1 zedeleyici asilsiz yaymda bulunmak.

2) Hizmet sundugu kisilere veya nam ve hesabina calistig1 sigorta sirketlerine karsi taahhiitlerini yerine
getirmemek.

3) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Sigorta sozlesmeleri hakkinda gergege aykir1 beyanda bulunmak.

5) Sozlesme Oncesi bilgilendirme gorevini geregi gibi yerine getirmemek.

6) iki y1l iginde birden fazla uyarma cezasim gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Segimlerin diizen i¢inde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla alinan tedbirlere uymamak.

¢) Meslekten gecici ¢ikarma; sigorta acentesinin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak {izere
Levhadan silinmesidir. Kinama cezas1 alan sigorta acentesine, bes yil icinde ayni cezayr gerektirecek yeni bir
davranigta bulunmasi halinde meslekten gecici ¢ikarma cezasi verilir.

d) Meslekten uzun siireli ¢ikarma; sigorta acentesinin kaydmin Levhadan bes yil siire ile silinmesidir.
Meslekten gegici ¢ikarma cezasi alan sigorta acentesine, ti¢ y1l iginde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranista
bulunmasi halinde meslekten uzun siireli ¢gikarma cezasi verilir.

e) Meslekten men; sigorta acentesinin kaydinin Levhadan tekrar yazilmamak iizere silinmesi ve bu meslegi bir
daha icra edememesidir. Meslekten men cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Meslekten uzun siireli ¢ikarma cezasi alan sigorta acentesinin {i¢ yil i¢inde kinama cezasii gerektirecek
yeni bir davranigta bulunmasi.

2) 5684 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin onuncu fikrasinda yer alan hilkme aykir1 olarak baska bir ticari
faaliyette bulunan sigorta acentesinin yazili uyariya ragmen durumunu alt1 ay i¢inde diizeltmemesi ya da durumunu
diizeltmis olsa bile ticari faaliyet yasagini ii¢ yil i¢inde tekrar ihlal etmesi.

3) 5684 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin oniiglincii fikrasinda yer alan hiikme aykir1 olarak sigorta
acenteligi yetkilerini ve unvanlarini baska kisilere kullandiran sigorta acentesinin yazili uyariya ragmen durumunu bir
ay icinde diizeltmemesi ya da durumunu diizeltmis olsa bile ayni fiili tekrarlamasi.

4) 5684 sayili Kanunun 23 {incii maddesinin onddrdiincii fikrasinda yer alan hiilkme aykir1 olarak sigorta
acenteliginden men edilenlerle sigorta acenteligi mesleginin icrasi i¢in igbirligi yapilmasi halinde yazili uyariya
ragmen durumunun bir ay iginde diizeltilmemesi.

(2) Hakkinda meslekten gegici veya uzun siireli ¢ikarma ile meslekten men cezasi gerektirebilecek mahiyetteki
bir isten dolay1 sorusturma yapilmakta olan sigorta acentesi, Icra Komitesi karariyla, tedbir mahiyetinde isten el
cektirilebilir. Isten el cektirme karari, sorusturmanin durdurulmus veya sigorta acenteligine engel olmayan bir ceza
verilmis olmasi halinde kendiliginden ortadan kalkacagi gibi bu kararin verilmesine esas olan hal ve sartlarin
bulunmadig1 veya sonradan kalktigmin sabit olmasi durumunda da icra Komitesi tarafindan kaldirilir. Gerek isten el
cektirme karari, gerekse bu kararin kaldirilmasi sigorta acentesinin kayitli oldugu odaya ve Tirkiye Sigorta ve
Reastirans Sirketleri Birligi ve Hazine Miistesarligina bildirilir.

(3) Bu maddede diizenlenen cezalar icra Komitesi tarafindan verilir.

Disiplin sorusturmasinin acilmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 19 — (1) Icra Komitesi, ihbar veya sikayet iizerine ya da re’sen, durumun &grenilmesinden itibaren
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasinin agilip agilmayacagi hususunda karar vermek zorundadir.

(2) Icra Komitesi, sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, Birlik Genel Sekreteri ilgili dosya {izerinde



sorusturmact olarak Birlik Miifettislerinden birini tayin eder.

(3) Sorusturmaci, sorusturma i¢in gerekli olan tiim delilleri toplar. Bu cercevede, ihbar veya sikayette
bulunanlarin ve olayla ilgili kisilerin ifadesine basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmas: agilan sigorta acentesini
dinleyebilir, inceleme konusuyla ilgili olarak resmi makamlardan bilgi ve belge isteyebilir, ¢ozliimi 6zel ve teknik
bilgiyi gerektiren konularda Icra Komitesinin karari ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Sorusturmaci, gérevlendirildigi
giinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde sorusturmayir tamamlamak zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde
Icra Komitesi tarafindan uzatilabilir. Disiplin sorusturmasi en geg bir yil iginde sonuglandirilir. Sorusturmanin her
sathasinda gizlilik esastir. Savunma hakkina iligskin Kanunun 90 mc1 maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

(4) Sorusturmanin sonucunda sorusturmaci tarafindan fezleke diizenlenir. Bu fezlekede; inceleme konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alman savunma o6zetlenir. Incelemeye konu olan her husus ayr ayri
degerlendirilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig tartisilir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak fezlekeye eklenir.

(5) Icra Komitesi, yapacag ilk toplantida sorusturmacinin sundugu fezleke iizerinde goriisiir ve disiplin
cezasini karara baglar. Icra Komitesi, fezlekede dnerilen ceza disinda baska disiplin cezalarina hitkmetmeye yetkilidir.

(6) Disiplin sorusturmalari hakkinda Kanunun 89 uncu maddesinin {iglincii fikrasi hitkkmii uygulanir.

Disiplin cezalarina iliskin kararlarin tebligi

MADDE 20 - (1) Kararlarin tebligi hakkinda Kanunun 92 nci maddesi hiikkmii uygulanir.

(2) Kararlar Birlik Genel Sekreterligince teblig edilir.

Bildirim hiikiimleri

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tiirlii tebligat yazili olarak
kendisine veya iadeli taahhiitlii mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla ilgilinin Levhada kayithh en son
adresine yapilir ve ilgili bu adreste bulunmasa dahi tebligat yapilimis sayilir.

Icra Komitesi iiyeleri hakkindaki disiplin sorusturmalar

MADDE 22 — (1) Icra Komitesi iiyeleri hakkinda sadece sigorta acenteligi faaliyeti dolayisiyla yapilacak
disiplin  sorusturmalarinin  yiiriitilmesi ve disiplin cezalarmin verilmesi Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun
yetkisindedir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 23 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sanayi ve Ticaret Bakani yiiriitiir.



