
Haberler
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası’nın yayın organıdır

www.ftso.org.tr                            www.fto.org.tr

Yıl : 4                 Sayı : 37            01 Ocak- 01 Şubat 2015

Fethiye’de kurum ve 
kuruluşların birlikte hareket 
etmesi için çaba sarf eden 
FTSO, kendilerini geliştirmek 
için çaba sarf eden sivil toplum 
örgütlerine destek vermeye de 
devam ediyor.  

         Sayfa 2’de   

EMİTT 
Fuarına 
Katıldık

22- 25 Ocak tarihleri 
arasında İstanbul Tüyap Fuar 
merkezinde gerçekleştirilen 
19. Doğu Akdeniz Uluslararası 
Turizm ve Seyahat Fuarında 
İlçemizin tanıtımının yapılma-
sı amacıyla oluşturulan birliğe 
destek verdik. 

 
Sayfa  4’de

Güçbirliği kruvaziyer limandan vazgeçmiyor

STK’lara 
Destek 

Veriyoruz

İzmir Ekonomi 
Üniversitesinden 

 %15 İndirim 
Fethiye Ticaret ve Sanayi 

Odası ile İzmir Ekonomi Üniversi-
tesi arasında imzalanan protokol 
sayesinde Fethiye Ticaret ve San-
ayi Odası üyelerinin birinci derece 
yakınları yüzde 15 indirimli 
eğitim alacak.

              Sayfa 7’de

MELİG Ekibi Türkiye İkincisi  

Meslek Lisesi İş’inin Güvence-
si Projesi kapsamında Antalya’da 
yapılan Altın Kep Şefler yarışmasına 
katılan Fethiye Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğrencileri Türkiye 

ikincisi oldu. 
MELİG Projesi ekibinin Türkiye 

ikinciliği ile dönmesi projeyi uygu-
layan FTSO Yönetimi ve çalışanları 
arasında sevinç yarattı.  Sayfa 6’da

Fethiye Meslek Kuru-
luşları Güçbirliği Platfor-
mu üyeleri, Muğla Valisi 
Amir Çiçek’i ziyaret ede-
rek, Fethiye Kruvaziyer 
Liman Projesinin hayata 
geçirilmesi için destek 
istedi. 

Muğla Valisi Amir 
Çiçek, kruvaziyer iske-
lenin yapılması gerek-
tiğine inandığını,  böl-
ge milletvekilleri ile 
birlikte konuyu ilgili 
bakanlıklara taşıya-
caklarını dile getirdi.

 Sayfa 3’de
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FTSO Habelerde yayınlanan yazı ve 
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tir. FTSO’nun görüşlerini içermez. Yazı 
ve haberler kaynak belirtilerek kısmen 
yada tamamen kullanılabilir.
FTSO Haberler aylık olarak yayınlanır.
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Kalite Politikamız
Odamızın benimsediği kalite politikası şu 
şekildedir:
•Fethiye’de sürdürülebilir iş yaşamı ve 
girişimcilik ortamı oluşturmak,
•Paydaşlarımızla ortaklık temelli ve yapıcı 
ilişkiler kurmak,
•Sürekli gelişen Oda sistemlerini kurarak ve 
işleterek, yenilikçi Oda refleksini kazanmak,
•Kalite Yönetim Sistemi şartlarına ve yasal 
mevzuata uygun hizmet vererek sürekli 

iyileşmeyi sağlamak.
Vizyonumuz:
Türkiye’de öncü ve lider Oda olmak.
Misyonumuz:
Ortak güç ile üyelerin gelişimini sağlamak ve 
bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmak.
Değerlerimiz:
Şeffaflık, güvenilirlik, dürüstlük, liderlik, 
iş ahlakı, üye odaklılık, kalite, güçbirliği ve 
dayanışma.

Fethiye’de kurum ve kuruluş-
ların birlikte hareket etmesi için 
çaba sarf eden FTSO, kendilerini 
geliştirmek için çaba sarf eden sivil 
toplum örgütlerine destek vermeye 
de devam ediyor.

Fethiye Gazeteciler Derneği tarafın-
dan üyelerine yönelik olarak düzenlenen 
eğitim semineri Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odasının ev sahipliğinde gerçekleştirildi.  
2 Gün süren seminere konuşmacı olarak 
Ege Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim 
Üyesi, BİK Genel Kurul üyesi Yrd.Doç.
Dr. Oğuzhan Kavaklı ile Ege Üniversitesi 
İletişim Fakültesi Radyo Tv ve Sinema 
Bölümü Fotoğrafçılık ve Grafik Ana Bilim 
Dalı Üyesi Yrd.Doç.Dr. Ahmet İmançer 

katıldı. Seminerin ilk gününde FTSO Genel 
Sekreteri Füsun Şahin, gazetecilere fon ve 
hibe krediler konusunda bilgi verdi.

24 Ocak Cumartesi günü saat 
13.00’de başlayan etkinlikte fon ve hibe 
krediler ile ilgili bilgi veren FTSO Genel 

Sekreteri Füsun Şahin, sunumunda Fethi-
ye Ticaret ve Sanayi Odasının basın biri-
minin oluşturulması ile fon ve krediler-
den faydalanmasının hikayesine de yer 
verdi. FTSO’nda basın birimi ile fon ve hi-
belerden faydalanılması için oluşturulan 
ARGE ve Uluslararası İlişkiler Biriminin 
gerekliliği ve yaşanan süreç konusunda 
bilgiler veren Şahin, Gazeteciler Derneği ve 
basın işletmelerinin çok rahatlıkla fon ve 
hibelerden faydalanabileceğini dile getirdi. 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
tarafından 10 Ocak Çalışan Gazeteciler 
Günü nedeniyle düzenlenen yemek Çalış 
Yörük çadırında gerçekleştirildi.

FTSO Yönetimince “10 Ocak Çalışan 
Gazeteciler Günü” dolayısıyla düzenlenen 
yemeğe FTSO Meclis Başkanı Osman Çıralı, 
FTSO Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan, 
yönetim kurulu üyeleri Selamettin Yılmaz, 

Fethiye Meslek Kuruluşları Güçbirliği Plat-
formu üyeleri Dönem Başkanı ve Esnaf Odası 
Başkanı Mehmet Soydemir, FTSO Başkanı Akif 
Arıcan, Şoförler Odası Başkanı Hayri Topçu, 
Serbest Muhasebeciler Mali Müşavirler Odası 
Başkanı Yaşar Bildirici, Pazarcılar Odası başkanı 
Adem Hıra, Deniz Ticaret Odası Başkanı Şaban 
Arıkan, İnşaat Mühendisleri Odası Fethiye Tem-
silcisi Levent Çimen, Makine Mühendisleri Odası 
Fethiye Temsilcisi Hakan Yetiş ve Fethiye Kruvazi-
yer İskele Fırsat Analizi Projesini yürüten ekip 
içerisinde yer alan 9 Eylül Üniversitesi öğretim 
görevlilerinden Yrd. Doç. Dr. Yeşim Coşar ve Müh. 
Ayşe Danacı’dan oluşan heyet 26 Ocak Pazartesi 
Günü saat 15.00’de Muğla Valisi Amir Çiçek’i zi-
yaret ederek, kruvaziyer iskelenin yapılması için 
destek istediler.

Vali Amir Çiçek, kruvaziyer iskele yapılması 
için destek isteyen Güçbirliği heyetini oldukça 
sıcak karşıladı. Ziyarette FTSO Başkanı Akif 
Arıcan, kruvaziyer iskele için bugüne kadar 
gerçekleştirilen çalışmalar konusunda bilgiler 
verdi. Kahramanmaraş’a tayin olan eski Muğla 
Valisi Mustafa Hakan Güvençer döneminde An-
kara ile başlayan yazışmalara da değinen Akif 
Arıcan “Bu işi yapan şirketlerde ilgi gösteriyor. 
Fethiye’ye kruvaziyer iskele projesinin rantabl 
olduğu akademik düzeyde yapılan çalışmayla 
kanıtlandı. Projenin Ankara’ya doğru anlatılması 
için gerekli çalışmaları sizin önderliğinizde 
yürütelim. Desteğinizi istiyoruz” diye konuştu. 

Fethiye Kruvaziyer Liman Fırsat Analizi 
Projesi yürüten ekip içerisinde yer alan 9 Eylül 
Üniversitesi öğretim görevlilerinden Yrd. Doç. Dr. 
Yeşim Coşar proje hakkında teknik bilgi vererek, 
Fethiye’nin başarılı olacağını örnekleriyle anlattı. 
çalışmanın proje olarak kalmasının anlamı 
olmadığına değinen Yeşim Coşar, bu aşamadan 
sonra bütçelendirilip, izinlerinin alınıp, projenin 

gerçekleştirilmesi gerektiğini, aksi taktirde proje 
olarak kalmasının anlamsız olacağını dile getirdi.

Deniz Ticaret Odası Başkanı Şaban Arıkan, 
Fethiye’nin kruvaziyer iskele olmamasına 
rağmen tercih edilen bir liman olduğuna dikkat 
çekerek, zaman zaman gelen gemilerin filikalar-
la yolcu taşımasının sakıncalarına dikkat çekti. 

Arıkan, bakanlığın daha önce çalışma yaptığını da 
belirterek “Fethiyeli istiyor, bakanlık, istiyor, tüm 
kurum ve kuruluşlar istiyor. Her şey hazır helva 
yapacak kişiye ihtiyaç var. Sizin önderliğinizde bu 
çalışmayı başaralım” dedi.

Muğla Valisi Amir Çiçek Fethiye’ye kruvazi-
yer iskelenin yapılıp yapılmaması konusunda 
gerçekleştirilen Fethiye Kruvaziyer İskele Fırsat 
Analizi Projesi çalışmasının önemli olduğunu 
belirterek “Emeği geçenleri tebrik ediyorum. 
Çok güzel bir çalışma olmuş. Değerlendirilmiş, 
çalışılmış, meslektaşım ilgili yerlere göndermiş. 
Olumlu bir görüş vermiş. Gelişme kapılarla olur. 
Bu havaalanı olur, liman olur, gar olur. Fethiye’de 
deniz var ve kurvaziyer turizmi için uygun 
olduğunu görüyoruz. Başa dönmeyeceğiz. Tekrar 
tartışılması gibi konular zaman kaybettirir. Bilim-
sel çalışması da yapılmış. Bölge milletvekillerimi-
zle de birlikte yukarıya taşırız. Valilik olarak fayda 
analizi yaptırabiliriz, ikna edici olabilir. Fethiye 
ve bölge için önceliği olan bir yatırım. Tebrik edi-
yorum çok güzel bir çalışma yapmışsınız” diye 
konuştu. 

Toplantıda gündeme gelen konulardan biri 
de kaya Köyü’nün ihalesi oldu. Kaya Köyü’nün bir 
bölümünün otel olarak ihale edilmesine karşılık 
yapılaşmayla ilgili hiç bir bilginin olmaması ned-
eniyle tepkilerin başladığı dile getirildi.  Muğla Va-
lisi Amir Çiçek ise Kaya Köyü’nde gerçekleşecek 
yapılaşmayla ilgili olarak Bakanlığın bölge halkına 
brifing vermesi için girişim başlattı. 

Güçbirliği kruvaziyer limandan vazgeçmiyor

Fethiye Meslek Kuruluşları Güçbirliği Platformu üyeleri, 
Muğla Valisi Amir Çiçek’i ziyaret ederek Fethiye kruvaziyer li-
man projesinin hayata geçirilmesi için destek istedi. 

Muğla Valisi Amir Çiçek, kruvaziyer limanın yapılması 
gerektiğine inandığını dile getirerek,  bölge milletvekilleri ile 
birlikte konuyu ilgili bakanlıklara taşıyacaklarını dile getirdi.

STK’lara Destek Veriyoruz

Uğur Çaçaron, Ömer Eriz, Fethiye Gazetecil-
er Derneği yönetimi, Muğla Gazeteciler Ce-
miyeti Fethiye Temsilciliği ile Fethiye’de 
görev yapan yerel basın çalışanları ile ul-
usal basın temsilcileri katıldı.

Oldukça sıcak bir atmosferde geçen 
yemekte Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
yöneticileri basın çalışanlarıyla tek tek ilg-
ilendiler.

Basın bayramını kutladık

Güden’den Arıcan’a Ziyaret
Yapı Kredi Bankası Fethiye 

Şube Müdürü Azize Güden ve 
Yapı Kredi Bankası Portföy Yöne-
ticisi Sezer Alper Karaca Fethiye 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Akif Arıcan’ı 
makamında ziyaret etti.

Yapı Kredi Bankası’nın birlikte 
çalıştığı kurumlara yönelik ziyaretleri 
kapsamında Yapı Kredi Bankası Fethiye 

Şube Müdürü Azize Güden ve Yapı Kredi 
Bankası Portföy Yöneticisi Sezer Alper 
Karaca Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan’ı 
makamında ziyaret etti. Ziyaret sırasında 
Yapı Kredi Bankası Fethiye Şube Müdürü 
Azize Güden tarafından FTSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Akif Arıcan’a bankanın 
yıllık yayınlarından takdim edildi. FTSO 
başkanlık makamında gerçekleşen gö-
rüşmede Arıcan, banka yetkililerine 
FTSO’nun yürüttüğü projeleri anlattı.
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MELİG Projesi kapsamında ortaokul-
larda sahnelenecek tiyatro oyunlarının 
ihalesi 7 Ocak 2015 tarihinde yapıldı. 
Kapalı zarf usulüyle yapılan ihaleye 3 firma 
teklif verdi. İhalenin sonucu komisyonun 
değerlendirmesinin ardından belirlenecek.

Ortaokullarda gösterimi yapılacak olan 
tiyatronun senaryolarının ve mali tekliflerinin 
değerlendirildiği ihalenin açılış oturumu 7 
Ocak Çarşamba günü yapıldı. İhale toplantısı 
saat 10:00’da FTSO Meğri Salonunda 
gerçekleştirildi. İhaleye tiyatro organizasyonu 
hizmeti veren Fethiye’den 2, İstanbul’dan 1 

firma olmak üzere toplam 3 firma teklif ver-
di. İhale toplantısına gözlemci olarak Fethiye 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Akif Arıcan ve FTSO Hukuk Müşaviri 
Av.Ezgi Kullukçu, değerlendirme komitesi 
olarak Muğla Sıtkı Koçman Güzel Sanatlar 
Fakültesi Sahne Sanatları Bölümü Öğretim 
Üyesi Yrd. Doç. Banu Ayten Akın, Fethiye Re-
hberlik ve Araştırma Merkezi’nden  Pınar Öz-
men, FTSO Kurumsal İletişim Uzmanı Aybike 
Özer, MELİG Projesi Koordinatörü Meltem 
Şimşek ve Koordinatör Yardımcısı P.Gözde 
Ünsalan katıldı. 

İhale sonucunda kabul edilen tiyat-

ro oyunu MELİG Projesi kapsamında 2’si 
Fethiye 8’i Seydikemer olmak üzere 10 
okulda oynanacak. Oyun, Mart-Nisan-Mayıs 
aylarında okullarda yapılacak mesleki tanıtım 
organizasyonları kapsamında sergilenecek.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası tarafından, 
Fethiye’de ki ara eleman ihtiyacının karşılan-
ması ve Fethiyeli gençlerin mesleki eğitim 
hakkında bilgilendirilmesi amacıyla yürü-
tülen Meslek Lisesi İş’inin Güvencesi projesi 
kapsamında sosyoekonomik açıdan dezavan-
tajlı bölgede kalan 10 ortaokulda sahnele-
necek tiyatro gösterileri aracılığıyla öğrenci ve 
velilerin mesleki eğitim konusunda bilgilendi-
rilmesi hedefleniyor.

Oyunun sergileneceği Fethiye ve 
Seydikemer’deki Okullar şunlar;

1.	 Kaymakam M. Karslıoğlu Ortaokulu
2.	 Esenköy Şehit Er Asım Özdemir 

Ortaokulu
3.	 Şehit Gürcan Akan Ortaokulu              
4.	 Güneşli Ortaokulu
5.	 Alaçat Şehit Er Adem Şimşek Orta-

okulu
6.	 Karadere Ortaokulu
7.	 Bağlıağaç Şehit Nizamettin Akan 

Ortaokulu
8.	 Eşen Ortaokulu
9.	 Zorlar Şehit Jandarma Onbaşı 

Hasan Küçükçoban Ortaokulu
10.	 Seki Ortaokulu

Mesleki eğitim tiyatro ile anlatılacak 

Fethiyeli İşadamı ve Eski Muğla 
Milletvekili Ali Döğerli, İşletme Fakül-
tesi inşaatına yardımda bulundu.

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Fethiye 
İşletme Fakültesi binaları kaba inşaatları de-
vam ediyor. Fethiye Yüksek Öğrenim Yaptırma 
ve yaşatma Derneğinin katkılarıyla yapımı 
süren B Bloğun kaba inşaatı tamamlanma 
aşamasına geldi. Hayırseverlerin katkılarıyla 
yükselen B Bloğun 2015-16 eğitim öğretim 
dönemine yetişmesi için çaba sarf ediliyor. 
Eğitime destek veren hayırseverler kervanına 
Eski Milletvekili İşadamı Ali Döğerli’de 
katıldı. Fethiyeli hayırsever işadamı Muğla 
Eski Milletvekili Ali Döğerli, kurulacak fakül-
tenin Fethiye’nin gelişmesinde önemli bir 
yeri olacağını belirterek bağış çekini Fethiye 
Yükseköğrenim Kurumları Yaptırma Yaşatma 
ve Destekleme Derneği Sekreteri Kemal 
Şahin’e teslim etti.

İşletme, turizm işletmeciliği, uluslar arası 
ticaret ve lojistik, ekonomi finans ve yönetim 
bilişim sistemleri olmak üzere 5 bölüm-
le faaliyete geçecek olan Fethiye İşletme 
Fakültesinin 2 Bloğunu devlet, bir bloğunu 
Fethiye belediyesi, bir bloğunun yapımını da 

Fethiye Yükseköğrenim 
Kurumları Yaptırma Ya-
şatma ve Destekleme 
Derneği üstlendi. YÖK 
mevzuatına göre ilçe-
lerde 4 yıllık fakültelerin 
kurulması ilçe yerel dina-
miklerinin maddi desteği 
alınmaktadır. Aksi halde 
4 yıllık fakülte açılmasına 
izin verilmiyor.

Binanın bir an önce 
tamamlanması için il-
çemizin duyarlı kişi ve 
kuruluşlarının desteğine 
ihtiyaç devam etmektedir.

Binaların yapımı 
için çalışmalar aralıksız olarak devam edi-
yor. Eğitim öğretime başlanılması halinde 
yaklaşık 3500 örenci Fethiye’nin sosyal ve 
ekonomik hayatına dahil olacak. Fethiye’nin 
gerek sosyal gerekse ekonomik hayatına ciddi 
katkı sağlayacak Fethiye İşletme Fakültesinin 
kazandırılması için yerel dinamiklerin bir 
araya getiril-mesi konusunda Ticaret ve San-
ayi Odası, Esnaf ve Sanatkarlar Odası, Fethiye 
Belediyesi ve hayırsever işadamlarından 

oluşan Fethiye Yükseköğrenim Kurumları 
Yaptırma, Yaşatma ve Destekleme Derneği 
Yönetimi, 2013 yılındaki çalışmaları ile 
Fethiyeli hayırseverlerden, belediyelerden 
ve odalardan ciddi destek aldı. Gelinen son 
aşamada dernek tarafından yaptırılan binanın 
kaba inşaatı bitmek üzere. Son katın yapımı 
devam etmektedir. Binanın kaba inşaatının 
ardından yapılacak olan iç dizayn sayesinde 
bina eğitime uygun hale gelecek.

Döğerli’den Fakülte Binası Yapımına Destek

“FTSO Çalışanları İle Başarıyor”
Projesi Tamamlandı

Güney Ege Kalkınma Ajansının Tek-
nik Destek Programına başvurarak “FTSO 
Çalışanları ile Başarıyor” adlı projeyi hazır-
layan ve 15 Bin Lira tutarında hibe desteği 
alan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası, 1 ay süren 
proje kapsamında çalışanlarına yönelik insan 

kaynakları alanında eğitim ve danışmanlık 
hizmetlerinden faydalandı.

FTSO tarafından hazırlanan “FTSO Çalı-
şanları İle Başarıyor” adlı proje ile hizmet ka-
litesinin arttırılması ve aynı zamanda hizmet 
kalitesinin kaynağı olan insan kaynaklarının 

iyi yönetilmesi, “İnsan Kaynakları Yönetimi”ne 
ilişkin tüm süreçlerin oluşturulması ve bu 
alandaki sürekli iyileştirme faaliyetlerinin 
odanın kurumsal refleksi haline getirilmesi 
amaçlanıyor.  

Proje kapsamında bu hafta sonu tüm 
FTSO çalışanlarına yönelik olarak “Takım 
Çalışması ve Biz Kültürü” eğitimi düzen-
lendi. Eğitim konusunda uzman olan İnsan 
Kaynakları Danışmanı Zeki Eser tarafından 
gerçekleştirildi. Çalışanların aktif katılımları 
ile gerçekleşen eğitimde ayrıca takım 
çalışması etkinlikleri çalışanlar tarafından ilgi 
ile karşılandı.

Ocak ayı içerisinde devam eden insan 
kaynakları eğitim ve danışmanlık hizmetleri 
kapsamında ayrıca tüm personel ve yöneti-
ciler ile yapılan birebir görüşmelerde eğitim 
ihtiyaçları ve yetkinlikler de belirlendi.

FTSO’da istihdam edilen personel İnsan 
Kaynakları yönetiminin iyileştirilmesi ile 
FTSO üyelerine sunulan hizmet kalitesinin,  
çeşitliliğinin artırılması dolayısıyla üye mem-
nuniyetinin sağlanması ile hem FTSO’ya hem 
de bölgeye katma değer sağlandı.

             Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasının GEKA’dan hibe desteği aldığı “FTSO 
Çalışanları ile Başarıyor” projesi tamamlandı. Proje ile insan kaynakları yönetimi 
ile çalışan kalitesini arttırarak üyelerine daha iyi hizmet verilmesi hedeflendi.

EMİTT Fuarına Katıldık
22- 25 Ocak tarihleri arasında 

İstanbul Tüyap Fuar merkezinde 
gerçekleştirilen 19. Doğu Akdeniz 
Uluslararası Turizm ve Seyahat 
Fuarında İlçemizin tanıtımının ya-
pılması amacıyla oluşturulan birliğe 
destek verdik. 

71 ülkeden 4.500’ü aşkın kurum, kuru-
luş ve işletmenin katıldığı fuarda Fethiye’nin 
tanıtımı için hazırlanan stant, başta Fethiye 

Ticaret ve Sanayi Odası olmak üzere TÜR-
SAB, Çalış Turizm Derneği, Ölüdeniz Turizm 
Geliştirme Kooperatifi, Fethiye Esnaf Odası, 
Lokman Hekim Esnaf Hastanesi, FETOB ve 
Fethiye Belediyesinin desteğiyle hazırlandı.

FTSO Yönetim Kurulu üyesi Selamet-
tin Yılmaz, görevli personel ile birlikte 
fuar süresince FTSO tarafından hazırlanan 
Fethiye Tanıtım Filmi gibi tanıtım materyal-
lerinin dağıtılmasına yardımcı oldu. 

Selamettin Yılmaz fuar sırasında yapı-
lan görüşmelerde Cumhurbaşkanlığı Bi-
siklet Turunun Fethiye’de iki gün kalması 
ve bir finişin de Babadağ 1700 metrede 
yapılması için girişimlerde bulundu. 
Girişimin sonuç vermesi halinde hem 
İlçe tanıtımı daha etkin yapılacak hem 
de ciddi oranda sporcu ve teknik adamın 
ilçemizde konaklaması sağlanmış olacak. 

Öte yandan şirket temsilcileri ile sek-
tör temsilcilerinin kkatıldığı toplantıda 
TÜRSAB Batı Akdeniz BYK Başkanı Süley-
man Kaya ile birlikte yer alan Selamettin 
Yılmaz, mart ayında Dalaman-İstanbul 
seferlerine başlayacak Onur Air’in sek-
tör temsilcileriyle anlaşma yapıp kış 
aylarında da seferlerini sürdüreceği, 
ayrıca dışarıdan gelecek yolcuların ko-
naklamalı olaral bölgeye taşınması için 
çalışma başlatıldığını dile getirdi.

Gelişmelerin bölgemiz adına umut 
verici olduğunu belirten Yılmaz, fuarda 
yapılan çalışmaların sonuç vermesi için 
girişimlerin devam edeceğini söyledi.
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Fethiye Meslek ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencileri Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası Tarafından Yürütülen, Meslek Lisesi 
İş’inin Güvencesi Projesi kapsamında 26. 
Antalya Uluslar Arası Ağırlama ve Konak-
lama Ekipmanları İhtisas Fuarı’na katıldı. 
Fuar kapsamında 21- 24 Ocak tarihlerinde 
organize edilen 7. Uluslar Arası Altın Kep 
Aşçı Yarışması oldukça renkli geçti. Meslek 
Lisesi Kategorisinde Fethiye Meslek ve Teknik 
Anadolu Lisesini 11. Sınıf öğrencilerinden 
Gamze Kökçü, Keziban San ve Aybike Kılınç 

temsil etti. 
MELİG Projesi ekibi, aşçılar arasında ol-

dukça prestiji olan yarışmada hazırladıkları 
balık tabağı ile Türkiye ikincisi oldu. 
Öğrencilerin başarısı başta okul öğretmenleri 
olmak üzere projeyi uygulayan FTSO yö-
netici ve çalışanları arasında sevinç yarattı. 
Bu başarı Fethiye Meslek ve Teknik Anadolu 
Lisesi Antalya fuarında aldığı ilk başarı olma 
özelliğini taşıyor. Fethiye Meslek ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğrencileri Burak Rahman 
Dikmen, Taha Koş, Esin Göktaşlı, Turizm 

Otelcilik Kategorisinde yarıştı. Öğrenciler bu 
yarışmadan da ikincilikle döndü. 

Derece giren öğrenciler kupa ve 300 TL 
para ödülü verildi.

MELİG Projesi kapsamında Fethiye 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10 ve 11. 
Sınıflarda okuyan 100 öğrenci 22 Ocak tari-
hinde 3 otobüsle Antalya’ya fuara götürüldü. 
Öğrencilere, öğretmenleri ve MELİG Projesi 
Koordinatör Yardımcısı Gözde Ünsalan da 
eşlik etti. 6 bin 5 yüz Euroluk fuar organizas-
yonu MELİG Projesinden finanse edildi.

Meslek Lisesi İş’inin Güvencesi Projesi kapsamında Antalya’da yapılan Altın Kep Şefler 
yarışmasına katılan Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri Türkiye ikincisi oldu. 

MELİG Projesi ekibinin Türkiye ikinciliği ile dönmesi projeyi uygulayan FTSO Yönetimi ve 
çalışanları arasında sevinç yarattı.

Öte yandan 100 öğrenci yine proje kapsamında bir günlük fuar gezisine katıldı.

MELİG Ekibi Türkiye İkincisi
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Akif Arıcan ile İzmir Ekono-
mi Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Oğuz Esen, 
arasında imzalanan protokol  kapsamında 
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası üyelerinin 
birinci derece yakınları, İzmir Ekonomi 
Üniversitesi’ndeki eğitim ücretlerinde yıllık 
yüzde 15 indirim hakkı kazandı. 7 Ocak tari-
hinde FTSO Binasında gerçekleştirilen törene, 
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Ku-
rulu Başkanı Akif Arıcan, İzmir Ekonomi Üni-
versitesi Rektörü Prof. Dr. Oğuz Esen ve FTSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Burhanet-
tin Tuna katıldı. 
“Yenilikçi gençler yetiştiriyoruz”

Prof. Dr. Oğuz Esen, İzmir Ekonomi 
Üniversitesi’nin girişimci, yenilikçi gençler 
yetiştirdiğini belirterek, “Üniversitemiz, 
2001 yılında İzmir Ticaret Odası Eğitim ve 
Sağlık Vakfı tarafından kuruldu. İzmir İktisat 
Kongresi’nde tüccar kesiminin bulundukları 
kentlerde yükseköğretim kurumu kurması 
öngörülüyordu. Üniversitemiz, bu an-
lamda bir vasiyetin sonucudur. İş âleminin 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere girişimci, yeni-
likçi, en az 2 yabancı dili etkin şekilde kullanan 
nitelikli mezunlar yetiştiriyoruz. 14. yılımızda 
8 bini aşkın mezunu, 7 bin 500 öğrencisiyle 
seçkin yükseköğrenim kurumlarından 
biri haline geldik.” dedi.Bu yıl tıp fakülte-
sine ilk kez öğrenci alımının yapılacağını 
kaydeden Prof. Dr. Esen, Güzelbahçe’deki yeni 
kampüs alanında da mühendislik alanında 
laboratuvarların kurulacağını söyledi. He-
deflerinin Slikon Vadisi yaratmak olduğunu 
aktaran Prof. Dr. Esen, Fethiye’deki başarılı 
gençleri İzmir Ekonomi Üniversitesi’ne bek-
lediklerini vurguladı. 
‘Fethiyeli Gençler İyi Yetişsin’

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Akif Arıcan bölge halkının 
çocuklarının en iyi şekilde eğitim almasına 
katkı sağlamayı amaçladıklarını belirterek, 
yüzde 15’lik indiriminin duyurulması konu-
sunda da öncülük yapacaklarını ifade etti. 

Arıcan, “Özellikle turizm alanında büyük bir 
ihtiyacımız var. Fethiye’mizin gelişmesinde 
sivil toplum örgütleri olarak katkı koyacağız.” 
diye konuştu. 

Koşullar nedir?
1. İndirim İzmir Ekonomi Üniversitesi’nin  

“Ücretli (Genel)” kontenjanlarından kabul edilen 
öğrencilere uygulanır. 

2. Fethiye Ticaret Sicili Memurluğuna 
kayıtlı olup aynı zamanda Fethiye Ticaret Oda-
sı üyesi olan gerçek kişilerin 1. derece kan 
hısımları  ile tüzel kişi üyelerin temsil ve ilzama 
yetkili temsilcisi olup aynı zamanda son bir 
yıldan bu yana ortaklığı olan kişilerin 1. derece 
kan hısımlarına verilir.

3. Bu öğrencilerin yıllık öğretim ücretle-
rinde yüzde 15 indirim uygulanır.

4. Fethiye Ticaret Odası üyesi gerçek veya 
tüzel kişiler her bir üyelik için bir kere  bu indi-
rim hakkından istifade edebilir.

5. Bu indirim öğrencilerin öğrenimine 
devam ettiği normal öğrenim süresi için geçerli 
olup yaz okulları ücretlerini ve uzayan öğrenim 
dönemlerini kapsamaz.

6. Bu indirimden yararlanmak isteyen-
lerin aşağıda belirtilen belgeleri İzmir Ekonomi 
Üniversitesi’ne ibraz etmeleri gereklidir.

- Gerçek kişi olanların Fethiye Ticaret Sicil 
Memurluğundan oda kayıt belgesi.

- Tüzel kişi olanların Fethiye Ticaret Sicil 
Memurluğundan “Son 1 yıldan bu yana ortak 
olduklarını gösteren belge “ile tüzel kişiliği” tem-
sil ve ilzama yetkili olduklarını belirten belge

- İndirim hakkından yararlanacak öğrenci 
ve ebeveynlerinin nüfus fotokopileri.

7. İndirimlerden yararlanmak isteyen 
öğrencilerin, kesin kayıt sırasında veya en geç 
Ekim ayı sonuna kadar ilgili belgelerini Mali İşler 
Müdürlüğü’ne vermeleri gereklidir. İndirimler 
takip eden dönemden itibaren uygulanır ve Güz 
dönemine ait indirim Bahar dönemi ücretlerine 
yansıtılır.

İzmir Ekonomi Üniversitesinden 
Fethiyeli Gençlere %15 İndirim
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası ile İzmir Ekonomi Üniversitesi 

arasında imzalanan protokol sayesinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
üyelerinin birinci derece yakınları yüzde 15 indirimli eğitim alacak.

Güçbirliğinin gündemi 
altyapı ve spor tesisleriydi

Fethiye Meslek Kuruluşları Güçbirliği 
Platformu 2015 yılının ilk toplantısını 8 
Ocak 2015 Perşembe günü saat 16:00’da 
FTSO Meğri Salonunda yaptı. 

Toplantıya Dönem Başkanı ve Es-
naf ve Sanatkârlar Odası Başkanı Mehmet 
Soydemir, FTSO Başkanı Akif Arıcan, Deniz 
Ticaret Odası Başkanı Şaban Arıkan, İnşaat 
Mühendisleri Odası Fethiye Temsilcisi Lev-
ent Çimen, Harita Mühendisleri Odası Fethi-
ye Temsilcisi Ali Kuştan, TÜRSAB Batı Ak-
deniz BYK Başkanı Süleyman Kaya katıldı. 

Fethiye’de yaşanan altyapı sorunlarının 
örnekleriyle anlatıldığı toplantıda, altyapı 
sorunlarının çözüme kavuşması için ne 
tür girişimlerin yapılabileceği konusunda 
görüş alış verişinde bulunuldu. 

Fethiye’de Gençlik ve Spor Bakanlığı 
tarafından inşa ettirilen spor tesisi alanın 
da ele alındığı toplantıda bu bölgede Fethi-
ye turizmine katkı sağlayacak hangi komp-
lekslerin yapılabileceğinin belirlenmesi için 
İlçe Gençlik ve Spor Müdürünü Şubat ayı 
toplantısına davet etme kararı alındı.

2015 Yılının ilk toplantısını yapan Fethiye Meslek Kuruluşları Güç 
Birliği Platformu yaşanan altyapı sorunları ile Fethiye’de Gençlik ve 
Spor Bakanlığı tarafından inşa ettirilen spor tesisi alanını ele aldı.
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Arıcan’dan Yıldızlara Ziyaret
FTSO Başkanı Akif Arıcan, 

20 kasım 2014 tarihinde yapılan 
Fethiye’nin Yıldızları Ödül 
törenine katılamayan kişi ve 
kuruluşları ziyaret ederek pla-
ketlerini veriyor.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’nın dört yılda bir geleneksel olarak 
düzenlediği, Fethiye’nin ekonomik, sosyal 
ve kültürel hayatına katkı sağlayanların 
ödüllendirildiği Fethiye’nin Yıldızları ge-
cesine katılamayan kişiler kurum yada 
işletmelerinde ziyaret edilerek plaketleri 
veriliyor.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan pla-
ketlerini alamayan kişileri bizzat ziyaret 
ederek plaketlerini veriyor.

Akif Arıcan, Fethiye Spor Kulübü 
Başkanı İsmail Öztürk’ü, Fethiye Şoförler 
ve Otomobilciler Odası Başkanı Hayri 
Topçu, Batı Akdeniz Gazetesi Sahibi ve 
Fethiye Gazeteciler Derneği Başkanı Os-
man Baykuş, Muğla Gazeteciler Cemiyeti 
Fethiye Temsilcisi Erkan İlik’i ziyaret 
ederek plaketlerini verdi.

Arıcan, ziyaretler sırasında 

sohbet ettiği yetkililerle Fethiye Ticaret ve 
Sanayi Odasının Fethiye’nin gelişmesi için 
tüm kurum, kuruluş ve kişilerle işbirliğine 
devam edeceklerini dile getirirken Fethiye 
için yapılması gereken konularda da fikir 
alış-verişinde de bulundu.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Oda-
sı’nın dört yılda bir geleneksel olarak 
düzenlediği, Fethiye’nin ekonomik, sosyal 
ve kültürel hayatına katkı sağlayanların 
ödüllendirildiği gece 2014 yılında 
20 Kasım tarihinde yapılmış, gecede 
Fethiye’ye katkı sunan önemli isimlere 
plaket verilmişti.

Tokaç’tan Arıcan’a Veda Ziyareti

Denizli’nin Çal İlçesine tayin olan 
Fethiye Sosyal Güvenlik Merkezi 
Müdürü Taner Tokaç, Fethiye Tica-
ret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Akif Arıcan’ı ziyaret ederek 
verdiği destekleri için teşekkür etti.

Fethiye’de Sosyal Güvenlik Merkezi 

Müdürü olarak görev yapan Taner Tokaç, 
Denizli’nin Çal ilçesine tayin edildi. Tokaç, 
görev yeri değişimi sebebiyle Fethiye’den 
ayrılacağı için Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan’a 
veda ziyaretinde bulundu.

“Fethiye’ye gelmeden önce de 
Akif Arıcan ismini biliyordum”

Fethiye Sosyal Güvenlik Merkezi Mü-

dürü Taner Tokaç, FTSO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Akif Arıcan’ı ziyaretinde şu 
ifadelere yer verdi: “2 yıllık görev süremiz 
sonuçlandı. Denizli Çal’a tayin edildik. 
Fethiye’de sivil toplum kuruluşlarının 
hepsinden çok yoğun destek gördük. 
Başkanımın bende yeri özeldir. Fethiye’ye 
yaptıkları hizmetleri biliyorum. Buraya 
gelmeden evvel başkanımızın ismini bili-
yordum. O yüzden kendisi ile tanışmak 
istemiştim. Geldiğimde ilk ziyaret ettiğim 
kişilerden birisidir. Hizmetlerinden ve bize 
verdikleri destekten dolayı çok teşekkür 
ederim. O yüzden çok mutluyuz. Görev 
süremizi doldurduk. Başkanımıza da bun-
dan sonraki hayatında, başkanlığında, özel 
hayatında başarılar diliyorum. İnşallah 
Fethiye için sonrası çok daha güzel olur.”

“Yüreğini ortaya koydu”
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan da 
“Değerli SGK müdürümüz 2 yıl önce bura-
da göreve başladı. Bu iki yıllık süre içeri-
sinde çok başarılı çalışmaları olduğuna 
inanıyorum. Kendisi ile birkaç kez görüştük. 
Kurum hakkında yüreğini ortaya koyarak 
çalıştığını gördüm. Kendisi 2 yıllık görev 
süresince Fethiye’ye verdiği hizmetlerden 
dolayı teşekkür ediyorum, bundan sonraki 
çalışmalarında ve hayatında sağlık, mutlu-
luk, huzur ve başarılar diliyorum.”
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ARALIK 2014 
KURULAN / KAPANAN 
ŞİRKET İSTATİSTİKLERİ 22 Ocak 2015 

Kurulan – Kapanan Şirket İstatistikleri Ocak-Aralık 2014 verileri, TOOB tarafından 22 Ocak 2014 tarihinde yayımlandı.
Kurulan şirket sayısı 2014 Aralık ayı sonu itibariyle, geçen yılın dönemine göre yüzde 16 artarak yaklaşık 125 bin 630, kapanan şirket sayısı 
ise yüzde 5 artarak 37 bin 231 oldu.
Yılın 12 ayında kurulan 125 bin 630 şirketin yüzde 46’sı şirket, yüzde 54’ü gerçek kişi ticari işletme’dir. Yılın 12 ayında kapanan 37 bin 231 
şirketin ise yüzde 38’i şirket, yüzde 62’si ise gerçek kişi ticari işletme’dir.
Şekil 1: 2014 Ocak-Aralık ve 2013 Ocak-Aralık döneminde kurulan ve kapanan şirket sayıları

On iki aylık veriler iller bazında incelendiğinde, İstanbul’un yaklaşık 50 bin yeni işyeri ile en fazla şirket açan il olduğu görülmektedir. 
İstanbul’u Ankara, İzmir, Antalya, Bursa ve Konya takip etmiştir. Kapatılan şirket verileri incelendiğinde ise yine İstanbul yaklaşık 14 bin iş 
yerini kapatarak en fazla iş yeri kapatan il olmuştur. İstanbul’u Ankara, İzmir, Antalya, Bursa ve Adana takip etmiştir.

Kurulan şirket verilerinin iller bazında bir önceki yıla göre değişimleri incelendiğinde Kars geçen yıla göre en fazla şirket sayısını arttıran 
il olmuştur. Kars’ı Kırıkkale, Kayseri, Bingöl, Kilis ve Kırşehir takip etmektedir. Kapanan şirket verileri iller bazında bir önceki yıla göre 
incelendiğinde Bitlis geçen yıla göre en fazla şirket kapatan il olmuştur. Bitlis’i Tunceli, Hakkâri, Iğdır, Muş ve Gümüşhane takip etmektedir.

Şekil 2: 2014 Ocak – Aralık döneminde en fazla şirket kuran 10 il Şekil 3: 2014 Ocak – Aralık döneminde en fazla şirket kapatan 10 il

Şekil 4: 2014-2013 Ocak – Aralık döneminde kurulan şirket 
bakımından en fazla değişim yaşanan 10 il

Şekil 5: 2014-2013 Ocak – Aralık döneminde kapanan şirket 
bakımından en fazla değişim yaşanan 10 il

İstanbul
Ankara

İzmir
Antalya

Bursa
Konya

Kocaeli
Gaziantep

Mersin
Kayseri

İstanbul
Ankara

İzmir
Antalya

Bursa
Adana
Aydın

Balıkesir
Konya
Muğla

Kars
Kırakkale

kayseri
Bingöl

Kilis
Kırşehir

Karaman
Düzce

Osmaniye
Karabük

Bitlis
Tunceli

Hakkari
Iğdır
Muş

Gümüşhane
Kastamonu

Kütahya
Şırnak

Karabük

10.570
6.963
5.740

3.260
2.730
2.552

2.350
2.316
2.056

49.901 13.619

                                              136%
                     69%
             56%
             56%
         49%
       47%
       47%
     44%
     44%
   40%

                                                      330%
                                 200%

             80%
           76%
         70%
        66%
       65%
      64%
     62%

3.616
1.922

1.537
962

787
786
682
664

634

168%

125.630
108.015

37.231 35.411

+16%

+5%

2014 Ocak- Aralık

2013 Ocak- Aralık

206

235

536

370
+%14

-%31

ilçemizde kuru-
lan şirket sayısı 
2014 Ocak-Aralık 
dönem arasında, 
geçen yılın 
aynı dönemine 
göre yüzde 14 
artarak 235, 
kapanan şirket 
sayısı ise yüzde 
31 düşerek 370 
oldu.

KapananKurulan

İlçemizde 2014 Ocak-Aralık 
ve 2013 Ocak-Aralık döne-
minde kurulan ve kapanan 
şirket sayıları

İlçemizde 
kapanan şirket 
sayısı: 370

İlçemizde 
kurulan şirket 
sayısı: 235
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Ekim 2014 
Hanehalkı İşgücü İstatistikleri

Ekim 2014 Hanehalkı İşgücü İstatistikleri Türkiye İstatistik Kurumu tarafından 15 Ocak tarihinde açıklandı. 
Ekim ayı verilerine göre Türkiye’de toplam işsizlik 10,4’e, tarım dışı işsizlik ise 12,5’e geriledi. Genç nüfusta ise işsizlik 
oranı artış göstererek 19,7’ye yükseldi.
Ekim 2014’te Türkiye genelinde 15 yaş ve üstü bireylerde istihdam edilen kişi sayısı 2014 Eylül ayına göre azalarak 26,138 milyon 
olarak gerçekleşti.

Bu dönemde, 15 yaş ve üzeri bireylerde işgücüne dahil olmayan kadınların sayısı 2014 Eylül ayına göre artarak 20.023 milyona 
ulaşırken, işgücüne dahil olmayan erkeklerin sayısı da 8.045 milyona ulaştı. Toplamda iş gücüne dahil olmayanlar ise 28.068 milyon 
kişiye ulaştı. Tarım istihdamı 5.404 milyon, tarım dışı istihdam ise 20.734 milyon kişi olarak gerçekleşti.

İşgücüne katılma oranı kadınlarda yüzde 30,9’a gerilerken, erkeklerde de gerileyerek yüzde 71,5 olarak gerçekleşti. Eylül ayına 
göre istihdam oranı gerileyerek, kadınlarda yüzde 26,8, erkeklerde yüzde 65 oldu. Türkiye genelinde 15 yaş ve üstündeki bireylerde 
işsiz sayısı Eylül ayına göre 21 bin azalarak 3 milyon 43 bin kişiye düştü. İşsizlik oranı toplamda yüzde 10,4; kadınlarda yüzde 13,3, 
erkeklerde ise yüzde 9,1’e gerilemiş oldu.  

Grafik 3. Mevsim etkilerinden arındırılmamış temel işgücü göstergeleri, yüzde (Ekim 2014)
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Grafik 2.  Mevsim etkilerinden arındırılmamış temel işgücü göstergeleri, Ekim 2014

Grafik 1. Türkiye’de 15 yaş ve üzerinde istihdam edilen kişi sayısı ve 15 yaş ve üzerinde toplam işgücü (Ocak-Ekim 2014)
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2015 Ocak
Sektörel Güven Endeksleri

Ocak ayı inşaat ve hizmet sektörü güven endeksleri TÜİK tarafından 26 Ocak 2015 tarihinde yayımlandı. 
İnşaat sektörü güven endeksi
2014 yılı Aralık ayında 83,2 olan mevsim etkilerinden arındırılmış inşaat sektörü güven endeksi, Ocak ayında 0,8 puan azalarak 
82,4 seviyesine gerilemiştir. Endeksin son 3 aydır yatay bir seyir izlediği görülmektedir. Endeks, yıllık bazda ise 5,8 puan gerileyerek 
yüzde 6,6 oranında azalmıştır.
Mevsimlikten arındırılmamış inşaat sektörü güven endeksine bakıldığında, 2015 yılı Ocak ayında bir önceki aya göre 7,6 puan gibi 
yüksek bir artışla 81,1 puana yükselmiştir. 2014 Ocak ayı verilerine göre incelendiğinde ise, yüzde 6,7 oranında azaldığı gözlemlen-
mektedir.  
Şekil 1: İnşaat Sektörü Güven Endeksi (Ocak 2014-Ocak 2015)
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Mevsimlikten arındırılmış inşaat sektörü güven endeksini oluşturan alt kalemlere bakıldığında, endeksteki göreceli kötüleşmenin toplam 
çalışan sayısı beklentisinden kaynaklandığı görülmektedir. Gelecek 3 aylık dönem için toplam çalışan sayısı beklentisi, Aralık 2014 seviyesine 
göre yüzde 2,7 oranında azalarak 98,4 puan olmuştur. Aralık 2014’te 65,3 puan olan alınan kayıtlı siparişlerin mevcut düzeyi ise yalnızca 1,1 
puan artmıştır (Tablo 1).

90.0

Tablo 1: İnşaat Sektörü Güven Endeksi Bileşenleri (Aralık 2014-Ocak 2015)
Endeks

Aralık 14                        Ocak 15
83.2 82.4
65.3 66.5

101.1 98.4

İnşaat Sektörü Güven Endeksi
Alınan Kayıtlı Siparişlerin mevcut düzeyi
Toplam çalışan sayısı beklentisi (gelecek 3 aylık dönemde)

Hizmet sektörü güven endeksi
2015 Ocak ayı mevsimlikten arındırılmış hizmet sektörü güven endeksi incelendiğinde (Şekil 2), 2014 yılı Ocak ayına göre 1,5 oranında  (1,6 
puan) düşüş gösterdiği ve 100,4 puana gerilediği göze çarpmaktadır. 2014 yılı Aralık ayına göre bakıldığında ise, 2,1 oranında arttığı (2,1 
puan) görülmektedir. Böylelikle endeks yıl boyunca 99 - 102 bandında gösterdiği harekete devam etmiştir. 
Mevsimlikten arındırılmamış endeks ise, Ağustos 2014’ten bu yana ilk defa yükselişe geçmiş ve 2014 yılının Aralık ayına göre yüzde 5,9 
oranında artarak (5,3 puan) 94,8 olmuştur. Buna yükselişe rağmen halen 2014 yılı Ocak ayı seviyesinin 0,8 puanaltındadır.
Şekil 2: Hizmet Sektörü Güven Endeksi (Ocak 2014-Ocak 2015)
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Mevsim etkilerinden arındırılmış hizmet sektörü güven endeksinin oluştuğu alt kalemler incelendiğinde (Tablo 2), Aralık 2014’teki seviyeye 
göre endeksteki yükselişin kaynağının son 3 aylık dönemdeki iş durumu (3,2 puan) ve hizmetlere olan talep (2,7 puan) olduğu görülmektedir.  
Ancak gelecek 3 aylık dönemdeki talep beklentisinin durağan olması önümüzdeki dönem için endeksteki artışı sınırlayacak bir veri olarak 
yorumlanabilir. 
Tablo 2: Hizmet sektörü güven endeksi alt bileşenleri (Aralık 2014-Ocak 2015)

Ocak.14 Şub.14 Mar.14 Nis.14 May.14 Haz.14 Tem.14 Ağu.14 Eyl.14 Eki.14 Kas.14 Ara.14 Ocak.15

Ocak.14 Şub.14 Mar.14 Nis.14 May.14 Haz.14 Tem.14 Ağu.14 Eyl.14 Eki.14 Kas.14 Ara.14 Ocak.15

Endeks
Aralık 14                Ocak 15
98,4 100,4
93,2 96,4

111,0 111,1

İnşaat Sektörü Güven Endeksi
Alınan Kayıtlı Siparişlerin mevcut düzeyi
Toplam çalışan sayısı beklentisi (gelecek 3 aylık dönemde)

90,9 93,7

26 Ocak 2015 

15 Ocak 2015 



“Fethiye; Hayal et, 
daha fazlasını yaşa”

FTSO Haberler

Muğla Ticaret ve Sanayi, Ticaret, Deniz 
Ticaret Odaları ile Muğla Borsası’nın ortak 
toplantısı Milas’ta yapıldı. 

 Milas Ticaret ve Sanayi Odası (MİTSO)’nun 
ev sahipliğinde yapılan toplantıda oda ve borsa 
yöneticileri Muğla’nın 1 / 25 bin ölçekli Çevre 
Düzeni Planı’nda yapılacak değişikliklere 
ilişkin odaların da görüşlerinin alınmasını talep 
ettiler. Bu konuda Muğla Büyükşehir Belediye 
Başkanlığının Muğla odalarının bilgilendirme-
sini isteyen odalar, “Muğla’da nasıl bir çevre 
istediğimize de, nasıl bir sanayi istediğimize 
de biz karar vermeliyiz” dediler. 

	 Toplantının açılış konuşmasını ya-
pan MİTSO Yönetim Kurulu Başkanı Reşit 
Özer, MİTSO’nun önermiş AVM’lerin toplam 
raf alanının ve yüzölçümünün yüzde 10’unun 
yerel ürün ve üreticilere ayrılması önerisinin 
Hükümet tarafından yüzde 5 olarak yasa 
taslağı haline getirildiğini anımsatarak “Biz 
yüzde 10 konusunda ısrarlıyız. Bu konuda 
sizlerden destek istiyoruz” dedi. Reşit Özer, 
zeytincilik yasasında değişiklik yapılarak 
25 dekardan daha küçük arazilerin zeytin-
lik sayılmayacağını ve buraların sanayi ve 
madencilik faaliyetlerine açılacağını belirte-
rek “Oysa Türkiye’nin zeytin ağacı sayısının 
yaklaşık yüzde 10’unun bulunduğu Milas’ta 
ve Türkiye genelinde, zeytinliklerin yüzde 
80’i 25 dönümün altındadır. Biz böyle bir yasa 
değişikliği yapılmamasını istiyoruz ve siz-
lerden de bu konuda destek bekliyoruz” dedi. 
MHP Muğla Milletvekili Mehmet Erdoğan’ın 
Muğla’ya 3 yeni termik santral yapılmak 
istendiğini ve bu konuda ÇED sürecinin devam 
etmekte olduğunu açıkladığını vurgulayan 
Reşit Özer “Şu andaki 3 termik santralin yanına 
üç termik santral daha yapılırsa, Muğla’nın 
hava kirliliği aşırı derecede artar ve Muğla 
yaşanmaz hale gelir. Ayrıca Muğla’da balcılık da 
ölür” diye konuştu. 

	 Marmaris Ticaret Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Baysal, Muğla 
Büyükşehir Belediyesinin Muğla’nın 1 / 25 
bin ölçekli Çevre Düzeni Planı’nda revizyon 
yapmak için çalışmalar yürüttüğünü anlatarak 
“Ancak bizim bu çalışmalardan hiç haberimiz 
yok. Nerede ne olacak hiç bilmiyoruz. MİTSO 
eski Yönetim Kurulu Başkanı Enver Tuna da 

Büyükşehir Belediye Meclisi İmar Komisyo-
nunda başkan. Kendisini davet edelim, bize 
bilgilendirmede bulunsun. Bizim de bu plan 
değişikliğinde görüşlerimiz, önerilerimiz 
alınsın” diye konuştu. 

	 Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan da 
Büyükşehir Belediyesi ile Odaların ortak bir 
çalışma yürüterek Muğla ili için 20, 30, 50 
yıllık hedefler konulmasını önerdi. Akif Arıcan 
“Muğla’yı kalkındırmak için hangi bakanlıklarla 
görüşülmeli, Muğla’nın gelişimi için nasıl bir 
stratejik plan belirlenmeli? Bu konularda oda-
lar ortak bir çalışma yürütmeli. Ortak ve uzun 
vadeli hedefler ortaya konulmalı ve bunların 
gerçekleştirilmesi için birlikte çalışılmalı” dedi. 
Akif Arıcan daha sonra “Muğlalılar olarak bizim 
en kötü tarafımız bir araya gelerek bir proje 

oluşturup bunu ilgili makamlara götüreme-
mek. Muğlalılar olarak ortak projeler üretmeli 
ve sorunlarının çözümü için bir araya gelmeli-
yiz” diye konuştu.  

Odalar İmar Planında Söz Hakkı İstiyor
TOBB üyesi Muğla Odaları ve Borsa’nın başkan ve yönetim kurulu üyele-

rinin katıldığı ortak toplantıda odalar, Muğla’nın 1/25 binlik Çevre Düzeni 
Planları hakkında kendilerinin de görüşlerinin alınmasını talep ettiler. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
onaylanıp askıya çıkarılan 1/1000’lik imar 
planı revizyonu, yapılaşma yoğunluğu zaten 
düşük olan İlçemizde ciddi sıkıntıya yol açtı. 
Başta FTSO olmak üzere sektör ile ilgili tüm 
meslek kuruluşları gerekçelerini hazırlayarak 
Çevre ve şehircilik İl Müdürlüğü’ne itiraza 
hazırlanıyor.

Aralık 2014 tarihinden beri Fethiye 
Belediyesinde inşaatlarla ilgili hiç bir işlem 
yapılamazken sadece kışın inşaat yapılabilen 
İlçemizde inşaat sektörü durma noktasına geldi.

Üyelerinin mağduriyetinin önlenmesi 
amacıyla çalışma başlatan FTSO’nca orga-
nize edilen toplantılarda, askıya çıkarılan 
1/1000’lik imar planı revizyonunda ilçemizde 
sıkıntı yaratan konuların belirlenmesi için 
çaba sarf edildi. FTSO Genel Sekreteri 
Füsun Şahin’in  moderatörlüğünde yapılan 
toplantılarda FTSO 5 Numaralı Meslek Komi-
tesi üyeleri başta olmak üzere İnşaat Mühen-
disleri Fethiye Temsilciliği, Mimarlar Odası 
Fethiye Temsilciliği ve harita Mühendisinden 
oluşan bir ekip, askıya çıkarılan 1/1000 ölçekli 

imar planı revizyonunda ilçemizi sıkıntıya so-
kan konuları tartıştı. Önceden çatı katları ve 
bodrum gibi depoların emsale dahil olmadığı 
belirtilerek askıya çıkan imar planında dahil 
edildiği, bu durumun yan yana iki parselde 
farklı yapılaşmayı beraberinde getireceği be-
lirtildi. Toplantıda İlçemizde planların yüzde 
90’ının imar uygulamasına tabi tutulduğu, 
parsellerin de yüzde 80’inin yapılaşarak 
kentsel dokunun oluştuğu belirtilerek, yeni 
onaylanan plan hükümlerinin sadece boş 
ve yıkılan binaların bulunduğu parsellere 
uygulanabileceği, önceden yapan kişilerin 
ödüllendirilirken yeni inşaat yapacak kişilerin 
cezalandırılacağına dikkat çekildi.

Toplantıda Muğla Çevre ve Şehircilik 
İl Müdürlüğü’ne itiraz edilmesinin yanında 
FTSO Başkanı Akif Arıcan başkanlığındaki 
bir heyetin Ankara’da Tabiat Varlıklarını Ko-
ruma Genel Müdürlüğü ile görüşülmesi 
önerisi kabul gördü. Toplantı devam ederken 
iletişim sağlanarak Tabiat Varlıklarını Koruma 
Genel Müdürlüğü’nden 4 şubat tarihinde 
görüşülmek üzere randevu alındı. 

İtirazlar Yükseliyor


