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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’min yayin orgamdir

FTS0'ya 1,5 Milyon Lira Hibe Destet

Bilyiiksehirin
getirecegi
yenilikler

anlatild:

Mugla’'nin Biiytiksehir
olmasinin flgemize yansimalari
konferansi 17 Ocak Cuma Giinii
FKM’de yapild1.

Sorunlarin ¢6zimii i¢in
Ankara yerine Mugla'ya gidilecegini
belirten Dog. Dr. Yusuf Erbay, “Mugla
Biiyiiksehir belediye meclisinde sizi
temsil eden meclis tiyelerini olacak.
Bu bir sanstir” diye konustu.

Sayfa 3’de

Siyasilerden
sorunlarin
¢ozumu i¢in
destek istediler

Yaklasan yerel segimler
icin FTSO’ni ziyaret eden CHP
MUgla Biiyiiksehir Belediye
Baskani Adayi Osman Giiriin ile
MHP Fethiye Belediye Baskani
Mehmet Uyiik’e, ilcemizin
¢6zlim bekleyen sorunlari
iletilerek secilmeleri halinde
¢6ziimd igin destek istediler.

Sayfa 8-9’da
|

FTSO Akreditasyon

Seviyesini A Stnifina
Yiikseltti

2010 yilindan beri (6.
Doénem) TOBB’un akredita-
syon sisteminde yer alan Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi, en
alt kategori olan C derecesi ile
bagladig1 yolculugunda gegen yil
6. donem akredite olan oda ve
borsalar arasinda en yiiksek puani
alarak akreditasyon seviyesini A’ya
yiikselti.

Sayfato'da

inin 6niinde engel olarak

gorilen sorunlarin ¢6zimu
icin calisma yapan Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasinca, 4 proje i¢in yaklasik 1.5
milyon lira tutarinda hibe destegi alind:.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi,

GEKA'nin altyaps, teknik destek ve
dogrudan faaliyet destegi olmak iizere 3
alanda agtig teklif cagrilarinin tiglinden
de destek alirken dordiincii hibe destek
ise Avrupa Birliginden geldi. FTSO proje
birimince hazirlanan projeler ve aldiklari
hibe destek miktari ise soyle; GEKA'dan
Turizm Altyap1 cagrisindan alinan
Rotamiz Babadag 750 bin lira, teknik
destek cagrisindan alinan EFQM Miikem-
mellik Modeli egitimleri i¢in 15 bin lira,

Fethiye ekonomisinin biiytimes-

Dogrudan faaliyet destegi cagrisindan
Fethiye Kruvaziyer Projesi Firsat Ana-
lizi Projesi icin 66 bin lira, Avrupa
Birligi’nden alinan kisa adi MELIG olan
Meslek Lisesi Is'inin Giivencesi konulu
projeye 241 bin Avro.

FTSO proje birimi tarafindan bir
y1l igcinde hazirlanan 4 projenin hibe
destegi almasinin ardindan, diger kurum
ve kuruluslara 6rnek olusturacak nitelige
biirtindigiine dikkat ¢ekiliyor.

Projelerin basina tanitildig:
toplantida konusan FTSO Genel Sekreteri
Fiisun Sahin, 6zellikle MELIG Projesinin
halka inme asamasinda basinin destegine
ihtiya¢ duyduklarini belirterek basin
kuruluslarindan destek istedi.

Sayfa 6- 7’de

Girisimcilik Egitimi Kayitlar1 Bagladu

2014-2017
Stratejik Planinda
“Stirdiirtlebi-
lir Is Yagami ve
Girisimcilik Ortami
Olusturmay1” hedef
olarak belirleyen
Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasinca,
03-13 Mart 2014
tarihler arasinda
“Uygulamali Girisimcilik Egitimi” diizen-
leniyor. Fethiyede girisimciligin desteklen-
mesi, yayginlastirilmasi ve basarili isletmelerin

kurulmasini hedefleyen egitimden kiigiik ve orta
olgekli isletmeler ile yeni girisimciler yararlana-
bilecek. Egitim igin kayitlar basladi. Sayfa 4'de

www.ftso.org.tr www.fto.org.tr
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Oda ziyaretlerinde isbirligi konusuldu

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1
Yonetim Kurulu tiyeleri oda segimler-
ini gerceklestiren Fethiye Soforler ve
Otomobilciler Odasi, Fethiye Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ile Fethiye Seyyar
Pazarcilar ve Manavlar Odasini ziyaret
ederek yeni yonetim doneminin hayirl
olmasini dilediler.

23 Ocak Persembe giinii yapilan
ziyaretlere Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1
Meclis Bagkan1 Osman Cirali, Yonetim Kurulu
Bagkani Akif Arican, Yonetim Kurulu Bagkan
yardimcilar Burhanettin Tuna, Giinay Oziitok
ve Yonetim Kurulu Uyesi Selamettin Yilmaz
katildi. FTSO Yonetimi sirasiyla Fethiye
Soforler ve Otomobilciler Odas1 Bagkani Hayri
Topgu, Fethiye Seyyar Pazarcilar ve Manav-
lar Odas1 Bagkani Adem Hira ve son olarak
Fethiye Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkani
Mehmet Soydemir’i oda binalarinda ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.

Oldukga samimi bir atmosferde gegen zi-
yaretlerde Akif Arican, Odalarla isbirligi i¢inde
Fethiyenin sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in ¢aba
sarf etmeye devam edeceklerini belirterek “Sivil
toplum kurulusu olarak ortak akil ¢ercevesinde
hareket etmemiz gerekiyor. Birlikte hareket
edersek basta iktidar olmak tizere yonetimler
tarafindan ciddiye aliniriz. Birlik ve beraberlik
i¢inde ortak sorunlarimizin ¢6ziimii i¢in ¢aba
sarf etmeliyiz. Biz Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak iizerimize diigen géreve haziriz”
diye konustu.

Fethiye’ye Fakiilte kazandirmanin bu
tiir ortak aklin bir meyvesi oldugunu belirten
AKkif Arican, hep birlikte verilen emekler
dogrultusunda herkesin faydasina olacak bir
okulu Fethiye'ye kazandirmayi basardiklarini
soyledi.

FTS0 Haberler

imtiyaz Sahibi
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi adina
Yonetim Kurulu Bagkan1 Akif Arican
Sorumlu Miidiir
Giinay Oziitok
Yazi Isleri
Ozhan Cakici
Danisman - Mizampaj
Orhan Okutan
Yonetim Yeri
Tagyaka Mah. 144. Sk. No:119/1
Fethiye- Mugla
Tel: 0252 614 11 15- Faks :0252 614 57 91
www.fto.org.tr - www.ftso.org.tr
Basim
Teknofset Mat. San. ve Tic. Ltd. Sti
5632 Sk. No:26 Camdibi/ Izmir
Tel:0232 458 58 09- Faks:0232 458 54 04
Baski Tarihi

FTSO Habelerde yayinlanan yazi ve
makalelerin sorumlulugu yazarlarina ait-
tir. FTSO’nun goriislerini icermez. Yazi
ve haberler kaynak belirtilerek kismen
yada tamamen kullanilabilir.

FTSO Haberler aylik olarak yayinlanir.

FTSO Heyeti, Fethiye Soforler ve Otomobilciler Odasi Baskani Hayri Topgu ve ekibi ile birlikte.

FTSO Heyeti, Fethiye Seyyar Pazarcilar ve Manavlar Odasi Baskam Adem Hira ve ekibi ile birlikte.

FTSO Heyeti Fethiye Esnaf ve Sanatkarlar Odasi1 Baskan1 Mehmet Soydemir ile birlikte.

Kalite Politikamiz

Odamizin benimsedigi kalite politikasi su
sekildedir:

eFethiye’de siirdiirilebilir is yasami ve
girisimcilik ortami olusturmak,
ePaydaslarimizla ortaklik temelli ve yapici
iliskiler kurmak,

Stirekli gelisen Oda sistemlerini kurarak ve
isleterek, yenilikci Oda refleksini kazanmak,
eKalite Yonetim Sistemi sartlarina ve yasal
mevzuata uygun hizmet vererek siirekli

iyilesmeyi saglamak.

Vizyonumuz:

Tiirkiye’de 6ncii ve lider Oda olmak.
Misyonumuz:

Ortak giic ile liyelerin gelisimini saglamak ve
bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.
Degerlerimiz:

Seffaflik, glivenilirlik, diiriistlik, liderlik,

is ahlaki, liye odaklilik, kalite, giicbirligi ve
dayanisma.
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Buyuksehirin getirecegi yenilikler irdelendi

Mugla’nin Biiyiiksehir olmasinin {lcemize
yansimalar1 konferansi 17 Ocak Cuma
Giinti FKM’de yapild1. Mugla ili Biiyiiksehir
olurken Fethiye’'nin durumu ne olacak? Yeni
yapilanmada ilgemizi neler bekliyor? Hangi
islerimizi Fethiye’de yapabilecek, hangileri
icin Mugla'ya gidecegiz? Gibi sorulara cevap
aranan konferansa konusmaci olarak katilan
eski Yalova valisi Doc. Dr. Yusuf Erbay, en
onemli degisimi kentsel belediyecilikten alan
belediyeciligine gecis olarak yorumladi.

Sorunlarin ¢ézlimii igcin Ankara yerine
Mugla’ya gidilecegini belirten Erbay, “Mugla
Biiyiiksehir belediye meclisinde sizi temsil
eden meclis tliyeleriniz olacak. Bu bir sanstir”
diye konustu.

FTSO tarafindan diizenlenen ve
konusmaci olarak eski Yalova Valisi Dog.
Dr. Yusuf Erbay’in katildig1 “Mugla’nin
Biiyiiksehir Olmasinin IIgemize
Yansimalar1” konulu konferans yogun ilgi
gordil. Konferansta Mugla'nin Biiyliksehir
statiisti kazanmasinin Fethiye i¢in olumlu
ve olumsuz yonleri hakkinda bilgiler ver-
ildi. Konferansta kentsel merkezli belediye
yonetiminden, tiim il¢e sinirlarinda tek bel-
ediyenin hizmet verdigi alan belediyeciligi
yonetimine gecis hakkinda bilgiler ver-
ilerek, Fethiye’de giinliik yasamin nasil
etkilenecegi konularina da agiklik getirildi.

Camkoy Belediye Baskani Bekir
Eser, Ciftlik Belediye Baskani Halil Dogan,
Karadere Belediye Baskani Yakup Otgoz,
Oliideniz Belediye Bagkani ve CHP Fethiye
Belediye Baskani Aday1 Keramettin Yilmaz,
MHP Fethiye Belediye Bagskani1 Aday1 Me-
hmet Uyiik, AKP Fethiye Belediye Baskani
Aday Aday1 Muhsin Eryilmaz, FTSO Meclis
Baskani Osman Cirali, FTSO Yonetim
Kurulu Baskani Akif Arican, il genel meclis
tiyeleri, muhtarlar, sivil toplum orgiitii tem-
silcileri ve vatandaslar katildig1 konferansin
acilis konusmasini yapan FTSO Yonetim
Kurulu Baskani Akif Arican, Mugla'nin
Biiytiksehir olmasiyla birlikte Fethiye'de
bazi degisikliklerin yasanacagini, ancak
vatandasin bu degisikliklerden haberinin
olmadigini s6yledi. Arican, Biiyiiksehir

kanunuyla hayatimizi
etkileyecek
degisiklikler hakkinda
bilgi sahibi olmak
amaciyla konferansi
diizenlediklerini belir-
terek “Yasayla Mugla
Biiytiiksehir oldu.
{limizin biiyiiksehir
belediyesinin sinir1 il miilki sinir1 haline
gelmis ve genislemistir.

Ilgemizin ise miilki sinirlari biraz
daralmis, ilgemiz ikiye ayrilarak bir ilge
daha kurulmustur. Peki, iilkemizin énemli
bir turizm kenti olan Mugla, “btiytiksehir”
statiisiine kavusmasi ile merkez ili ve
ilgelerini neler bekliyor? Fethiye’'nin sosyal,
siyasi ve ekonomik hayati bu degisiklikten
nasll etkilenecek?

Bu ve buna benzeri sorularimiz Kanun
ciktigindan beri sorulmakta ve kulak-
tan duyma bilgilerle cevaplanmaktadir.
Ancak hepimizin icindeki sorular ve
endiseler de devam etmektedir. iste
bugiin burada, Kanun'la yapilan yeni idari
yapilanmada bizi nelerin bekledigini hep
beraber 6grenecek ve degerlendirecegiz.
Konferansimizin faydali olmasini ve verimli
gecmesini dilerim” dedi.

Konusmasinda Biiyiiksehir bel-
ediyesi ve alan belediyeciligi hakkinda
bilgiler veren Dog. Dr. Yusuf Erbay, kisa bir
gelecekte tliim illerin Bliytliksehir statiistiyle
yonetilmeye baslanacagini diistindiigiinii
ifade etti. Kentsel belediyecilikten alan
yonetimi belediyeciligine gecis yasandigini,
biiyiik sehir belediyelerinin devletten aldig1
payin arttigini belirten Dog. Dr. Yusuf Erbay,
“Biiyiiksehir belediyeleri diger illere gore
devletten daha fazla kaynak alacak. Fethiye
su anda % 2.85’lik dilimden pay aliyor.
Mugla Biiytiksehir olmasaydi, secimden
sonra %1.50’lik dilimden pay alacakt.
Mugla Biiytiksehir oldugu i¢in, se¢cimden
sonra % 4.50 ‘lik dilimden pay alacak. Ne
kadar fazla mali kaynaginiz varsa o kadar
fazla da hizmet alirsiniz. Altyapi ve ulasim
gibi konular ilge belediyelerinden alinip
biiyiiksehire verildi. llce merkezlerinde
altyapi ve ulasim konularinda esgiidiim

merkezleri kurulabilir, ilge belediye baskamn
da bu kurula iiye olarak katilabilir” dedi.
Iige belediyelerinin hiyerarsik olarak
Biiyiiksehir belediyesine baglandigini
belirten Dog. Dr. Yusuf Erbay, ilce bel-
ediyelerin imar gibi konularda aldig1
kararlarin Biiyiiksehir belediye meclisinde
onaylanacagini, yapilan ¢alismanin da yine
Biiyiiksehir tarafindan denetlenecegine
dikkat cekti. Konusmasinda Fethiye
6zelinde turizm ve hizmet sektoriine
ayrilan payin artacagina dikkat ceken
Dog. Dr. Yusuf Erbay, “Fethiye’nin bir
parcasinin Seydikemer ilgesi olarak
ayrilmasinin ardindan, turizm daha 6n
plana ¢ikt1. Seydikemer’in ayrilmasindan
sonra, niifus azalmasi nedeniyle alacagi
paylar goreceli olarak bir miktar diisse de;
geri kalan alaniyla Fethiye ilgesi daha da
sehirlesmis ve gelismis sahil kesiminden
olusacagindan, tasiyacag ytik azalacaktir.
Daha homojen bir yapiya kavusacak olan
ilcede turizme ve hizmetler sektdriine
ayrilacak kaynaklar
artacaktir.
11 6zel idaresi
kalktig1 icin ilk planda
kirsal kesime gidecek
hizmetlerde aksama
yasanabilir. i1 6zel
idaresinin gorevlerini
Biiyiiksehir belediyesi
yapacak. Belediyeler bolgesel yapinin igine
sokuluyor. Kentsel belediyecilik yerine alan
belediyeciligi kuruluyor. Aslinda takim
oyunu i¢in ideal bir sistem diyebiliriz. An-
cak bugiine kadar tiim yetkilerin merkezde
toplanmasindan sikayet ediliyordu ve simdi
yetkiler yine farkli merkezlerde toplaniyor
sikayetleri de gelebilir. Onceden bir Ankara
vardi, Simdi 30 Ankara oldu. Onceden
sorunlarinizin ¢6ziimi i¢in Ankara’ya
gidiyordunuz. Simdi Mugla'ya gideceksiniz.
Bir farki var Mugla'da sizi temsil edecek 6
meclis liyeniz ile bir de belediye baskaniniz
olacak. Bu anlamda secilen kisiler cok
6nemli bir konuma geliyor” diye konustu.
Yeni yasa ile Mugla'nin Biiyiiksehir
olmasinin Fethiye icin biiyiik sans
oldugunu belirten Erbay, “Geri doniisii
olmayan tahribati yasamayan Fethiye,
yapilacak calismalarla saha kalkabilir.
Mugla’'nin Biiyiiksehir olmasi bolgesel
takim oyununu iyi oynarsa Fethiye i¢in
biiytik sans olarak degerlendiriyorum.
Biiytiksehir ile birlikte proje gelistirme
ve kaynak aktarma sansi var Yonetimi
ve yerel yonetimleri derinden etkileyen
bu yeni diizenleme dikkate alinarak,
Fethiye icin yeni bir “Master Gelisme Plan1”
yapilmasinda fayda olabilir” dedi.
Konusmanin sonunda Dog. Dr. Yu-
suf Erbay katilimcilarin sorularini da
cevapladi.
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FTSO’dan Girisimcilik Egitimi

Kendi isini kurmak isteyen girisimcilerin bir is planina dayali olarak
kuracagi isletmelerin basar diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
Uygulamali Girisimcilik Egitimi, 24 saati atdlye ¢alismalari olmak lzere
toplam 70 saat siirecek. Ucretsiz verilecek egitim sonunda is fikirlerini
projelendiren girisimciler KOSGEB’ten 30.000 TL.’ye kadar hibe alabi-

lecekler.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinda yapilacak Uygulamali
Girisimcilik Egitimi icin kayitlar basladi. Kayitlar 17 Subat 2014 Pazar-
tesi glinl mesai saati bitiminde sona erecek. Katilimin 30 kisi ile sinirh
olmasi nedeniyle egitime katilacaklarin belirlenmesinde, KOSGEB
yetkilileri tarafindan sinav ve miilakat yapilacak. FTSO’ndan yapilan
aciklamada kayit ve genis bilgi icin Ela Isik Sinan ile iletisime gecilmesi
istendi 614 11 15- 122 veya ela.sinan@fto.org.tr

2013 yihinda KOSGEB isbirligi ile Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan diizenlenen Uygulamali Girisimcilik Egitimi yogun talep
gormustu. Gegen yil diizenlenen sdz konusu egitim sonucu 5 girisimci
kendi is planlarini hazirlayarak isletmelerini kurdu.

FTSO tarafindan diizenlenen Girisimcilik Egitimini almadan 6nce
isyeri agma konusunda tedirgin olan girisimciler aldiklari egitiminden
sonra isyerlerini acarak yollarina basaril bir sekilde ydrtyorlar.

Emine Neslihan Cahs: Biblo Tasarim Mimarhk Ofisi

Emine Neslihan Calis, Balikesir
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi mezunu.
Daha once cesitli kamu kuruluslarinda
ve dzel sektorde mimar olarak calismus.
Isletme acma fikri; geliri, gideri, mu-
hasebesi, yatirimi derken hep tedirginlige
itmig. Tedirginlik FTSO ve KOSGEB’in
ortaklasa diizenledigi “Girisimcilik
Egitimine” kadar da devam etmis.

Egitimde aldigi isletme muhasebesi,
gelir gider, isletme riskleri ve ¢oziim éner-
ileri gibi derslerin ardindan tedirgin eden
diisiincelerden kurtulmus. Sivriler Is Ham
3. katta bulunan Biblo Tasarim Mimarhk
Ofisini acan Emine Neslihan Calig,
isletmesini biiyiitmeyi hayal ediyor ancak
ayaklari yere basan hayaller kurarak.

FTSO Haberler- Girisimcilik egitimi sizi
nasil etkiledi, egitimden énce ve egitimden
sonra isletme agma diigiincesinde nasil bir
degisim oldu?

E.N.C.- KOSGEB ve FTSO’nin diizenledigi
girisimcilik egitimine katilmadan dnce is
hayati ile ilgili fazla bir bilgim yoktu. Daha
once resmi kurumlarda ¢alistim, 6zel sektorde
ve bir iki yerde ¢aligtim ama igletmenin mu-
hasebesi konusunda higbir sey bilmiyordum.
Girigimcilik egitimini aldiktan sonra isletme
muhasebesi hakkinda daha iyi bilgiye sahip
oldum. Ben bir i§ yeri agacagim dedigim za-
man kira, aylik giderler, gelir, bana kalan gibi
bunlarin hesaplamasini yapabiliyorum. Geli-
rimle hem bu para bana yeter hem de isyerimi

su sekilde cevirebilirim diye hesap yapabili-
yorum. Simdi o hesabi siirekli yapryorum.
Bunu yapabilmem agisindan egitimin bana
cok faydasi oldu. Gelirim belli, giderim belli,
isletmemi ne kadarla déndiirecegim belli,

ek masraflar ne kadar ¢ikar, is yasantisina
daha genis ve bilingli bakmanu sagladu. Is
yasaminda planlt ve bilingli hareket etmeyi
Ogreniyorsunuz. Buda igletmemizin daha uzun
Omiirlii olmasini saglar. Sadece Fethiye degil
birgok yerde gériiyoruz, bu tiriiniin kag alicist
var, kimlere hitap ettigi aragtirllmadan, gerekli
fizibilite calismas1 yapilmadan bir umutla bir
ihtisamla igletmeler agiliyor, sonug¢ maalesef
hiisran oluyor. Bir ¢ok sirket bu nedenle batip
gidiyor. Benim kii¢iik bir igyerim var ve bu

hesaplar1 yapmak benim i¢in ¢ok 6nemli.
Saglam adimlarla yiiriimek istiyorum. Bu
anlamda diisiindiigiimde girisimeilik kursunun
biiylik faydasini gordiim. En azindan simdi
Ongoriilii ve bilingli gidiyorum. Surada sunu

yapmam lazim, surada sdyle olmasi lazim gibi.

FTSO Haberler- Egitim icin basvurma fikri
nasil baglady, siire¢ nasil geligti?

E.N.C.- Bir tamdigim KOSGEB’in destegini
almusti. Isyeri agmaya karar verdigimde gidip
kayit olmam gerektigini sdyledi. Bu kursu
veren cesitli yerler vardi, bunlardan birisi de
FTSO’yd1. Oraya da basvurdum. Mugla’da
ssk vard1. Bir zaman sonra KOSGEB’den
aradilar girisimcilik egitimi acilacak dediler.
FTSO’nda verilen egitimlere katildim.
FTSO’na daha dnce hi¢ gitmemistim ilk kez
girisimeilik kursu nedeniyle gittim. Kurs
oncesinde ve kurs stiresince ¢ok ilgiliydil-

er. FTSO’ndaki arkadaglarda ilk bagvuru
yaptigimiz donemde de bizi ¢ok iyi bir sekilde
bilgilendirdiler. Konuyu detayl bir sekilde
anlatmuglardi. Resmi kurumda ¢alisanlarin
tavr1 o kuruma sempati duymaniza ya da
sevmemeniz konusunda ¢ok 6nemlidir. Bu
anlamda arkadaslarin tutumu ve yaklagimi
¢ok iyiydi. Kursu veren kisi de ¢ok iyiydi.
Baska yerde kursa gidenlerle konustugumda
soruyordum neler yapiyorsunuz sunlari sunlart
yaptiniz mu1 diye. Burada aldigimiz kurs kadar
iyl olmadigini anladim.

FTSO Haberler- KOSGEB ’den destek
almay diigiiniiyor musunuz?

E.N.C.- KOSGEB’den destek almay1
diisiiniiyorum ama 6niimiizdeki birkag ay ige-
risinde degil. Biraz uzun vadeli, ayaklar1 yere
basan diistincelerle devam etmek istiyorum.
Iyi hesap yaparak o destegi almak istiyorum.
FTSO Haberler- Egitim siirecinde sizi en
fazla etkileyen konu ne oldu?

E.N.C.- Hep su ihmal ediliyor. Nasilsa

igyeri sahibiyim benim maasim olmasa da
olur mantigryla hareket ediliyor. Bu mantik
gliniimiizde ige yaramiyor. Cok 6nemli bir
konu ve hep ihmal ediliyor. Bunu gérmemi
sagladi. Diistindiiglimde ¢cevremizde de

cogu kisinin higbir sekilde kendine bir maas
ayirmadigimi gordiim. Sonra bu insanlarin
durumu kétiiye gidiyor. Diisiiniiyorsun neden
kotiiye gidiyor, nerede yanlis yapildi diye.

Ilk basta bunlar hesap edilmediginde yanls
yapilmis oluyor.

FTSO Haberler- Yeni isyeri acacak kisilere
onerileriniz var nu?

E.N.C.- Isletme acacak kisilerin

girisimcilik kursu gibi kurslara katilmasi

¢ok onemli ve katilmalarim tavsiye edi-
yorum. Kurslarda hi¢ bilmediginiz ¢ok

farkli noktalar1 gosterebiliyor. Isyeri

acarken her seyi diigiinemeyebiliyorsunuz,
diisiindiigliniizli zannediyorsunuz ama
diistinemeyebiliyorsunuz. Bu kurslara
katilmak size farkli farkli bakis agilart sagliyor.
Bu bakis agilar1 is yasamina atildiginizda size
¢ok daha faydali oluyor. Kazanimlart ¢gok
fazla.
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“Tedirginlikten kurtuldum”

Cigdem Ocak: Suna Dumankaya Dogal Kozmetik Uriinleri Giizellik Salonu

Cigdem Ocak, giizellik salonunda
basladig1 calisma hayatina Suna Duman-
kaya Dogal Kozmetik Uriinleri Giizellik
Salonunun isletmecisi olarak devam edi-
yor. Yaklasik 10 yil calismasinin ardindan
kiigiik capta bir isletme acmus. Iyi hizmeti
vererek miisterilerini mutlu etmek

icin ¢aba sarf ederken, iyi gidiyor gibi
goriinen iglerin iyi gitmedigi anlagilmus.
Isletmesini kapatmak zorunda kalms.
Arkadaslarinin yonlendirmesiyle FTSO
ve KOSGEB’in ortaklasa diizenledigi
Girisimcilik Egitimine katilmis. Daha
bilingli baktig is yasamina, kiiciik

bir isletme yerine biraz daha biiyiik

capli bir isletme ile devam etme karari
almis. “Isletmenizin risklerinin size ne
getirecegini ya da ne gotiirecegini bil-
irseniz korkmazsiniz. Girisimcilik egitimi
bana bunu kazandwrdr” diyor.

FTSO Haberler- Girigimcilik egitimi sizi
nasil etkiledi, egitimden once ve egitimden
sonra isletme acma diisiincesinde nasil bir
degisim oldu?

C.0.- Daha once bir isletme agtim ve
kapattim. Hatta battim sayilir. Belirli bir za-
man sonra tekrar igletme agmay1 diisiindim
ama kii¢iik bir isletme olsun istiyordum.
Fazla masrafi olmayan, agda ve cilt

bakimu gibi isleri yapmay1 diisiiniiyordum.
Arkadaglarimdan KOSGEB’in girigimcilik
egitimi verdigini duydum. KOSGEB’e
kayit oldum ve egitime katildim. Cok

iyi bir egitim donemi gegirdik. Isletme
muhasebesinden isletmede nelere dikkat
edilecegine kadar bir¢ok konuda bilgi aldik.
Girisimcilik egitiminden sonra igyeri agma
fikri pekisti ve kiiciik bir igyerinin diginda
orta dlcekli bir isletme kurdum. Isletmenin
yavag yavas ama planlt ve kontrollii bir
sekilde biiylimesi igin ¢aba sarf ediyorum.
Egitim almadan 6nce isletme muhasebesini,
gelirini giderini higbir seyini bilmiyordum.
Biraz kara diizen diisiniiyordum. Egitim
aldiktan sonra isletmeyi devam ettirecegime
inandim ve bu isletmeyi almaya karar
verdim. Geliri, gideri, masraflar1 daha iyi
gorebildigim i¢in gergekgei diisiinmeye
basladim. Isletmeye yatirim yaparken, cihaz
alirken se¢ici davrantyorum, ancak higbir
miisterimi de geri dondiirecek yatirimdan
kagmiyorum. Daha planli ve programli
yatirim yaptyorum. Onceden igyerine

fazla yatirim yapamiyordum, aslinda
planlama yapamadigim i¢in korkuyordum
ve igletmeyi biiylitecek, yasatacak yatirimi
da yapamiyordum. Is hayatinizda, risklerin
size ne getirecegini ya da ne gotiirecegini
bilirseniz korkmazsiniz.

Bir igletmenin kazanmasi, yasamasi i¢in
mesleginizde her tiirlii hizmeti iyi bir
sekilde vermenin yaninda igletmenin
saglikli bir sekilde yiirlimesini saglayacak
donanimi saglamaniz gerekiyor. Ben de bu

donanimi Girisimeilik egitiminde aldim
diyebilirim.

FTSO Haberler-Egitim icin basvurma fikri
nasil baslady, siire¢ nasil geligti?

C.0.- Arkadaslarimdan KOSGEB’in
girisimcilik egitimi verdigini duydum.
Egitimi FTSO organize ediyordu.
FTSO’ndan arkadaslarla goriistiik ve ¢cok
yardimci oldular. Egitim hakkinda detayli
bilgi verdiler. FTSO’nin gerek ortami
gerekse caligsan arkadaslarin ilgisi ve
yaklasimi ¢ok iyiydi. FTSO’nda gerek kurs
oncesi gerek kurs doneminde ¢ok iyi bir
yaklagim gordiim. Arkadaslarin tavri ve
yaklasimi gayet samimi ve iyiydi. Isyeri
acarken bir odaya kayit olmak gerekiyor.
Arkadaslar kayit ticreti daha ucuz diye
esnaf odasina kayit olun dediler, ancak ben
FTSO’na kayit oldum. Kayit {icreti olarak
ne kadar fazla 6dendigini bilmiyorum ama
FTSO’na 6dedigim iicreti hizmet olarak
alacagimin farkindayim.

Egitim veren hocamiz da ¢ok iyiydi. Bize
¢ok destegi oldu. Konulari ¢ok iyi bir
sekilde anlatti.

FTSO Haberler- KOSGEB’den destek
almayt diisiiniiyor musunuz?

C.0.- KOSGEB’den destek almak igin
proje hazirladim. Kisa bir siire iginde
bagvurumuzu yapacagiz. Projemin kabul
edilecegini umuyorum. Proje kabul edil-
irse yaklagik 30 Bin liraya kadar destek
alabilecegim.

FTSO Haberler- Egitim siirecinde sizi en
fazla etkileyen konu ne oldu?

C.0.- Egitimde duymustum ve ¢ok
sasirmigtim. Bir restoran ¢ay yiiziinden
batmis. Diigliniin biiyiik bir restoran ¢ok
iyl i§ yapiyor ama iicretsiz verilen cay
yliziinden batabiliyormus.

HIJYEN EGITIMI
ALMAYAN
ISLETMELERIN
DIKKATINE

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin
31.12.2013 tarih ve 26652 say1sinda belirtilen
Saglik Bakanlig: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Bagkanligrnin yazisy; 1593 Umumi Hifzissihha
Kanunun agagida belirtilen maddeler uyarinca,
anilan is yerlerinin 05/07/2014 tarihine kadar
hijyen egitimi almasi zorunlu kilinmistir. Bu
kapsamda belirtilen egitimlerin alinmast yine
belirli yerlerden alinabilecektir. S6z konusu
egitimler icin flge Halk Egitim Merkezlerinde
ve Mesleki Egitim Merkezlerine bagvurmalari
ONEMLE duyurulur.

HIJYEN EGITIMI YONETMELIGINDEN;
(05/07/2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazete)
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik asagida be-
lirtilen is kollarini kapsar:

a) Gida tiretim ve perakende is yerleri.
(Perakende i yerleri: Ana dagitim merke-
zleri, hazir yemek hizmeti, is yeri ve kurum
yemekhaneleri, restoranlar ve diger benzeri
gida hizmetlerinin sunuldugu yerler, ditkkan-
lar, toptan satis yerleri, siipermarket dagitim
merkezleri dahil olmak iizere son tiiketiciye
satig ve dagitim noktasinda gidanin iglenmesi,
muameleye tabi tutulmasi veya depolanmasi ve
benzeri hizmetlerin verildigi is yerleri)

b) Insani tiiketim amagli sular ile dogal miner-
alli sularin tiretimini yapan is yerleri.

¢) Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafér,
dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve
glizellik salonlar1 ve benzeri yerler.

¢) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.
d) Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilm-
esi uygun goriilen diger is kollari.

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin kapsadig: is
yerlerinde, Genel Midiirliik tarafindan verilen
belgeye sahip olmayan kisiler calistirilamaz. Is
yeri sahipleri ve isletenleri, ¢alisanlarinin hi-
jyen egitimi almasindan ve belgeli olarak ¢alis-
tirilmasindan birinci derecede sorumludur.
Bizzat caligmalar1 durumunda is yeri sahipleri
ve isletenleri de bu egitimi almaya mecburdur.
MADDE 11 - (1) Her is kolunun izin, onay,
kayt, ruhsatlandirma ve benzeri hizmetler-
ini yiiriiten Bakanlik veya mahalli idare, bu
Yonetmelikte belirtilen is yerlerinin, 5 inci, 9
uncu ve 10 uncu maddelerde belirtilen yiikiim-
liliikleri yerine getirip getirmedigini denetler.
Bu maddelerde belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyenler hakkinda, durumu bu
maddelere uygun bulunmayan ¢alisanlarin her
biri ayr1 ayr1 aykiriliklar olarak degerlendirilir
ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun
282 nci maddesine gore islem yapilir.

1593 sayili UMUMI HIFZISSIHHA KA-
NUNU: Madde 282-(Degisik: 23/1/2008-
5728/48 md.)

Bu Kanunda yazili olan yasaklara aykir1
hareket edenler veya zorunluluklara uymayan-
lara, fiilleri ayrica sug olusturmadig: takdirde,
ikiytizelli Tiirk Lirasindan bin Tiirk Lirasina
kadar idari para cezasi verilir.
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FTS0 4 Projeye 1.5 Milyon Lira Hibe Destegi Aldy

30 Ocak Persembe Giinii saat
11.00’de FTSO Likya Salonunda hibe
destegi alinan projelerin basina tanitiminin
yapildig1 toplantiya Fethiye’de bulunan
tiim yerel basin
kuruluslarinin tem-
silcileri ile ulusal
haber ajanslarinin
temsilcileri katild.

Toplantida pro-

jeler hakkinda

sunum yapan

FTSO Genel Sekre-

teri Fiisun Sahin,

Proje biriminin

olusturulmasinin ardindan pes pese alinan
hibe kredilerin, proje biriminin gerekliligini
gozler dniine serdigini sdyle-di. Sahin,
proje biriminin olusturulmasi siirecinin
2009- 2013 yili stratejik plan ¢alismalarina
dayandigini belirterek “2011 yilinda zayif
yonlerimizin giiclendirilmesi icin proje
birimi kuruldu” dedi.

Aciklamasinda alinan hibe krediler ve
hangi sorunlarin ¢6ziimii icin adim atildig
hakkinda da bilgiler veren Fiisun Sahin, 6zel-
likle Meslek Lisesi Isinin Giivencesi Projesinin
tilke geneline 6rnek olacak nitelikte olduguna
dikkat ¢ekerek, halka inme asamasinda basin
kuruluslarindan destek istedi.

Ilcemizde isletmeler ile mesleki ve
teknik egitim veren okullar arasindaki
bagin kurularak bir¢ok sorunun ortadan
kaldirilmasini hedefleyen Meslek Lise-
si Is’inin Gilvencesi projesi ile Avrupa
Birliginden yaklasik 241 bin Avro hibe
destek alindigini belirten FTSO Genel
Sekreteri Flisun Sahin, “Calisma ve So-
syal Giivenlik Bakanliginin a¢tig1 bu hibe
¢agrisinin temel amaci, mesleki ve teknik
egitimin kalitesinin artirilmasidir. ilgemizde
mesleki ve teknik egitim veren okullar ile
isletmeler arasinda bag yok. Is diinyasinin
ihtiyaci olan ara eleman i¢in yeni boliimler
acilmasi veya mevcutlarin kapasitesinin

gelistirilmesi gerekiyor. Mesleki ve teknik
egitimin kalitesi yeterli degil, cok ciddi
altyapi ve ekipman eksikligi var. Ailelerin
mesleki ve teknik egitime yaklasimi olumlu
degil. Hazirlayacagimiz projede
oncelikle mesleki ve teknik
egitimin hem 6grenme ortaminin
iyilestirilmesi, hem 6gretmenlerin
ve miifredatin iyilestirilmesi,
hem mesleki ve teknik egitimin
ogrenci agisindan daha cazip hale
getirilmesi, hem de 6zel sektor
ile okullar arasinda isbirliginin
saglanmasi gerekiyordu.

Bu sorunlarin ortadan
kaldirilmasiyla hem isletmeler ihtiyaci olan
nitelikli elemana kavusur, hem de gencler
dogru meslek secimine yonlendirilip daha
bilincli olarak yetisirler diisiincesiyle kisa
ad1 MELIG olan Meslek Lisesi Isinin Giivenc-
esi projesini hazirladik ve basvurumuzu
yaptik. Projemiz kabul edildi. Mesleki
Lisesi Isinin Giivencesi projesi ile turizm
sektoriiniin ihtiyac1 olan mutfak ve servis
dallarinda egitim kalitesini artirilmas;,
meslek liseleri ile isletmeler arasinda képrii
kurulmasi ve mesleki egitim konusunda
farkindalik yaratilmasi hedef-leniyor.

Proje kapsaminda Fethiye Turizm ve
Otelcilik Okulunun mutfagina yaklasik 30
bin Euro’luk demirbas alinacak. Son sinif
ogrencileri Antalya’da yapilan uluslararasi
mutfak ve konaklama ekipmanlari ihtisas
fuarina gétiirillecek. Ogretmenler de mesle-
ki ve teknik bilgilerinin yenilemesi amaciyla
Istanbul’da bulunan mutfak sanatlari
akademisine gotiiriilecek. Proje kapsaminda
bilboardlarda mesleki egitim ile ilgili ilanlar,
hazirlanan kamu spotlari yerel televizyonlar
ile sosyal medyada yayinlanacak, kdylerde
tiyatro oyunlari sergilenecek, okullara
afisler asilacak, farkindalik ¢alismasi yogun
bir sekilde devam edecek.

Meslek Lisesi [s’inin Giivenc-
esi projesinin siiresi 12 ay. Toplam biitce

267.682,86 avro. AB’den 240.914,57 avro
katki alinacak. Fethiye Otelcilik Turizm ve
Ticaret Meslek Lisesi ile Fethiye Rehberlik
ve Arastirma Merkezi MELIG Projesinde
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin proje
ortaklar1 olacak” dedi.

Okullarla 6zel sektér arasinda
yasanan kopuklugu “Uyelerimiz bize satis
elemanina ihtiyacimiz var diyor. Ya da gar-
son ve mutfak elemani diyor. Mesleki okullar
garson, mutfak elemani ya da satis elemani
alaninda boliim agsinlar diyorlar. Okullara
bakiyoruz sekreterlik boliimii agmislar.
Piyasada sekretere ihtiyac¢ yok ki. Okul
yonetimi kendi arasinda hangi b6limiin
acilacagina karar verip aciyor. Okullarin
0zel sektorle bagi yok. Aslinda karar verme
stirecinde esnaf odas, ticaret odasi gibi
meslek kuruluslariyla beraber bir platform
olusturularak karar verilmesi gerekiyor”
seklinde agiklayan Fiisun Sahin, “Oncelikle
mesleki ve teknik egitim veren okullarla
0zel sektor arasinda bir bag yaratmaliyiz
dedik. Onlar birbiriyle konusur olmali, ayni
platformda oturmalilar ve sektoriin ihtiyaci
ne, okullarin ihtiyaci ne bunlar konusulmali
dedik. Okullarin ciddi altyap1 ve donanim
ihtiyaclar1 var, uygulamali egitim yapa-
cak isletme bulamiyorlar. Bunun disinda
Mugla’da il istihdam ve mesleki egitim
komitesi var. Valinin baskani oldugu komisy-
onda Iskur temsilcileri var, Odalardan
temsilci cagiriyorlar. Burada okullarin
miifredati belirleniyor. Hangi boliimlerin
acilmasi gerektigi belirleniyor. Ama meslek
kuruluslar1 boyle bir komisyonun bu sekilde
calismasi gerektiginin farkinda degil. Yani
bizim ilceden il’e bu bilgiyi aktarmamiz
gerekiyor. Buradan bilgi gitmiyor, simdi
komisyon islevsiz. Yasada kurulmus ama
islevsiz. Burada bir yap1 kurmamiz gere-
kiyor dedik ve bu projeyle sdyle bir yapi
kurduk; Fethiye’deki tiim mesleki egitim
kurumlarini kuracagimiz platformun icine
alacagiz. Turizm Otelcilik Okulu, Endiistri

Meslek Lisesini, Kiz Meslek Lisesini alacagiz,
Milli Egitim Mudirii gelecek esnaf odasi,
ticaret odasi gelecek, onlarin da temsilcileri
olacak, bunlar her ay toplanacak. Sektorel
ihtiyag analizleri yapilacak, hangi ara ele-
mana ihtiyac var belirlenecek. Bu platform-
da hangi béliimlerin agilacagi belirlenecek.
Bu projeyle 6zel sektor ile okullarin bag:
kurulacak” dedi.

Stajyer 6grencilerin dagitilmasinda
yasanan sorunun ortadan kaldirilmasi icin
bir web sayfas1 hazirlanacagini belirten
Sahin “Bu web sayfasinda staj yapacak
ogrencilerin listesi olacak, stajyer isteyen
isletmelerin listesi olacak. Ogrenciler staj
yapacaklari isletmeleri segebilecekler
ve staj yaptiklari isletmeler hakkinda
yorumlari olacak. isletmelerinde égrenciler
hakkinda yorumlari olacak. Burada okul,
isletme, 6grenciler bu sanal platformda bir
araya gelecekler” dedi.

Genglerin mesleki ve teknik egitimi
tercih etmedigini belirten Sahin, “Herkes
tiniversiteye gitmek istiyor. Keza aileleri de
oyle. Mesleki rehberlik konusunda maale-
sef milli egitim bu alanda giiclii degil. Ulke
genelinde boyle. Oradaki rehber 6gretmen
ogrencilere psikolojik danismanlik gibi hizmet
veriyor. Meslege yonlendirme islevi biraz
geride kaliyor. Proje kapsaminda ¢ocuklar
ilkdgretim asamasindayken mes-leklerin
tanitimin yapilacak. Dogru meslek secimi nasil
yapilir bu konuda seminerler diizenleyecegiz.
Mesleki ve teknik egitim veren okullari ziyaret
ettirecegiz. Bu cocuklara meslek seciminin
onemi konusunda il-ging bir film var onu
seyrettirecegiz. Meslek seciminin 6nemi konu-
sunda anne babalarin, velilerin, kdy halkinin
katilacag tiyatro gosterimi hazirlayacagiz.
Afisler hazirlayacagiz, billboardlar
hazirlanacak, televizyonlarda yayinlanacak
kamu spotlari hazirlanacak.

Gezici tiyatro ekibince temsiller veri-
lecek. Kdyiin muhtarindan ailelere, ¢ocuklara
herkes izleyecek. Baglhagac, Alagat, Esenkoy,
Giinesli, Karadere, Kemer, Esen, Ortakoy,
Zorlar’da meslek seciminde farkindalik
yaratmaya calisacagiz. Dogru meslegi
secmek gerekiyor. ilcemizdeki isletmelerin
nitelikli ara elemana ihtiyaci var. Nitelikli
eleman yetistirmenin yolu akilli cocuklarin
hepsinin lniversite tercihi yapmasi degil,
mutlu olabilecegi meslek-leri se¢cmesidir.
Bunun icin farkindalik yaratacagiz. Bunlarin
yaninda farkindalik ¢alismasi kapsaminda
kirsal kesimden ilkdgretim asamasinda
yaklasik 20 68renciyi, onceligi kiz 6grencilere
vererek, Fethiye’de mesleginde 6ne ¢ikmis
meslek koglarinin yaninda bir ay tutacagiz.
Bu ¢ocuklarin yemek parasini, yol parasini
verip cebine de harclik koyacagiz. Ornek
olarak harita teknikeri ne yapar, yaninda onu
ogrenecek. Cocuklar mesleklerle ilgili bilgi
sahibi olacak” dedi.

Proje kapsaminda Turizm Otelcilik
Okulunun mutfagina demirbas alinacagin
belirten Sahin, “Iskur ile gériismemizde
Fethiye’de en ¢ok ihtiyac¢ olan alanin servis

ve mutfak elemani oldugunu gordiik. Bunlari
Fethiye Turizm ve Otelcilik Okulu yetistiriyor.
Fethiye Turizm ve Otelcilik Okuluna destek
vermemiz, egitim kosullarini ytikseltmemiz
lazim. Proje kapsaminda Fethiye Turizm ve
Otelcilik Okulunun mutfagina 30 Bin Euro’luk
demirbas alacagiz. Bunun disinda son simif
ogrencilerini Antalya’da yapilan uluslararasi
mutfak ve konaklama ekipmanlari ihtisas
fuarina gotiirecegiz. Ogretmenlerin de mesleki
ve teknik bilgilerini stirekli yenilemesi gereki-
yor. Ogretmenleri de istanbul’da bulunan mut-
fak sanatlar1 akademisine gotiirecegiz. Fethiye
Turizm ve Otelcilik Okulu 6grencileri ile
isletmecileri bulusturup 108 saat uygulamali
egitim yaptiracagiz. Buradaki basarili
¢ocuklarin staj yaptiklari o isletmelerde istih-
dam saglamasi icin ortam saglayacagiz” dedi.

ROTAMIZ BABADAG PROJESI

GEKA turizm altyapisinin iyilestirilmesi
konusunda proje ¢agrisinda bulunmasinin
ardindan hazirlanan Rotamiz Babadag
Projesi ile 750 bin lira hibe destegi aldiklarini
belirten Fiisun Sahin, “Projenin 1 milyon lira
biitcesi var. 750 bin lira hibe destegi aldik. Bu
calismalara Fethiye Ticaret ve Sanayi Odanin
katkis1 250 bin lira. Babadag turizm bolgesi
ve altyapi sorunlari var. Altyapi sorunlarinin
basinda yol geliyor, alternatif pist yapilmasi
geliyor. Babadag'in 6zel bir kitlesi de yamag
parasiitii alaninda faaliyet gosteren sirketler,
atlayis yapan sporcular 1700, 1800 ve 1900
rakimdaki pistlere alternatif olarak bulut alti
diye tabir edilen rakimda pistler istiyorlardi.
1200
metre kotunda bir pist hazirliyoruz, piste
giden yollar1 yapiyoruz. Bunun yaninda
mevcut Babadag'a ¢ikan yolun parke tasi
désenen kismindan baslayarak 4 km lik bir
kismin daha parke désenmesi saglanacak. Bu
sayede Babadag yolunu daha da iyilestirme
yoluna gidilecek. Bu proje kapsaminda 3
orman yangin yolunu da yapmis olacagiz.
Altyapi ¢calismalarinin tamamlanmasinin
ardindan bir tanitim ¢alismasi yapilacak.
Ozellikle 1200 metre kotundaki pistin
acilisinda yamag parasiitii olabilir, adrenalin
sporcularindan olabilir, Tlrkiye ya da diinyaya
bu alanda mal olmus sanatgilardan bir kisiyi
buraya getirip ulusal ve uluslar arasi alanda
basinin ilgisini ¢cekerek Babadag'in ve bu pis-
tin tanitimini yapacagiz” dedi.

FETHIYE KRUVAZIYER PROJESI FIRSAT
ANALIZI PROJESI

Kruvaziyer limaninin yillardir Fethiye
glindemini meggul ettigini belirten Flisun
Sahin, tiim kesimlerin ilcemizde kruvaziyer
liman olmasini istedigini ancak bu konuda
bilimsel verilerle degil, baska yerlerde var,
bizde de olsun mantigiyla hareket edildigini
séyledi. Kruvaziyer limanin Ilcemize ne getirip
ne gotiireceginin bilimsel olarak arastirilmasi
icin hazirlanan

Fethiye Kruvaziyer Projesi Firsat
Analizi Projesi ile GEKA'dan 66 bin liralik
destek alindigini belirten Fiisun Sahin “Proje

ortagimiz Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesi.
[lcemize yapilmas: diigiiniilen kruvaziyer
limaninin ekonomik, mali, sosyal tiim yonleri
ile analizi yapilacak. Proje sonunda Fethiye’de
kruvaziyer limaninin yapilip yapilmamasina
iliskin nesnel veriler ortaya ¢ikacak.

Herkes kruvaziyer liman istiyor. Kruvaziyer
limanin rantabl olup olmadigini bilmiyoruz.
Kusadasi’'nda gortiyoruz, Rodos’ta goriiy-
oruz binlerce turist ge-tiriyor bizde de olsun
diyoruz. Criuse Limani nedir bunu bilmiyoruz.
Bize uygun mu degil mi bilmiyoruz. Tiirkiye’'de
criuse yapan limanlar var. Alanya var, Mersin
var, Izmir, Kusadasi var. Bunlarin durumunun
incelenmesi gerekiyor. Sinop’ta yapildi su anda
at1l vaziyette. Kusadasi ile goriistiigiimiizde,
“Bizde konaklama sektort ¢ok giicli degil,
criuse konusunda iyiyiz ama gli¢lii yanimiz
Meryem Ana gibi hacilarin geldigi bir yer var”
diyorlar. Bu nedenle Kusadasi en fazla cruise
¢eken liman konumunda. Yapilan arastirmada
limandan ziyade cruise isleten gemiler para
kazaniyor. Diinyada bu alanda Amerikali
sirketler tekel konumunda.

Fethiye’'nin bu konudaki firsatlari ne-
ler 6nce buna bakmak gerekiyor. Biz buraya
criuse yaptigimizda nasil pazarlayacagiz?
Pazarlama stratejimiz ne? Fethiye’nin cazibe
alanlari ne bunlar biliyor muyuz? Bunlar poz-
itif olarak ¢ikarsa, bunun pazarlama ilkelerini
koyabiliyorsak, limanin nereye dogru sekilde
konumlandirabilecegimizi bu projeyle ortaya
koyabiliyorsak, o zaman yerel yonetim ve
Biiytiksehir belediyesinin de destegini alarak
Ulastirma Bakanligi'na diyecegiz ki bilimsel
olarak hazirlanan rapor burada, 6n fizibilite
¢alismasi burada bunu istiyoruz diyecegiz.
Bilingli olarak isteyecegiz. Proje subatta
baslasa 3 ayda tamamlanir diye diistiniiyoruz.
Rapor tamamlanirken bir calistay diizenle-
necek. Criuse konusunda taraflarla Ulastirma
Bakanligi'ndan, Denizcilik Miistesarligindan,
Biiytiksehir belediyesinden, yerel yonetimden
temsilciler gelecek. Bu konuya kim tarafsa tiim
paydaslarla beraber elimizde olusturdugumuz
bilgileri paylasacagiz” dedi.

EFQM MUKEMMELLIK MODELI
YOLCULUGU

Bir y1l icinde alinan dérdiincii hibe
kredi destegini FTSO’nin miitkemmellik
Modeli egitimleri i¢in alindigini belirten
Fiisun Sahin, “Kalkinma ajansi kurumsal
olarak kendinizi gelistirmek istiyorsaniz
destek veriyor. Bu projeyi de kendimiz
icin yazdik. Kalite yonetim sistemlerini iyi
gotiliriiyoruz. Oda olarak bu konuda yol aldik,
“kaliteli olmanin sonu yok, daha iyi seyler
yapabiliriz” dedik. “Daha iyisini nasil yapa-
biliriz?” diye diisiindiik, Tiirkiye’de ilk 500’e
giren sirketlerin, sanayicilerin uyguladigi bir
sistem olan EFQM Miikemmellik Modelini
uygulayalim dedik. Bu konuda alacagimiz
egitimler, danismanliklar teknik destege
giriyor. Kalkinma ajansindan 15 bin liralik
hibe aldik. Odanin cebinden para ¢cikmadan
bu destegi alarak EFQM Miikemmellik Modeli
egitimlerini aldik” diye konustu.
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Uyiik projelerini anlatts

FTSO Yoneticileri, se¢cim ¢aligmalar1
kapsaminda FTSO’n1 ziyaret eden MHP
Fethiye Belediye Bagkan1 Aday1 Mehmet
Uyiike ilgemizin ¢dziim bekleyen sorunlarini
siralayarak secilmeleri halinde ¢6ziimii i¢in
caligma yapilmasini istediler.

MHP lge Bagkani Cengiz Cay, 1l Genel
Meclisi Uyesi Coskun Tutal ve flge yonetim
kurulu tiyeleriyle birlikte FTSO’na gelen MHP
Fethiye Belediye Bagkan1 Aday1 Mehmet UyiiKi,
FTSO Meclis Baskan1 Osman Cirals, Yonetim
Kurulu Bagkani Akif Arican ve yonetim kurulu
tiyesi Selamettin Yilmaz kargiladi. Oldukga
samimi bir atmosferde gecen ziyarette, MHP’li
Mehmet Uyiike basarilar dileyen FTSO
Bagskan1 Akif Arican, FTSO'nin her tiirlii siyasi
goriisii barindirdigina dikkat gekerek “Fethiye
barindirdig tarihi varliklari, dogal giizellikle-
riyle var olan bilyiik turizm potansiyelinin
karsiligini alamamaktadir. Ciddi yatirim ve
hizmetlere ihtiyacimiz var. Belediyeye ciddi
gorevler diismektedir. Beklentimiz, belediye
konumu geregi toplumda ortak akli yaratacak
isbirligini saglamalidir. 2014 yilina gelindiginde
hala diizenli bir sehir girisimiz olmadi. Sehrin
trafigi ciddi stkint1 yasatir konuma geldi. Yillardir
konusulmasina kars1 hala bir araya gelip 5 yildizli
otel yapiminin 6niinii agamadik. Marmaris ve
Bodrum gibi merkezlerde sehir icinden denize
girilebiliyorken, Fethiye Limaninin temizlenmesi
i¢in tiim kesimler olarak bir araya gelip merkezi
hiikiimete baski yaratacak bir ¢alisma igine
giremedik. Bu birliktelik Muglanin Biiyiiksehir
olmasiyla daha da 6nemli bir konuma geldi.
Fethiye'nin 5- 10 Yillik stratejik planlar:
hazirlanmaly, turizm master plani hazirlanmal.
Su anda neredeyse giinliik yagiyoruz. 30 Martta
yapilacak segimlerde basarilar diliyorum” dedi.

MHP Fethiye belediye Baskani Aday
Mehmet Uyiik, FTSO’nin kurumsal bir
yapi igerisine girdigini belirterek “Esnaf ve
isletmecilere gereken evraklar1 vermeyle degil,
toplumsal hayatin bir ¢ok alaninda yapilan
¢aligmalarda FTSO’n1 goriiyoruz. Bu anlamda
sizi ve ekibinizi kutluyoruz. Babadag bizim
kanayan bir yaramuzdi. Once 6zel sahuglar igletti.
Sonra MELSA igletmigti. MELSAnin iglettigi
alanlarin Fethiyede ki kuruluslara kazandirilmas:
icin birkag toplanti yapmistik. Bu alanlar dogru
isletilmis olsa da elde edilen gelirin Fethiyede
harcanmasi gerektigini diistiniiyoruz. Bu
anlamda Babadagin FTSO'nun sirketi olan
Guigbirligi tarafindan isletilmesi bizi ¢ok fazla

memnun ediyor. FTSO flgemizde iizerine diisen
gorevi fazlasiyla yerine getiriyor. Sizi ve ekibinizi
kutluyoruz. Siirlar degisti yonetimde degissin
diyoruz. Projelerimiz daha ¢ok insana odakls,
istihdam yaratacak sekilde. Yol, su, kanalizasyon
zaten yapilmasi gereken bir 6devdir. Ana arter
yollarin sicak asfalt yapilmas: diisiincesindeyiz.
Trafik konusu ¢ok 6nemli, otopark sorunu
¢oziildiigiinde trafik sorunu da kendiliginden

¢oziiliir. Oniimiizdeki hafta projelerimizi ortaya
koyacagiz. Sizlerle bir araya gelip fikir alig
verisinde bulunmayn istiyoruz. Ortak akilda
istisare sarttir diye diistinityoruz” diye konustu.
MHP llge Bagkani Cengiz Cay
konugmasinda benmerkezli siyasetin tiim
topluma zarar verdigini belirterek “Bu siyasi
bir ¢alisma olarak goriilse de Allah rizasi i¢in
yapilan, hedefinde hizmet olan bir ¢aligmadir.
Vatandaslarimiz bize yetki verir de MHP
olarak secimi kazanirsak Fethiye’yi sivil toplum
orgiitleriyle birlikte yonetecegiz. Secimi kazana-
mazsak kenara gekilip beklemeyecegiz. fyi olani
alkislayp kotil olani elestirecegiz. Belediye
bagskani kendisini oraya kimin getirdigine
bakmadan herkesi sevmeli. Bir merkezin siyasi
iradesi secilmisi belediye baskaniysa, kurum
ve kuruluglar: bir araya getirecek ¢aligmayi
yapmalidir. Ortak akilda birlesmeyi saglamas:
lazim. MHP teskilati olarak her donem bu
diisiinceyle ¢alistik. Geng adayimiza giiveniyor-
uz. Ben merkezli siyaset yapmak istemiyoruz”
dedi.

Kisa ad1 SBS olan Seviye Belirleme
Sinavi yerine getirilen ve kisa adi TEOG
olan Temel Egitimden Orta Ogretime
Gegis sinavinin ilkinde iilke genelinde tim
sorular1 dogru yanitlayarak tam puan alan
70 6grenci arasinda 4 Fethiyeli 6grenci bu-
lunuyor. Ogrencilerin bagarisi tiim Fethiye-
liler arasinda seving kaynagi oldu.

Ogrencileri kutlayarak cesitli hediyeler
veren FTSO Yonetimi, 6grencilerle sohbet
edip basarilarinin devamini dilediler.

23 Ocak Persembe Giinil tam puan
alan 6grenciler Isil Kabadayi, Ezgi Giirel,
Muhammed Akdu, Altibasak Egitim
Kurumlar1 Genel Midiirii Ayhan Tatar,
Anafen Dersanesi Miidiirii Serif Ozdemir,
Altibagak Egitim Kurumlar: Yonetim
Kurulu iiyesi Muzaffer Aydin ve matematik
ve rehber 6gretmenleri Riza Kiliggeker ile
birlikte Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasini
ziyaret etti.

Ogrencileri ve basarisini tanitan Ayhan

FTSO'DAN BASARILI
OGRENCILERE HEDIYE

Tatar Turkiye genelinde 70 6grencinin
sorularin tamamini dogru yanitlayarak
tam puan alma bagarisini gosterdigini,
bu 6grencilerden dérdiiniin Fethiyeden
ve Anafen dershanesi 6grencisi oldugunu
soyledi.

FTSO Yonetim Kurulu Bagkani Akif
Arican, 6grencilerin basarisinin kendiler-
ini mutlu ettigini sdyledi. llcemizin adinin
basarili calismalarla anilmasina neden olan
ogrenci ve 6gretmenleri kutlayan Arican,
basarilarinin devam etmesini ve bu sinavda
4 olan 6grenci sayisinin gelecek siavlarda
daha da artmasini temenni etti.

Ogrencilerin nasil bir ¢aligma yontemi
izleyerek basarili oldukalarini anlattiklar:
ziyarette, Akif Arican, 6grencileri kutla-
yarak hediyelerini verdi

Tam puan alan Dudu Hilal Kog adli
6grencinin saglik problemleri nedeniyle
ziyarete katilamadig belirtildi.
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Cozum bekleyen sorunlar iletildi

FTSO’m1 ziyarete eden CHP Mugla
Biiytliksehir Belediye Baskani1 Aday1
Osman Giiriin’e, Fethiye’nin ¢oziilmesi
gereken acil sorunlarinin listesini veren
FTSO Yonetimi, Biiyiiksehir belediye
baskani secildigi taktirde sorunlarin
¢oziimi icin destek istediler.

Ziyarette kendilerine FTSO
tarafindan her y1l hazirlanan
“Fethiye’nin sorunlari ve ¢6ziim
onerileri” adli kitapgigini veren FTSO
Yonetimini kutlayan Osman Giiriin,
sorunlarin yaninda ¢6ziim onerilerinin
de belirlenmesinin 6nemli oldugunu
belirterek FTSO'nin ¢alismalarini tak-
tirle izlediklerini soyledi. Osman Giiriin
secildigi taktirde ilk olarak Mugla'nin
turizm master planinin hazirlanmasi
icin calisacaklarini soyledi.

CHP Mugla Biiyiiksehir Belediye
Baskani Aday1 Osman Giiriin FTSO Yoneti-
mini ziyaret ederek FTSO'nun Fethiye’'nin
sorunlart olarak gordiigi konular hakkinda
bilgi ald1. FTSO’ya, CHP Fethiye Belediye
Baskani Aday1 Keramettin Yilmaz ve partili-
lerle birlikte gelen CHP Mugla Biiyiiksehir
Belediye Baskani Aday1 Osman Giiriin’d,
FTSO Meclis Bagskani Osman Cirali, FTSO
Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ve
yonetim kurulu iiyeleri karsiladi.

Oldukg¢a samimi bir atmosferde gecen
ziyarette FTSO Bagkani Akif Arican Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ¢oziilecek
sorunlari siralarken, bunlarin ¢oziimiiniin
Fethiye'ye getirecegi ekonomik ve sosyal
katkilar konusunda agiklamalarda bulundu.

CHP Mugla Biiyiiksehir Belediye
Baskani Aday1 Osman Giiriin’e yaklasan
secimlerde basarilar dileyen AKkif Arican,
Fethiye’'nin belirlenen dncelikli sorunlarinin
¢ozlmii icin destek beklediklerini soyledi.
AKif Arican, ¢6zliimii halinde Fethiye'yi
ekonomik ve sosyal olarak olumlu an-

lamda degistirecek sorunlari su sekilde
siralads; “Fethiye dogal giizellikleriyle

essiz zenginliklerimizden birisidir. Ancak
yasanan kiiclik sorunlar giizelliklerimi-

ze golge disiirmektedir. Fethiye sehir
girisleri cok kdtii durumda, diizenlenmesi
gerekiyor. Fethiye'nin turizmde rakipleri
olan merkezlerle arasindaki en biiyiik
dezavantaj merkezinde denize girilemiyor
olmasidir: Bunun bir an 6nce degistirilmesi
gerekir. Fethiye liman1 temizlenmeli,
Fethiye sehir icinden denize girilebilme-
lidir. Fethiye merkezde denize girilir hale
gelmesinin ardindan ekonomi en az 2- 3
kat artacaktir: Fethiye Limanina kruvazi-
yer iskele ve yat marinalarinin yapilmasi
icin arastirma yapilmasi gerekiyor. Basta
Oliideniz, Ocavik Hisarénii olmak iizere
Fethiye'nin tiim havzasinin altyapi eksikleri
tamamlanmalidir. Kaya Kéyii'niin imar plan
acilen ¢ikarilmalidir: Bilyiik yapilasma isten-
miyor ama kéylil ne yapacagini bilmeli. Bu
koyde yasam devam ediyor, insanlar kagaga
yonlendirilmemeli. Fethiye’'de 5 y1ldizli otel
yok, gerekli imar plani degisikligi yapilarak
5 yildizli otel yapilabilir konuma gelmelidir.
Kongre turizminin baslayabilmesi, kiiltiir ve
sehir turizminin gelismesi i¢in 5 y1ldizli otel
sarttir. Trafik sorunu ¢ok kéti bir hale geldi.
Acilen trafik sorununu ¢6zecek 6nlemler
alinmalidir. Mugla ve Fethiye’nin 5 yillik
tanitiminin planlanmasi, turizmin 12 aya
¢ikarilmasi i¢in planlama yapilmasi gerek-
mektedir” dedi.

FTSO tarafindan ¢6ziimii istenen
sorunlar hakkinda bilgi alan Osman Giirin,
sorunlarin ¢6ziimii konusunda sergileyecegi
yaklasim hakkinda bilgiler verdi. FTSO ve
Bagkan Akif Arican ile oldukga sicak iligki
icinde oldugunu hatirlatan Osman Giiriin
FTSO tarafindan hazirlanan sorunlar ve
¢ozilim Onerileriyle ilgili kitaplar nedeniyle
Fethiye'nin sorunlarini uzak olmadigini
belirterek “Fethiye’nin girislerinin diizen-
lenmesiyle ilgili bir proje yok saniyorum.
Fethiye limaninin temizlenmesi konusunda

ilk etapta derelerden tasinan rissumun
onlenmesi i¢in bir ¢alisma var. Limanin
dolmasinin biiytik 6l¢tide 6niine gegildi
saniyorum. $imdi buradan ¢ikacak balgigin
nereye atilacagi konusunda bir ¢alisma
yapilmasi lazim. Bal¢igin atilmasi da Cevre
ve Sehircilik Bakanliginin miisaadesine
bagli. Izmir Kérfezi bu konuda bizim i¢in
onemli bir 6rnek olabilir. izmir Biiyiiksehir
Belediyesi bu konuda ¢alisma yapiyor. Biz
Izmir Kérfezinden daha sansliy1z daha az
bir ¢caba ile bunu yapma sansina sahibiz.
Ama az ¢caba demek az anlaminda degil.
Fethiye limaninda denize girilmesi ideal
ulasilmasi gereken bir hedef olarak koymak
lazim. Ama bu temizligin bugiinden yarina
hemen bitmeyecegini de degerlendirmek
gerekiyor. Biz bunun i¢in tiimiiyle bir
planlama yapariz. izmir Biiyiiksehir'den de
bilgi alir1z. Bir rapor hazirlar yapacagimiz
isle ilgili ortaya bir sey koyariz. Bu konu ¢ok
onemli Biiyiiksehir ile ilgili yapacagimiz
¢alismalarin yer aldig1 beyannamemizin
icine koyariz. Altyap1 konusunda bir master
plan hazirlayip kéyler dahil olmak iizere
hangisi daha 6nemliyse dncelik tanimak
suretiyle planlamamiz gerekiyor. 396 Koy,
49 beldede altyap1 sorunu var yada altyapi
yoklugu var” dedi.

Mugla genelinin master planinin
hazirlanmasi gerektigini belirten Giirtin,
“Mugla’nin turizm master planinin
yapilmasi lazim. Bélgelerin turizmde nereye
gidecegini, hangi branslarda geliseceginin
belirlenmesi lazim. Nerede spor turizmi,
saglik turizmi, yash turizmi, kiiltiir tu-
rizmi yapilacaginin planlanmasi lazim. Ve
tanitimlarinin da bu perspektifte yapilmasi
gerekiyor. 190 civarinda eski kent dokusu
var ve ¢ok azinda kazi yapiliyor. Kazilari
tesvik edebiliriz. Eski kent dokular1 arasinda
bir kulvar tesis edebiliriz. Buraya gelen
turistin kalis siiresini artirmak ve daha
fazla harcama yapmasini tesvik etmek
lazim. Goreve gelir gelmez bu siireci hemen
bagslatacagiz” dedi.
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FTSO Akreditasyon Seviyesini Aya Yiikseltti

2010 yilindan beri (6. Dénem) TOBB’un
akreditasyon sisteminde yer alan Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi, en alt kategori olan
C derecesi ile basladig1 yolculugunda gegen
yil 6. donem akredite olan oda ve borsalar
arasinda en yiiksek puani alarak akreditasyon
seviyesini A sinifina yiikseltti.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun
ev sahipliginde diizenlenen 9. Dénem Oda/
Borsa Akreditasyonu Sertifika Toreni, 14
Ocak 2014 tarihinde TOBB Ikiz Kulelerde

gergeklestirildi.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasrnin da
aralarinda bulundugu oda ve borsalardan gelen
temsilcilere akreditasyon sertifikalar1 torenle
verildi. 365 oda ve borsanin bu y1l sertifika
alan 21 oda ve borsa ile birlikte 152si akredite
olarak bes yildizli oda tinvanini aldi. Hali
hazirda 69 oda ve borsanin daha akreditasyon
calismalari siiriiyor.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 2010
yilindan bu yana ( 6. Dénem) akreditasyon sis-
teminde yer aliyor . 2010 yilinda Akreditasyon
sistemine en alt kategori olan C derecesi ile
baslayan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 2013
yilinda 6. dénem akredite olan oda ve borsalar
arasinda en yiiksek puani alarak akreditasyon
seviyesini A'ya yiikselti. 5 Yildizli Akredite
Oda belgesini, TOBB Yonetim Kurulu Bagkani
Rifat Hisarciklioglu ve Bagkan Yardimcist
Halim Meteden, Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasini Meclis Bagkani Osman Cirali, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcist Giinay Oziitok,
Yonetim Kurulu Uyesi Selamettin Yilmaz,
Genel Sekreter Fiisun Sahin ve Akreditasyon
Sorumlusu Yiiksel Kart ald1.

Torende konusan TOBB Bagkani Ri-
fat Hisarciklioglu, 2002 yilinda goreve
geldiklerinde TOBB’a bagli odalarin fiziki
sartlarinin ve hizmet kalitelerinin olduk¢a
yetersiz oldugunu hatirlatti. Hisarciklioglu
bunun iizerine diinyadaki oda ve borsalarin
sistemlerini incelediklerini ve kendilerine
bir yol haritas1 hazirladiklarini vurgulayip,
“Bugiin odalarimizin hizmet kalitelerini
diinya 6l¢eginde en yiiksek sevilere ¢ikardik.

Diin sistem satin alirken bugiin diinyaya
sistem satan konuma geldik. Almanya bile
bizden bilgi transfer etmeye basladi. Bunlar1
sizlerin sayesinde basardik” dedi. 10 yil énce
atilan tohumlar meyve verdi Hisarciklioglu,
goreve geldiklerinde sadece 5 odanin Ingilizce

konusabilen personele sahip oldugunu,
odalarin higbirisinin proje yazamaz durumdu
bulundugunu animsatarak, bugiin ise 365
oda ve borsadan sadece 10’unun Ingilizce
konusamaz durumda oldugunu soyledi.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinca gelenek-
sel hale getirilen {iye ziyaretleri kapsaminda
28 Ocak Sal1 giinii Odaya yeni kayit

olan tiyelerden 10’u ziyaret edildi. Uyel-
erle iletisimin giiclendirilmesi ¢alismasi
kapsaminda Odaya yeni kayit olan iiyeleri
ziyaret eden FTSO Yonetimince, Oda faali-
yetleri hakkinda bilgiler verilerek, iiyelerin
Odadan beklentileri 6grenildi.

Ziyaretlere Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1
Yénetim Kurulu Uyelerinin yaninda ziyaret
edilecek mesleklerin bagh oldugu meslek
komitesi bagkanlar1 da katildi. Ziyaretlere
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 Meclis
Bagkan Yardimcisi Fikret Koyuncu, Meclis
Katip Uyesi Halit Sarag, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Giinay Oziitok, Yonetim
Kurulu Uyesi Selamettin Yilmaz, 1 Nolu
Meslek Komitesi Bagkan1 Mehmet Atli ve
12 Nolu Meslek Komitesi Bagkan1 Nuri
Nezir Kivrak katild1.

Ziyarette yeni iiyelere hayirli olsun dile-
klerini ileten FTSO Yonetimi, Oda faali-
yetleri hakkinda da bilgiler verdiler. Odaya
sadece is icin degil, egitim, bilgilendirme ve

YENI UYELERE HOSGELDIN ZIYARETI

danmismanlik desteklerden yararlanmalari
i¢in de gelmelerini isteyen FTSO yo-
neticileri, tiyelerinin iglerinde basarili
olmalar1 halinde Fethiye'nin de daha ileriye
gidecegini dile getirdiler.

FTSO iiyeleri ziyarettenduyduklar: mem-
nuniyeti dile getirerek, “Fethiye Ticaret

ve Sanayi Odasinda bizleri temsil eden
kisilerin olmasindan ve hatirlanmaktan
mutlu olduk. Gerek odaya kayit islemleri
sirasinda gerekse diger zamanlarda
islemlerimiz hizl bir sekilde yapildi.
Odanin diizenledigi egitimleri duyduk
ama katilmadik. Bundan sonra imkanimiz
elverdiginde katilmaya ¢alisacagiz” dediler.
Ziyaret edilen iiyeler sunlar; Fethi-

ye Bilisimden Hiiseyin Unal ,Akin
Elektirikten Akin Kisa,Anadolu Teknik
Servisten Oguzhan Ozde,Oz Turkuaz
Raf’dan Selma Biilbiil,Fethiye Hiiner
Gidadan Ahmet Ozkan ,Aras Kargo
Oliideniz Subesinden Aygiin Arslan,Fethiye
Naturel Siit Uriinlerinden Tarik Uysal

Oto Ozkandan Ahmet Ozkan,Teknoloji
Ozel Servisinden Levent Yanar, Méblesan
Mobilyadan Akin Bolel.
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1

“Birlik beraberlik 1¢indeyiz”

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’n1
ziyaret eden Seydikemer Kaymakami Mua-
mmer Koken, Seydikemer’in Fethiye’den
ayrilip yeni bir ilge olmasinin Seydike-
mer ile Fethiye arasindaki organik baglari
koparmadigini, birlik ve beraberligin devam
ettigini yineledi.

7 Ocak tarihinde Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odasina gelen Seuydikemer
Kaymakami1 Muammer Kdken’i Yonetim
Kurulu Bagkani1 Akif Arican ve Bagkan
Yardimcisi Burhanettin Tuna karsiladi. Old-
ukca samimi bir atmosferde gegen ziyarette
Seydikemer’in yatirim ihtiyaci ve bu konuda
yapilabilecekler konusuldu.

Kaymakam Muammer Kdken
Seydikemer’de kamu kuruluslarinin hizla
olusturuldugunu, bir gogunun da goreve
bagladigini belirterek ilgedeki gelismeler
hakkinda bilgiler verirken FTSO Y 6netimin-
den gordiigii yakinligin ve igbirliginin devam
etmesini istedi.

FTSO Yonetim Kurulu Bagkani
Akif Arican ise Seydikemer ile Fethiye
arasinda hig bir ayriligin olamayacagini
belirterek, Seydikemer ve gevresindeki
iiyelerin oda olarak FTSO biinyesinde
olduklarini, ilgelerin ayrilmasi ile oda

tiyeliklerinin degismedigi bilgisini verdi.
Arican gergeklesen ziyaretinden memnuni-
yet duyduklarini belirterek Seydikemer
i¢in yapilacak her konuda yardima hazir
olduklarini soyledi.

FTSO BASIN CALISANLARIYLA
KAHVALTIDA BULUSTU

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan 10 Ocak Calisan
Gazeteciler Giinii nedeniyle

12 Ocak Pazar giinii Nayla
Restoranda gergeklestirilen
kahvalt1 yogun ilgi gordii.

10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii
nedeniyle her yil geleneksel olarak
yapilan etkinlige hemen hemen tim
yerel ve ulusal basin kuruluglarindan
temsilcilerle birlikte FTSO Meclis
Baskan1 Osman Cirali, FTSO Yonetim
Kurulu Bagkan1 Akif Arican, meclis

tiyeleri, yonetim kurulu tiyeleri de
katildi. FTSO Yoneticileri yerel ve ulus-
al basin ¢alisanlariyla giindeme iliskin
cesitli konular tizerine sohbet etti.
Etkinlik nedeniyle bir a¢iklama yapan
FTSO Yonetim Kurulu Bagkan1 Akif
Arican “Oncelikle Pazar aksaminin
Mevlid Kandili olmas: sebebiyle Tim
Miisliiman Aleminin Mevlid Kan-
dillerini kutluyor, hayirlara vesile
olmasini diliyorum. Gazeteciler i¢in
Tiirkiyede 6nem verilen iki anlamli
gtinden bir olan 10 Ocak Basin
Calisanlar1 Giini'nii kutluyoruz. Her
zaman oda olarak basin mensuplariyla

bir olmayi gelenek haline getirdik.
Gazetecilik meslegine oda olarak ¢ok
onem veriyoruz. Clinkii gazeteciler ve
bolgemizin medya kuruluslari gece ve
glindiiz demeden giiniin her saatinde
halkimizi ve kamuoyunu haberdar
ediyorlar. Bu konuda ciddi bir sorum-
luluk tasimaktalar. Onlarin bu kutsal
gorevlerini kutluyor, ¢alismalarinda
basarilar diliyorum. Aileleriyle birlikte
saglikli ve huzurlu bir yagam diliyor-
um. Kahvalt1 etkinligimize katilan tiim
arkadaglara ¢ok tesekkiir ediyorum”
dedi.




Sertifikalarini aldilar

Sirketlerin daha uzun
omiirlii olmas1 amaciyla FTSO
tarafindan diizenlenen egitim
calismalar1 kapsaminda Isletme
Y Onetimi Sertifika Programina
katilan ve degerlendirme
siavini basariyla gecen FTSO
iyesi isletme sahipleri ve yo-
neticileri, sertifikalarini1 FTSO

Baskani1 Akif Arican’in elinden
aldilar.

Firmalarin ihtiya¢ duyduklari igletme
yonetimi konularinda egitim verilerek
¢alisanlarinim mesleki gelismelerden hab-
erdar olmalarinin saglanmasi ve igletme
¢alisanlarinin eksik yonlerinin gelistirilmesi
amaciyla 16 Kasim- 21 Aralik tarihleri
arasinda FTSO ile TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi isbirliginde gergeklestirilen Isletme
Yonetimi Sertifika Programina katilan FTSO
iiyesi isletme sahipleri ve yoneticileri deneme
smavini basartyla gectiler. FTSO tiiyesi
isletme sahipleri ve yoneticilerine uluslararasi

gegerliligi olan sertifikalar1 24 Ocak Cuma
Giinii Saat 15.00’te FTSO Likya Salonunda
FTSO Baskani Akif Arican tarafindan verildi.

FTSO Bagskani Akif Arican,
konusmasinda Isletme Yonetimi Serti-
fika Programini basariyla tamamlayan
katilimcilara basarilar dileyerek “Isletme
sahipleri ve yoneticilerinin ihtiyag duydugu
temel konulari iceren sertifika programinda,
isletmelerinin daha uzun yasamasini
saglayacak bilgileri verildi. Ankara’dan her
hafta sonu buraya gelerek egitim veren TOBB
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nden
degerli hocalarimiza da buradan saygilarimizi
ve tesekkiirlerimizi sunuyoruz. 6 hafta boyun-
ca toplam 66 saat siiren egitimin sonunda in-
ternet iizerinden siava giren 18 katilimcimin
18’1 de basarili oldu. Kendilerini tebrik
ediyor, bu sertifika programinda edindikleri
bilgilerden yararlanmalarini timit ediyor ve is
hayatlarinda basarilarinin devamini diliyo-
rum” diye konustu.

Konusmanin ardindan Isletme Y&netimi
Sertifika Programina katilarak degerlendirme
smavindan basartyla ayrilan katilimcilara
sertifikalar verildi.

Isletme Yénetimi Sertifika Programi
degerlendirme sinavindan basariyla gecerek

sertifika almaya hak kazananlar sunlar;
Ozgiir Celik, Tlker Turan, Hiiseyin Avct,
Erdogan Kiraz, Hursit Biiyiiklii, Ferah Inan
Dogru, Giilsim Maxvell Davies, David
Davies, Necla Kurban, Fatma Nur Ozdemir,
Fatih Tung, Korhan Baskaya, Polat Tahanci,
Ayten Polat, Hasan Karabulut, Hiidaverdi
Sarper Konaket, Siileyman Serdar Ekinci,
Mevliit Isci, Cilem Kiilah

16 Kasim- 21 Aralik tarihleri
arasinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
ile Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
isbirliginde yapilan egitime FTSO iiyesi
isletme sahipleri ve yoneticilerinden
18 kisi katilmis, 9 Ayri konuda, 9 ayri
ogretim gorevlisinin verdigi 11 tam giin
stiren toplam 66 saatlik egitim 6 haftada
tamamlanmigti.

Biiyiik sehirlerde verilen bu
egitimden yararlanan ve gecen yillarda
katildiklari programlar sayesinde
is yasaminda daha basaril grafik
cizdiklerini belirten FTSO iiyesi isletme
calisanlari, isletme sahiplerinin de is
yasamindaki grafigin yiikselmesini
fark ederek FTSO tarafindan organize
edilen programlara katilmak icin tesvik
edildiklerini dile getiriyorlar.

“Fethiye; Hayal et,

daha fazlasini yasa”

www.fto.org.tr - ftso.org.tr

www.fethiyekariyer.com

www.innovativetourismfethiye.com




