Ocak 2013

FETH]YE TICARET ve SANAY| ODASI Sy
FETHIYE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

FINANSMAN KAYNAKLARINA ERISIM EGITIMI DUZENLENECEK

“"KOBILERIN FINANSMAN KAYNAKLARINA ERISIMI”
EGITIMI

TARIH: 1-2 SUBAT 2013
YER: FTSO LIKYA SALONU
Egitmen: KORAY INAN \
Gilinliimiizde finansal yOnetim becerilerinin artirilmasi artik ‘,v
rekabette en 6nemli basar1 kosulu haline gelmistir. Bunun yaninda "
her giin 6nemi artarak devam eden ar-ge finansman1 ve devlet
destekleri firmalara muazzam imkanlar sunmaktadir.
Finansman Kaynaklarina Erisim Egitiminde, firmalarimizin finansmana erisimde karsilastiklar1 sorunlari bir
stizgecten gecirerek, finansal yonetim becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Egitim sirasinda aktarilacak bazi konu bashklari;
Kosgeb Destekleri
Tiibitak ve Teydeb Destekleri
Sanayi Bakanlig1 Destekleri
Kalkinma Ajans1 Destekleri
Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanligi Destek Programlari
Finansmana Erigimdeki Temel Sorunlar
Banka ve Kreditorlerle Ayni Dili Konugmak
Girisimcilik ve Finansman Kaynaklarina Erisim
TARIH: 1-2 Subat 2013 Cuma-Cumartesi (2 giin)
YER: Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Likya Salonu
SAAT: 09:30-17:00
UCRET: 100 TL. (Ayn1isletmeden toplu katilim oldugunda indirim uygulanacaktir.)
Bilgi ve Kayit i¢in: 614 11 15-Dhl 122 Aysun SANLISOY veya aysun.sanlisoy@fto.org.tr
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GELENEKSEL TUKETICIi ODULLERI SAHIPLERINI BEKLIYOR

Giimriik ve Ticaret Bakanh@ tarafindan her yil geleneksel olarak
diizenlenen Tiiketici Odiilleri'nin 2013 yili 6diil dallar1 ve basvuru
kriterleri belli oldu.

Konuyla ilgili agiklamalarda bulunan Giimriik ve Ticaret Bakani
Hayati Yazic1, Radyo- Televizyon Programi Odiilii, Yazili Basin
Tiiketici Kosesi Odiilii, Bilingli Tiiketici Odiilii, Tiiketicinin
Korunmas1 Hakkinda Kanun'un Uygulanmasinda Basarili Kurulug
Odiilii, Tiiketici Memnuniyetini Ilke Edinen Firma Odiilii, Bilimsel
Calisma Odiilii ve Hizmet Odiilii olmak iizere toplam 7 dalda 6diil
verilecegini bildirdi.

Basvurularin 08 Subat 2013 Cuma giinii Saat 17.30’a kadar, “Glimriik
ve Ticaret Bakanligi, Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi
Genel Miidiirliigii Eskisehir Yolu 9. Km. TOBB ikiz Kuleler C Blok
15/32-18 Cankaya/ANKARA™ adresine bizzat veya postayla yapilmasi gerekmektedir.




ACILACAK IKI AYRIKURS ICIN SON FIRSAT

Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi, Crraklik Egitim
Merkezi ile isbirligi protokolii
yapti. Isbirligi protokolii
kapsaminda FTSO {iyeleri ve
iye isletmelerde calisan
personeller, 28 Ocak 2013
tarihinde agilacak olan
"Bilgisayar" ile "Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik"
kurslarindan yararlanabilecek.
Bilgisayar kursu 25 kisi, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik kursu
40 kisi ile smirl1 olacak.

Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi, Crraklik Egitim
Merkezi ile yaptigi igbirligi
protokolii kapsaminda iiye
isletme sahipleri ve
isletmelerde gorevli
personeller i¢in kurs imkani
sagladi. 2013 yilinin ilk
kurslar1 olan “Bilgisayar” ve “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik” alanlarindaki kurslara kayitlar
baslad1. Sertifikali kurslara FTSO tiyeleri ve
isletmelerde calisan personeller katilabilecek.
Kurs kayitlarinda oncelik FTSO iiye isyerlerine
taninacak. Kontenjan kalmasi halinde igsizler de
s0z konusu kurslara katilabilecek.

Acilacak olan “Bilgisayar” kursu 28 Ocak — 7
Mart 2013 tarihleri arasinda, “Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik” kursu ise 28 Ocak — 19 Nisan 2013
tarihleri arasinda gerceklestirilecek.

“Bilgisayar” sertifika programinda
anlatilacak konular soyle:

Bilgisayar temel donanimlarini kullanma,
Isletim sistemleri yonetimi yapmak,
Elektronik tablolama programu,

Sunu hazirlama programu,

Internet ve e-posta ydnetimi.

“Biiro Yonetimi ve Sekreterlik” sertifika
programinda anlatilacak konular ise;

Sosyal cevre ile etkili iletisim kurma,
Telefon ile iletigim,

Randevu ve konuk kabulii programi1
yapmak,

Beden dili ile etkili iletisim,

Bilgisayarda resmi yazi yazmak,

|

A
|

Is mektubu yazmak,
Belge akis1 izlemek,

Toplant1 ve seyahat organizasyonu
yapmak.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Ciraklik Egitim
Merkezi ile yaptig1 isbirligi protokolii
kapsaminda tiye isletme sahipleri ve igletmelerde
gorevli personeller i¢in agilacak olan kurslardan
Bilgisayar kursu 25 kisi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik kursu ise 40 kisi ile sinirli olacak.
Kurs ticreti sadece 100 TL olarak belirlenirken,
kurslardan yararlanmak isteyenlerin ivedilikle
kayitlarini yaptirmalar1 gerekiyor. Kurslara
iliskin detayli bilgi ve kayit icin;

Aysun SANLISOY- Kalite ve Egitim Birimi- Tel
10252 614 11 15 (122)- Faks :0252 614 57 91 /
e-mail: aysun.sanlisoy@fto.org.tr kullanilabilir.




KENDI ELEMANINI KENDIN YETISTIR

Isbag1 Egitim Program

Uyelerimizin ve isyerlerinin personel bulma ve yetistirme
konusundaki sorununa Calisma ve Is Kurumu tarafindan
baslatilan “Isbas1 Egitim Programlar1” ile son verilecektir.
Program ile igsizlerin igglicii piyasasina girisleri
kolaylastirilmasi, mesleki tecriibe kazanmasi ve hem de isgiicii
piyasasinin ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amaclanmaktadr.

Program dahilinde ise alinan personelin 6 ay boyunca, katildig1
her bir is gilinii i¢in 25 TL cep harcliklar1 verilecek olup, bunun
yani sira, her bir katilimer i¢in is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta primi ile genel saglik sigortasi primi de Iskur tarafindan
karsilanacaktur.

Programdan yaralanacak isletmeler;

En az 2 ¢aliganinin olmasi,

Isletmenin igerisinde bulundugu (cari) aydaki ¢alisan
sayisinin, geriye doniik son 3 ayin ¢alisan sayisi ortalamasindan diisiik olmamasi,

Isveren olarak Iskur'a kayitli olmasi, gerekir.
Ise alinacak personel ise;
Iskur'a kayitl bir igsiz olmast,
15 yasini1 tamamlamis olmasi,
Katilimcilarin igverenin 1. dereceden yakini olmamasi,
Ogrenci olmamast, (Ikinci Ogretim, Agik dgretim beklemeli ve kayit dondurmus grenciler haric)

Is Bas1 Egitim Programina baglamadan onceki 3 aylik dénemde isyerinde calismiyor olmasi, sartlari
aranir.

Program dahilinde, isverenlerin kendi elemanini yetistirmesi imkani saglanacaktir. Personel ihtiyacini
program c¢ergevesinde karsilamayi diisiinen iiyelerimiz ve igverenler Odamiz ile irtibata gecebilirler.

Detayli Bilgi i¢in:
[lkkan BUYUKTAHANCI
Tel:0252 614 11 15 -121

E-Posta: ilkkan.buyuktahanci@fto.org.tr

YAPI INSAAT VE
TEKNOLOJILERI FUARI

14 - 17 Mart 2013 tarihleri arasinda Kayseri
Diinya Ticaret Merkezi'nde TUREKS Fuarcilik
tarafindan 11. Kayseri Yap1 ve Insaat
Teknolojileri Fuari'nin gergeklestirilecektir.

Fuar ile 1lgili detayl bilgi www.tureksfuar.com.tr
adresinde mevcuttur.




[S SAGLIGI ve IS GUVENLIGI EGITIMI DUZENLENDI

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren ydrurlige
giren "Is Saghgi ve Givenligi Yasasi" ile ilgili
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi (FTSO) Uyesi
isletme sahipleri ve isletmelerde calisanlar
icin bir egitim dlzenlendi. FTSO Likya
Salonu'nda gergeklestirilen egitime isletme
sahipleri ve isletme calisanlarindan yogun
katiim gézlendi. "Genel iIs Saghgi ve Is
Guvenligi Egitimi'ni C Sinifi Is Givenligi
Uzmani Abdullah Yilmaz verdi.

Genel Is Saghg ve is Guvenligi Egitimi'nde
trafik kazalari, is kazalari goruntuleri
eslifinde yapilan sunumda C Sinifi Is
Glvenligi Uzmani Abdullah Yilmaz
katilimcilara “Tam isyerlerinin is glivenligi ve
saghgi onlemleri almasini 6ngdéren 6331
sayili Is Saghgdi ve Guvenligi Yasasi 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren asamali olarak
yurarlige girdi. Cikarilan Yasa ile calisan
herkesin is guvenligi kultirine uyum
saglamasi zorunlu hale geldi. Bu demek
oluyor ki, bundan bdyle isverenler
calisanlarini is gavenligi mevzuatina uygun
istihdam etmek zorundadir. 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren tiim igyerlerinde;

o Isletmelerin éncelikli olarak risk
dederlendirmesi yapmasi
gerekiyor.

e Acil durum planlari, yanginla
mucadele ve ilk yardim planlari
hazirlanmasi gerekiyor.

e Calisanlarin is saghgl ve
guvenligi egitimlerini

almasinin, Isveren tarafindan
saglamasi gerekiyor." bilgilerini
verdi.

Bilgiler Nereden Ogrenilecek?

C Sinifi is Givenligi Uzmani Abdullah Yilmaz
FTSO Likya Salonu'nda Uye isletmeler icin
dizenlenen egitimde su 6nemli uyarilarda

bulundu: "Kanun kapsaminda olan
isyerlerinde en az bir is glvenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin
gbdrevlendirilmesi gerekiyor. Ancak bu
konuda kanuna gére sektdére ve cgalisan
saylisina gore zorunluluk tarihleri degiskenlik
gostermekle birlikte, isyerleri “az tehlikeli”,
“tehlikeli” ve “cok tehlikeli” sektorler olarak
siniflara ayrilmakta ve buralarda calisanlarin
sayisina bakilarak vyasal zorunluluklar
belirlenmektedir. Ornedin bir benzin
istasyonu “cok tehlikeli” sinifa girerken
konaklama tesisleri “az tehlikeli” sinifta yer
almaktadir. Isyerinizin hangi tehlike sinifinda
yer aldigini Odanizdan 6grenebilecediniz gibi
Resmi Gazete'nin 26 Aralik 2012 tarihli
sayisindan da faydalanabilirsiniz."

Yasa Kimin Icin Ne Zaman Yiiriirliige
Girecek?

"Genel Is Sagligi ve Is Giivenligi Egitimi'nde C
Sinifi Is Givenligi Uzmani Abdullah Yilmaz,
Yasa'nin igletmelerin galisan sayisi ve tehlike
siniflandirmasina goére; asamali olarak
yurirlige girecedini hatirlatarak, "Yasanin is
guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saghk personeli istihdami ile ilgili maddeleri,
kimin icin ne zaman yurtrlige giriyor?
derseniz; 50'den fazla c¢alisani olan tim
isletmeler 1 Ocak 2013, 50'den az calisani
olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli yer alan
isletmeler 1 Temmuz 2013, kamu kurumlari
ve 50'den az calisani olan tehlikeli ve az
tehlikeli sinifta yer alan isletmeler 1 Mayis
2014 tarihinde uygulamaya tabii oluyor"
dedi.




21/01/2013 —25/01/2013

e YENIKAYIT

ODA SiCIL HAFTALIK FAALIiYET RAPORU

SIRA Unvani Meslek Grubu
NO
1 CELIK MUTEAHHITLIK OSMAN CELIK 03. MESLEK
GRUBU
2 GUNEY VE BATI YELKEN SERVIS 01. MESLEK
HiZMETLERI TURIZM SEYAHAT ITHALAT GRUBU
IHRACAT TiCARET LIMITED SiRKETI
GOCEK SUBESI
3 COSKUN TEKEL MARKET ERGUN 10. M ESLEK
COSKUN GRUBU
4 AKDENIZL AKARYAKIT TASIMACILIK 12. MESLEK
iINSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM ~ GRUBU
SIRKETI
5 ANKA YATCILIK TURIZM VE TiCARET 01. MESLEK
THALAT iHRACAT LiIMITED SiRKETI GRUBU
FETHIYE SUBESI
6 MURAT CAM PEN MURAT AKYOL 01. MESLEK
GRUBU
7 OZKOSAR KOMISYON KUDRET KOSAR 02. MESLEK
GRUBU
8 SERVET YAPI iNSAAT SERVET ERDOGAN  03. MESLEK
GRUBU
e FIRMA TERK
SIRA Unvani Meslek Grubu
NO
1 EMRAH GENC 10.MESLEK GRUBU
2 BAHADIR AVCI 9.MESLEK GRUBU
3 ELMAS TUNALI 5.MESLEK GRUBU
4 ULKO TARIM URUNL.NAKL.LTD STi. 2.MESLEK GRUBU
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