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FİNANSMAN KAYNAKLARINA ERİŞİM EĞİTİMİ DÜZENLENECEK 
 “KOBİLERİN FİNANSMAN KAYNAKLARINA ERİŞİMİ” 

EĞİTİMİ

 TARİH: 1-2 ŞUBAT 2013 
          YER: FTSO LİKYA SALONU

Eğitmen: KORAY İNAN
Günümüzde finansal yönetim becerilerinin artırılması artık 
rekabette en önemli başarı koşulu haline gelmiştir. Bunun yanında 
her gün önemi artarak devam eden ar-ge finansmanı ve devlet 
destekleri firmalara muazzam imkanlar sunmaktadır.
Finansman Kaynaklarına Erişim Eğitiminde, firmalarımızın finansmana erişimde karşılaştıkları sorunları bir 
süzgeçten geçirerek, finansal yönetim becerilerinin artırılması hedeflenmektedir.
Eğitim sırasında aktarılacak bazı konu başlıkları;

Ø Kosgeb Destekleri
Ø Tübitak ve Teydeb Destekleri
Ø Sanayi Bakanlığı Destekleri  
Ø Kalkınma Ajansı Destekleri  
Ø Türkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanlığı Destek Programları
Ø Finansmana Erişimdeki Temel Sorunlar
Ø Banka ve Kreditörlerle Aynı Dili Konuşmak 
Ø Girişimcilik ve Finansman Kaynaklarına Erişim 

TARİH: 1-2 Şubat 2013 Cuma-Cumartesi (2 gün)
YER: Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Likya Salonu
SAAT: 09:30-17:00
ÜCRET: 100 TL.  (Aynı işletmeden toplu katılım olduğunda indirim uygulanacaktır.)
Bilgi ve Kayıt İçin: 614 11 15-Dhl 122 Aysun ŞANLISOY veya 

GELENEKSEL TÜKETİCİ ÖDÜLLERİ SAHİPLERİNİ BEKLİYOR

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından her yıl geleneksel olarak 
düzenlenen Tüketici Ödülleri'nin 2013 yılı ödül dalları ve başvuru 
kriterleri belli oldu.

Konuyla ilgili açıklamalarda bulunan Gümrük ve Ticaret Bakanı 
Hayati Yazıcı, Radyo- Televizyon Programı Ödülü, Yazılı Basın 
Tüketici Köşesi Ödülü, Bilinçli Tüketici Ödülü, Tüketicinin 
Korunması Hakkında Kanun'un Uygulanmasında Başarılı Kuruluş 
Ödülü, Tüketici Memnuniyetini İlke Edinen Firma Ödülü, Bilimsel 
Çalışma Ödülü ve Hizmet Ödülü olmak üzere toplam 7 dalda ödül 
verileceğini bildirdi.

Başvuruların 08 Şubat 2013 Cuma günü Saat 17.30’a kadar, “Gümrük 
ve Ticaret Bakanlığı, Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi 
Genel Müdürlüğü Eskişehir Yolu 9. Km. TOBB İkiz Kuleler C Blok 
15/32-18 Çankaya/ANKARA” adresine bizzat veya postayla yapılması gerekmektedir.

aysun.sanlisoy@fto.org.tr



AÇILACAK İKİ  AYRI KURS İÇİN SON FIRSAT 
Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası, Çıraklık Eğitim 
Merkezi ile işbirliği protokolü 
yaptı. İşbirliği protokolü 
kapsamında FTSO üyeleri ve 
üye işletmelerde çalışan 
personeller, 28 Ocak 2013 
tarihinde açılacak olan 
"Bilgisayar" ile "Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik" 
kurslarından yararlanabilecek. 
Bilgisayar kursu 25 kişi, Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik kursu 
40 kişi ile sınırlı olacak.

Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası, Çıraklık Eğitim 
Merkezi ile yaptığı işbirliği 
protokolü kapsamında üye 
işletme sahipleri ve 
işletmelerde görevli 
personeller için kurs imkanı 
sağladı. 2013 yılının ilk 

· İş mektubu yazmak, kursları olan “Bilgisayar” ve “Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik” alanlarındaki kurslara kayıtlar · Belge akışı izlemek, 
başladı. Sertifikalı kurslara FTSO üyeleri ve 

· Toplantı ve seyahat organizasyonu 
işletmelerde çalışan personeller katılabilecek. 

yapmak. 
Kurs kayıtlarında öncelik FTSO üye işyerlerine 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası, Çıraklık Eğitim tanınacak. Kontenjan kalması halinde işsizler de 
Merkezi ile yaptığı işbirliği protokolü söz konusu kurslara katılabilecek.
kapsamında üye işletme sahipleri ve işletmelerde 

Açılacak olan “Bilgisayar” kursu 28 Ocak – 7 
görevli personeller için açılacak olan kurslardan 

Mart 2013 tarihleri arasında, “Büro Yönetimi ve 
Bilgisayar kursu 25 kişi, Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik” kursu ise 28 Ocak – 19 Nisan 2013 
Sekreterlik kursu ise 40 kişi ile sınırlı olacak. 

tarihleri arasında gerçekleştirilecek.
Kurs ücreti sadece 100 TL olarak belirlenirken, 

“Bilgisayar” sertifika programında kurslardan yararlanmak isteyenlerin ivedilikle 
anlatılacak konular şöyle: kayıtlarını yaptırmaları gerekiyor. Kurslara 

ilişkin detaylı bilgi ve kayıt için; · Bilgisayar temel donanımlarını kullanma, 
Aysun ŞANLISOY- Kalite ve Eğitim Birimi- Tel · İşletim sistemleri yönetimi yapmak, 
: 0252 614 11 15 (122)- Faks :0252 614 57 91 / 

· Elektronik tablolama programı, e-mail:  kullanılabilir.
· Sunu hazırlama programı, 

· İnternet ve e-posta yönetimi. 

“Büro Yönetimi ve Sekreterlik” sertifika 
programında anlatılacak konular ise;

· Sosyal çevre ile etkili iletişim kurma, 

· Telefon ile iletişim, 

· Randevu ve konuk kabulü programı 
yapmak, 

· Beden dili ile etkili iletişim, 

· Bilgisayarda resmi yazı yazmak, 

aysun.sanlisoy@fto.org.tr



KENDİ ELEMANINI KENDİN YETİŞTİR
İşbaşı Eğitim Programı

Üyelerimizin ve işyerlerinin personel bulma ve yetiştirme 
konusundaki sorununa Çalışma ve İş Kurumu tarafından 
başlatılan “İşbaşı Eğitim Programları” ile son verilecektir. 
Program ile işsizlerin işgücü piyasasına girişleri 
kolaylaştırılması, mesleki tecrübe kazanması ve hem de işgücü 
piyasasının ara eleman ihtiyacının karşılanması 
amaçlanmaktadır.

Program dâhilinde işe alınan personelin 6 ay boyunca, katıldığı 
her bir iş günü için 25 TL cep harçlıkları verilecek olup, bunun 
yanı sıra, her bir katılımcı için iş kazası ve meslek hastalığı 
sigorta primi ile genel sağlık sigortası primi de İşkur tarafından 
karşılanacaktır.

Programdan yaralanacak işletmeler;

· En az 2 çalışanının olması, 

· İşletmenin içerisinde bulunduğu (cari) aydaki çalışan 
sayısının, geriye dönük son 3 ayın çalışan sayısı ortalamasından düşük olmaması, 

· İşveren olarak İşkur'a kayıtlı olması, gerekir. 

İşe alınacak personel ise;

· İşkur'a kayıtlı bir işsiz olması, 

· 15 yaşını tamamlamış olması, 

· Katılımcıların işverenin 1. dereceden yakını olmaması, 

· Öğrenci olmaması, (İkinci Öğretim, Açık öğretim beklemeli ve kayıt dondurmuş öğrenciler hariç) 

· İş Başı Eğitim Programına başlamadan önceki 3 aylık dönemde işyerinde çalışmıyor olması, şartları 
aranır. 

Program dâhilinde, işverenlerin kendi elemanını yetiştirmesi imkânı sağlanacaktır. Personel ihtiyacını 
program çerçevesinde karşılamayı düşünen üyelerimiz ve işverenler Odamız ile irtibata geçebilirler.

Detaylı Bilgi için:

İlkkan BÜYÜKTAHANCI

Tel:0252 614 11 15 -121

E-Posta: 

14 - 17 Mart 2013 tarihleri arasında Kayseri 
Dünya Ticaret Merkezi'nde TUREKS Fuarcılık 
tarafından 11. Kayseri Yapı ve İnşaat 
Teknolojileri Fuarı'nın gerçekleştirilecektir.

Fuar ile ilgili detaylı bilgi  
adresinde mevcuttur.

ilkkan.buyuktahanci@fto.org.tr

YAPI İNŞAAT VE 
TEKNOLOJİLERİ FUARI

www.tureksfuar.com.tr



İŞ SAĞLIĞI ve İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ DÜZENLENDİ

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yürürlüğe 
giren "İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası" ile ilgili 
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası (FTSO) üyesi 
işletme sahipleri ve işletmelerde çalışanlar 
için bir eğitim düzenlendi. FTSO Likya 
Salonu'nda gerçekleştirilen eğitime işletme 
sahipleri ve işletme çalışanlarından yoğun 
katılım gözlendi. "Genel İş Sağlığı ve İş 
Güvenliği Eğitimi'ni C Sınıfı İş Güvenliği 
Uzmanı Abdullah Yılmaz verdi. 

Genel İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi'nde 
Bilgiler Nereden Öğrenilecek?trafik kazaları, iş kazaları görüntüleri 
C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Abdullah Yılmaz eşliğinde yapılan sunumda C Sınıfı İş 
FTSO Likya Salonu'nda üye işletmeler için Güvenl iği Uzmanı Abdul lah Yı lmaz 
düzenlenen eğitimde şu önemli uyarılarda katılımcılara “Tüm işyerlerinin iş güvenliği ve 
bulundu: "Kanun kapsamında olan sağlığı önlemleri almasını öngören 6331 
işyerlerinde en az bir iş güvenliği uzmanı, sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası 1 Ocak 
işyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin 2013 tarihinden itibaren aşamalı olarak 
görevlendirilmesi gerekiyor. Ancak bu yürürlüğe girdi. Çıkarılan Yasa ile çalışan 
konuda kanuna göre sektöre ve çalışan herkesin iş güvenliği kültürüne uyum 
sayısına göre zorunluluk tarihleri değişkenlik sağlaması zorunlu hale geldi. Bu demek 
göstermekle birlikte, işyerleri “az tehlikeli”, oluyor ki, bundan böyle işverenler 
“tehlikeli” ve “çok tehlikeli” sektörler olarak çalışanlarını iş güvenliği mevzuatına uygun 
sınıflara ayrılmakta ve buralarda çalışanların istihdam etmek zorundadır. 1 Ocak 2013 
sayısına bakılarak yasal zorunluluklar tarihinden itibaren tüm işyerlerinde;
belirlenmektedir. Örneğin bir benzin · İşletmelerin öncelikli olarak risk 
istasyonu “çok tehlikeli” sınıfa girerken değerlendirmesi yapması 
konaklama tesisleri “az tehlikeli” sınıfta yer gerekiyor. 
almaktadır. İşyerinizin hangi tehlike sınıfında · Acil durum planları, yangınla 
yer aldığını Odanızdan öğrenebileceğiniz gibi mücadele ve ilk yardım planları 
Resmi Gazete'nin 26 Aralık 2012 tarihli hazırlanması gerekiyor. 
sayısından da faydalanabilirsiniz." · Çalışanların iş sağlığı ve 

g ü v e n l i ğ i  e ğ i t i m l e r i n i  
Yasa Kimin İçin Ne Zaman Yürürlüğe almasının, İşveren tarafından 
Girecek?sağlaması gerekiyor." bilgilerini 
"Genel İş Sağlığı ve İş Güvenliği Eğitimi'nde C verdi. 
Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Abdullah Yılmaz, 
Yasa'nın işletmelerin çalışan sayısı ve tehlike 
sınıflandırmasına göre; aşamalı olarak 
yürürlüğe gireceğini hatırlatarak, "Yasanın iş 
güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer 
sağlık personeli istihdamı ile ilgili maddeleri, 
kimin için ne zaman yürürlüğe giriyor? 
derseniz; 50'den fazla çalışanı olan tüm 
işletmeler 1 Ocak 2013, 50'den az çalışanı 
olan tehlikeli ve çok tehlikeli yer alan 
işletmeler 1 Temmuz 2013, kamu kurumları 
ve 50'den az çalışanı olan tehlikeli ve az 
tehlikeli sınıfta yer alan işletmeler 1 Mayıs 
2014 tarihinde uygulamaya tabii oluyor" 
dedi. 



          ODA SİCİL HAFTALIK FAALİYET RAPORU 

                             21/01/2013 – 25/01/2013 

· YENİ KAYIT 

SIRA 

NO 

 Ünvanı Meslek Grubu 

1  ÇELİK MÜTEAHHİTLİK OSMAN ÇELİK 03. MESLEK 
GRUBU 

2  GÜNEY VE BATI YELKEN SERVİS 
HİZMETLERİ TURİZM SEYAHAT İTHALAT 

İHRACAT TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 
GÖCEK ŞUBESİ 

01. MESLEK 
GRUBU 

3  COŞKUN TEKEL MARKET ERGÜN 
COŞKUN 

10. MESLEK 
GRUBU 

4  AKDENİZLİ AKARYAKIT TAŞIMACILIK 

İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 
ŞİRKETİ 

12. MESLEK 

GRUBU 

5  ANKA YATÇILIK TURİZM VE TİCARET 

İTHALAT İHRACAT LİMİTED ŞİRKETİ 
FETHİYE ŞUBESİ 

01. MESLEK 

GRUBU 

6  MURAT CAM PEN MURAT AKYOL 01. MESLEK 
GRUBU 

7  ÖZKOŞAR KOMİSYON KUDRET KOŞAR 02. MESLEK 

GRUBU 
8  SERVET YAPI İNŞAAT SERVET ERDOĞAN 03. MESLEK 

GRUBU 

 

· FİRMA TERK  

 

SIRA 
NO 

 Ünvanı Meslek Grubu 

1  EMRAH GENÇ 10.MESLEK GRUBU 

2  BAHADIR AVCI 9.MESLEK GRUBU 

3  ELMAS TUNALI 5.MESLEK GRUBU 

4  ÜLKÜ TARIM ÜRÜNL.NAKL.LTD.ŞTİ. 2.MESLEK GRUBU 
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