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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK 
BAKANLIĞINA

Konu : Mesleki ve Teknik Eğitim Mezunu 18 Yaş 
Altı Gençlerin Sektörel İstihdamı Hk.

Malumlarınız olduğu üzere elektrik, elektronik ve dayanıklı tüketim malları sektöründe mesleki 
eğitim gören 14-15 yaşlarındaki öğrenciler, okul sürecinde stajlarını ilgili sektörlerde 
yapabilmektedir. Sektörde staj gören öğrenciler, staj ve beceri eğitimi kapsamında fiilen 
çalışabilmekte; böylelikle sektörün işleyişine, teknik altyapısına ve üretim süreçlerine ilişkin bilgi 
ve deneyim kazanmaktadır. Buna rağmen, mezuniyetin ardından "Çocuk ve Genç İşçilerin 
Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik" kapsamında 18 yaşını doldurmadıkları 
sürece ilgili alanlarda istihdam edilememektedir. Bu durum ise hem öğrenciler hem de sektör 
açısından çeşitli sorunlara neden olabilmektedir.

Mezun olduğu halde 18 yaşını doldurmaması nedeni ile staj gördüğü kurumda istihdam 
edilemeyen bireyler iş gücüne dahil olamamakta, mesleklerinden uzaklaşmakta, diğer yandan 
sektörün nitelikli ara eleman ihtiyacının karşılanması daha da zor bir hale gelmektedir.  Okulda 
teorik ve uygulamalı eğitim almış, staj süreci boyunca fiilen sektörde deneyim kazanmış 
bireylerin, mezun olduklarında doğrudan istihdam edilememeleri; eğitimin sürekliliği ve sektörel 
becerinin geliştirilmesi açısından kayıplara yol açmaktadır. 

Bu kapsamda gerekli denetim ve gözetim mekanizmalarının güçlendirilerek uygulamanın 
kontrollü şekilde yürütülmesi, mesleki eğitimle istihdam arasında kopukluk yaşanmaması adına 
düzenlemenin eğitim-öğretim politikalarıyla da uyumlu hale getirilerek, Bakanlığınızca 
ilgili mevzuat değişiklik çalışmalarının yapılması yönünde desteğinizi arz ederiz.

Saygılarımla,

Ezgi TUGAY
Genel Sekreter
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