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MECLIS BASKANI
MUSTAFA
BUYUKTEKE

Sedef Cigegi

Mahkeme salonunda, seksen yaslarindaki yasli ¢iftin durumu igler acisiydi. Adam inatc1 bakislarla, suskun ninenin
aglamaktan iyice gukurlagmis gozlerini ve bikkin bakislarini siiziiyordu.Hakim tok sesiyle, yagli kadina:

"Anlat teyze, neden bosanmak istiyorsun?" Yasl kadin, derin bir nefes ¢ektikten sonra bas ortiisiiyle agzini aralayip,
kisilmis sesiyle konugsmaya basladi."Bu herif yetti gayri; 50 yildir bezdirdi hayattan!" Sonra uzunca bir sessizlik hakim oldu
mahkeme salonunda. Sessizlik, bu tiir haberleri her glin manset yapan gazetecilerden birinin flagiyla bozuldu. Kim bilir nasil
bir manget atacaklardi, yaganmig 50 y1lin ardindan? Cok sayida gazeteci izliyordu davayi. Kadin neler diyecekti? Herkes onu
dinliyordu. Yaslh kadinin gozleri doldu ve devam etti: "Bizim bir sedef ¢igegi vardi ¢ok sevdigim. O bilmez... 50 y1l 6nceydi.
O cicegi bana verdigi cicekler arasindan kopardigim bir daldan yesertmistim, dyle biiyiittim. Yavrumuz olmadi; onlar
yavrum bildim. Bir siire sonra ¢i¢ek kurumaya basladi. O zaman adak adadim. Her gece giines agmadan dnce, bir tas suyla
sulayacagim onu diye. Iyi gelirmis derlerdi. 50 y1l oldu, bu herif bir gece kalkip bir kere de bu ¢igegi ben sulayayim demedi.
Taa ki gecen geceye kadar. O gece takatim kesilmis; uyuyakalmigim. Ben, bdyle bir adamla 50 yil gegirdim. Hayatimi,
umudumu, hers eyimi verdim. Ondan hicbir sey gérmedim. Bir kerecik olsun, benim bildigim gérevlerden birini yapmasini
bekledim. Onsuz daha iyiyim, yemin ederim." Hakim yashi adama donerek: "Diyecegin bir sey var mi, baba?" dedi.

Yagli adam bastonla zor yiiriidiigii kiirsiiye, o ana kadar su¢lanmis olmanin utanga¢ligini hissettiren yiiz ifadesiyle,
hakime yoneldi. Tane tane konustu: "Askerligimi Reisicumhur késkiinde bahc¢ivan olarak yaptim. O bahcenin, gérkemli
gorliniimiiyle bliylimesi i¢in emeklerimi verdim. Fadimemi de orada tanidim, sedefleri de. Ona en giizel ¢igeklerden buketler
verdim. 1k evlendigimiz giinlerin birinde, boyun agris1 nedeniyle onu hekime gbtiirdiim. Hekim ¢ok uzun siire uyanmadan
yatarsa boynundaki kireg sertlesir, kotiilesir dedi. Her gece uykusunu boliip uyansin, gezinsin dedi. Hekimi pek dinlemedi
bizim hatun. Lafim gegmedi. O giinlerde, tesadiif, bu ¢igek kurumaya yuz tuttu. Ben ona, gece ¢igegi sularsan geger, dedim.
Adak dilettim. Her gece onu uyandirdim ve onu seyrettim. O sevdigim kadini, yavrusu bildigi ¢igekleri sularken seyrettim.
Her gece, o ¢icek ben oldum sanki." dedi adam.

O yastaki bir adamdan beklenmeyecek ifadelerle, "Her gece, o yattiktan sonra uyandim. Saksidaki suyu bosalttim.
Sedef, gece sulanmay1 sevmez, hakim bey. Gegen gece de... Yashlik... Ben de uyanamadim. Uyandiramadim. Cigek susuz
kalirdi ama kadinimin boynu yine azabilirdi. Suglandim. Sesimi ¢ikartamadim." O anda gazeteciler dahil, mahkeme
salonundaki herkes agliyordu.Sevgide comert ama sevdiklerimizi kirmada olduk¢a cimri olalim.

Mustafa Biiytikteke
Meclis Bagkani
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YONETIM KURULU
BASKANI
AKIF ARICAN

Saygideger Uyelerimiz,

2012 yiliin ilk alt1 ayimnda odamizin galismalarinin en dnemli boliimiini “Babadag Teleferik Projesi“ni hayata gegirecek adimlarin
atilmasi olusturmustur. Mayis sonu itibartyla proje ile ilgili imar plani caligmalar1 ve izin siireclerinin tamamlanmasi asamasina gelinmistir.
Projenin hayata gecmesi bolge turizmine ciddi bir ivme kazandirdigi gibi Fethiye'nin béyle biyiik projelere imza atmasi konusunda 6z giivenini de
artiracaktir.

Teleferik Projesi'nin yamisira Oliideniz Babadag'da yillardan beridir yapilmakta olan yamag parasiitii sporunun saglik, emniyet ve
giivenlik standartlarina uygun bir sekilde yiriitiilmesi i¢in basta Tiirk Hava Kurumu, Fethiye Kaymakamlig1, yamag parasiitii sirketleri ve pilot
kooperatifi ile is birligi icinde Babadag Yamag Parasiitii Y 6nergesi'nin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiirtittiik. Hepinizin de bildigi lizere ilgemizin
adinin ulusal ve uluslararasi basinda yamag parasiitii kazalar1 ile anilmasi basta Oliideniz ve Fethiye markasina zarar vermektedir. Kazalarin
asgariye indirilmesi ve denetim mekanizmasinin olusturulmasi konusunda galismalarimiz meyvesini vermis ve 2012 turizm sezonunda hayata
gecirilmistir.

Fethiyemizin turizmini ¢esitlendirmek, turizm faaliyetlerinin ki ve bahar aylarinda da yapilmasini saglayarak bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak amactyla yiiriittiigiimiiz bir diger caligma ise “Fethiye Yiiriiyiis Yollar1 Projesi’dir.

Bu proje ile yiiriiyiis faaliyeti i¢in uygun iklim kosullari, dogal ve tarihi giizelliklere sahip ilgemiz ve kdylerinde 38 yiiriiylis glizergahi
tespit edilerek, bu yollar tizerindeki dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizin tanitimini iceren iki dilde bir kitap ¢aligmasi yaptik. Proje kapsaminda
ylrliyiis yollarinin isaretlenmesi, yonlendirme tabelalarinin koyulmasi, genel ag sayfasinin hazirlanmasi, tanitim ve pazarlama galismalarinin
yapilmast ve kdylerimizin turizm faaliyeti ile bulusturularak ev pansiyonculugunun gelistirilmesi faaliyetleri yer almaktadir. Fethiye Yiirtiyiis
Yollar1 Projesi ile Girdev'den, Gocek Pirnaz Yaylasi'na, Dodurga'dan Kozaagag'a kadar tiim Fethiye'nin turizm ile bulusturulmast miimkiin
olacaktir.

Ilgemiz acisindan 6nem arz eden bir diger proje ise Mugla Universitesi'ne bagh 4 yillik bir fakiiltenin Fethiye'ye kazandirilmasidir. Bu
amagla Mugla Universitesi ile Fethiye Orman Isletme Miidiirliigii nezdinde yapilan g¢alismalar sonucunda fakiilte alani olarak
Degirmenbasi'ndaki ormana ait alanin tahsis ¢alismalari tamamlanmadi. Degirmenbasi'ndaki bu alanin en biiyiikk sorunu gelisime agik ve
ylizdl¢limii olarak arzu edilen biiyiikliikte olmamasi idi. Ancak mevcut kanunlar ve mevzuat ¢cergevesinde biirokratik engellerin hizla agilabilecegi
alan olmasi sebebiyle tercih edilmisti. Bu arada TBMM'den gegen kamuoyunda 2B yasasi olarak bilinen Orman Ké&yliilerinin Kalkinmalarimin
Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlart Digina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satig1t Hakkinda
Kanun'un 26 Nisan'da Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesi Karagulha'da ormana ait yaklagik 100 hektarlik alanin Mugla
Universitesi'ne tahsis yolunun acgilmasi firsatini getirdi. Bu firsatin dogmasi ile birlikte fakiilte alan1 konusundaki ¢aligmalarimizi bu alana
yogunlastirdik. S6z konusu alanin Mugla Universitesi'ne tahsis edilmesi, gelecegi Fethiye Universitesi'nin de yolunu agacaktir. Fethiye'ye kisa
vadede fakiilte, uzun vadede ise tiniversite kazandirilmasinin Fethiye'nin ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimine ¢ok biiyiik katki saglayacagina
inaniyoruz.

Sizlerden aldigimiz destek ve oneriler ile odamizin hizmet kalitesini ve hizmet ¢esitliligini artirmak konusunda da gahsmalarlmlz
devam etmektedir. Odamiz {iyelerinin devlet tesviklerinden ve fon sistemlerinden azami 6l¢lide faydalanmalarini saglamak, proje yapma ve
uygulama konusunda becerilerini artirmak iizere odamizin danismanlik hizmeti sunmasi konusunda uzman kadrosunu giiglendirdik. Ote yandan,
tiyelerimizin nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak iizere Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanlig1is birligi ile gelistirilen Uzmanlagmis Mesleki Egitim Programi (UMEM-Beceril0) Projesi'nden tiyelerimizin faydalanmasi i¢in
caligmalarimizi hizlandirdik. Proje kapsaminda iiyelerimizin ihtiyag duyduklar: alanlardaki eleman ihtiyaglarimi sahadaki uzman kadromuzun
yaptig1 anket calismast ile toplayarak ISKUR'a kayitli issizlerin ihtiya¢ duyulan alanlarda 3 ay teorik, 3 ay da pratik egitim almalar1 saglanarak
isletmelerde istthdami gergeklestirilecektir. Proje kapsaminda egitim alan igsizlerin isletmelerde istihdam edilmesi halinde sigorta primleri
igveren paymin4.5 yil devlet tarafindan karsilanmasi miimkiin olacaktir.

Odamiz, meclisi, yonetim kurulu ve uzman kadrosu ile bélgemizin ve tiyelerimizin ekonomik gelismesi konusunda azim ve duyarlilikla
caligmaktadir. Goriis ve Onerileriniz ile calismalarimiza yon vermeniz bizleri daha da motive etmektedir. Bu duygu ve diisiincelerle sdzlerime son
verirken hepinize tesekkiir eder, bol kazangli bir turizm sezonu ge¢irmenizi dilerim.

Saygilarimla,

AkifArican
Y onetim Kurulu Bagkani
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KOBI Proje Destek
Programi, isletmelerin
liretim, yonetim,
organizasyon,
pazarlama, dis ticaret,
insan kaynaklari, mali
isler ve finans bilgi
yonetimi alanlarindaki
projelerine yonelik
esnek bir destekleme
sistemidir.

KOSGEB’in KOBI Proje Destek

KOBI’lerin katma deger saglayabilmeleri
icin Uretim, pazarlama, ihracat vb.
faaliyetlerini  gelistirerek ve projelerini
hayat gecirerek, rekabet giiglerini,
arastirma-gelistirme ve yenilik kapasite-
lerini artrmak ve girisimeilik kiiltiirtinii
gelistirerek yeni ig fikrilerini ortaya
cikartmak amaciyla KOSGEB tarafindan
pek cok destek programi uygulanmaktadir.

KOSGEB tarafindan KOBI’lere sunulan
Proje Destek Programu ile hem isletme-
lerin ihtiyaglarma yonelik projelerinin
desteklenmesi hem de bdlgesel
kalkinmaya ve iilke ekonomisine fayda
saglanmas1 amaglanmaktadir. Destek
programlart ile isletmelerin projelerine
yonelik giderleri belirli bir oranda geri
O0demeli veya geri Odemesiz sekilde
desteklenebilmektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast ve
KOSGEB Mugla Hizmet Merkezi
Miidiirliigii is birligi ile diizenlenen KOBI
Proje Destek Program tamitim toplantisi 6
Ocak 2012 Cuma ginii odamizda
gerceklesti.

Toplanttya Fethiye TSO Yonetim Kurulu
Baskam1 Akif Arican, Meclis Baskani
Mustafa Biiyiikteke, KOSGEB Mugla
Hizmet Merkezi Miidiirii Uygar Kose,
FTSO Sinerji Odagi Temsilcisi Yiiksel
Kart ve FTSO iiyeleri katildilar.

KOSGEB Mugla Hizmet Merkezi
Miidiirii Uygar Kose, KOBi Proje Destek
Programu cergevesinde Fethiye’den gelen
projelerde sorunlar yasanmasi ve

ma/(ri

Programi Tamtild1

Fethiye’deki isletmelerin s6z konusu
destekten daha fazla yararlanmalari ama-
ciyla bdyle bir toplanttyr yapma ihtiyact
duyduklarim belirtti.

KOBI Proje Destek Programi kapsaminda
proje hazirlarken dikkat edilmesi gereken
noktalar hakkinda bilgi veren Kdose, s6z
konusu program ¢ergevesinde {iretim,
yOnetim, organizasyon, pazarlama, dis
ticaret, insan kaynaklari, mali isler ve
finans bilgi yonetimi alanlarinda projelerin
desteklendigini ifade etti.

KOB'I Proje Destek Programi’nin
KOBFI’lerde proje kiiltiiri ve bilincinin
olusturulmasi, igletmelerin proje yapa-
bilme kapasitelerinin gelistirilmesi ama-
cma yonelik esnek bir destekleme sistemi
olmast sebebiyle isletmelerin s6z konusu
destek mekanizmasidan dogru bir proje
ile faydalanabilecekleri vurguland.



Calisan Gazeteciler Gunii’nii Kutladik
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10 Ocak 2012 tarihinde Calisan
Gazeteciler Glnli miinasebetiyle
ilgemizdeki tiim basm yaym, medya
calisanlar1 ve temsilcileri, Samdan
Restoran'da odamiz tarafindan diizenlenen
aksam yemeginde bir araya geldi.

Katilimin yogun oldugu yemekte
ilgemizde basin yayin ve medya alaninda
gorev yapan Onemli isimler vardi.
Yemekte basin mensuplan ile roportaj
yapan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast
(FTSO) Yonetim Kurulu Bagkam Akif
Arican, “Gazeteciler ¢ok Onemli bir
toplumsal iglev gormektedir. Dordiincii
glic olarak tamimlanan basm, tarafsiz ve
Ozgiir bir sekilde caligtigi siirece ilgemizin
daha yasanabilir hale getirilmesine hizmet

9

¥

edecektir.” dedi. Fethiye Basmn Yaym
Temsilcisi Sidika Koélemen, "Biz Fethiye
basim1 olarak c¢ok giicliiyiiz. Biitiin
arkadaslarimin 10 Ocak Calisan
Gazeteciler Giinii'nii kutluyorum. FTSO
adma Akif Bey'e de her sene oldugu gibi
bizi bu Onemli gliniimiizde yalniz
birakmadiklan i¢in tesekkiir ediyorum. 5
yildir bu 0&zel giinde bizi yalniz
birakmadmiz.

Biitiin arkadaglarimin da tekrardan Calisan
Gazeteciler Giinii'nii kutluyorum." diyerek
sozlerine son verdi.

Arican: Gazeteciler  ¢ok Onemli bir
toplumsal iglev gormektedir. Dordiincii
gii¢ olarak tamimlanan basm, tarafsiz ve

Gazeteci giincel olaylar,
akimlar, konular ve
kisiler hakkinda bilgi

® toplayip, olabildigince
: tarafsiz bir sekilde

S Yaymmlamaya gayret

» gisteren kisidir.

- Kiligtan keskin
kalemiyle demokratik
onemli bir giliciidiir.
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Gazeteci
olunmaz;
gazeteci
dogulur.
Arada sirada
gazetecilerin
kendileri de
haber olur.

Calisan Gazeteciler Giinii’nii Kutladik

Ozgiir bir sekilde caligtig siirece ilgemizin
daha yasanabilir hale getirilmesine hizmet
edecektir.

KOBI’lerin katma deger saglayabilmeleri
igin {iretim, pazarlama, ihracat vb.
faaliyetlerini  gelistirerek ve projelerini
hayat gecirerek, rekabet giiclerini,
arastirma-gelistirme ve yenilik
kapasitelerini artirmak ve girisimcilik
kiiltiirinii gelistirerek yeni is fikrilerini
ortaya c¢ikartmak amaciyla KOSGEB
tarafindan pek c¢ok destek programi
uygulanmaktadir.

KOSGEB tarafindan KOBI’lere sunulan
Proje Destek Programi ile hem
isletmelerin ihtiyaglarina yonelik
projelerinin desteklenmesi hem de
bolgesel kalkinmaya ve iilke ekonomisine
fayda saglanmasi amacglanmaktadir.
Destek programlar1 ile isletmelerin
projelerine yonelik giderleri belirli bir
oranda geri ddemeli veya geri 6demesiz
sekilde desteklenebilmektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast ve
KOSGEB Mugla Hizmet Merkezi
Miidiirliigii is birligi ile diizenlenen KOBI
Proje Destek Programi tanitim toplantisi 6
Ocak 2012 Cuma giinii odamizda
gerceklesti.

Toplanttya Fethiye TSO Yo6netim Kurulu
Baskan1 Akif Arican, Meclis Bagkam
Mustafa Biyiikteke, KOSGEB Mugla
Hizmet Merkezi Miidiiri Uygar Kose,
FTSO Sinerji Odag1 Temsilcisi Yiiksel

makri

Kart ve FTSO iyeleri katildilar.
KOSGEB Mugla Hizmet Merkezi
Miidiirii Uygar Kose, KOBi Proje Destek
Program1 ¢ergevesinde Fethiye’den gelen
projelerde sorunlar yasanmasi ve
Fethiye’deki isletmelerin s6z konusu
destekten daha fazla yararlanmalar
amaciyla boyle bir toplantiyr yapma
ihtiyaci duyduklarini belirtti.

KOBiI Proje Destek Programi kapsaminda
proje hazirlarken dikkat edilmesi gereken
noktalar hakkinda bilgi veren Kose, sz
konusu program c¢ergevesinde iiretim,
yonetim, organizasyon, pazarlama, dis
ticaret, insan kaynaklar, mali isler ve
finans bilgi yonetimi alanlarinda projelerin
desteklendigini ifade etti.

KOBI Proje Destek Programi’nin
KOBI’lerde proje kiiltiirii ve bilincinin
olusturulmasi, isletmelerin proje
yapabilme kapasitelerinin  gelistirilmesi
amacma yonelik esnek bir destekleme
sistemi olmasi sebebiyle isletmelerin s6z
konusu destek mekanizmasindan dogru
bir proje ile faydalanabilecekleri
vurgulandi.




Yamag Parasiitiinde Guvenlik
Standartlar1 Gorusildu

11-12 Ocak 2012 tarihlerinde odamizm ev
sahipliginde Fethiye Kaymakami Mehmet
Ali Karatekeli, Garnizon Komutani Jan-
darma Binbas1 Halil Ozgelik, Fethiye Giig
Birligi  Sirketi midiiri ve odamizin
yonetim kurulu bagkani Akif Arican, THK
Fethiye Subesi baskanm1 Mustafa Ozka-
ya,THKEgitim ve Havacilik Baskam M.
Vedat Seyman, yamac paragiitii sirket-
lerinin ve pilotlarin temsilcilerinin katili-
muyla gergeklestiren toplantida, Babadag’-
da 2011 yilinda yapilan uguslarin deger-
lendirilmesi yapilarak 2011 yilinda yii-
riirliige giren Fethiye Babadag Ugus Y6-
nergesi lizerindeki degisiklik Onerileri
goriisiildi.

Toplantnin agis konugmasmi yapan Kay-
makam Mehmet Ali Karatekeli, “Babadag
Fethiye’'nin en 6nemli turizm degeridir.
Sadece iilkemizde degil, diinyada hava
sporlarmm yapildigi énemli merkezlerden
biri. Yamag parasiitiiniin yapilmaya bas-
landig1 1990’ yillardan bu yana 6nemli
mesafeler kat ettik. Altyapmm giiclendi-
rilmesi ve sektorel kurallarin koyulmasi
konusunda 6nemli ¢aligmalar yaptik. Ya-
mag parasiitii sporunda insan hayatmin
tehlikeyesokulmamasi gerekmektedir.

Ote yandan yamag parasiitii ilcemizin tani-
tilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. An-
cak kazalar ve oliimler ile glindeme gelir-
seniz, 0 zaman tlim tanitim ¢alismalar ter-
sine doner. Babadag’a teleferik projesinin
yapilmastylabugiin 60 bin olanugus sayisi
150 bine ¢ikacak. O zaman yamag para-
stitlintin kurallarini net olarak ortaya koy-
mak lazim.” dedi. THK Egitim ve Hava-

cilik Bagkani Vedat Seyman, “THK olarak
Tiirkiye capinda 3 adet olan havacilik mer-
kezimizin sayisim 8’e ¢ikarmayr hedef-
liyoruz. Model ucak ve yamag parasiitii
egitimi lizerine yogun calismalar ya-
plyoruz.

Buradaki toplantimizda yamag parasiitii
sektoriinii daha iyi yerlere tasimak adma
¢ikarilan yOnergeyi masaya yatiracagiz.”
dedi. Toplantida, yamag parasiitii 6gret-
meni Pilot Faruk Bozkurt 2011 yihnin u-
cus sezonunun genel degerlendirmesini ve

makri
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Babadag’a gelen
sporcular bizim
misafirimizdir.
Onlarin
giivenliginden
bizimle birlikte
kendileri ve ugus
firmalar1 da
sorumludur.

11



-
|
L J
®
-
-
b
L

12

Fethiye Gii¢ Birligi
sirketi giivenlik
yonergesinin
uygulanmasindan
birinci derece
sorumludur.

Yamag Parasiitiinde Giivenlik

"THKY-221 Fethiye/Babadag1 Yamag Pa-
raslit Ugus YOnergesi'nin tanitimint yapti.
Odamizmn istiraki olan Fethiye Gii¢ Birligi
Sirketi'nin Koordinattrii Oguz Ertiirk tara-
findan Babadag’daki kalkis ve inis alanla-
rinda tamamlanan ve tamamlanmayan ca-
ligmalar hakkinda bilgi verildi.

Babadag'da 2011 sezonunda yasanan
sorunlarm ¢Oziimlenmesi, kazalarm On-
lenmesi, ugus yonergeleri, teleferik projesi
gibi konularda katihmcilara ve ilgililere
bilgi verildi.

Babadag’in yamag parasiitii alaninda
diinya ¢apinda bir marka olabil-mesi i¢in
sagllk ve emniyet alanlarinda, ticari
kaygilardan ziyade insan hayatim &n

makri

Standartlar Goriisiildii

planda tutan bir yaklagmmm sergilenmesi
gerektigi, Fethiye Gli¢ Birligi sirketi tara-
findan vurgulandi.

Toplantmmn ikinci giiniinde THKY-221
Fethiye/Babadag Yamag¢ Parasiit Ucus
Yonergesi tartigildi. Uygulamada yasanan
sorunlar istigare edilerek yonergede degi-
secek konular hakkinda taraflar goriilerini
bildirdi.

Babadag’in yamag paragiitii alaninda
diinya ¢apinda bir marka olabilmesi igin
saglik ve emniyet alanlarinda ticari
kaygilardan ziyade insan hayatim &n
planda tutan bir yaklagmmin sergilenmesi
gerekmektedir.



Yeni Tirk Ticaret Kanunu
Semineri Diizenlendi

Baker Tilly Giireli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Hizmetleri Sirke-
ti'nden Yeminli Mali Miisavir ve Bas
Denetci Murat Tokmakkaya'nin katili-
miyla, 13 Ocak 2012 Cuma giinii saat
14.00'da, Yat Butik Otel toplant: salo-
nunda girket sahiplerine yonelik bir
seminer verildi.

Temmuz 2012'de yiiriirliige girecek o-
lan yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda
iyelerimizi bilgilendirmek amaciyla
yapilan seminere ilgi biiyiiktii. Odamiz
iyelerinin ve ilgemiz esnafinin katili-
miyla gergeklesen seminerde Yeni ka-
nun hakkinda Murat Tokmakkaya tara-
findan 6nemli bilgiler verildi. 2 saat sii-
ren seminer, Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Akif Arican ve Genel Sekrete-
rimiz Fiisun Sahin'in konusmalariyla
bagladi ve Murat Tokmakkaya'nin su-
numu ve soru-cevap seklinde devam
etti.

Ticari hayatimizi kokten degistirecek
yeni uygulamalar1 6ngdren yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nun konulart ve kanun
kapsami konu bagliklari altinda bilgiler
verildi.

Onemli hususlara deginen Murat Tok-
makkaya tarafindan, tek ortakli anonim
ve limitet sirketlerinde amag, sirketlerin
sermaye yapilarindaki degisiklik, ser-
maye olarak konabilir degerler, serma-
ye taahhiidiinde ifa, ortagin sahsi borg-
lar1, kurucular beyani, genel kurul, yo-

TURK TICARET KANUNU
6102 sayih

{14.02.2011 TARIHLI RG)

T TOKMAKKAYA

netim kurulu, yonetim kurulunun yeni
gorev ve sorumluluklari, denetgi tiirleri,
bagimsiz denetim raporu, yeni muhase-
be sistemi, cezai sorumluluklar hakkin-
da katilimcilara bilgiler verildi.

Konu hakkinda daha fazla bilgi
edinmek isteyenler ve sunumu incele-
mek isteyenler, odamizin;
http://www.fto.org.tr/Okuryazar.aspx?
unk=494 sayfasini ziyaret edebilirler.

ma/(ri
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Tiirkiye’de ticaret
artik eskisi gibi
olmayacak. Seffaflik,
tutarlilik ve hesap
verilebilirlik
tiiccarlarin 6nem
vermesi gereken
ilkeler olacak.
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Fethiye
Universitesi’nin ilk
adimi1 olmasini
diledigimiz,
yoremize Mugla
Universitesi’ne
bagli boliimler
acilmasi calismalari
siirmekte.

Mugla Universitesi Rektdrii Mansur
Harmandar ve damismanlari, 26 Ocak
2012 tarihinde Fethiye'ye yaptiklart
ziyarette odamiza da yer verdiler. Yapilan
toplantida Fethiye'de agilacak olan Mugla
Universitesine bagh fakiiltenin mimari
projesi ve projeyi hayata gecirebilmek i¢in
gerekli insaat maliyeti gorisiiliip
hayrseverlerin yapacagi katkilar degerlen-
dirildi.

2011 yilinda odamizin dnderliginde yiirii-
tiilen ¢aligmalar sonunda, ilgemizde Mug-
la Universitesi'ne bagh bir fakiilte agilmast
icin Degirmenbagt mevkii tespit edilmis,
s6z konusu yer Orman Isletme Miidiirlii-
gli'nden kiralanmustt. Degirmen-bast mev-
kiindeki {iniversite alaninmn kiras1 29 yilli-

ma/(ri

Fethlye ye 4 Yilhk Fak Ite Calismalar:

gmna Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast tara-
findan karsilanacaktir.



Diinyadaki Ekonomik Gelismeler ve

Turkiye Ekonomisine Yansimalar: Semineri

! NINiY
i
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Diinyadaki Ekonomik Gelismeler ve
Tirkiye Ekonomisine Yansimalari
konulu seminer 23 Subat 2012 Persem-
be saat 14.00°de Yat Butik Otel’de ger-
ceklestirildi. Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odas1 (FTSO) tarafindan diizenlenen
seminere konusmaci olarak TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'n-
den Prof. Dr. Ramazan Aktas ve Dog.
Dr. Mete Doganay katild1.

FTSO Yonetim Kurulu Bagkani Akif
Arican agis konusmasinda, diinya
ekonomisinin 90'li yillardan bu yana
gelistirdigi kiiresellesme egilimi ve bu
egilimin getirdigi 2001 krizi, 2008
krizi, 2011'de Ortadogu'da yasanan sii-
re¢ hakkinda katilimcilara bilgi verdi.
Bu siireglerin etkilerinin turizmimizi et-
kileyecegini ve bu etkilere yonelik
Onlemler almamiz gerektigini sozlerine
ekledi. 2012 yilinin ilgemizin ticari ha-
yatina bol kazangl bir y1l getirmesini
dileyerek sozlerine son verdi.

Prof. Dr. Ramazan Aktas yaptigi su-
numda krizin sadece bankalar1 teget
gectigine dikkat ¢ekerek iilkemizin
ihracatinin yiizde 45’inin AB iilkelerine
yapildigimi, Avrupa’da yasanan krizin
ilkemizi dogrudan etkileyecegini
belirtti. Prof. Aktas, “KOBI’lerin
verimli olmasi i¢in teknolojik geligme-
leri iyi takip etmesi, markalagsmaya git-
mesi, kaliteye Onem vererek egitimli
kalifiye bir takimla ¢aligmas1 gerekir.
Eger iilkede bir siyasi kriz yasanmaz ise

‘
| RUHIT

rakamlar Tiirkiye’de biiylime hizinin
artacagini gosteriyor.

Disaridan sicak para girisi devam ettigi
stirece biiylime hiz1 2011 yili rakamlari
civarinda gergeklesir.” dedi.

Seminerin ikinci bdliimiinde, Dog Dr.
Mete Doganay ekonomik krizin islet-
melere etkileri, krize kars1 alinmasi ge-
reken tedbirler, kriz olmadiginda iglet-
melerde 6nlemler alinmasini zorlasti-
ran zafiyetler, isletmelerdeki yonetsel
hatalardan bahsetti ve soru-cevap sek-
linde devam edilerek seminere son ve-
rildi.

Prof. Dr. Aktas: Oniimiizdeki yil cari
acik daha da artacak, turizmciler turist
cekebilmek i¢in daha diigiikk kar marj-
lariyla ¢alismak zorunda kalacaklar bu
ise daha iyi isletmecilik uygulamalari-
nin hayata gecirilmesini zorunlu kila-
caktir. Yoksa obiir tiirlii ayakta kalmak
miimkiin degildir.

ma/(ri
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Diinyada kriz
varken bizde
olmamasi1 uzun
siire miimkiin

degildir. Herkesin
gectigi kopriiden
bir giin biz de
gececegiz. O giine
hazirlikli olmaliyiz.

15



-
| J
L J
|
p
-
b
L

16

Arican: Butik

otelcilik agisindan

Fethiye biiyiik
firsatlar1 i¢inde
barindirmaktadir;
Fethiye’yi butik
otelciligin marka
sehri haline
getirmeliyiz.

AKif Arican Antaly

S
-~

Odamizin Yonetim Kurulu Bagkani A-
kif Arican 17 Subat 2012 tarihinde An-
talya Akdeniz TV'de her hafta cuma ak-
sam1 canli olarak yayimlanan Ydrenin
Dili programina konuk olarak katildi.

Program yapimcist M. Ali Karagalik'in
sorularini yanitlayan Akif Arican,
Fethiye ile ilgili ¢arpic1 aciklamalarda
bulundu. Fethiye'de bulunan isletme-
lerin diinya ¢apinda marka haline gel-
mesi i¢in yapilmasi gereken faaliyetler
hakkinda izleyicilere bilgiler verdi. Ka-
yakOy'lin turizme agilmasi ve marka ha-
line gelmesi i¢in merkez hiikiimete ¢ag-
rilarda bulunarak Kayakoy'iin mutlaka
turizme agilmasi, butik otel turizminin
desteklenmesi, turizmin ve tarimin ¢e-
sitlendirilmesi konularna degindi ve
izleyicilere aktarimda bulundu. 2011
yili sonunda merkezi hiikiimet tarafin-
dan agiklanan 105 milyar dolarlik cari
ac1gin temelinde hizmet kalitesinin dii-
siik olmasi, liretimin bilingsizce yapil-
masinin yattigini dile getirerek bolge-
mizde desteklenmesi gereken 3 T'nin
(turizm, ticaret ve tarim) dnem arz etti-
gini vurguladi. Fethiye'de ticari hayatta
yasanan sorunlar, Fethiye'nin turizm
potansiyelini artiracak konular, korfe-
zin temizlenmesi, Fethiye'ye agilmasi
planlanan 2 adet kurvaziyer yat limani,
Babadag projesinde gelinen son nokta-
lar hakkinda bilgi aktardi.

Orman vasfini kaybeden, 2B olarak ad-
landirilan arazilerin Orman Bakanhigi'-

ma/(ri

a Akdeniz TV’de

nin miilkiyetinden ¢ikartilmasi ve Tu-
rizm Bakanligi'na devredilerek turistik
tesislerin kullanimina agilmasi konula-
rina degindi. Arican, "Fethiye eski adiy-
la Ozel Cevre Koruma Kurumu tarafin-
dan korunan bir bolge. Bu yiizden tu-
rizme yapilan yatirimlar kisitli kalryor.
Ispanya'ya giden turistler adam bas1 or-
talama 2.500 dolar harcarken tilkemize
gelen turistler adam bagi ortalama 800
dolar harctyor. Bunun sebebi iilkemizde
kaliteli igletme sayisinin az olmasidir.
Biz Fethiye Ticaret Odasi olarak turiz-
min gelismesi agisindan her tiirlii faali-
yete agi81z. Birgok projeyi de gercek-
lestirdik. Fakat burada sadece bizim de-
gil, biitiin kuruluslar ortak akil ile ¢alis-
malidir. Butik otelciligi Fethiye'de bir
marka haline getirmeliyiz. Turizm, ta-
rim ve ticarette biiyiik atilimlar yapil-
malidir. Hollanda bizim Konya ovamiz
kadar alana sahipken tarimda 55 milyar
dolarlik ihracat gerceklestiriyor. Biz
yilda 15 milyar dolarlik ihracat gercek-
lestiriyoruz. Biz niye daha fazla imkan-
lara sahipken 55 milyar dolar1 agami-
yoruz? Tiirkiye olarak Hollanda ile ayn1
sahada 55 milyar dolarlik tarim ihraca-
tin1 gegmemiz gerekiyor. Bunu gercek-
lestirebilmemiz i¢in tiretimde kalite he-
defimiz olmali.

Ureticimiz yalmz birakilmamali. 2020'-
lerde 100 milyar dolarlik hedefimize
ulasabilmemiz i¢in turizm, tarim ve
ticarette atilimlar yapilmalidir." diyerek
sOzlerine son verdi.



FTSO EMITT 2012 Fuarr’nda

60'1n tzerinde tilkeden turizm bakan-

liklar1 ve temsilciliklerinin bulundugu
diinyanin en biiylik 5'nci turizm fuari
olan EMITT 2012 fuari, 9 -12 Subat 20-
12 tarihleri arasinda Istanbul TUYAP
Fuar Merkezi’nde gergeklestirildi. Fu-
arm agilisim1 Kiltiir ve Turizm Bakani
Ertugrul Giinay yapti.

16. EMITT fuarinda 60 iilkeden turizm
bakanliklari ve temsilciliklerinin yani-
sira Tiirkiye'den 150'nin {izerinde ilden
valiler, kaymakamlar, belediye bas-
kanlar1 ve yerel temsilciler de bir araya
geldi. Fuara odamizin Meclis Bagkani
Mustafa Biiyiikteke, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcist Siileyman Kaya,
Yonetim Kurulu Uyesi Selamettin Yil-
maz'in yanisira Meclis tiyeleri Fikret
Koyuncu, Tayfun Budak, Mete Ay, Is-
mail Ciloglu ve Mehmet Tokgdz de ka-
tilarak ilgemizin ve odamizin tanitimi-
na destek verdiler. Fuarda Fethiye Tu-
rizm Altyapr Hizmet Birligi, Fethiye
Belediyesi ve Fethiyespor, Calis Tu-
rizm ve Tanitim Dernegi, Oliideniz Tu-
rizm Kooperatifinin stantlar1 yer ald1.
Fuar, Tiirk Hava Yollari'nin sponsorlu-
gu ve Kiiltlir ve Turizm Bakanligi'nin
destegiile gergeklestirildi.

Fethiye standi gordiigii ilgi ile fuara
damgasini vurdu. Fethiye stand1 Fethi-
ye’deki sivil toplum kuruluslarinin

i |

temsilcilerinin, oda baskanlarinin,
biirokratlarin ve bolge milletvekilleri-
nin adeta bulugsma yeri oldu. Fethiye
standin1  Kiiltiir ve Turizm Bakam
Ertugrul Giinay, Mugla milletvekilleri
Ali Boga, Yiiksel Ozden, Nurettin De-
mir, eski milletvekili ve is adami Hasan
Ozyer, Sisli Belediye Baskan1 Mustafa
Sarigiil, eski Fethiye Kaymakami
Hasan Karakas ziyaret etti.

¥/
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Fuarlar Fethiye’yi
tanitmak i¢in en
1yi firsatlardir.
Bizim i¢in 6zel
olan y0remizi
baskalarina
anlatmak i¢in bu
yil da bir araya
geldik.
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Uyelerimizin basina
yagmur yagsa
bizimkine dolu etkisi
yapar. Odanin
calisanlar1 ve
organlari, liyelerimizi
dinlemek i¢in zaman
zaman yanlarina
gider.

FTSO Bolgesel Toplantilarina

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi,
stratejik plani kapsaminda “iiye
iliskilerinin kalitesini ylikseltmek”
stratejisi altinda, tiyeleri ile yliz yiize
iletisimini arttirmak, {iyelerinin
sorunlarmn1 ve Onerilerini ilk elden
almak amaciyla yillardan beri gelenek
haline getirdigi bolgesel toplantilarina
bir yenisini daha ekleyerek, Tuzla ve
Babatagi mahallelerindeki {iyelerini
kapsayan bir toplanti gergeklestirdi.

28 Subat 2012 tarihinde saat 14.00'te
Nayla Restoran'da gergeklestirilen
toplanttya FTSO iyelerinin ilgisi
biiyiik oldu. FTSO Yonetim Kurulu
Baskani Akif Arican, FTSO'nun 2011
ve 2012 yilma iliskin faaliyetlerini
anlatan bir konugma gercgeklestirdi.
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
tanitim filminin gdsterildigi toplantida
s6z alan Genel Sekreter Fiisun Sahin,
tiyelerin, odanin hangi hizmetlerinden
faydalanabilecekleri konusunda bilgi
verdi.

Toplantida Cek Yasasi, yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ve ticaret hayatina
iliskin diger diizenlemeler goriistildii.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
gorevi, Uyelerine tarafsiz ve kaliteli
hizmet sunmaktir. Akredite bir oda olan
FTSO bes yildizli hizmet kalitesine
ulagmak icin 2011 yilinda profesyonel
kadrosunu daha da gii¢lendirerek
hizmet kalitesini artirmistir

ma/(ri

Tuzla ve Babatasi’ndan Basladi




Ornek Miikellefler I¢in Odiil Toreni

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
(FTSO)ile Mugla Vergi Dairesi Bas-
kanlig1 is birliginde 27 Subat - 4 Mart
tarihleri arasinda kutlanan 23. Vergi
Haftas1 kapsaminda 29 Subat 2012
tarihinde FTSO Likya salonunda, ilge-
mizdeki 6rnek miikelleflere yonelik
odiil toreni diizenlendi.

Bu amagla Mugla Vergi Dairesi Bas-
kan1 Zafer Evci ve Fethiye Vergi Dairesi
Midiir Vekili Salih Demir térene
katilarak Y onetim Kurulu Baskani Akif
Arican ve Meclis Bagkan1 Mustafa Bii-
yiikteke ile birlikte gelir vergisi, kurum-
lar vergisi, gayrimenkul sermaye iradi
(GMSI) ve serbest meslek dallarinda
ornek miikelleflere odiillerini takdim
ettiler.

Kurumlar vergisi miikelleflerinden
Belcegiz Otelcilik ve Turizm AS, Fethi-
ye Uysallar Petrol, Renar Otomotiv; ge-
lir vergisi miikelleflerinden Durmus
Arican, Nuri Oztiirk, Ramazan [ldan;
GMSI miikelleflerinden Ali Hilmi
Dégerli, Yusuf Izzet Gokge, Faika
Ozyer; serbest meslek miikelleflerin-
den Sami Mutlu Savran, Bayram Sogiit
ve Halil Cildir’e plaketleri takdim
edilerek ticari hayattaki basarilarinin
devam etmesi yoniindeki dilekler
belirtildi.

Vergilendirilmis
kazang kutsaldir.
Vatandas olarak
gorevini
yapanlara bir
tesekkiir de biz
edelim dedik.

sddocqot
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Bir nesil ¢alisir, bir
nesil yer derler. Bunu
degistirmek bizim
elimizdedir. Tek
yapmamiz gereken
kurdugumuz
sistemlerin insana
dayali oldugunu hig
unutmamaktir.

Ahmet Serif Izgoren Muhtesem
Bir Seminer Gerg¢eklestirdi

Odamizin iyelerinin kurumsallagma
caligmalarma katkida bulunmak tizere,
2 Mart 2012 Cuma giinii Fethiye Bele-
diyesi Kiiltiir Merkezi'nde Ahmet Serif
[zgéren'in sunumuyla, "Sizin Diikkan
Torunlara Kalir M1?" isimli seminer
gerceklestirildi.

FTSO iiyelerinin biiylik ilgi gosterdigi
seminerde Ahmet Serif Izgoren sicak
tavirlariyla dikkat cekti. Isletmelerin
yasayabilmesi ve gelecek nesillere ka-
labilmesinin glinlimiizde biiyiik 6nem
tasidigin1 vurgulayan izgoren, isletme-
lerdeki iletisim, calisan bagliligi ve
glivenin giliniimiiziin vazge¢ilmez
yonetim dgeleri oldugunu dile getirdi.

Sirketlerin biiylimesinde en biiyiik
etmenin calisanlarin  mutlulugundan
gectigine isaret eden Ahmet Serif
Izgéren, bunu peygamberimiz Hz. Mu-
hammed'in bir hadisini O0rnek gos-
tererek yapti; "Birine bir is yaptirdigi-
ni1z zaman o kisinin alin teri sogumadan
ticretini 6deyiniz." sozlinli esas alarak
patronluk yapmalarini tavsiye etti.
Iscinin maasini, bu séze uyarak giinii
gliniinde yatiran igletmelerin her zaman
daha fazla biytdigini belirten
Izgoren, "Sen param deger kazansin
diye repoya yatirirsan, personelinin
maagin1 geciktirerek daha fazla gelir
alacagini saniyorsan yaniliyorsun.

Geciken her maas personel igerisinde
huzursuzluga, bu da performansin

ma/(ri

diismesine neden olur. Eger sen perso-
nelinin maasini zamaninda yatirmi-
yorsan biiyiik isletme degilsindir." dedi.

Katilimcilarla sicak diyaloglar halinde
iletisim kuran Izgodren, iilkemizdeki
gelir dagilimlari, calisma yasi, KOBI'-
ler ve isletmelerimizin sonraki kusak-
lara kalabilmesi i¢in ne yapilmasi ge-
rektigi hakkinda yasanmis olaylarla
stisledigi bilgiler verdi.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
(FTSO) Meclis Baskant Mustafa Bii-
yiikteke ve 9 Nolu Meslek Komitesi
iiyeleri, odaya kayitli bayan tiyelerin is
yerlerini ziyaret ederek ¢igek hediye
ettiler.

Meclis Baskani Mustafa Biiyiikteke
beraberinde meslek komitesi liyeleri ile
is yerlerini ziyaret eden Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odasi heyeti, hanimlara ¢igek
hediye edip 8 Mart Diinya Kadinlar
Glnii'nii kutladilar.

Etkinlik ile ilgili basin mensuplarinin
sorularin1 yanitlayan Mustafa Biiyiik-

FTSO’dan Kadin Uyelere Ozel Ilgi

teke: “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
miinasebetiyle odamiz olarak 8§ Mart'ta
Marina Vista Otel'de saat 15.00 ile
17.00 arasi bir kokteyl tertip edecegiz.
Bugiin de 9 nolu meslek komitesi iiye-
lerimizle 22 kadin liyemizi ziyaret edi-
yoruz.

Kendilerinin 8§ Mart Kadinlar Giinii'nii
kutluyoruz ve ayni zamanda diizenleye-
cegimiz kokteyle de davet ediyoruz.
Tiim kadmlarin 8§ Mart Diinya Kadmlar
Glint'nli buradan kutluyorum.” dedi.

ma/(ri

Bir kadinin elinin

. degdigi yer belli olur.

O giizel yerlerden
bazilarini ziyaret
ettik.
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FTSO 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'ni
Kokteyl ile Kutladi

:R:N
)

Yanlarina gittigimiz
kadin iiyelerimizi bir
araya topladik. Yilda
bir kere de olsa,
onlarin varligindan
duydugumuz
memnuniyeti ifade
etme firsat1 bulduk.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
(FTSO) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'-
nii, oda yonetim kurulu iiyeleri, meclis
iiyeleri, oda kadin girisimciler ve kadin
tiyeleri ile birlikte 8 Mart giinii Marina
Vista Otel'de gergeklestirdigi bir kok-
teyl organizasyonu ile kutladi.

Konusmasinda FTSO Yonetim Kurulu
Baskani1 Arican: "Gelismis iilkeler
liginde yer almak istiyorsak kadinin
toplum ve ig hayatina katiliminin artir1l-
mast i¢in gereken yasal diizen-
lenmelerin yapilmasi, uygulamada da
kadinlara ihtiya¢ duyduklar firsatlarin
herhangi bir ayrimcilifa tabi tutul-
madan sunulmasi gerekmektedir. Bu
organizasyonumuz ile amacimiz kadin
girisimcilerimizi cesaretlendirmek,
onlar1 tesvik etmek ve en biiylik sivil
toplum Orgiitii olan odamizin yonetim
organlart igerisinde yer almasi
konusunda ¢agrida bulunmaktadir. Siz
is kadmlarmi odamizin ¢aligmalarina
daha aktif katilimin1 bekliyoruz ve bu
konuda ne yapilmasi gerekiyorsa yap-
maya haziriz. Is hayatinda kadimlarin
daha ¢ok yer almasi, yeni yetisen geng
kizlarimiza da rol model olusturmakta-
dir. Sizlerin is hayatindaki basarilar1 ve
girisimleri, bayanlarimizi cesaretlen-
dirmekte ve kadinlarimizin basta
ekonomik alanda daha ¢ok yer almasint
saglayacaktir." diye konustu.

FTSO Meclis Baskan1 Mustafa Biiytik-
teke konusmasinda: "Odamizin se¢im-
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lerinde kadinlar1 ¢ok fazla yanimiza ge-
kemedigimiz i¢in fazla kadin meclis
liyemiz yok. Odamizda sadece bir kadin
meclis iiyesinin bulunmasi bizim ig¢in
6nemli bir durum. Biz bu sayinin daha
da artmasmi bekliyoruz. Oniimiizdeki
secimlere az bir zaman kaldi. Oniimiiz-
deki donemde daha ¢ok kadin iiyemizi
aramizda gormek istiyoruz." dedi.
Katilimin yogun oldu-gu organizas-
yonda, en c¢ok vergi veren kadin
miikelleflerimizden Zeynep Giin-senin
Giinel’e, Fatma Laf¢ioglu’na ve Ayla
Ay’a plaketleri Meclis Bagkan1 Mustafa
Biiyiikteke, Yonetim Kurulu Bagkani
Akif Arican ve Genel Sekreter Fiisun
Sahin tarafindan takdim edildi. Fethi-
ye’de en ¢ok istihdam yaratan kadin gi-
risimcilerden Kiymet Giinay ve Zerrin
Nebioglu'na plaketlerini Fethiye Sos-
yal Glivenlik Kurumu Miidiirii Bir-sen
Durdun verdi. Kokteyl, TUSIAD tara-
findan hazirlanan “Ekonomide Ka-
dinin Yeri” isimli film gosterisi ile son
buldu.



8 Nolu Meslek Komitesinden
Belediyeleri Ziyaret

Kendi esnafina sahip
cikan belediyeler,
ovgiiye deger bir sey
yapmaktalar. Bunu
onlara gostermek
istedik. Sag olsunlar,
var olsunlar.
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 (FT-
SO) 8 Nolu Gida ve Icecek Maddeleri
Perakende Ticareti Meslek Komitesi
Bagkani Mehmet Tokgdz, meslek ko-
mitesi liyesi Burhanettin Tuna ve oda-
miz liyesi Muzaffer Bilgig, Ciftlik, Ye-
siliiziimli ve Camkdy, Seki, Kadikdy,
Esen, Karadere ve Kumluova Belediye
baskanlarina ziyarette bulundular.

Beldelerinde biiylik alisveris merkezi
bulundurmayan ve bunlarin agilmasina
diren¢ gosteren belediye baskanlarina
hediyelerini ve plaketlerini veren oda-
miz iyeleri, baskanlara tesekkiirlerini
ileterek, "Yerel esnafa vermis oldugu-
nuz desteklerden Gtiirii sizlere tesekkii-
rii borg biliriz. AVM'ler ekonomimize
zarar veriyor, bolgemizin geligmesini
engelliyor. Ilgemizde kazanilan para
disar1 gitmemeli. Insanlar biiyiik mar-
ketlerin ucuz oldugunu diisiinerek ora-
lardan aligveris yapiyorlar; ama fiyat
aragtirmast yaparlarsa bunun gergek
olmayacagin1 gorecekler. Gelin para-
miz bagka insanlarin cebine girmesin.
Yerel esnafimiza destek verelim. Bele-
diyelerimizin bu konuda duyarli olma-
larindan dolay1r onlara ¢ok tesekkiir
ediyoruz." dediler. Biiyiik marketler
yasasinin ¢gikmamasi nedeniyle her yere
gelisi giizel zincir market agildi. Zincir
marketler gelismis {lkelerde oldugu
gibi kiiciik esnafa zarar vermeyecek
sekilde agilmaliydi. 80 bin niifusu olan
Fethiye’de 60'a yakin zincir market
olmasi diisiindiiriictidiir.
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Bu kez sehir
merkezindeki
liyelerimizin
yanindaydik. Onlar
sOyledi, biz dinledik;
biz sdyledik, onlar
dinledi.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast (FT-
SO) Yonetim Kurulu ve Meclis tiyeleri
ile Cumhuriyet Mahallesi'ndeki iiyele-
rimizin katilimiyla 14 Mart 2012 Car-
samba giinii saat 14.00’te Cadde
Restoran'da bolgesel toplanti gergek-
lestirildi. Toplantinin agis konugmasini
yapan YoOnetim Kurulu Bagkani Akif
Arican, odamizda gerceklestirilen hiz-
metlerden ve odamizin lobi faaliyetle-
rinden bahsetti. Odamizda faaliyet gos-
teren birimler hakkinda iiyelerimize
bilgi verdi. Genel Sekreter Fiisun Sahin
odamizin misyonu ve vizyonu hakkin-
da katilimcilari bilgilendirdi. Toplantida
tiyelerimiz Dispanser Sokak'taki park
problemleri, bu sokagin trafige kapali
olmasindan dolay1 yasanan sikintilar,
Paspatur Carsisi'nin estetik yapist ve
eski cazibesini yitirmesi, otopark alani
azlhigi, AVM'lerin sosyoekonomik et-
kisi, antik tiyatronun yeniden islerlik
kazandirilmas1 gibi sorunlara dikkat
¢ekip ¢0ziim Onerilerini sundular.

Dispanser Sokak'in 24 saat trafige ka-
patilmasinin yanlis oldugunu ifade
eden katilimcilar, Fethiyenin merke-
zinde turistik yatak olmadig1 yakinma-
larina kars1 bu sokakta bulunan 300 ya-
tak kapasiteli {i¢ otelin trafik yasagi uy-
gulamast ile cezalandirildigini belirte-
rek sokagin belli saatlerde ya da Denizli
Bayramyeri'ndeki gibi trafige a¢ilmasi-
n1 ve bu otellerin iiriin girigi basta olmak
lizere miisteri giriglerinin karsilanmasi
gerektigine dikkat ¢ektiler.

makri




17 Mart 2012 Cumartesi giinii Yat Butik
Otel’de gerceklestirilen “satigin sifre-
leri” egitimi bilyiik ilgi gordii. Bir glin-
likk egitime emlak, magazacilik ve gida
sektorleri basta olmak ilizere tim sek-
torlerden toplam 43 kisi katild1. [zgéren
Akademi egitmenlerinden Barig Kilig-
aslan satis ve pazarlama teknikleri ko-
nusunda bilgiler verdi.

Uygulama agirlikli gecen egitimde
katilimcilara, satigin basarisiz gegme-
sinin en 6nemli faktoriiniin egitim degil
yetersiz iletisim oldugu ve bu konuda
satiscilarin  uygulayabilecekleri yon-
temlerin aktarilmasi amaglandi.

Egitim sirasinda, ayrica, satisin agsama-
lar1, satigginin miisteriye iriinii ya da
hizmeti sunarken dikkat edecegi nokta-
lar, beden dilinin ve miisteriyi dinleme-
nin 6nemi anlatildi. Miisterinin satis si-
rasinda yasadigi kandirilma hissini
ortadan kaldirmanin yontemlerini ve iyi
bir satig¢cinin yapmamasi gereken hata-
lardan bahsedildi.

Satigta neden basarisiz oluruz sorusuna,
grup uygulamalari ile pekistirici ¢alis-
malar yapilarak ¢oziim arandi.

Satisin Sifreleri Egitimi

sddoveot

Saticilik zor istir.
Hem her nabzin
serbetini
bulacaksiniz hem
irliniiniizii en 1y1
sekilde
tanitacaksiniz hem
de insanlara giiven
vereceksiniz.
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Kemer’de epey
llyemiz var; hepsinin
de soylecek sozii...

&

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast (FT-
SO) Yonetim Kurulu ve Kemer'deki
tiyelerimizin katilimryla 20 Mart 2012
Sali giinii saat 14.00’te Kemer Fatih
Restoran'da bolgesel toplanti gercek-
lestirildi. Odamizin tanitim filminin iz-
lenmesinin ardindan toplantinin agig
konugmasmi yapan Yonetim Kurulu
Baskani Akif Arican, iiyelerimize, oda-
mizda gercgeklestirilen hizmetlerden ve
odamizin lobi faaliyetlerinden bahsetti;
odamizda faaliyet gosteren birimler
hakkinda bilgi verdi. Ozellikle Babadag
projesinin hayata gegirilmesi konusuna
dikkat ¢eken Arican, bu proje hayata
gectigi takdirde ilgemizdeki tiim bele-
diyelerin bundan olumlu etkilenecegini
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FTSO Kemer’deki Uyelerini Dinledi

ve oda olarak oncelikli projemizin bu
oldugunu dile getirdi. Ardindan Kemer
Belediye Bagkan1 Cafer Arikan yapilan
organizasyonun dneminden ve Ticaret
ve Sanayi Odasi nin basarilarindan s6z
etti. Toplantida, liyelerimizden gelen ta-
lepler ve sikayetler degerlendirildi ve
iyelerimiz Kemer'in ilge olmasi, gii-
venlik sorunlarinin ¢dziilmesi, trafik
sorunu ve araglarin ¢ekilmesi, Kemer'e
yliksekokul yapilmasi, yabanci misafir-
lerin kalabilecegi bir otel yapilmasi,
Saklikent kavsaginin kapanmamasi,
kargo sirketlerinin Kemer'e sube agma-
s1, Kemer'e semt poliklinigi yapilmasi,
ihracatin artirilmasi gibi sorunlara dik-
kat ¢ekip ¢oziim Onerilerini sundular.



31 Mart 2012 Cumartesi giinii izgoren
Akademi egitmenlerinden Prof. Dr. Is-
mail Ustel tarafindan verilen olan egi-
tim Yat Butik Otel'de yapilmistir.

Bir giinilin 24 saatlik sinirimi1 degistirme
sansimiz olmadigima gore zamanimizi
daha etkin nasil kullanacagimizi hep
birlikte 6grenmek isteyenlerin katildig1
egitimde ele alinan konular sunlardir:

*Hayatimizi kontrol etmek istersek
*Zaman hirsizlari: I¢ ve dis diismanlar

*Kurumumuzdaki zaman hirsizlarini
bulalim

*Giinah kegici stres
*Stresten ger¢ekten korkmali miy1z?

*Stresi yonetmek igin kisa ve orta
vadede etkili ve basit yontemler

*Is yasaminda stres

Uygulamali olarak gegen olan egitimde
zaman zaman eglenceli anlar da yasan-
di. Katilimcilar bu tiir egitimlerin daha
degisik konularda da verilmesi dilekle-
rini ilettiler.

sddocqot

Cagin vebasi denen
stresten kurtulmanin,

o bizi tiiketmeden
zamani yonetmenin
yontemleri var.




Teleterik Projesi Ankara’nin
Giindemine Tasindi

< Babadag’in zirvesine
giden yol Ankara’dan

geger.
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Babadag teleferik projesinin yapimi
konusunda yasal izinlerin alinmasi
siirecini hizlandirmak iizere FTSO
Yonetim Kurulu Baskan1 Akif Arican,
Genel Sekreter Fiisun Sahin ve Fethiye
Gli¢ Birligi Ltd. Sti.’nin koordinatorii
Oguz Ertiirk’ten olugan heyet, 3 - 4
Nisan 2012’de Ankara’da temaslarda
bulundu.

Ticaret Odast1 heyeti, projenin yasal izin
siirecindeki engellerin bir an Once
astlmasi konusunda Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Tabiat Varliklar1 Koruma
Genel Miidiiri Osman Iyimaya ve
Orman Genel Miidiiri Mustafa
Kurtulmuslu ile goriistii. Heyet
tarafindan yapilan goriismeler olumlu
geemis, her iki genel miidiir projenin
Fethiye’ye bir an once kazandirilmasi
noktasinda samimi ilgi ve destek
saglamislardir. Odamizin Yd&netim
Kurulu Bagkani Akif Arican, Ozel
Cevre Koruma Bolgesi icinde olan
ilcemizin OCKK yetkisinde bulunan
konularini istisare etmek, basta korfez
kirliligi olmak {izere yorenin
sorunlarin1 yerinde goriismek {izere
Tabiat Varliklar1 Koruma Genel
Miidiirii Sayin Osman Iyimaya’y1
Fethiye’ye davet etmistir.

Babadag teleferik projesinin Fethiye’ye
kazandirilmas1 konusunda ilgi ve
desteklerini esirgemeyen Mugla
milletvekili Ali Boga ve Yiiksel Ozden
ile TBMM’de goriisen Ticaret Odasi
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heyeti, yasal izin siirecinin hizlandi-
rilmasi konusunda yaptiklari galismalar
icin tiim Fethiye halki adma bdlge
milletvekillerine tesekkiirlerini bir kez
daha sunmuslardir. 22 Nisan 2012 tari-
hinde Turizm Haftasi etkinlikleri kap-
saminda Babadag zirvesinde yapilacak
piknige Ali Boga ve Yiiksel Ozden’i da-
vet eden Ticaret Odast heyeti, millet-
vekillerinden Babadag'in zirvesindeki
piknige katilim konusunda s6z almig-
lardir.




ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti,

-

7 Nisan 2012 Cumartesi giinii “ISO
10002 Miisteri Memnuniyeti, Miisteri
Sikayetleri Yonetimi” egitimi Yat Butik
Otel’de gergeklestirildi.

Egitime farkli sektorlerden olusan
toplam 20 iiyemiz katildi. Egitim,
Andem egitim firmasi egitmenlerinden
Biilent Dokuzluoglu tarafindan verildi.

Egitimde, misteri sikayetleri yonetimi
konusunda kuruluslarin gerekli
onlemleri almalar1 ve konuyu yonetim
sistemi olarak degerlendirmeleri ve
isletmelerinde uygulamaya gegirme-
lerinin 6neminin vurgulanmasi amag-
lanmustir.

Miisteri Sikayetleri Yonetimi Egitimi

JIE i1

ISO 10002 standardi egitiminde
miisterilerden gelen sikayeti dogru
kanallarla almak, bunlar1 dogru
metotlarla Olglimlemek, bu bilgileri
analiz ederek bilgi haline getirmek ve
bu bilgilerle isletmelerimizin bugiinii,
yarmi i¢in dogru kararlar vermeyi
saglamak vurgulanmustir.

M-C
TSE - 1SO
10002
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Velinimetlerimizi
memnun etmek her
zaman mimkiin
olmayabiliyor.

Ancak olumsuzluklari
avantaja doniistiirmek
icin yapabilecekler
var.
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FTSO Karaculha’da Uyelerini Dinledi
- |

Karagulha’dan
thracat yapiliyor.
Yapiliyor da,

bu o kadar kolay
olmuyor.
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 (FT-
SO) Yonetim Kurulu ve Meclis liyeleri
ile Karagulha'daki iiyelerimizin kati-
limiyla 10 Nisan 2012 Sali giinii saat
14.00’te, Karagulha Hal Birligi toplanti
salonunda bolgesel toplant1 gercekles-
tirildi.

Odamizin tanitim filminin izlenmesinin
ardindan toplantinin agis konusmasini
yapan Yonetim Kurulu Bagkanmi Akif
Arican, odamizda gerceklestirilen hiz-
metlerden ve odamizin kamuoyu yarat-
ma ¢abalarindan bahsetti. Ayrica Fethi-
ye'ye acilacak olan isletme fakiiltesi ve
Babadag teleferik projesi hakkinda
iiyelerimize bilgi verdi. FTSO Y 6netim
Kurulu Bagkani1 Akif Arican, odamizca
2011 yilinda yapilan yogun ¢aligmalar
neticesinde Fethiye’ye Mugla Univer-
sitesi’nin isletme fakiiltesi agilmasi ko-
nusundaki yer tespi-tinin odamizin
onderliginde Degeri-menbast mevkiin-
deki Aricilik Istasyo-nu alami olarak
belirlendigi ifade etmis; gecen hafta
odamizca Ankara’da yapilan temaslar-
da 2B yasa tasaris1 kapsaminda orman
alanlarmin tiniversitelere de tahsis edil-
mesi konusunda bir madde eklendigi-
nin 0grenilmesi tlizerine islet-me fakiil-
tesi alanmin Karagulha’daki 700 do-
niimliik alana kaydirilmasi ve gelecekte
bu alanin Fethiye Universitesi Kam-
pusii olabilecek sartlar1 tagidigini belirt-
mistir. FTSO Genel Sekreteri Fiisun
Sahin, gegen sene gercgeklestirilen Ka-
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raculha bolgesel toplantisinda dile ge-
tirilen, ¢Oziime kavusan ve c¢Oziime
kavusmay1 bekleyen sorunlar hakkinda
katilimcilar bilgilendirdi.

Toplantida, liyelerimizden gelen talep-
ler ve sikayetler degerlendirildi. Halde
yasanan altyap1 sorunlar1 basta olmak
lizere, kimyasal maddelerin depolan-
mas1 ve saklanmasina bazi standartlarin
getirilmesi, Karagulha beldesindeki
tiim zirai ilag bayilerinin bir araya top-
lanmasi, ihracatcilarin hale giriste de-
netimlerinin yapilabilmesi i¢in bir veri-
taban1 olusturulmasi, hal kayit sistemi-
nin bir an dnce uygulamaya gecmesi,
Tarim 11 Miidiirliigii tarafindan bolge-
deki toprak dzelliklerinin arastirilmasi,
bolgede kiraz yetistiriciliginin tegvik
edilmesi, pilot tiretim yapilmasi, Ortii
alt1 tarim yapan {reticilere faiz indiri-
minin saglanmasi, iiretici birliklerinin
kurulmasi, Fethiye domatesinin mar-
kalastirilmasi konulari ele alindi.

2B yasa tasarisina orman alanlarinin
iiniversitelere de tahsis edilmesi konu-
sunda bir madde eklenmesi, isletme
fakiiltesi alaninin Karagulha’daki 700
doniimliik alana kaydirilmas: firsatini
getirmistir. Bu firsatin iyi degerlendiril-
mesi, gelecekte Fethiye Universitesi-
"nin kapilarinin agilmasini saglayacak-
tir.



Proseslerin Etkilesimi ve Yonetimi ve
Siire¢ Yonetimi ve lyilestirilmesi Egitimi

Nisan ve mayis aylari i¢inde oda perso-
nelinin katilimiyla gergeklesen egitim-
lerde Kaf Danigmalik egitmenlerinden
Haluk Akkaya tarafindan kalite yone-
tim sisteminin iyilestirilmesi konusun-
da neler yapilabilecegi hakkinda bilgi-
ler aktarildi.

Egitimde, siire¢ kavramu, siirecleri iyi-
lestirme ve performans dl¢limii, siirec-
lerin etkilesimleri konusunda temel
bilgiler aktarildi.

Egitmen tarafindan, kurumumuzda uy-
gulanan kalite sistemi gercevesinde, te-
mel siire¢lerimizin haritalari ¢ikarilarak
ve bu siireclerin etkilesimleri ve

iyilestirilmesinde yaralanabilecegimiz
yontemler hakkinda uygulamali olarak
bilgiler aktarildi.
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Akredite oda olmak
isin 6nemli bir
kismrydi.
Akreditasyon
belgesini elde tutmak
i¢in ¢ok ¢alismak
lazim, ¢ok.
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Meslek Gruplarinn
Dayanismasi I¢cin Bulusma

Fethiye’ye gelen
misafirlerimizi
barindiranlarla
doyuranlar bir araya
geldi ve onlimiizdeki
sezonu degerlendiler.
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 12 ve
13 nolu meslek grubu iiyeleri 20 Nisan
2012 giinii Rebin Beach Otel'de bir
araya geldiler. Sorunlarin1 goriismek,
giic birligi olusturmak icin yapilan
meslek grup toplantisinda konusma
yapan FTSO 12 Nolu meslek Komitesi
Baskani Muzaffer Konakg¢i, FTSO
Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican,
FTSO Meclis Baskan Yardimcist Os-
man Cirali, yillardir turizm sektoriinde
meydana gelen sorunlar1 dile getirip
birlikte hareket etmenin 6nemini vur-
guladilar.

Toplantiya ev sahipligi yapan FTSO
Meclis iiyesi Tayfun Budak'in sunucu-
lugunu yaptigi geceye FTSO Meclis
Baskan1 Mustafa Biiyiikteke, FTSO
Yonetim Kurulu Bagkan1 Akif Arican,
Esnaf Odasi Baskani Mehmet
Soydemir, Soforler Odas1 Bagkani
Hayri Topgu ve ¢ok sayida FTSO iiyesi
katild.
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Temel Ilkyardim Egitimi

20-21 Nisan 2011 tarihlerinde Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odas: ile Mugla Il
Saglik Midiirliigi is birliginde ilkyar-
dim egitimi sertifika programi diizen-
lendi. Fethiye Endiistri Meslek Lisesi
konferans salonunda diizenlenen ve 2
glin siiren ilkyardim egitimine turizm
sektoriinden 9 otel sahibi ve calisani,
mermercilik sektoriinden 5 kisi, hizmet
sektoriinden 9 kisi olmak {izere toplam
23 kisilik katilim oldu.

[lkyardim Y 6netmeligi’nin 16. maddesi
geregince tiim kurum ve kuruluslarda
istihdam edilen her yirmi personel i¢in
bir, agir ve tehlikeli isler kapsaminda
bulunan is yerlerinde, her on personel

icin bir olmak tizere en az temel ilkyar-
dim egitimi sertifikasi almis Ilkyardim-
cinin bulundurulmasi zorunludur.

Bu kapsamda Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi olarak liyelerimiz ve ¢alisanlari-
na yonelik diizenlenen s6z konusu egi-
timde ilkyardim konusunda temel bilgi-
lerin verilmesi ve acil durumlarda hasta
ya da kazazedeye yaklasim ve miida-
hale konusunda temel becerilerin ka-
zandirilmasi amaglanmistir.

Egitim sonunda katilimcilar yazili ve
uygulamali sinava katildilar. Sinav so-
nucunda basarili olanlara Mugla 11
Saghk Midirliigii tarafindan diizen-
lenen sertifikalari teslim edildi.
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Agirladigimiz
misafirlerimizin
memleketlerine
saglam donmeleri
bizim i¢in
onemlidir.
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Turizm Sezonu Babadag'in
Zirvesinde Acildi

Zirvede acgilan sezon
basar1 grafiklerinin de

Zirve yapmasina
vesile olur umariz.
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast (FT-
SO) istiraki Fethiye Gii¢ Birligi sirketi
ile diizenledigi turizme merhaba agilis
partisi, 22 Nisan 2012 giinii Babadag
1700 metre pistinde AKP milletvekille-
rinin de katilimryla gergeklestirildi.

Kokteyle AKP Mugla Milletvekili Ali
Boga'nin yanisira Kiitahya Milletvekili
Prof. Dr. Idris Bal, Manisa Milletvekili
Recai Berber, Fethiye Kaymakami
Mehmet Ali Karatekeli, Oliideniz
Belediye Bagkan1 Keramettin Yilmaz,
FTSO Yonetim Kurulu Bagkani Akif
Arican, Meclis Bagkani Mustafa
Biiyiikteke, FETAB Baskani Osman
Nuri Otgodz, bazi daire amirleri, sivil
toplum kuruluslari bagkan ve tiyeleri ile
FTSO meclis tiyeleri katildilar.

FTSO ve Giig Birligi sirketinin ortakla-
sa hazirladig1 organizasyonda tiim
katilimcilara yiyecek igecek ikram
edildi. Ardindan térenin agilis konus-
masint yapan FTSO Yoénetim Kurulu
Baskan1 Akif Arican, katilimcilara ve
desteklerinden dolay1 milletvekillerine
tesekkiir etti. Arican, Babadag teleferik
projesinin temelinin 2012 yili iginde
atilacagini ve 2013 yilinda da hizmete
acilacagimi soyledi. AKP Milletvekili
Ali Boga yaptig1 konusmada, Baba-
dag'a teleferik yapim siirecinin bu yil
icinde baslayacagi miijdesini verdi.
Teleferik projesinin kendi bolgemizden
bir kuruma verilmesi i¢in biiyiikk ¢aba
sarf ettiklerini ve bunda da basarili ol-
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duklarimi belirterek teleferigin hizmete
girmesiyle birlikte ziyaret¢i sayisinin
500 bine ulagmasinin hedeflendigini
dile getirdi. Ali Boga, "Mugla nin il
olusunun 100., Cumhuriyetin kurulusu-
nun 90. yil doniimi olan 30 Ekim
2013'te teleferik hizmete acilacaktir.
Hayirli olsun." dedi. Yapilan konugma-
larda turizmin Onemi vurgulanarak
Fethiye'nin turizm degerlerinin daha
etkin sekilde one ¢ikartilmasi gerektigi
hatirlatildi. Daha sonra Omer Faruk
Bilgili'nin yaptigi duayla kurdela kesil-
di ve turizm sezonu Babadag'da agilmis
oldu.
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Odamiz Gocek teki iiyelerimizin katili-
miyla 25 Nisan 2012 Carsamba giinii
saat 14.00’te Gocek Ozcan Restoran'da
bolgesel toplanti gergeklestirildi.

Toplantinin a¢is konusmasini yapan
Yonetim Kurulu Baskani1 Akif Arican,
odamizda bugiine kadar gergeklestiri-
len hizmetlerden ve odamizin kamuoyu
olusturma faaliyetlerinden bahsetti. Ay-
rica Fethiye'ye agilacak olan isletme fa-
kiiltesi ve Babadag teleferik projesi
hakkinda tiyelerimize bilgi verdi.

Toplantida, iiyelerimizden gelen
talepler ve sikayetler degerlendirildi ve
Gocek bolgesinde bulunan yat ve tekne-

Gocek’teki Uyelerle Bulusma

lerin yogunlugundan dolayr meydana
gelen deniz kirliligi sorunu, esnaf enf-
lasyonu, Gocek'te canliligin saglanmast
i¢in Uiniversite agilmasi, Gocek'e sanayi
kurulmasi, kayit dis1 calisan emlak-
¢ilarin engellenmesi gibi sorunlara
dikkat ¢ekilip ¢6ziim 6nerileri sunuldu.

Ayrica tiyelerimize, yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ve odamizin faaliyetleri hak-
kinda oda Genel Sekreteri Fiisun Sahin
tarafindan bilgi verildi.
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Gocek kiigtik,
sorunlar biiyiik.
Ama higbiri
cOzlimsliz degil.
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Miisteri ve Miikemmel Hizmet ve
Etkin Magaza Yonetimi Egitimi

Miikemmellikte sinir
yoktur. Yeter ki hayal
glicinuze sinir

koymayin ve isinizi
etkin yonetin.

25-26 Nisan 2011 tarihlerinde Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi ile Coca-Cola
Tiirkiye is birliginde yerinde tiiketim
kanal1 ve market kanalina yonelik 2 giin
siiren egitimlere toplam 44 kisi katildu.

Odamizin Likya Salonu’nda diizenle-
nen egitimlerin ilk glinkii béliimiinde
yerinde tiiketim kanalina y6nelik konu-
lara deginildi. Miisteri kimdir, neden 6-
nemlidir, miisterinin beklentileri ve ile-
tisim konular1 islendi. Otel, market ve
kafe isletmecilerinden olusan 22 kisi e-
gitime katild1. Perakende sektoriine yo-
nelik “Etkin Magaza Y 6netimi” egitimi
Fethiye’nin yerel aligveris marketleri
calisanlar1 ve yoneticilerinden olusan
22 kisinin katilimiyla gerceklesti. Egi-
timde katilimcilara magaza yoneti-min-
de dikkat edilmesi gereken noktalar, sa-
tig artirmaya yonelik tanzim teshir ilke-
leri ve teknikleri gosterildi.
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Bilisim Sistemleri Batirir Da,

27 Nisan 2012 Cuma giinii “Biligim Sis-
temleri Batirir Da, Cikarir Da” semi-
neri, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ile
TOSYOV is birliginde gerceklesti.
Odamizin Likya Salonu’nda yapilan
seminere farkli sektorlerden gelen 23
iiyemiz katild1.

Yonetim Kurulu Bagkani Akif Ari-
can’m agis konusmasinin ardindan
TOSYOV Genel Sekreteri Rahmi Ak-
tepe konusmasinda, “KOBI’ler igin
degisimin araglar1 bellidir. Biiyliklerde
ne ise KOBI’lerde de odur. Diinyada ne
ise bizde de odur. Degisimin araglari
biiyiiklerin elinde var.

KOBI’lerin elinde yok. Ozii budur. C6-
ziim ise, degisimin araglarmi KOBI’-
lere saglamaktir. Bunlar; iyi egitilmis
beseri sermayedir, ar-gedir, inovasyon-
dur, bilgi ve iletisim teknolojilerini en
ileri diizeyde kullanmaktir.

Kaliteli, hizli ve diisiik maliyetle yiik-
sek katma degerli iiretim yapacagi tek-
nolojidir ve destekleyici imkanlar-dir.
Girisimciliktir. Diinya iiretim ve tica-
retinde Tiirkiye’yi bu KOBI’ler yiiksel-
tecektir.

Yatirimdan, tiretime, teknolojiden ar-ge
ve inovasyona kadar bir dizi yeni politi-
kaya ihtiya¢ var. Girisimcilik zihinsel
bir ronesansi giindeme tasir. Biitiin

Cikarir Da Semineri

bunlarin karsiligi olacak reformlari
yapmamizi sart kogar. Oniimiizde boyle
bir Tiirkiye ve boyle yillar var. Tiirkiye-
"nin de giindemi budur, KOBI’lerin de.

Bu nedenle, KOBI’lere diyoruz ki; Ge-
nis diisiniin. Hizli davranin. Girigimci
olun. Degisim ve doniigiim siirecine ce-
saretle katilin,hatta 6ncii olun. Ufku-
nuzu kiiresellestirin.”dedi.

Seminer konusmacis1 Hiilya Kiiciik-
aras, sirketlerin sahipleri, iist yonetici-
leri gibi karar vericilere bilisim sistem-
lerine yonelik beklentilerin nasil tanim-
lanacagi, bir bilisim uygulamas: yatiri-
minin nasil yapilacagi, bir bilisim siste-
mi gelistirme projesinin nasil ydne-
tilecegine, bilisim sisteminin basari-
minin (performansinin) nasil olgiilece-
gine iligkin temel bilgileri aktardu.
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Bilgisayarin girmedigi

alan kalmada.
Kurdugumuz
sistemlerin igimizi
ne kadar
kolaylastirdigini,
verimi ne kadar
artirdigin biliyor
muyuz?

37



-
]
L J
»
p
-
b
L

38

Pedaliniza

Turkiye Bisiklet

Federasyonu'na Tesekkiir

48. Cumhurbaskanlig1 Bisiklet Turu'-
nun 4. etabr olan Fethiye - Marmaris
etabi icin ilgemize gelen Tiirkiye Bisik-
let Federasyonu Baskan1 Emin Miiftii-
oglu ve heyetine, Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odas1 (FTSO) tarafindan, Y 6ne-
tim Kurulu ve Meclis iiyelerinin katili-
miyla Samdan Restoran'da yemek
verildi.

Yemegin ardindan Emin Miiftiioglu'na
Fethiye’nin tanitimina yaptig1 katkilar-
dan dolay1 plaketini takdim eden FTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Akif Arican,
organizasyonun éneminden bahsederek
Tiirkiye Bisiklet Federasyonu Bagkani
Emin Miiftiioglu ve heyetine tesek-
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kiirlerini sundu.

Emin Miiftiioglu, Tiirkiye Bisiklet
Federasyonu’nun c¢alismalarindan
bahsetti ve "Bu tarz organizasyonlarin
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafin-
dan sahiplenilmesi ¢ok giizel bir duygu.
Bu ince davraniginizdan ve bu geceden
otilirti size tesekkiirii bir borg¢ bilirim."
dedi.



Yeni Cek Kanunu Semineri

4 Mayis 2012 Cuma giinii Yat Butik
Otel'de Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1
(FTSO) tarafindan gerceklestirilen
“Yeni Cek Kanunu ve Ticari Hayatimi-
za Yansimalar” konulu seminere konus-
maci olarak Istanbul Ticaret Odas1 Mali
Miisavir Dr. Veysi Sevig katildi.

FTSO Yonetim Kurulu Bagkani Akif
Arican seminer baglangicinda yaptigi
konusmada, yeni ¢ikan yasalar1 ¢cok iyi
analiz etmek gerektigini belirterek
FTSO olarak iiyelerin bilgilendirilmesi
icin ¢aba sarf ettiklerini, bu tiir ¢alis-
malarin da devam edecegini soyledi.
Yeni ¢ikan kanunla ¢ek iginin bittigini,

aligverislerde mutlaka is akdinin diizen-
lenmesi gerektigine dikkat ceken Sevig,
cekin karsiliksiz ¢ikmast durumunda
alacaklinin cezalandirdigini belirtti.

Veysi Sevig, yeni kanunla neredeyse
kisilerin kars1 karstya getirildigini, ile-
riki giinlerde ¢ek tahsili konusunda ille-
gal yapilanmalarin ortaya ¢ikacagini di-
le getirdi.istanbul Ticaret Odas1 Mali
Miisaviri Dr. Veysi Sevig, yeni ¢ikan
cek yasast ile ilgili goriislerini dile ge-
tirirken yasanin sakincali yonlerini ve
¢ek alip verirken nelere dikkat edilmesi
gerektigini anlatti. Soru-cevap tarzinda
diizenlenen seminerde yeni kanunla

ma/(ri

-
| J
| 4
»
)
-
h
L

Artik ¢ekle ticaret
yapmak eskiden
oldugu kadar rahat
olmayacak. Kurallar
yeniden diizenlendi.
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Ticari iliski
icine girdigimiz
firmalarla alim
satim
sozlesmeleri
diizenlemek
gerekecek.

Yeni Cek Kanunu Semineri

gelen sikintilar nedeniyle neredeyse
¢cek kullanmayin denildigini belirten
Veysi Sevig, karsiliksiz ¢ek kullanma-
nin  pek yaptiriminin kalmadigimi, 10
yil ¢ek kullanmama cezasi verildigine
dikkat cekti.

Cek karsiliksiz ¢iktiginda ikinci giin
savciliga sikayet etme zorunlulugunun
oldugunu belirten Sevig, c¢ekin arka-
smin yazdirilmasi i¢in de bankalardan
ciddi evraklarin istendigine dikkat
cekti.

Ceki alan kisinin kimlik tespitinden
sonra ¢ekin arkasinin yaziligini, bunun
i¢cin de uzun siireler gectigini belirten
Sevig, bu asamadan sonra sikayet edile-
bilecegine dikkat ¢ekti.

Konuyla ilgili drnekler veren Sevig,
gayrimenkul satiminda ¢ek karsiliksiz
cikarsa alacagin c¢ekteki miktarin
disinda belediye ya da tapudaki beyan
degerinden islem gorecegini, ayrica
gayrimenkuliinii satan kisinin maliye
ile de eksik beyan nedeniyle sikinti
yasayacagini dile getirdi.

Cekin karsiliksiz ¢ikmasi durumunda
bor¢lu sirketse, yonetim kurulunu
baglamadigini, sadece sirketi bagla-
digin1 belirten Sevig, limited sirketler-
de ise miidiiriin sorumlu oldugunu sdy-
ledi. Avrupa tilkelerinde ¢ek tizerindeki
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tutarin bankada karsiliginin olup
olmamasina bakilmaksizin 6dendigini
belirten Sevig, iilkemizde ise ¢ek kar-
siliks1z ¢ikinca nerdeyse alacaklinin
cezalandirildigimi sdyledi.

Karsiliksiz ¢ek i¢in hapis cezasinin
kaldirilmasinin elestirildigi seminerde,
yeni ¢ek kanunuyla devletin alacak-ve-
recek iglerinde aradan ¢ekilerek kisileri
kars1 karsiya getirdigini, bunun ilerle-
yen zamanlarda ciddi sosyal olaylara
neden olabilecegine dikkat ¢ekti.

Ote yandan yeni yasayla ¢ekin tahsili
zorlagirken bunu karsilayacak illegal
yapilanmalarin da ortaya c¢ikacagina
isaret edildi. Sevig, aligverislerde alim
satim akdinin yapilmasinin Snemine
degindi.




Miizakere Teknikleri ve
Ikna Becerileri Egitimi

——

5 Mayis 2012 Cumartesi giinii “Miiza-
kere Teknikleri ve Ikna Becerileri” egi-
timi Yat Butik Otel’de gerceklestirildi.
Egitime pazarlama, emlak, insaat sek-
torlerinden ve kamu kurulusu calisan-
larlarindan olugan toplam 24 kisi ka-
tildi. Egitmen Ilker Kald: tarafindan
katilimeilar ikna yontemleri konusunda
bilgiler aktarildi.

Miizakere, iletisim becerileriyle kisith
zaman diliminde bilgiyi ve giicti kulla-
narak kisinin ikna edilmesidir. Egitim-
de, davranislarimizi etkileyen bu bilgi
ve giicii, kimlere karsi ve hangi yon-
temlerle kullanacagiz sorusuna cevap
bulmak amaglanmustir.

Uygulamalarin da yapildigi egitimde
¢atigma - ikna yonetimi, etkili bir miiza-
kerecide olmas1 gereken nitelikler, ikna
ve miizakere teknikleri konularindan
bahsedildi.
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Cogu isin temelinde
iletisim yatmakta. Her
giin birbirimizi bir
seylere ikna etmeye
calistyoruz. Acaba
bunu yaparken ne
kadar basariliy1z?
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En ¢ok onlar
cikacagina gore,
projenin
ayrmtilarini ilk
onlara anlatmak
gerek.

Teleferik Projesi Yamacg

Parasutu Sirketlerine Anlatildi

_’_;&\_-4 x‘& -

7 Mayis 2012 giinii, Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi (FTSO) Yonetim Kuru-
lu'nun katilimiyla Kayakdy'de Cinbal
Restoran'da, tandem pilotlar1, parasiit
ugus sirketleri ve Tiirk Hava Kurumu
Fethiye Subesi Baskani Mustafa
Ozkaya ile beraber yemekli toplanti dii-
zenlendi.

Yemegin ag¢is konusmasini yapan FT-
SO Yonetim Kurulu Baskan1 Akif Ari-
can, ortak akil yaratmanin ve gii¢ birligi
olusturmanin 6neminden bahsetti. Ari-
can, "Odamizin amaci kamuoyu yarat-
mak, lobi olusturarak ilgemizde turizm,
tarim ve ticaretin gelismesini sagla-
maktir. Bu konuda biz tiyelerimizle ne
kadar ¢ok bir araya gelebilirsek, gii¢
birligini olusturabilirsek, o kadar ama-
cimiza ulagmis sayiliriz.

Yonetim olarak se¢imle is basina geldik
ve bu isleri karsiliksiz yapiyoruz. Ama-
cimiz lyelerimize ve ilgemize hizmet
etmektir" dedi. Arican daha sonra oda-
mizin 2005 yilindan bu yana yaptigt
caligmalar hakkinda katilimcilara bilgi
verdi ve ardindan yemege gegildi.

Yemekte katilimcilara Babadag ihale
stireci, Fethiye Gii¢ Birligi sirketinin
kurulusu, ihale siirecinde biirokraside
yasanan sorunlar, teleferik projesinin su
anki durumu, 1800 ve 1900 pistlerinde
yapilacak diizenlemeler hakkinda bilgi
verildi ve yamag parasiitii sirketleri ve
pilotlarin goriisleri alindi. Fethiye Gii¢
Birligi Sirketi koordinatorii Oguz Er-
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tirk Babadag girislerine yapilan zam
hakkinda katilimcilar1 bilgilendirdi. Se-
zon baglangicinda yapilan bu zammin
Babadag'in yillik kirasindan ve Ba-
badag'n iyilestirilmesi i¢in bugiine ka-
dar yapilan giderlerden kaynaklandigi-
n1sozlerine ekledi.

Babadag ugus pilotlar1 ve sirket sahip-
leri ise beklentilerinin her zaman hiz-
met oldugunu ve bunun saglandig sii-
rece sikintilarinin kalmayacaklarimi di-
le getirdiler.

Ayrica Babadag'da kullanima agilmasi
gereken pistler olabilecegini, eger bu
pistler devreye sokulabilirse burada u-
¢us turizminin daha da gelisecegini, bu
pistler sayesinde ugus i¢in egitim ola-
naklarinin daha da gelisebilecegini ve
bunun karsilikli gelire yansiyabilece-
gini belirttiler.



Kredi Garanti Fonu'nun (KGF) temi-
natlardan Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odas iiyelerinin daha ¢ok faydalanm-
asini saglamak iizere KGF Genel Mii-
diiri Hikmet Kurnaz’in ve KGF Bod-
rum Sube Miidiirii Ibrahim Turhan’in
katilimlariyla 9 Mayis 2012 tarihinde
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi toplant1
salonunda bankacilarin katilimiyla
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

Katilimin yogun oldugu toplant1 sonra-
s1 odamizin Yoénetim Kurulu Baskani
Akif Arican, KGF Genel Midiira Hik-
met Kurnaz ile KGF Bodrum Sube Mii-
diirii Ibrahim Turhan’a, KGF’den
Babadag teleferik projesinin finansma-
ninda ihtiya¢ duyulan teminat kredisi
talebini iletmistir. KGF yetkililerine
Babadag teleferik projesi hakkinda
daha fazla bilgi vermek lizere Babadag'-
1n zirvesine bir gezi diizenlenmistir.

Babadag'da yapilan roportajda KGF
Genel Miidiiri Hikmet Kurnaz: "Proje-
yi yatirima doniistirmek ve bu yatirimi
ticari anlamda gelir getirici, Fethiye
i¢in de turizm gelirlerini artiric1 ve do-
viz kazandirici bir projeye doniistiiriil-
mesi konusunda inanityorum ki Ticaret
ve Sanayi Odas1 bu konu {izerinde de-
tayl bir ¢caligma yapiyordur. Babadag
zirvesinin dag yapisi olarak yamag pa-
rasiitiine acik bir yapist var. Yilin dort
mevsimi burada spor faaliyeti yapabile-
cek potansiyeli var. Buraya ulagim gii-
venli araglarla saglanmasi gerekiyor; bu
teleferik ile olabilir. Teleferik projesi

Fethiye is birligi ve gii¢ birligi projesi
olarak adlandirilacaktir." dedi.

Akif Arican: "Kredi Garanti Fonu Ge-
nel Miidiirlimiizle Babadag'i ziyaret
edip onlarin da goriislerini almak ama-
ciyla buradayiz. Biz Babadag’1 tiyeleri-
mize ve ilgemize gelen misafirlerimize
devamli anlatiyoruz.

Denize 0'dan 1900 metreye ulasilabi-
len, diinyanin en gilizel yamag parastitii-
niin yapildig1 yer Babadag'dir. Buranin
fiziki sartlarin1 ne kadar gelistirebilir-
sek, buranin kazalara kars1 6nlemini ne
kadar alabilirsek, insanlarin ihtiyacini
karsilayacak kafe ve restoran projeleri-
ni gerceklestirebilirsek buranin cazibe
merkezi haline gelmesini saglamis ola-
cagiz. Burada turizm agisindan bir ¢e-
sitlilik olacagini diigiiniiyoruz.

Teleferik projesinin bolgemizin uluslar-
aras1 tanitimina ¢ok bilylik katkis1 ola-
cagim diisiinliyorum. Teleferik projesi
buranin 6 aylik turizm sezonu 8-10 aya
cikacaktir. Boyle bir projenin hayata
gecmesi i¢in Fethiye kamuoyunun bize
destek olmasi gerekmektedir.

Ciinkii biz FTSO olarak bu projenin bu
bolgeye ¢ok biiyiik deger katacagina
inantyoruz. Biz FTSO olarak biitiin
imkanlarimizi seferber ettik. Bu konuda
bize yardimlarmi esirgemeyen Mugla
Milletvekilimiz Ali Boga'ya da tesek-
kirlerimi bir borg bilirim." dedi.
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Orada bir fon var
uzakta. Aslinda o
fon bizim
fonumuzdur.
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Malina giivenme,
pazarina giiven, demis
atalarimiz. Yurt i¢inde
oldugu kadar yurt
disinda da
tirlinlerimizi
satabilecegimiz birgok
yeni pazar mevceut.

[hracatta Pazar Arastirmasi ve
Miisteriye Ulasim Yollar1 Egitimi

Thracatta pazar arastirmasi ve miisteriye
ulasim yollar1 egitimi gerceklestirildi. 2
giin siiren egitime katilimcilar diziistii
bilgisayarlar1 ile katildilar. Egitimin
tamami dig ticaret ile ilgili internet site-
lerine nasil girilecegi, miisterilerle in-
ternet lizerinden nasil baglantilar kuru-
lacag1 ve bu sitelerin diinyadaki ithalat-
ihracat rakamlarina bakarak yorum-
lanmastyla ilgili bilgiler aktarildi.

Egitmen Hakan Akin tarafindan
katilimcilara asagida belirtilen konular
hakkinda bilgi aktarildu:

*Ni¢in ihracat yapmaliy1z?

sPazar arastirmasi yaparken pazarin
dogru tanimlanmasi gerekir. Komsu/-
benzer iilkelere pazarlama yapilmasi

ma/(ri

konusunda dikkat edilecek noktalar, en
uygun iilkeyi belirlemede dikkat edile-
cek konular nelerdir?

*AB iilkeleri, EFTA iilkeleri hangileri-
dir?

*Yurt ici bilgi kaynaklari, resmi internet
siteleri

*Yurt dig1 bilgi kaynaklar1 ve internet
siteleri

«Internet sitelerinde karsilasilan tablo-
larin yorumlanmasi

«[hracatta miisteri memnuniyeti
sIhracatginin masraflar

eUluslararas1 ihracat terimleri; FOB,
CIP,FCA,CPT,CFR ....

*Odeme sekilleri: Pesin 6deme, kredi-
tif, kabul kredili 6deme, vesaik mukabi-
li 6deme, mal mukabili 6deme.



Oludenlz Hlsaronu Bolgesel Toplant1s1

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’nin iiye
iligkileri kalitesini iyilestirmek ve oda-
nin tiyeleri ile iletisim sikligin1 artirmak
amaciyla gerceklestirdigi bolgesel top-
lantilarin  altincist Hisaronli Zombie
Bar’da gergeklestirildi. 15 Mayis 2012
Sali giinli, saat 16.00'da, Hisaronii
Zombie Bar’da Oliideniz, Hisaronii ve
Ovacik’ta bulunan iiyelerimizin katili-
miyla yapildi.

Toplantiya Oliideniz, Hisaronii ve Ova-
cik’ta bulunan yaklasik 50 FTSO iiyesi-
nin yamsira Oliideniz Belediye Baskani
Keramettin Yilmaz, Oliideniz Turizm
Gelistirme Kooperatifi Bagkani Miim-
taz Kokten, Oliideniz Belediye Meclisi
iiyeleri Unsal Erisgen, Ali Kaya, Emin

% Iﬁ
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Oner ve Mehmet Uysal katildi.FTSO
Yo6netim Kurulu Baskani Akif Arican’-
n oda faaliyetlerini anlattig1 kisa sunu-
munun ardindan, odamizin tamitim fil-
mi izlendi. Katilimcilarin tek tek goriis-
lerinin alindig1 toplantida, maliyet fiya-
tinin altinda igki satilmasi, kagak ve
sahte igki satis1, turizmde hizmet kalite-
sinin yiikseltilmesi, serbest piyasa eko-
nomisinde rekabet, turizmcilerin bir a-
raya gelmesinin 6nemi goriisiilmiis ve
degerlendirilmistir. FTSO Y 6netim Ku-
rulu Sayman Uyesi Ugur Cagaron:
“Turizmde hizmet kalitesinin yiiksel-
tilmesi halinde fiyatlar yiikselebilecek-
tir; turizm sektoriinde ilk once isletme-
lerimiz 6zelestiride bulunmalidir.”
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Hisaronti ve
Oliideniz’deki
tiyelerimize bir
dokunduk, bin ah
isittik. Gordiik ki,
¢Oziim yine
kendimizde; bir araya
gelmemizde.
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“Meslek lisesi,
memleket meselesi”
diyerek kampanya
baslatt1 Tiirkiye’nin
biiytik bir sanayi
grubu. Biz de
yoremizdeki teknik
egitimi, fazlasi ve
eksigiyle masaya
yatirdik.

Mesleki ve Teknik Egitimin
Sorunlar1 Ele Alindi

Mesleki ve teknik egitimin sorunlart
hakkinda 16 May1s 2012 Carsamba gii-
nii, odamizin ev sahipliginde, Likya Sa-
lonu’nda saat 14.00’te, Esnaf ve Sanat-
karlar Odas1 Baskani, Deniz Ticaret
Odas1 Sube Miidiirii ve ilgemizin egitim
kurumlarindan gelen temsilcilerden
olusan 11 kisinin katilimryla bir toplanti
gerceklestirilmistir.

S6z konusu toplanti, mesleki ve teknik
egitim programlarmin uygulandigi or-
giin, yaygin ve ¢iraklik egitimi, mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlar ile
isletmelerde yapilacak mesleki egiti-
min planlamasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda yaganan
sorunlart ve ihtiyaglari ele almak, so-
runlarin ¢oziimii i¢in gorls aligverisi
yapmak amaciyla diizenlenmistir.

Toplantinin agis konusmasini yapan
FTSO Genel Sekreteri Fiisun Sahin, 51-
74 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar Borsalar Kanunu’nun
Odalarin Gorevleri baglikli 12°nci mad-
desinin ikinci fikrasinin (b) bendi ile O-
da Yonetim Kurulunun Gorevleri bas-
likl1 19°uncu maddesinin birinci fikra-
sinin (o) bendinde yer alan amir hii-
kiimlere atifta bulunarak, mesleki egi-
tim alaninda kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslarmin sorumluluklari-
nin oldugunu vurgulayarak bu alanda
FTSO tarafindan simdiye kadar bir ¢a-
lisma yapilmadigi i¢in 6zelestiride bu-
lunmus, mesleki egitimin odalarin te-
mel giindem maddeleri iginde yer alma-

ma/(ri

-,
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s1 gerektigini belirtmistir.

Toplantida s6z alan Esnaf ve Sanatkar
Odas1 Bagkan1 Mehmet Soydemir, bu
toplantinin yapilmasi i¢in ¢ok geg
kalindigini, Fethiye olarak mesleki
egitim alaninda okul ve ig diinyasi ara-
sindaki kopuklugun mutlaka gideril-
mesi gerektigini, mesleksizligin ve va-
sifsizligin artik had sathaya ulastigim
vurgulamistir.

Toplantiya katilan mesleki egitim ku-
rumlarinin temsilcileri ise Ahilik siste-
minin bizim topraklarimizin {riinii ol-
dugunu ancak bu sistemin Almanya ta-
rafindan gelistirildigini, Almanya’nin
mesleki egitim alaninda diinyadaki en
basarili 6rneklerden biri oldugunu, Ttir-
kiye’nin ise mesleki egitim sistemini
Almanya’dan aldigimi ancak Alman-
ya’da pratik egitimin arag, gere¢, ma-
kine parki bakimindan tam donanimlt
okullarda yapildigini, iilkemizde ise
okullarin imkanlarinin sinirlt olmast se-
bebiyle pratik egitimin igletmelerde
yapildigini vurgulamastir.

Toplantida ele alinan konular dogrultu-
sunda agagidaki oneriler olusturulmus-
tur:

*Egitim ve istihdam iligkilerinin sag-
likl1, dengeli ve dinamik bir yapiya ka-
vusturulmasi i¢in 6grencilerin bir yil
oncesinden hangi kurumda staj yapaca-
ginin belirlenmesi

«Is yerlerinde mesleki egitimin saglikli
yapilabilmesi i¢in isletme belirleme



Mesleki ve Teknik Egitimin

Sorunlari Ele Alindx

komisyonlarinda meslek alanini temsil
eden esnaf ve sanatkarlar, ticaret ve sa-
nayi odasindan da birer temsilcinin ¢a-
girillmast

*Meslek alanini temsil eden esnaf ve
sanatkarlar, Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
ise iiye tabaninin ihtiyaglarini toplaya-
rak eldeki veri, bilgi ve istatistik ile is-
letme belirleme komisyonlarina katil-
mast

sIsletme ve okul arasindaki iletisimin
saglikl yiiriitiilmesi noktasinda meslek
odalarinin rol almasi gerektigi

«[sletme sahiplerinin stajyer 6grenci ve
staj yaptirma konusunda bilinglendiril-
mesi amactyla mesleki egitim kurum-
lar1 ve meslek odalarmin ortak bir ¢alig-
ma gelistirmesi

Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeli-
gi’nin “Ilkeler” bashkli 5. maddesinin
(d) bendi uyarinca, mesleki ve teknik
egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili
oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile goniillii kurulus temsilcileri ve sivil
toplum Orgiitlerinin egitim yonetimi
karar siireclerine katilim ve katkilarinin
saglanmasi, uygulama ve is birliginin
kurumsallagtirilmasi dogrultusunda
Mesleki Egitim Toplantisi’nin okul mii-
diirlerinin ve Tlge Milli Egitim Miidiir-
[igii’ntin de katilimiyla giindem mad-
deleri onceden belirlenerek, ayri ayri
caligma gruplari olusturularak devami-
nin getirilmesine.
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Egitmenler ve
mezunlari istihdam
edenlerin bir araya
gelmesi ¢ok onemli.
Bundan sonraki adim,
ogrencileri de isin
icine katmak olmali.
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TOBB 60
yasindaki bir
insanin
olgunluguna,
365 oda ve
borsanin
deneyimine, 20
yasinda bir gencin
dinamizmine
sahip koklii bir
kurumdur.

TOBB’un 60. Yas1 Genel

Bu yil 60’inc1 yasini kutlayan Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB)
67. Genel Kurulu 19-20 Mayis 2012
tarihinde ger¢eklestirildi.

TOBB’un Genel Kurulu'nda odamizi,
TOBB delegeleri Mehmet Ibis, Arif Eray
Esengay1, Ramazan Duran, Y&netim Ku-
rulu Baskani Akif Arican, Meclis Bagkani
Mustafa Biiyiikteke, Genel Sekreter Fii-
sun Sahin temsil etmistir. 19 Mayis giinii
delegelerin ve misafirlerin kayit iglemleri
yapild. Tiirkiye capindaki 365 oda ve bor-
sanin yoresel {iriin ve lezzetlerini tanittigi
TOBB’un hizmet binas olan Ikiz Kuleler-
’in bahgesi adete panayir alani gibiydi.
Ogleden sonra 1500 civarinda delege ve
misafir Anitkabir’e Ata’nin huzuruna ¢i-
karak mozoleye ¢elenk koydu ve Anitka-
bir fotografi ¢ektirdi.Genel Kurul 20 Ma-
yis 2012 tarihinde TOBB Bagkan1 M. Ri-
fat Hisarcikhoglu'nun ev sahipliginde,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan ve CHP
Genel Bagkam Kemal Kiligdaroglunun
katilmiyla gergeklestirildi. TOBB ETU’-
de yapilan Genel Kurul’a Bagbakan Erdo-
gan ve CHP Genel Bagkani Kiligdaroglu’-
nun yanusira, Ekonomi Bakani Zafer Cag-
layan, Glimriik ve Ticaret Bakan1 Hayati
Yazici, Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakani Binali Yildirim, siyasi parti
temsilcileri, milletvekilleri, biirokratlar, is
diinyasinimn temsilcileri ile TOBB delege-
leri kat1lldi. TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisar-
ciklioglu Genel Kurul’da yaptigi konus-
mada, girisimcilere ve TOBB delegeleri-
ne, “Tiirkiye sizlerle biiyiik. Tiirkiye eko-
nomisi sizlerle giiclii. Tirkiye sizlerle
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Kurulda Kutlandi

fmd 3

birlikte, biiylik hedeflerine yiirlimeye
devam edecek.” diye seslendi. Hisarcikli-
oglu, TOBB’un 60 yilinin, 6zel sektorii-
miiziin 60 yilda katettifi mesafenin de
gostergesi oldugunu ifade ederken Tiir-
kiye ekonomisinin kat ettigi mesafeyi ve
geldigi noktay: anlatti. Girisimceiler eko-
nomide basar hikayelerine imza atarken
bu giiciin meydana getirdigi TOBB un da
ozellikle son 10 yilda hizmet kapasitesini
artirdigini belirten Hisarciklioglu, “Hayata
gecirdigimiz projelerle, reel sektoriimiizii
gelistirdik ve destekledik.” diye konustu.




Thracatta Devlet Yardimlar1 Egitimi

26 Mayis 2012 tarihinde, dis ticaret ko-
nusunda iiyelerimizin bilgi ve beceri-
lerini giiclendirmek iizere egitmen Ha-
kan Akin tarafindan gergeklestirilen e-
gitime ihracatla ilgilenen tiyelerimiz-
den olusan 9 kisi katild1. Egitim, kati-
limcilarla soru cevap seklinde gergek-
lesti. Egitmen Hakan Akin, dig ticaret
desteklerini 5 ana eksende aktardi:

1- Dahilde isleme Rejimleri

Ithalatta sarth muafiyet, es deger esya
kullanimu, ithalatta alinan verginin ia-
desi 3 fakli baslikta dahilde isleme reji-
mi konusunda ithalat¢ilarin kullanabi-
lecekleri destekler anlatildi. Dahilde is-
leme izin belgesi alim i¢in Ihracatcilar
Birligi'ne bagvuru sirasinda istenen bel-
gelerin listesi verildi.

2-Haricte Isletme Rejimi

Hangi durumlarda uygulanabiliyor ve
basvuru i¢in gereken belgeler anlatildi.
Haricte igleme izin belgesi alimi igin
DTM ihracat Genel Miidiirliigii'ne bas-
vuru yapildigi belirtildi.

3-Tarimsal Uriinlerde Mahsup Uy-
gulamasi

Ihracatcilarm kamu kuruluslarma yap-
mis olduklan vergi, SSK primi, haber-
lesme ve enerji giderlerinden mahsup
edilmesi seklinde uygulanan bu destek-
ten, s6z konusu tiriinleri ihrag eden tiim
firmalarin faydalanabilecegi belirtildi.
4-Devlet destekleri uygulama sekil-

leri:

1.Cevre maliyetlerinin desteklenmesi
ii.Ar-ge destegi

iii.Istihdam destegi

iv.Yurt dis1 fuar

v.Yurt dis1 birim, marka tanitim1
vi.TURQUALITY

vii.lhracat pazar arastirma destegi

5-Eximbank Programlari
Ihracatgilar, girisimcileri kisa, orta ve
uzun vadeli nakdi ve gayri nakdi kredi
programlart ile destekledigi ve bu prog-
ramin uygulama agsamalar1 aktarildi.

Egitim sirasinda, ihracatgilarin karsi-
lagsabilecekleri ticari ve politik riskler
konusunda da bilgiler aktarildi. Egitim
sonunda, katilimcilara “Ihracatta Dev-
let Yardimlar1 Egitimi” katilim belgesi
verildi.
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Yurt disinda pazar
ararken devletimiz
bizi yalniz
birakmiyor.
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Size
telefonunuz ve

bilgisayariniz
uzakliktayiz.

Degerli Uyelerimiz;
Odamiz faaliyetlerinden ve duyurularindan
aninda haber almak ister misiniz?

Cep telefon numaranizi ve e-posta adresinizi odamiza bildirin,
faaliyet ve duyurularimizdan aninda haberdar olun

FETHIYE TICARET VE SANAYi ODASI
FETHIYE CHAMBER OF COMMERCE & INDUSTRY



Odamizin 5 Nolu Bilgisayar, Teleko-
miinikasyon ve Ev Egyalar1 Toptan ve
Perakende Ticareti Grubu iiyeleri, 27
Mayis 2012 tarihinde Marina Vista
Otel’de gergeklestirilen dayanisma
kahvaltisinda bulustu.

Yaklasik 80 iiyemizin katildig:
kahvaltida, Meslek Komitesi Bagkan1
Ali Kurt 5 nolu komitenin yapmis
oldugu ¢aligmalar hakkinda grup iiye-
lerine bilgi verdi. Bagkan Ali Kurt, bol-
gemizdeki igverenlerin en 6nemli soru-
nunun yetismis nitelikli eleman sorunu
oldugunu, bu anlamda UMEM proje-
sinin bu sorunu ¢6zmeye katkida bulu-
nacaginiifade etti.

Odamiz Muamelat Memuru ilkkan
Biiyiiktahanci, Uzmanlagmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’10 Projesi hakkinda katilimcila-
rabilgi verdi. TOBB, Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanligi ig birliginde gergeklestirilen
UMEM Projesi kapsaminda bolge-
mizde SGK tarafindan belirlenen 100
igsletmenin nitelikli eleman konusunda
taleplerin toplandigini, bu talepler dog-
rultusunda ISKUR tarafindan kurslar
acilacagi belirtildi.
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Bir elin nesi
var, iki elin
sesi var.
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Kuralsiz, ilkesiz
yapilan hicbir isten
hayir gelmez. Turizm
faaliyetlerinin ortak
ilke paydasinin
olusturulmasi ¢ok
onemlidir.

FETOB Ziyaretinde Turizm
Anayasasi Goriusuldii

Fethiye Otelciler Birligi’nin Yavuz
Torunogullar1 baskanligindaki yeni
yonetimi, FTSO’nun turizm konusun-
daki goriis ve diisiincelerini almak ama-
ctyla FTSO Yonetim Kurulu'nu 29 Ma-
y1s 2012 tarihinde ziyaret ederek ortak
sorunlara karsi birlikte hareket etmek
istediklerini soylediler. FTSO Y 6netim
Kurulu Bagkan1 Akif Arican ve Yo-
netim Kurulu iiyeleri, Fethiye’deki tu-
rizm sektdriiniin gelisiminin ortak me-
sele oldugunu, bu baglamda siirsiz
destek vereceklerini dile getirerek tu-
rizmin gelismesinin Oniindeki engeller
ve yapilmasi gereken caligmalar hak-
kindaki diistincelerini siraladilar.

Toplantida FTSO Yo6netim Kurulu iiye-
si Giinay Oziitok, Fethiye’deki turizm
ile ilgili oda ve sivil toplum kurulusla-
rinin yaklasan yerel se¢imlerde
Fethiye’yi yonetmeye talip olan kadro
ve siyasi partilere turizm politikalarini
sormalar1 gerektigi ve belediyede bir
turizm birimi olugturulmasi i¢in calis-
ma yapilmasinin gerekli oldugunu ifade
etti. FTSO Yonetim Kurulu iiyesi Sela-
mettin Y1lmaz, Fethiye turizm yapacak-
sa temel kavramlar ve ilkeler izerinde
bir mutabakatin saglanmasi gerektigi
ve bir “turizm anayasas1” olusturulmasi
fikrini ortaya koydu.

FETOB Baskan: Yavuz Torunogullari,
tanitimin daha etkin yapilabilmesi i¢in
tanitim politikasini olusturup bir an
once harekete gecilmesi gerektigini
belirterek fuarlarda Turizm Bakanlig1’-
nin verdigi 2 metrekarelik tanitimin
disinda Fethiye’nin ismini gercekten
lanse edecek, profesyonel algi yarata-
cak tanitim calismalarimi yapmaliyiz,
dedi. FTSO Yonetim Kurulu Bagkam
Akif Arican konusmasinda Fethiye’ nin
sorunlarin1 goyle siraladi: Fethiye
Korfezi'nin kirliligi, Ovacik ve Hisa-
ronii’nilin altyap1 sorununun ¢dziilmesi,
Belcegiz Mahallesi drenaj kanallarinin
yapilmasi, Fethiye Limani'nin tasima
kapasitesinin belirlenerek planlama-
simin yapilmasi, Kaya Kdyii'niin imar
probleminin ¢oziilerek turizme kazan-
dirllmasinin yaninda yatirimeinin 6nii-
niin agilmasi. Fethiye olarak bugiine
kadar Ankara’ya proje sunulmadigina
da dikkat ¢eken Arican, “Bir yatirim
istiyorsak bunu proje halinde sunarak
istemeliyiz. Ankara’da yaptigimiz
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goriismelerde sorunlart iletiyoruz; an-
cak bize verilen cevaplarda ve genel
miidiirlerin agiklamalarinda hi¢bir bas-
vuru ve proje sunulmadigi ortaya ¢iki-
yor. Birlik olmaliyiz, bir araya gelerek
kamuoyu baskisini olusturmaliyiz,
sorunlara kars1 birlikte miicadele etme-
liyiz.” dedi. FETOB Baskani Yavuz
Torunogullar1 konugmasinda, FETOB
genel kuruluna katilan FTSO Yo6netim
Kurulu Bagkani1 Akif Arican ve yonetim
kurulu {yelerine tesekkiir ederek,
konusulan konularin yillardir giindem-
de olan ve ¢oziillemeyen sorunlar oldu-
gunu, sorunlarin dile getirilmesini, bun-
larla ilgili fikir iretmekten kaginil-
mamas1 ve her firsatta ilgili makamlara
iletilmesi gerektigini sdyledi. Yapilsa
da yapilmasa da sorunlara sahip ¢ikil-
masi gerektigini belirten Torunogullari,
“Stirekli olarak giindemde tutmaliyiz;
karar mekanizmasinda bulunanlarin
hafizalarinda bir Fethiye ve Fethiye’nin
sorunlar1 olmali. Biz bunu yaptik ve
yapmaya da devam edecegiz. 2002’de
ilk kez Otelciler Birligi Baskan oldu-
gumda sdyledigim bir sdz vardi; Ne
zaman Fethiye’de denize girilirse o
zaman Antalya ve Bodrum’la kiyasla-
nabilir diye beyanatim vardi. Bunu bil-
mek i¢in profesyonel olmak gerekmi-
yor. Barselona 4 milyonluk sehir ve de-
nize giriliyor; hem de piril pirl.
Buradan hareketle Ticaret Odasi'nin ya
da FETOB’un gorevi belediyecilik
midir? Adi gegen konularin yiizde 80°-
ini belediyelerin ¢dzmesi gerekmiyor
mu? Biz FETOB olarak Ovacik ve Hi-
saronii’niin kanalizasyonunu mu ¢6-
zecegiz, altyapisint mi1? Bunlar bizim
asli gérevimiz degil. Bizim konusma-
larimiz ¢alismalarimiz altyapi sorunlari
olmamali. Biz pazarlamay1 konusma-
liy1z.” dedi.



Odamizin  Yonetim Kurulu Bagkani
Akif Arican, ilgemizin sorunlarini go-
riismek, bu sorunlarin ¢éziimiine iligkin
iyelerimizin goriis ve Onerilerini al-
mak, Fethiye’nin gelecegini ve oda-
mizin ¢alismalarinin  sekillendirilme-
sinde ortak akli olusturmak tizere “Ka-
naat Onderleri Toplantis” adi altinda
bir dizi toplanti gergeklestirmistir.

So6z konusu toplantilarinin amacinin,
icinde yasadigimiz cografyaya ve
faaliyet gosterdigimiz sektorlere iligkin
sorunlarin ¢6ziimiinde farkli bakis
acilarin1 bir araya getirerek ortak akil
platformu yaratmak oldugunu ifade
eden Akif Arican, goriislinii almadigi-
miz hi¢ kimsenin destegini de alamayiz
ilkesinden yola ¢ikarak odamizin ¢alis-
malarina 151k tutmak ve bu ¢alismalarda
iiyelerimizin destegini almak {izere bu
toplantilarin gergeklestirildigini vurgu-
lamistir.

Mart ayindan bu yana bu amacla 10 adet
toplanti gergeklestirilmis olup bu
toplantilara 110 tiyemiz katilmistir.

Kanaat Onderleri Toplantilarinda asa-
g1da ana hatlari verilen konular lizerin-
de durulmustur:

*Gocek Tineli gegis iicretlerinin
yliksek olmasi

*Verimli tarim arazilerinin imara
ac¢ilmasinin sakincalari

*AVM’lerin ve otomobil galerinin sehir
disinda konumlandirilmasi

Kanaat Onderleri Toplantis

*Fethiye’nin butik turizm alaninda
markalasmasi

*Turizmin altyap1 sorunlari

*Korfezin temizlenmesi ve kruvaziyer
liman yapilmasi

*Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun ticaret
hayatimiza etkileri ve bu konuda
tiyelerimizin bilgilendirilmesi
*Fethiye’deki trafik ve otopark sorunu
«Ortii alti tarim konusunda {iriin
verimliligini artirmak {izere iireticilerin
bilinglendirilmesi ve tiretici birlikleri-
nin ¢alisir hale getirilmesi

*Fethiye’nin sorunlarin1 ve ¢dziim
Onerileri konusunda ortak akil plat-
formu olan kent konseyinin ¢alis-
tirtlmasi

sflgemizin tamtimima yénelik politika
ve stratejilerin olusturulmasi

+Kitle turizmi yerine yerel ve kiiltiirel
unsurlart 6n plana c¢ikaran tematik
turizm triinleri geligtirilmesi

*Birinci derece deprem bolgesi olan
ilcemizin kentsel doniisiim projesinin
bir an dnce yapilmasi

*Ticaret sicil har¢larinin bankaya ve
vergi dairesine 0denmesinde iiyeleri
magdur etmeksizin hizli ve verimli bir
¢Oziim tretilmesi

«Insaat sektoriindeki kayit dis1 istihdam
konusunda SGK tarafindan bir ¢alisma
yapilmasi

*Fethiye’ye yapilmasi planlanan 4
yillik fakiiltenin bir an 6nce bitirilmesi
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Herkesin
Fethiye icin
sOyleyecek bir
sozii vardir. Biz
bu sozleri
duymak
istiyoruz.
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Bulmak Artik Gok Kolay

Daha once internet sitesi tizerinden sanal fuar, Fethiye
tanitimi gibi portallari hizmete acan Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odast, bir yeniligi daha hizmete agti.

Is Arayanlar ve Eleman Arayanlar Artik
www.fethiyekariyer.com’ da Bulusacak

Uzun bir ¢aligma sonucu yapimi tamamlanan platformun herkese agik ve tlicretsiz olmasi dikkat
cekiyor.

[s arayanlarm iicretsiz iiye olarak 6zge¢mislerini (CV) olusturabildigi platform, 6zge¢cmislerin eleman
arayan firmalara tek bir tusla gonderilmesini sagliyor. CV hazirlama boéliimiinde kisi fotografini,
kisisel bilgilerini kariyer bilgilerini ve hedeflerini olusturabiliyor.

Eleman arayan firmalar ise sisteme liye olarak eleman ilanlarini iicretsiz olarak platformda
yayimlayabiliyor.

Fethiye' de Bir i1k

Konuyla ilgili agiklama yapan FTSO yetkilileri, hizla gelisen teknoloji karsisinda tiyelerden gelen
talepler dogrultusunda www.fethiyekariyer.com Internet sitesini {iyelerin hizmetine iicretsiz
actiklarini belirterek, amaglarinin iiyelerin nitelikli ve yetismis is giiciine rahatlikla ulasabilmelerini
saglamak, is arayanlarin da mevcut potansiyellerini degerlendirerek kariyer hedeflerini
ger¢eklestirmede onlara yardimci olmak oldugunu belirttiler.

www.fethiyekariyer.com'a Neden ihtiya¢ Duyuldu?

Hizla gelisen teknoloji, bilgisayar kullanim oraninin her gegen giin artmasi, hizli ve rahat islem
nedeniyle genel ag sayfalarina ve teknolojiye yatirimlarin hizla devam ettigini belirten yetkililer,
dyelerinin en onemli sorunlarinin basinda nitelikli is giicii eksikligi ve nitelikli i giicii bulma
sorununun geldigini vurguladilar.

www.fethiyekariyer.com'un bu sorunun giderilmesinde 6nemli bir rol iistlenecegini belirten yetkililer,
eleman arayan firmalar1 ve is arayan kisileri www.fethiyekariyer.com'a davet edip, sistemin her gecen
giin gelisecegini ve daha da kullanilabilir hale gelecegini belirttiler.

www.fethiyekariyer.com
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Fethiye Yiiriiyiis Parkurlar1 Rehber Kitap Calismasi

Fethiye'deki turizm faaliyetlerini
gesitlendirmek, turizm sezonunu 12 aya
uzatmak amaciyla yiiriiyiis yollarmin
bir turizm degeri olarak ilgemize kazan-
dirilmas1 ¢aligmasina baglandi. Fethiye
Sanayi ve Ticaret Odasi'nin (FTSO)
projelendirdigi 'Fethiye Yiiriyis
Rotalart' galigmas1 2012'in ocak ayin-
dan beri hizla devam ediyor. Hazirlana-
cak rehber kitap, bolgenin zengin yiirii-
yiig rotalarindan bir secki sunarken bol-
gede yapabileceginiz alternatif turizm
aktiviteleri hakkinda fikir sahibi olma-
niz1 hedefliyor ayn1 zamanda. 167 kilo-
metrelik sahil seridi; 3000 metrelere da-
yanan, doruklar1 karli daglari; yemyesil
vadileri; ormanlarin denizle kucaklas-
t1g1 koylari; gokyiiziine uzanan yayla-
lar1 ve "Isik Ulkesi Likya"nin gizemli
antik kentlerinden gegen ¢esitli yiirliyiis
parkurlariyla Fethiye, her yil binlerce
kisiyi bolgeye ¢ekiyor.

Neredeyse yilin 11 ay1 boyunca 1liman
bir iklime sahip olmasi, dogaseverler
tarafindan bir cazibe merkezi sayiliyor.
Diinyanin en uzun 10 doga yiiriyisii
(trekking) rotasindan biri olan Likya
Yolu, Fethiye sinirlar1 igindeki yliriiylis
parkurlar1 vitrininde One ¢ikan en
o6nemli rota. Zaman tiinelinde yliriiyor-
mus hissi veren doga ve tarihin bulus-
tugu Likya Yolu, Fethiye'den baslaya-
rak Patara, Kalkan, Kas, Kekova, Dem-
re, Finike, Adrasan, Olimpos, Ciral,
Tekirova gibi tlinli tatil beldeleri ile
yaklagik yirmiye yakin Likya kentinden
gegiyor.

Ayni zamanda Tiirkiye'nin uluslararasi
standartlarda isaretlenmis ilk uzun
yiirliylis parkuru olan 509 kilometrelik
rotanin 79 kilometresi Fethiye bolge-
sinde yer aliyor. Ovacik, Kirme, Faral-
ya, Kabak Koyu, Alinca, Yediburunlar,
Sidyma, Bel, Belcegiz, Gavuragili,
Pydnai, Ozlen Cayi, Patara Kumsali,
Letoon giizergahi, Fethiye'ye gelen
sayisiz Likya yolcusunu konuk ediyor
1s1ltili patikalarinda. Elbette Fethiye yii-
rliylis rotalari, Likya Yolu ile sinirl1 de-
gil. Tlcenin farkli bolgelerinde sayisiz
alternatif trekking giizergadht mevcut.
S6z konusu calisma olabildigince ¢ok
yiirlinen ve dogaseverlerin ilgisini ¢e-
ken parkurlar1 kapsamaya 6zen gos-
teriyor. Calismalarimiza FTSO'nun

sagladig1 olanaklar ve destekle siirdii-
rirken tiim rotalar1 uluslararasi stan-
dartlarda isaretleme, tabelalandirma ve
GPS koordinatlartyla olusturulan hari-
talalandirma faaliyetleri son asamaya
ulasmis durumda.

Ilge sinirlar1 igindeki tiim rota ¢aligma-
lar, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1'nin 6n-
cliliigiinde kurulan Kiiltiir Yollar1 Der-
negi'nin belirledigi standartlara gore
yuriitildiigiinii ifade edelim. Bilindigi
iizere, Tiirkiye'de yer alan hemen tiim
yliriiylis rotalari gibi Likya Yolu da kir-
mizi-beyaz isaretlerle belirlenmis du-
rumda. Biz de Likya Yolu'nu ana rota
kabul ederek, Fethiye'deki alternatif ro-
talarin tamamini kirmizi-sar1 olarak isa-
retledik.

Sadece Fethiye-Kayakoy-Ovacik bolii-
mi, Likya Yolu baslangicinin Fethiye
merkezindeki Telmessos antik kentin-
den baslamasi1 gerektigi mantigindan
hareketle kirmiz-beyaz boyalarla net-
lestirildi. Cevreyi kirletmemeyi 6ngo-
ren bir anlayisla patikalarda her 50, top-
rak yollarda ise her 200 metre aralikla
isaretlemeler yapildi. Standartlara uy-
gun olarak kirmiz1 ¢izgilerin, giizergah
tarafinda yer almasina dikkat edildi. Iki
alternatif ylirliylis rotasinin kesistigi ti¢
yol kavsak noktalarinda ¢ift kirmizi-sa-
11, girilmeyecek patikalara ise 'x' igareti
konuldu. Rotalarin sadece sahil kesi-
minde isaretleme uygulanirken i¢ ke-
simlerdeki tiim rotalarda GPS koordi-
nat1 verileri baz alindi.

Daha 6nceden 6zveri ve iyi niyetle ya-
pilan rota ¢aligsmalarindaki kirmizi-ye-
sil, turuncu-mavi, mavi-beyaz, yuvar-
lak yesil, yuvarlak kirmizi vb. gibi fark-
I1 renkler silinerek dogaseverlerin kay-
bolma olasilig ve kafa karigiklig1 asga-
riye indirgendi. Rota belirleme calis-
malarinin bitirilmesinin ardindan kav-
sak noktalarina tabela konulacak olan
rotalar, rehber kitapta toplanacak. El-
bette ad1 gecen kitap sadece ylirliyiis
meraklilarina hitap etmeyecek.

Dag ve yol bisikleti parkurlar, kiiltiir
turlari, macera rotalar1, manzarali arag
yolu, cip safari, kus gozlemi, botanik
turlari, yamag parasiitii, tekne turlari, su
sporlari, kamp alanlar1 vb. bilgileriyle,
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Fethiye'ye alternatif turizmle ilgili ge-
len turizm kitlesine rehberlik hizmeti
sunacak. Olusturulacak genel ag (in-
ternet) sitesinde ise bolgedeki alterna-
tif turizm olanaklan ile ilgili bilgilere
yer verilerek tiiketici kitle acente, reh-
ber, konaklama tesisi vb. ile bulusturu-
lacak.

Sadece hareket eden araglar arasinda
traktorii ve duran tiim araglar1 sollayan
cipimizle Fethiye sinirlari i¢inde yak-
lagik 4 bin kilometre yol aldik. Kimi za-
man heyelan ve yagmurdan diisen taslar
kimi zaman ise 1400 metreye kadar
inen kar yolumuzu kesti. Traktorle kur-
tardigimiz aracimizla, Fethiye'nin en
iicra koselerini kesfettik.

Ciglik Koyu'nda 50 metreden siiziilen
selale, Cama Carpan Dere'siyle Merse-
niz Deresi'nin birlestigi noktadaki tarihi
kemer koprii, Ceylan koylindeki Kal-
kantas, Akdag yamaclarindaki Pasa-
bendi ve daha bir¢ok doga siirprizi ¢a-
lismalarimiz1 siisleyen ayrintilar ara-
sindaydi.

Yesil mavi karisimi kristal bir deniz,
sonsuzluk duygusu uyandiran zirveler,
unutulmaz anilar olarak kaydedece-
giniz manzaralar esliginde hosca vakit
gecireceginiz Fethiye Yiiriyiis Rota-
lar1, bolgedeki turizm potansiyeline iv-
me katmay1 hedefliyor.
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Likya Yolu Maceralari
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Yollar insan hayatinin bir pargasi. Zaten
hayat bir yol. Hayat yollar gibi inis ve
¢ikiglartyla uzun bir yol olmakta. Ama
bir yol var ki, Fethiye'de yastyorsaniz
size ¢cok yakin. Bu yola ¢ikin; dogayz,
tarihi ve kiiltiirii gorerek, soluyarak
yasayin ve hayatinizi imtihan etme fir-
sat1 da bulun. Her ne kadar yollarda soh-
bet ¢ok yapilsa da, kendinizi imtihan
edecek vakti mutlaka bulursunuz. Ta-
rihi Likya Yolu benim ¢ok ilgimi ¢ek-
mekte. Bu yolu bir anda yiiriiyecek vak-
tim yok. Bu yolu etap etap ytiriiyerek
sizlere anlatmaya calisacagim. Allah
nasip ederse ileride tarihi Likya Yolu ile
ilgili bir kitap yazmak istiyorum. Su an
gezdikge sizlere yazacagim. Likya yol-
lar1 Likya sehirlerini birbirlerine bagla-
yan ana yollar ve bir¢ok ara yollardan
olugmaktadir. Bu yollarin bazilarn gii-
nlimiizde hala kullanilmaktadir.

Likya Yolu'nda 1. etap olarak tabir edi-
len yol profesyoneller i¢in ylirilylis¢ii-
leri aligtirma yoludur. Bir sinav yoludur.
Ovacik Montana Tatil K&yii'niin bulun-
dugun yerdeki baglangi¢ noktasindan
baglarsiniz yiirimeye 6gleyin Kirme'-
nin Kozaga¢ Mahallesi'ne, sonra da
Kirme'ye varirsiniz. Buradan Faralya
ve Kabak'a kadar yiiriirsiiniiz ve giin
biter. Artik Kabak'ta dinlenmek zorun-
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dasmiz. Ciinkii bundan sonra vahsi do-
ga ile bag basa, ugurum kenarindan yo-
kus yukariya Alinca'ya kadar derin bir
patika vardir. Allah ile bas basa kalaca-
giniz ve kendi hayatinizi belki de sorgu-
lama firsat1 bulabileceginiz bir yol. Bu
yolun bazi yerlerinde asagiya kayma-
mak i¢in bastiginiz taga ve kayaya dik-
kat etmek gerekir. Bir de her an y1lanlar-
la karsilagabilirsiniz. O ylizden bastigi-
niz yere ¢ok dikkat etmeniz gerekir. Bu
ylizden Kabak'a varan yiiriyiisciiler
burada konaklarlar. Bazilar1 pansiyon-
da bazilar1 ise deniz kenarinda ¢adir ku-
rarlar. ileri gitmezler. Bu etap imtihan
yeridir. Bundan sonra zor parkurlar siz-
leri bekliyor. Bu yiizden derler ki, yapa-
mayacak olan varsa geri donsiin. Ayak-
lar ve bacaklar agrir ve sizlar. Kaslar ge-
rilmistir. Geri gitmek isteyenler i¢in bu-
radan donmek kolaydir. Ciinkii Fethi-
ye'ye saat basi miniblis var. Bundan
sonra ilerlerseniz isteseniz de artik geri
donemezsiniz. Clinkii Alinca'ya kadar
ara¢ bulmaniz miimkiin degildir.

Simdi basa donelim. Likya Yolunun
baslangic noktasindan (Ovacik) Kirme-
've dogru ¢ikis yaptiktan bir miiddet
sonra toprak yol biter. Buradan patika
yol baslar. Bu yolun manzaras1 muhte-
semdir. Oliideniz ve civar1 en giizel
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buradan goriiniir. Parasiit¢iilerin asagi-
ya nasil siiziildiigiinii goriirsiiniiz. Bu
zor yokusg yukari patika yol sizi Koza-
gac'a cikarir. Kozagag'a gelmeden once
bazi kagak yapilmis ve insaatlar1 dur-
durulmus yapilar ile ugurum kenarinda
bazi evler goriirsiiniiz. Burada kendi ha-
linde gezen, belki de turistleri gezdir-
mek i¢in beslenen atlarla karsilasabilir-
siniz. Karsilasmaniz miimkiin. Sonra
Kirme'nin Kozaga¢ Mahallesi'ne
gelirsiniz. Kby evleri, meyve agaclari
ile kaplanmis bir sekilde karsiniza ¢i-
kar. Evler goriinmez. Kozagag'tan Kir-
me'ye kadar toprak yol uzanir.

Kozagac'n girisinde ¢esme vardir. Su
icip dinlenirsiniz. Patika yol bitmistir.
Toprak yolu takip ederek Kirme'ye
varirsiniz. Yol boyunca {izerlerinde cep
telefonlar1 yazan satilik arsa levhalarini
gorilirsiiniiz. Kimi araziler sahipleri
tarafindan dikenli tel ile c¢evrilmistir.
Anlagilir ki bu dikenli tellerle ¢evrilmis
tash arazilerin sahipleri akrabadir ve
tahmin ettiginiz gibi birbirleriyle
konugmazlar. Bir iilke klasigi. Kirme'ye
vardiginizda sizi Kirme [lkogretim
Okulu'nun tahtadan yapilmig ve terk
edilmis ahsap yapist karsilar. Uzerinde
hala TC MEB Kirme Ilkdgretim Okulu
tabelast durmaktadir. Kim bilir kimler



burada okudu ve biiyiik adam oldu.
Mutlaka vardir. Ama o insanlar eger
hayatta ise onlardan bu yapiya sahip
¢itkmalarini rica edecegim. Duygu dolu
anilarla yiikli bu bina yok olmasin,
derim.

Kirme' ye geldiginizde bir Likya Yolu
ylriiylisciisii iseniz se¢im yapacaksiniz.
Cilinkii burada yol ikiye ayrilir ve iki yol
da Alinca'da birlesir. Ya Faralya ve Ka-
bak'1 es gececeksiniz ya da Karaagag't
atlayacaksiniz. Genelde yiirtiylsgiiler,
yolun asli olan Faralya-Uzunyurt-K-
abak istikametini tercih ederler. Kara-
agac yolunu es gecerler. Ama bilmeyen-
ler veya yola haritasiz ¢ikanlar, neden-
dir bilinmez, hep Karaagag istikametine
giderler. Kaybolurlar. Cep telefonu ¢e-
ken yerlerde ya jandarmay1 ararlar ya da
tanidiklarmi. Buradan Karagac'a kadar
uzanan ve Dokuzgdl denilen bolgeyi
tepeden goren ve oraya da giden toprak
yollar vardir. Bu yolda yiiriirseniz kay-
bolmamak i¢in hep diiz gidin. Bu yol
uzundur. Eger 6gleden sonra Kirme'ye
varip bu yolu kullanirsaniz gece Kara-
agac'a varirsiniz. Ne olursa olsun siz
Kabak yolunu tercih edin; ¢iinkii tarih-
cilere gore asil Likya Yolu gilizergahi
budur. Deniz istikametine gidin. Aksam

iistli Kabak'a varirsiniz. Deniz molasi
verir ve burada rahatlikla konaklayip
ihtiyaciniz1 giderirsiniz. Ertesi giin
yokustan ibaret, ugurum kenar1 zorlu
bir Alinca parkuru sizi beklemektedir.
Kabak'ta eger yaz ise denize girmenizi
tavsiye ederim. Ciinkii yorulan, agriyan
ve sizlayan ayaklariniza, bacaklariniza
tuzlu su cok iyi gelecektir. Kig ise
sadece ayaklarinizi tuzlu suya mutlaka
sokun.

Evet, bu giizel koyda dinlenme imkan1
bulan yiirliyiis¢iiler bundan sonra tarihi
Likya Yolu'nun en zor etaplarindan biri
olan Kabak-Alinca etabini yiiriiyecek-
ler. Toplam 9 kilometrelik bu yol patika
bir yoldan olugmakta. Zaman zaman
ugurumlarin ve zor gegis yerlerinden
meydana gelen yol, 3000 yildir
kullaniliyor. Bu yolda Likya kalintisi
yok. Fakat yolun diizenli olarak taglar
dizilerek yapilmig yerleri mevcut.
Yolda bir de kirmizi-beyaz renkte boya
ile yapilmus isaretler var. Yiriylisciiler
bu isaretleri kullanirlar. Cok ¢esme yeri
var; fakat hi¢birinde su yok. Baz1 yer-
lerde ise kuyular var. Kuyularin baginda
ipe bagl teneke kovalar1 goriirsiiniiz.
Mutlaka 6zellikle yazin suyunuzu bol
miktarda tedarik edin.

Deniz kenarinda kamp yapan yiiriiyiis-
cliler Kabak Koyu'ndaki vadiye dogru
yirtirler ve Alinca tirmanigina gecerler.
Koy pansiyonlarinda konaklayanlar ise
yamacin Ustliinden gegen patika yolu
kullanirlar. iki yol da aym istikamette
birlesir. Bélgede en ¢cok bulunan ¢am ve
keciboynuzu agaclar1 ile buraya &zel
sandal agaglar1 arasindan yolu yiiriirsii-
niiz. Uzun ve zorlu bir tirmanistan sonra
karginiza bir kdy evi ¢ikar. Bu zorlu
patikayt tirmanirken ufak c¢ocuklari
olan yabanci turist bir ¢ift ile karsilas-
tim. Likya Yolu'nu yiiriiyen bu turist ha-
nim sirtinda ¢ocugunu tastyordu. Tak-
dir etmek gerekir. Sonra cam agaglari-
nin arasindan Tekkebagi denilen yerden
S ¢izerek “Alamut Kafe” tabelasi ile
karsilasirsimz. Artik Alinca'ya gelmi-
sinizidir. Bu giizel yol bitiminde Alin-
ca'dan kus bakis1 her yeri gérme ve bol
bol fotograf ¢ektirme firsatini sakin ka-
¢irmayin.

Alinca yiiksek bir yer. Buradan Yedi-
burunlar'in ve Akdeniz'in giizelliklerini
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Likya Yolu Maceralari

gormek beni cok etkiledi. Alinca'dan
Karaagag koyii ¢ok yakin.

Eger gormek isterseniz kisa bir yiirli-
yiisle varirsiniz. Karaagac'a geldiginiz-
de eger kdyiin kocamanlarindan biri ile
sohbet ederseniz Alinca'da dagdaki
dervigin Oykistinii sizlere mutlaka
anlatirlar.

“DAGDAKI DERVISIN ZIYARETI-
NE BIR GUN EVLIYA GELMI$”

Alinca'da tepede Tekkebasi denilen bir
yer var. Burasi tarihi Likya Yolu lizerin-
de, 760 metre irtifada bir yer. Sagimizda
Kabak Vadisi, oniimiiz bosluk. Karsida
hayal meyal Rodos Adasi. Babadag ve
Erenler sirtimiz. Sonunda derin bir ses-
sizlik, riizgarin ugultusu, bosluk,
dostluk, giizellik. Dag basinda dervisin
isi ne, diyeceksiniz. Onun da bir hika-
yesi var: Bir zamanlar bir dervis yasar-
mis buralarda. Ziyaretine gelen olmaz-
sayalniz yemek kesinlikle yemezmis.

Ag kalirmis, kimse gelmezse hi¢ yemek
yemezmis. Hos ziyaretgisi de pek eksik
olmazmis ya. Koylii Tekke adin1 vermis
yerlestigi yere.

Dervis yaslanmis, pek konusmaz
olmus, ziyaretgileri artik azalmis.
Ziyaretcisi gelmedigi icin a¢ kalmis,
bitap diismiis ve yemek yememis.
Yalniz bir sekilde sessizce 6lecekken o
sirada ak sacli, ak sakalli bir dede
tekkeye varmis.

Son bir sofra kurulmus, yemisler ig-
migler ve kahvelerini yudumlamislar.
Beraberce gitmisler oralardan. Bir daha
goren olmamis dervisi. Gelen ak sakalli
dede kim, bilen de yok. Geriye tekke
kalintis1 ve dolanan bir efsane kalmus.

Belki de dervis hala buralar1 bekliyor-
dur. Kurban oldugum Allah herhalde
dervisi bu huyundan dolayr miikafat-
landirtyor ve kendisine bir evliya gon-
derip bir cennetten baska bir cennete
aldirtyor. Ben ermiglere ve evliyalari
¢ok inanirim.

Alinca'ya geldiginizde eger gorlinme-
yen birileri sizleri karsiliyormus gibi
hissederseniz, sakin sasirmayin. Bir
baska Likya Yolu macerasinda bulus-
mak iizere. Saygilarimla.
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Diinyanin bilinen en uzun ve en taninan
felsefe icerikli yazitlar1 Fethiye sinirlari
icinde; bunu biliyor muydunuz?

Ardi¢ agaci kokulari arasinda, bir or-
man gezisi yapalim istedim. Bircogu-
muzun ismini dahi duymadig, giizellik
Oinoanda'ya gidiyoruz bu ay. Bu yaziy1
okuduktan sonra eminim ki gérmek i¢in
can atacaksiniz bu saheseri. {lcemizin
giizel beldesi Seki kavsagindan Seki'ye
doniip yaklasik 1 km sonra Incealiler
yoniine saga doniiyoruz.

Aracimizi Incealiler sehir merkezinde
birakarak Oinoanda yo6n levhalarmi
takiben zorlu ama sonucunda bir tarihi
giizellige dogru tirmanisa geciyoruz.
Bu arada en 6nemli husus, tirmanmaya
baglamadan giin boyu yetecek kadar
yanimiza su ve gin iginde agligimizi
yatigtiracak atig-tirmaliklar almayi
unutmamaliy1z.

Patikadan yaklasik 45-60 dakika arasi
tirmanis sonunda tamami ardi¢ ormant
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ile kapli ihtisamlt biyileyici
OINOANDA.. Bu isim epigraflarin
kargisina ilk olarak Hititce metinlerde
Wiyanawan-da/Winuwanda (Hititge
wiyana = sarap) ismi ile ¢ikmigtir. Bu
metinlerde Hititlerin Ksanthos'a
yaptiklari bir sefer sirasinda bu kent ile
karsilastiklari, bu kentin Ksanthos
Vadisi'nin kuzeyinde Lukka iilkesinin
bir daglik kenti oldugundan bahsedil-
mektedir. Hititlerin MO 1700-1200
tarihleri arasinda etkin bir gii¢ oldugunu
diistiniirsek, bahsi gegen metni giinii-
miizde dogrulayacak bir gorsel ize
kentte bugiine kadar rastlanilmamustir.

Kentte en erken MO 3.yiizy1l iskanini
isaret eden sur duvarlart ve duvar orgii
teknikleri go6zlemlenmektedir. Kent
MO 2. yiizyilda Kibyra, Balbura ve
Bubon kentleri ile dortlil ittifak yapmis
(tetrapolis) ve bu ittifak MO 84 yilina
kadar devam etmis, Romali general
Lucius Licinus Murena bu ittifaka son
vermigtir. Kent bu tarihten sonra Roma
Imparatorlugu'nun Likya eyaletinde bir
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kent olarak varligini siirdiirmiistiir. MS
4. ylizyilda tiim Avrupa'ya hakim olan
kaos ortami1 yaratan Got istilas1 ve MS
7. yiizyilda glineyden gelebilecek Arap
akinlarina karst kentin dogusunda,
Helenistik Doénem stoasina (Antik
Yunan mimarisinde bir sokak ya da
agoranin yaninda yer alan, iistii kapali,
stitunlu galeri) bakan biiyiik bir duvar
inga edilmistir. Bu duvar yapilirken eski
kolasal yapilarin taslar1 sokiilerek
kullanilmastir.

Kentin bircok yapisina ait taglart bu
duvar iizerinde goriilebilmektedir. Ken-
tin {inline tin katan unsur ise Epikiirist
felsefeci Diogenes'in kent stoasina yaz-
dig1 Epikiir 6gretileri igeren yazitlardir.
Oinoandali Diogenes'in kimligi hak-
kinda kaynaklarda bir bilgi olmamakla
birlikte, kentin en onemli ve islek
mekaninda diinyanin en uzun felsefe
ogretilerinin bulundugu bir duvar hayal
edildiginde, Diogenes'in hayatta neyi
yapmak istedigi anlasilmaktadir.
Oinoanda'nin bu ozelligi 1840 yilinda
Ingiliz ve 1884 yilinda Fransiz arastir-
macilar tarafindan tespit edilmistir.

Felsefe yazitlarinin diinyaya tanitilmast
ve tespit edilmesi i¢in en ciddi calig-
malar1 1968 yilinda Martin Ferguson
Smith baglatmis olup bu konuda ve
Oinoanda ile ilgili birgok kitab1 maka-
lesi bulunmaktadir.

Oinoanda'da Martin Bachmann ve
Martin Ferguson Smith bagkanliginda
belgeleme ve mimari ¢izim galismalari
her sene yaz aylarinda siirdiiriilmek-
tedir. Oinoanda'da istila ve yagma kor-
kusundan yazitlar da nasibini almis, in-
sa edilen uzun yiiksek duvara her tiirli
tag tasindigindan, ilk yapilis yeri kentin
stoasi olan yazitli duvarin bloklari ayri-
larak MS 4. yiizyildan sonra kentin her
kosesine dagilmis, bu sebeple bilimsel
caligma ekibinin her ¢caligma giinii yeni-
likler ve siirprizlerle gegmekte. Giin
gecmesin ki yeni bir fragman bulunma-
sin, yeni bir yazit tespit edilmesin; hele
o ilk tespit edilen yazitin baginda ekibin
yliz ifadesi mutlulugu inanin goriilme-
ye deger. Eger bu anlardan birine denk
gelmek isterseniz mutlaka agustos sonu
veya eyliil bag1 Oinoanda'y1 ziyaret edin
derim. Oinoanda tiim ihtisamuyla sizleri
bekliyor.
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GARANTISI YOK;
AMA, SIGORTASI VAR.
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Hayatta Hicbir Seyin Garantisi Yok; Ama, Sigortasi Var.

Hazine Miistesarlig: tarafindan her yil
mayis aymin son haftasinin  Sigorta
Haftas1 olarak kutlanmasi karar1 alindi.
Boyle bir hafta ilan edilmesinin amaci
halkimiz1 sigortacilik konusunda bilgi-
lendirmek, bilin¢lendirmek ve sigorta-
ciligr yaygimlagtirmaktir. Biz insanla-
rin, dogdugumuz andan Oliinceye ka-
dar, canlar1 ve mallar1 hastalik, sakatlik,
6liim, yangin, hirsizlik, deprem gibi tiir-
lii tiirld risklerle kars1 karsiyadir. Say-
diklarimiz risklerden yalnizca birkagi.
Bu nedenle biz insanlar bu riskleri 6nle-
mek ya da en aza indirgemek i¢in birgok
tedbirler aliriz. Mesela hastalanmamak
icin as1 olur, kazalar1 engellemek igin
trafik kurallarina uyar, hirsiz girmesin
diye alarm taktirir veya demir parmak-
lik yaptiririz. Yeni yeni de olsa, deprem-
lerden zarar gormemek i¢in konutlari-
mizin dayanikliligini artiririz. Iste tiim
bu tedbirler, onciil tedbirlerdir. Yani risk
gerceklesmesin diye alinan tedbirler-
dir. Peki ya tiim bu alinan tedbirlere rag-
men risk gergeklesirse? Iste tam da bu
asamada sigorta kavrami devreye giri-
yor. Tabii ki sigorta, gideni geri getirmi-
yor; ama kaybin ya da zararin gideril-
mesine, diger bir deyisle, yaralarin sa-
rilmasina olanak sagliyor. Bugiinkii an-
lamda sigorta, 14. ylizyilda, o devirde
deniz ticaretinde en ileride bulunan Ital-
ya'da “deniz sigortas1” seklinde bagla-
mis. Bizim {ilkemizde ise 19. yiizyilin
ikinci yarisinda, 6zellikle 1870 yilinin
yazinda Beyoglu'ndaki meshur “Biiyiik
Pera Yangini"nda ¢ok sayida ev, is yeri,
cami ve kilisenin yanmas1 sonucunda
ihtiyag goriildiigiinden, yabanci sigorta
sirketlerinin iilkemizde sube agmalary-
la baglamis. Biz ancak 21 yil sonra, ilk
yerli sigorta sirketimiz olan Osmanl
Umum Sigorta Sirketi'ni kurmusuz.

DOGRUSORU,
DUSUNMEMIZi SAGLAR
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Sizce sigorta ihtiyaci neden ilk olarak
Avrupa'da bas gostermis? Bu sorunun
yaniti, aynt zamanda sigortaciligin ha-
len iilkemizde neden yeterince gelise-
memis oldugunun da cevabi olacaktir.
Ben bu sorularin cevabini, toplumumu-
zun kaderci bir toplum olmasina bag-
liyorum. Soyle ki, kaderci toplumlar di-
ni inaniglar geregi, baslarina gelen bu
tirden felaketleri, kazalar1 Tanr1'nin bir
cezasi olarak gordiiklerinden olsa ge-
rek, bu yonde alinacak tedbirleri de
Allah'in igine karigsmak olarak deger-
lendirmis olabilirler. Yani “Kaderimiz-
se ¢ekeriz, elden ne gelir?” zihniyeti.
Bence bu ylizden Miisliiman toplumlar-
da sigortacilik sistemi gelisememistir.
Aynen “gavur icad1” diye matbaanin bi-
ze gec gelmesi gibi. Bu yorumumdan,
giizelim Islam dinini elestirdigim sonu-
cu ¢ikarilmasin. Benim elestirim, dini-
mizin bu tiirden yanlis ¢ikarimlara alet
edilmesidir. Nereden mi biliyorum?
Ciinkii bundan tam 20 y1l 6nce meslegi
yapmaya karar verme asamasinda, o
zamanlarda da bu tiirden sdylemlerin
kulagima gelmesi sebebiyle, donemin
Fethiye miiftiisiine gidip, sigortaciligin
Islam'daki karsiligmi sorup arastirmis-
tim. Miiftii Bey, Islam'da sigortacilik
sisteminin bire bir karsiligi bulunma-
makla birlikte, Ikinci halife Hz. Omer
(ra) doneminde, imece sistemi gibi bir
sistemin varlifindan bahsetti. Evleri, is
yerleri yanan veya basina felaket gelen
Miisliimanlarin, ihtiyacin1 gidermek
tizere halkin kendi aralarinda topladik-
lar1 paralarla Hazine'de, bizim deyimi-
mizle, bir fon olusturduklarindan bah-
setmisti. Ama maalesef bir¢ok konuda
oldugu gibi dinimizi de arastirma,
anlama zahmetinde bulunulmadigin-
dan, kulaktan dolma yanlis bilgileri di-
nin geregi diye hayatimiza sokuyoruz.

SIGORTACILIKTA 5N 1K

Sigorta konusuna tekrar donecek olur-
sak, sizlere bu konuyu asli bir haberci-
lik terimi olan “5N? 1K?” soru sab-
lonunda agiklamay1 uygun goriiyorum.

1.N) NELER SIGORTALANABILIR?
=Parasal bir deger bigebildiginiz ve za-
rar gormesi halinde yerine tekrar koy-
makta sizi maddi sikintiya sokabilecek
her sey sigortalanabilir. Sagliginiz, evi-
niz, arabaniz, i yeriniz, tekneniz, mali
mesuliyetleriniz, hayvanlariniz, tarla-
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daki tirliniiniiz ve daha bir¢ok degerle-
riniz sigortalanabilir.

2N) NE TUR RISKLERE KARSI
SIGORTA YAPILIR?

= Son yillarda siz de fark etmissinizdir,
diinya bir¢ok afetlerle artik daha sik
karsilagir oldu. Depremler, seller, ka-
sirgalar, yanardag patlamalari, tsuna-
miler gibi. Ulkemizde de ciddi artis
gosteren dogal afetlerin yanisira, he-
men hemen her giin ana haber biiltenle-
rinde, terdr eylemleri, hirsizlik vakalari,
trafik kazalari, halk hareketleri, yag-
malamalar, sabotaj eylemleri, patlama-
lar, yanginlar ve daha sayamayacagimiz
bircok olaylari izleriz. izleriz de, bun-
larin bir glin bagimiza gelebilme olasi-
ligin1 pek diisiinmeyiz. Zaten “bana bir
sey olmaz” anlayis1 degil midir ki, evle-
rimizi, is yerlerimizi, okullarimiz1 de-
niz kumundan yaptiran; alkollii direksi-
yon bagina gegmemize neden olan ve
buna benzer birgok yanliglar1 yaptiran?
Yukarida saydigimiz birgok risklere
karst kiymetlerinizi sigortalatabilirsi-
niz. Ama bu her sey, her riske karsi si-
gorta yapilir demek degildir. Gergekles-
me olasilif1 ¢ok yiiksek olan higbir de-
Serinizi sigortalatamazsimiz! Yani siz
evinizi dere yatagina yaptirip, sonra
onu sel riskine kars1 sigortalatamazsi-
niz. Ciinkii dedik ya profesyonel firma-
lar dedigimiz sigorta sirketleri, en niha-
yetinde kar amac1 giiden ticari isletme-
lerdir. Kim bile bile lades der ki!

3.N) NASIL SIGORTALI OLURUM?
= Sigorta sirketleriyle, sigortali olmak
isteyenlerin arasinda diizenledikleri
s0zlesmeye police denir. Bir poligede
sizin neyi, ne tiir risklere karsi ve hangi
sartlarla sigorta yaptirdiginiz bilgileri-
ne yer verilir. Polige bir sozlesme
oldugu igin, 6zellikle vatandaslarimiz-
ca iyi okunup anlagilmasi gereklidir.
Ciinkii baglayiciligi vardir. Ulkemizde
bircok insanimizin sigortaya giliven-
sizlik duymalarinin temelinde, bence,
yeterince bilinglenmemeleri yatiyor.
[gerigini okumadigi ve kendisine anla-
tildigi sekliyle kabul edip imzaladiklari
poligelerin, hasar aninda ise yarama-
digin1 6grendiklerinde, yalnizca sigorta
sistemini su¢lamak pek dogru bir dav-
ranig olmasa gerek.Ben boyle diyerek
sigortacilar1 aklamiyorum. Tabii ki bir-



¢ok sektdrde oldugu gibi bizim de ara-
mizda kotii niyetli, para kazanma hir-
styla meslegini dogru yapmayanlar da
var. Bizler onlarla miicadelemizi yapi-
yoruz ve yapmaya da devam edecegiz.
Ama halkimizin, bu tiir kisi ve kurum-
lara prim vermeye devam etmemesi i¢in
bilinglenmesi gerekir. Zaten bdyle bir
sigorta haftasinin ilan edilmesinde bu
bilin¢glendirme amac1 yatmaktadir.
Eskiden kii¢iik puntolarla yazili oldugu
icin okunup anlasilmasi ¢ok zor olan
policelerle, zaten s6zlesme okuma alis-
kanlig1r bulunmayan iilkemiz insanin
giiveninin sigorta sirketlerince suiis-
timal edilmesi ¢ok kolay iken, 2007 y1-
linda ¢ikan sigortacilik kanunu ve bagh
yonetmelikler sayesinde, bir dizi yeni-
liklerle poligelerin yaz1 biyiikliigiin-
den, bilgilendirme zorunluluguna kadar
bir¢ok diizenlemeler yapildi. Sigorta-
cilik sistemini de, hukuk sistemimiz gi-
bi, Avrupa'dan aktarmaci bir zihniyetle
kopyaladigimiz i¢in zamaninda Os-
manlica, Farsca kdkenli kelimelerle di-
limize ¢evrilen sigorta genel sartlarinin,
miimkiin oldugunca sadelestirilmesi
saglandi. Ancak halen policelerde 6-
nemli hususlara dair birgok yabanci
kokenli kelimeler bulunmaktadir. Bu
tiir terimlerin ne anlama geldigi hak-
kinda muhakkak sigortacinizdan size
bilgilendirme yapmasini isteyiniz.
Police yaptirirken 6nemli olan bir diger
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husus ise sigorta bedelidir. Yani
sigortaladiginiz sey eviniz ise binanin
ingaat bedeli, esyaniz ise yeniden satin
alma bedeli veya araciniz ise piyasa
satig fiyatidir. Sigorta bedeli ne eksik ne
de fazla olarak belirlenmeyip gercek
bedelinden sigorta yapilmalidir.
Ornegin sigortalanan bir evin binasimnin
ingaat bedeli 80.000 TL iken, sirf daha
az prim ¢iksin diye binayr 50.000
TL'den sigortalanmasini ister veya
sigortacinin bunu yapmasina izin
verirseniz, evinizin hasara ugramasi
halinde, policedeki yazilan bedelden
fazla 6denmedigi gibi, eksik sigorta
yaptirdimiz diye hasarimizi eksik alir-
siniz. Bunun aksi bir durumu kurgular-
sak; yani ayn1 binay1, hasar olursa daha
fazla hasar tazminati alirm diisiin-
cesiyle 100.000 TL'den sigorta yaptir-
maniz halinde, bosuna fazla prim
O0demis olursunuz. Ciinkii sigorta gir-
keti, hasardan bir giin 6nceki evin insa
bedelini 6der. Bu durum araciizin
sigorta bedelinin, evinizdeki esya be-
delinin veya is yerinizdeki emtia ve
demirbaslarin bedellerinin dogru
belirlenmesinde de biiylik 6nem tasur.
Bu bedelleri siz beyan edebileceginiz
gibi, isterseniz sigorta eksperi dedigi-
miz uzman birinin belirlemesini iste-
yerek policelerinizin “mutabakatli be-
del yontemiyle” diizenlenmesini isteye-
bilirsiniz.
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4.N) NE KADAR PRIM ODERIM? =
Sigorta, en yalin ifadeyle, riskin, para
karsiligi, bu isi yapan profesyonel fir-
malara yani sigorta sirketlerine satilma-
sidir. Yani miisteri satici, sigorta sirket-
leri ise alict konumundadir. Ticari an-
lamda alic1 saticiya para 6derken bura-
da tam tersi olarak satici, aliciya para
oder. Ne i¢in? Ciinkii sirketler, iizerin-
deki riskten kurtulmak veya en aza in-
dirmek isteyen kisilerin risklerini, dii-
zenledikleri poligelere iliskin belirle-
dikleri parasal bedel karsiliginda satin
alir. Iste bu parasal bedele sigorta primi
denilir. Poligelerde yer alan bir diger
o6nemli husus ise sizin ne kadar primi,
nasil ddeyeceginiz konusudur. Police
priminin tamaminin veya taksitle dden-
mesi kararlagtirilmissa ilk taksidinin 6-
denmemesi halinde, poligeniz size tes-
lim edilmis olsa dahi sigortacinizin
sorumlulugu baslamaz. Bu ¢ok 6nemli
bir konudur. Sigortacinizin zorunlu po-
lieler (zorunlu trafik, zorunlu deprem
sigortasi) hari¢ diger sigorta poligeleri-
nizi size teslim etmis olmasi sizi gliven-
cede hissettirmesin. Cilinkii hasar oldu-
gunda, sigorta priminin heniiz 6denme-
mis olmasi, sigorta girketinizin hasari-
niz1 6dememesi anlami tasir. En ucuz
polige, dogru polige degildir. Ulkemiz-
de global krizin etkisiyle bir¢ok sektor-
de oldugu gibi sigorta sektoriinde de
ciddi bir rekabet ortam1 dogmus ve sir-
ketler kiyasiya bir rekabete girigmis-
lerdir. Bu rekabet ortaminda maalesef
bir¢ok sigortaci, poligenin iceriginden
¢ok, prim odakli bir satig politikasi uy-
gulamis ve miisterilerine dogru bilgi-
lendirme yapmayr ihmal etmislerdir.
Poligce priminin belirlenmesini sagla-
yan bir¢ok unsur vardir. Bu unsurlar
miisteriye sorularak risk belirlenir.
Ornegin bir evin 30 giinden fazla bos
kalmasi hirsizlik riski agisin-dan, primi
artiran bir husus iken, yine bir evin
konum olarak zemin katta olup koruma
Oonlemi olmamasi ise hirsizlik riski
acisindan teminat verilmemesini
gerektirir. Ama siz bu sorularin primi-
nizi etkileyip etkilemedigini goz ardi e-
dip isin prim kismiyla daha fazla ilgi-
lenirseniz veya soziinii ettigim kotii ni-
yetli sigorta simsarlarinin, sizin dikka-
tinizi yalnizca 6deyeceginiz prime yon-
lendirmelerine izin verirseniz, belki
ucuz bir polige sahibi olursunuz; ama
gercek anlamda giivencede olmazsiniz.
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Hayatta Hicbir Seyin Garantisi Yok; Ama, Sigortasi Var.

Bu durumda bizim temennimiz ise “In-
sallah hirsizlik hasariniz olmaz.” ola-
caktir. Ciinkii boyle bir sey baginiza gel-
diginde, sigorta sirketiniz hasarinizi
O0demeyecektir. Dogru bir piyasa aras-
tirmas1 yapmak istiyorsaniz, sigortali
olarak size diisen en ucuz polige tuza-
gina diismeyip dnce muhtemel riskle-
rinize karsi teminatlar1 bilmeli, isteme-
li, sonra o teminatlara karsilik ¢ikan pri-
mimukayese etmelisiniz.

5.N)NEDEN SIGORTA YAPTIRMA-
LIYIM?=

Her birimiz daha mutlu, huzurlu ve
konforlu bir yasam igin ¢alisip ¢abali-
yoruz. Koskoca bir dmiir boyu canimizi
disimize takarak calisiyor ve basimizi
sokacak bir ev aliyor, ekmek teknemiz
olan is yerimizi agtyor, ayagimizi yer-
den kesecek bir araba satin aliyoruz.
Bunu bin bir zorluklarla olusturdugu-
muz birikimlerle veya borglanma su-
retiyle yapiyoruz. Sigortayr yalnizca
gelir diizeyi yiiksek, zengin insanlarin
yaptiracag1 zannedilir. Oysa ki bu yan-
l1s bir kanaattir. Bence sigortay1 asil, bin
bir zorlukla ev, araba, is yeri sahibi
olmus insanimizin yaptirmasi gerekir.
Ciinki, yazimin basinda da belirttigim
gibi, yerine koymak sz konusu
oldugunda hangi gelir grubunun daha
¢ok zorlanacag1 hepimizin malumudur.
Bu konuda, “SIGORTA YAPTIRMA-
YACAK KADAR ZENGIN DEGI-
LIM” seklinde simdi nereden oldugunu
hatirlayamadigim ¢ok giizel bir soz
okumustum. Gergekten de halkimizin
bircogu sigorta yaptirmayacak kadar
zengin degilken nasil olur da sigorta
yaptirmazlar anlamis degilim.Bir de
kanunen yapilmas1 zorunlu sigortalar
var. Ornegin zorunlu trafik sigortasi,
zorunlu deprem sigortasi, otobiis
zorunlu koltuk sigortasi, zorunlu
tehlikeli maddeler sigortasi gibi. En
basitinden, ara¢ sahiplerinin yaptirmak
zorunda olduklar trafik sigortasini ele
alalim. Halkimizdan ara¢ sahiplerine
yonelik bir anket yapilsa ve trafik
sigortasini neden yaptirdiklart sorulsa,
eminim biliyik c¢ogunlugu "Trafik
¢evirdiginde, polis ceza yazmasin,"
veya "Arabami baglamasmlar diye."
diye cevap vereceklerdir. Oysa ki o
polige tiim ara¢ sahipleri i¢in bir can
simidi niteligindedir. Bunu bir senar-
yoyla anlatalim: Diyelim ki trafikte se-

70

yir halindesiniz. Oniiniizde son model,
pahali bir spor araba gidiyor. Ne
oldugunu bilemediginiz bir sebeple,
Onlinlizdeki ara¢ aniden fren yapti ve
durdu. Siz de takip mesafesini koruya-
madiginizdan, duramayip 6ndeki araca
hizla ¢arptiniz. Bu durumda siz asli ku-
surlu olursunuz ve sizin mesuliyetiniz
dogar. Yani ondeki aracin hasarini ka-
nunen siz karsilamak zorundasimizdir.
Eger trafik sigortaniz yoksa Oniiniize
cikarilacak bol sifirli bir faturay: siz
0demek zorunda kalacaksiniz. Ama su
zorunlu oldugu i¢in yaptirdiginiz sigor-
taniz varsa kurtuldunuz demektir. Si-
gorta sirketiniz tiim hasar1 (22.500
TL'ye kadar) 6deyecektir. Diyelim ki
arabanizla yaptiginiz kazada, isteme-
den de olsa birilerinin sakatlanmasina
veya Oliimiine sebebiyet verdiniz. O
zamanda sigortaciniz, dlen bir kiginin
yakinlarina 225.000 TL tazminat 6der.
Sayet birden fazla kisi zarar gormiisse
toplamda 1.125.000 TL tazminat 6de-
yecek demektir. Bunu bilen bir insan
neden sigortay1 yaptirmasinki!

1 K) KIMLERE SIGORTA YAPTIR-
MALIYIM?=

Simdiye kadar anlattiklarimizda sigorta
yaptirmanin 6nemi ve bizlere ne tiir ka-
zanimlar saglayacagindan uzun uzun
bahsettik. Peki, bu kadar faydali bir sis-
temin uygulayicilar1 kimler? Sigorta
sirketlerinden yazimizda bahsetmistik.
Bu sirketlerin genel merkezleri ve bolge
miidiirliikleri vardir ve bolge miidiir-
liiklerine baglh olusturduklar1 acentelik
sistemi ile mahallelere kadar hizmet
alam1 olusturmuslardir. Acenteler, bir
sozlesmeye dayanarak belli bir bolge
iginde sigorta sirketlerinin nam ve hesa-
bina, sigorta sozlesmelerine aracilik
eden ve bunu meslek edinen kisi veya
tiizel kisilerdir. Bu tanimdan, acentele-
rin, sirketlerin maaslh elemanlar1 oldu-
gu zannedilmesin. Onlar da kazanglar
iizerinden vergiye tabi olan ticari
isletmelerdir. Yeni sigortacilik yasasi
geregi acentelere Hazine Miistesarli-
gi'ndan uygunluk belgesi alma ve
TOBB levhasina kayitli olma sart1 ge-
tirildi. 2007 yilinda ¢ikan sigortacilik
kanununa kadar acentelik, maalesef ek
kazang saglamak isteyen baska is kol-
larinda ¢alisan kisilerin (emlakei,
kaportaci, ¢icekei vs.) ikinci is olarak
uyguladiklari bir is idi. Kanunla birlikte
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acentelere ticari faaliyet yasagi
getirildi. Universite mezunu olma sarti
ve lg¢ yilda bir girecekleri bir teknik
egitim ve smav sartt geldi. Gergi
kanunda bazi kurumlar (bankalar,
vakiflar, sandiklar, kooperatifler vb.) bu
ticari faaliyet yasaginin disinda
birakildi. Dogrusu, bir acente olarak bu
durumdan pek memnun oldugum
sOylenemez. Ciinkii ne bankalar ne
posta servisleri ne otomobil bayileri ne
de sigorta sirketlerinin kendi satis
elemanlar1 dahil olmak tizere herhangi
organizasyon, ge¢imini yalnizca bu
isten kazanan bir acentenin 7 giin 24 sa-
at verdigi hizmeti verebilir. Sigortacili-
gin yeterince gelisememesinde halki-
mizin ilgi eksikliginden bahsetmis, bu
durumu kaderciligimize baglamistim.
Ama bu kadar basit degil tabii. Bir de
madalyonun diger yiiziinden bahsede-
lim. Acaba bu kadar 6nemli ve faydali
oldugunu disiindiigiim sigorta manti-
gin1, sigorta sirketleri, acenteleri en
dogru ve giizel bir bicimde anlattilar da,
halkimiz mi1 tevecciih gdstermedi?
Maalesef hayir. Eskiden ve simdilerde
sigortacilig1 ikinci is olarak yapan acen-
teleri, kismen biraz daha masum gorii-
yorum. Yasal zeminin uygunlugu nede-
niyle mevcut islerinin yanisira sigorta
sattiklarindan, en biiyiik suclar1 olsa ol-
sa bilgisiz olarak bu meslegi uygulama-
lar1 olabilir. Ama bir de kisa yoldan zen-
gin olma hayalleriyle, her tiirlii yolu
miibah goren ve bu sebeple insanlarin
zaaflarin1 kullanarak, giivenlerini ko-
tilye kullanan acente zihniyeti eskiden
de vardi ve halen de var. Toparlayacak
olursak, dogru sigorta sdzlesmesi yap-
tirmanizin yolu, profesyonel sigorta
acenteleriyle ¢alis-maktan geger. Ben
size sigortalarinizi, bu isi ciddiye alan,
egitimli, gercek sigorta acentelerine
yaptirmanizi tavsiye ederim. Sigorta
yaptiracaginiz sirketi ve acenteyi arag-
tirp siz se¢in ve size gelmelerini bek-
lemeyip siz onlara gidin. Tercihleriniz-
de, fiyat veya hatir gibi unsurlar en etki-
li sebepler olmasin. Onlar1 hizmet kali-
teleri ve gilivenilirlikleri nedeniyle se-
¢in. Bana gore bilgi ilk planda gelmeli
ve tercih sebeplerinizin basinda olmali.
Yazimi sabir gostererek okuyan herkese
tesekkiir eder, sigortaya ihtiya¢ duyma-
yacaklart mutlu, huzurlu bir yasam dile-
rim.SIGORTA HAFTASI KUTLU
OLSUN.



EVRENSEL SIGORTA

v i§yeri Sigortasi

v_ Kasko

v Trafik Sigortasi

v~ Ev Sigortasi

v~ Dask

v, Muhasebe Sorumluluk
v~ Doktor Sorumluluk

v Tarim Sigortasi

v’ Seyahat Sigortasi

v~ Tekne Sigortasi
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www.evrenselsigortafethiye.com
evrenselsigorta@hotmail.com
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Tel: 0252 614 27 04 - Foax: 614 69 88
For English call Aisha 0 506 838 5055
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MUSTER] SIKAYETLER] YONETIM SISTEMI

150 10002

MUSTERI
SIKAYET
YONETIMI VE
ISO 10002




Miisteri Sikayet Yonetimi ve Iso 10002

Tirk Dil Kurumu'nun tanimina gore
miisteri, hizmet, mal vb. alan ve
karsiliginda ticret odeyen kimsedir.
Miisteri bizim i¢in neden 6nemlidir?
Onemlidir; ¢iinkii ihtiyag sahibi odur,
secme ve degistirme olanagi vardir.
Hepimiz bir miisteriyiz ayn1 zamanda.
Onemliyiz; bu nedenle bir hizmet ya da
iriin alirken aradigimiz bazi temel
seyler vardir. Giiven, iliski, tepki ve
deger miisterinin temel beklentilerini
olusturur.

Bu temel beklentileri biraz agacak
olursak, misteri {riin veya hizmet
aldig1 kurulusla, iyi iliski i¢cinde olmak
ister; kurulusun verdigi s6zii tutmasini,
sik s1k temas etmesini ve uzun siireli bir
birliktelik bekler.

Kurulus dogru tepkilerini miigterilerine
iletebilmelidir. Miisteriye hizmet i¢in
her zaman hazir olmalidir; miisterinin
problemlerine hizli yanit vermeli ve
¢ozlim imkani saglamalidir. Bunlari
hizli ve dogru zamanda yapabilmelidir.
Kurulus miisterisine gliven vermelidir;
bunun i¢in 6nce tirliniine sonra kendine
giiven duymalidir. Tabii ki bu 6zellik-
leri verirken dogru fiyat politikasi ile,
iriiniin 6zellik ve performans: yeterli

olmalidir. Isletmeler islerini gelistirmek
icin neler yapmalidir? Satis ve pazar-
lama stratejileri bunun igin {i¢ temel
oneride bulunuyor.

flk olarak, var olan miisterilerin korun-
masl, ikinci sirada var olan miisterilerle
is hacminin artirilmast ve son olarak
yeni miisteriler kazanmak.

Ancak, sanirim, bizlerin her zaman go-
zii disarida oldugu ig¢in, elimizdeki
miisterilere yeterli 6zeni gostermiyoruz
ve onlarla is gelistirme imkanlarim
yeterince degerlendirmeden hep yeni
miisteriler pesinde kosmayi tercih
ediyoruz.

Oysa istatistikler tam tersini sdyliiyor.
Yeni bir miisteri kazanmanin maliyeti,
mevcut misteriyi elde tutmaktan, sek-
torlere gore farklilik gostermekle birlik-
te, yaklasik dort ile 65 kat daha fazla
olmaktadir.

O zaman biraz elimizdeki miisterileri-
mize egilelim ve onlara 6zen goste-
relim. Bunu nasil yapalim, diye sorarsa-
niz, size oOncelikli 6nerim, misterile-
rimizin sesini duymak i¢in kulaklarimi-
z1 agmak, duyduktan sonra aslinda ne
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ISO 10002:2004

SIKAYET

Analiz

Bilgi

istediklerini tam olarak anlayabilmek
i¢gin bir yOnetim sistemini hayata
gecirmek.

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti,
Kuruluglarda Sikayetlerin Ele Alinmasi
I¢in Klavuz Bilgileri, ISO tarafindan
2004 yilinda yaymmlanan bir kilavuz
TSE tarafindan 2006 yilinda standart
halinde bizlerin kullanim1 i¢in
diizenledi. Aslinda tam anlamiyla bir
standart olmayan bu kilavuz, sektdrden
gelen yogun talepler iizerine belgelen-
dirilmeye baglandi.

ISO 10002 standardini 6ncelikli olarak
lojistik, sigorta, bankacilik sektorleri
hayata gegirdi ve son zamanlarda, tu-
rizm sektorii basta olmak iizere diger
sektorlerde de hizla yayilmaya basladi.
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- Gelinlik

- Nisanhk

- Abiye

- Kina Kiyafeti

- Ozel Tasarimlar

- Annelere Ozel

Diigiin Kiyafetleri

- Gosteri ve

Animasyon

Kostiimleri

- Giinlik Giyim
@ 0252 612 27 96

#&& nazanmoda@hotmail.com
'fl nazan moda evi

Cumhuriyet Mah.
96 Sk. Milaslilar
ishani.(NG Bank Sokagr)
No.9/1 FETHIYE

OE A
oyuncakicwiy:
* Guvenilir Markalar
* Uygqun Eiyat Garantisi
* Kolay Ulasim
* Evlere Ucretsiz Uriin Teslimi

Tel:{0/252(614743166

www.deded Y Kk.com.tr.
dededenoyuncak@gmail.com
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Sokaklar1 Ev Gibi Olan Sehirler

Kis bitti, havalar 1siniyor, doga
uyaniyor, yesil tomurcuklariyla bahar
geliyor.Belediyenin, yesil alanlar lale
ve stimbiillerle siislemesiyle bu yil ba-
har1 biraz erken hissettik.Bir ¢icek ar-
monisi bile sehri nasil degistiri-
yor.Eskisehir'in yeni yiizlinii tanimla-
yan bir yazar, “sokaklart ev gibi olan
sehir “ diyor.

Uzun uzun sehircilik nutuklari atmak
yerine durup bu climleyi diisiinmek bile
yeter.Uzerinde sadece yiiriinen degil,
ayn1 zamanda bulusulan, konusulan so-
kaklar, meydanlar bir sehri yaganir ki-
lar, insanlar1 i¢ine ¢eker.

Sehirler insanlar1 cagirmazsa, tatil koy-
lerindeki, yatlarindaki, yolcu gemile-
rindeki kalabaliklar1 sehir esnafi bosuna
bekler. Gazete yazilarimda neredeyse
her hafta bunlari yaziyorum.

Aslinda, kentin kimligine iligkin tarihi,
kiiltiirel, dogal degerlere sahip ¢ik-
manin ve gelistirmenin yollarinin
aranacag yerler 5393 sayili Belediye
Yasasi'na gore kent konseyleridir. Fet-
hiye'de nedense kent konseyi olusumu-
nu calistiramadik.Bu nedenle de
siradan bir Fethiyeli olarak diisiince-
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lerimi, elestirilerimi ve onerilerimi bu
satirlarda sizlerle paylasmaya devam
edecegim.

Sehir i¢inde gidecegim yerlere yiirii-
yerek gitmeyi tercih ediyorum. Hem
daha ¢ok insan1 goriip konugma firsatim
oluyor hem de yiiriirken gevreyi izle-
mek, diisiinmek iyi oluyor.

Paspatur Carsis1 en yakinimdaki yagam
alani. Bugilinlerde yeni sezon hazir-
liklar1 basladi; ama bir isteksizlik ¢arsi-
nin geneline hakim.

Gegen yildan bu yana birkag kiiciik
diizenleme miidahalesinin diginda carsi
atmosferinde degisen bir sey olmadigi
i¢in, bu yil da gelmesi muhtemel miiste-
risayist pek degismeyecektir.

Yatlardan, tatil koOylerinden, hatta
umutla beklenen biiyiikk yolcu gemi-
lerindeki konforlu ortamlardan ¢ikip
sehir merkezine gelmek i¢in sehrin
insanlari ¢agiran bir yiizii, bir sesi yok.

Carsida ticaret yapmak i¢in yeni talip
olanlar da yok. Uzunca bir siiredir cam-
larinda kiralik notu ile kirac1 bekleyen
diikkanlardaki bunotlar daha uzunca
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bir siire orada kalacak gibi goriiniiyor.

Sezon baslayinca sikintilar tekrar
giindeme gelecektir. Cars1 temsilcileri
her yil oldugu gibi taleplerini ve
sikintilarini dile getirmek {izere rutin
belediye ziyaretlerini yine yapacaklar-
dir ve bir sezon daha bu minvalde gegip
gidecektir.

Ayvalik Uluslararasi Miizik Akademisi
2011 yilinda Vehbi Kog Vakfi Odiilii'nii
ald1.

On ii¢ yil dnce Profesor Filiz Ali'nin
baslattigi model, simdi sokaklari ev gibi
olan bir baska schirde, Ayvalik'ta
miizigin uluslararasi duayenlerini geng
yeteneklerle ve Ayvalik halkiyla bulus-
turuyor.

Yani, bir sehir evleriyle, sokak-lariyla
yasayarak bugiline geliyor ve miizigin
evrensel dokusuyla birleserek kent
kimligini olusturuyor.

Bunlar karin doyurmaz 1vir zivir igler
gibi goriiniiyor biliyorum; ama degerli
dost Erdal Orhan'in s6yledigi gibi yiirii-
yorum ve yiirlirken de bu sehrin sokak-
lar1 nasil ev gibi olabilir, diye diigiinii-
yorum.



Restaurant

En giizel giin batimi manzarasi ve canli miizik esliginde;
* Hafta sonu zengin gesitleriyle brunch

* Ev yapimi burger ve diriimler

* Pizza ve aperatifler

* Mikemmel et yemekleri
* Leziz balik yemeklerini begeninize sunuyoruz

Toplu yemek, kahvalti, kokteyl ve kutlamalariniz igin en dogru adres... Sahil Bandi - Vergi Dairesi Onii | FETHIYE | Tel: 252 612 83 86

SONY .ciservis

YETKILI SERVISI
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~ Ulus AYDIN - 0537 88
S -

~ UgurAYDIN-05448617482 Tel: 0252 612 32 85
evki Atatiirk Cad. No: 142/B - www.ufukelektronikfethiye.com - info@ufukelektronikfethiye.com

ma/(ri 77



‘ethiye

Ben, yukarid
yazmadiysa bile, siirin: F
sairinin yerli olmasi, bir yeri g
Okuyucu, siirden algiladigl imgeyi alir, Kendi'is iyarlayabilir. Siirin islevidir bu ayni
zamanda. '

Sonsuz maviliklerin devami gibi goriinen Akdeniz, Fethiye'de Ege ile bulusur. Fethiye, Akdeniz ile Ege
Denizi'nin kose tasidir. Bu giizel kent pek cok degeri birbirine baglar.

Toroslar, Fethiye'de Ege'nin derin sularindan yeryiiziine ¢ikar ve ondan sonra boydan boya uzanir gider
Anadolu topraklarinda.

Fethiye'nin daglari, keylari, adaciklari ve rengiyle goriilesi giizelliktedir. Sizi orada birbirinden giizel
siirprizler beklemektedir. Maviliklerin 6tesinde bulursunuz yesllm icine serpistirilmis turuncuyu.

Giin, renk ciimbiisii icinde aksam guneslyle 083 'yerek gokyiiziine cikar ve tekrar gelmek iizere
kaybolur Cahs'ta. =3 cx

Oliideniz, salt duvarlari siislemekle, i 1¢1mlz ‘ az,-Tiirk turizmine can verir. O Tiirkiye'nin
sembolii, turizmimizin markasidir. ™ : :

Zeytin toplayan Kizin tiirkiisu gegmlsle. g H—m{T (3 modernl birlestirir, kaynastirir nefesinde.
Deniz motorundaki delikanlimin gozlerinde yakala '_' utlulugunu.

Doyulmaz mavinin, dinlendiren yesllm -t 'ﬁim' -arasina cana can katan kirmizi domatesleri
ve onlara emek veren ¢aliskan, iiretken 1nsan'laﬂ da’l e»size’glk Tenkli bir Fethiye. Simsicak bir sehir.
Kislari, basi karli Mendos, Babadag, Akdag kucmmré etrafi karh daglarla cevrili Isvicre'deki
gollerden farksizdir. Fethiye farkl renkleri, deglslk-ldﬂkﬂlarl wngm taﬂarl, essiz manzaralari, derin tarihi
kokleriyle tam bir diisler kentidir. Ancak Fethly'“??gm'iﬁﬁﬁ ol*acik dusler.

Tekrar yukaridaki siire donmek, isi blraZ' Wm@k anla§1hr kilmak gerekirse, son dizedeki
“zor” sozcugii yerine, “Fethiye'ye gelmce” sdzcuklel;‘lln koymrw slil‘i“yuksgk sesle okuyun:

orum. Fethiye icin
bir boyutu vardir. Bunun i¢in

Maviyi anlarsin
Denizi anlarsin =
Mavi denizi

“Fethiye'ye gelince” anlarsin.

Fethiye bir siirdir,
Rengi mavi.
Fethiye bir 1s1ktir,
Rengi turuncu.
Fethiye bir tattir,
Lezzeti hos.
Vardir onda asil
bir durus.

Tarihi zengin,
Kilimindeki nakis,
Folklorundaki sekis...

Fethiye siirdir,

Siir Fethiye'dir.

O giizel,

Sizleri beklemektedir...

Fotograf: Keriman Kiglk
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OIKK

Yatinm Ortamini
lyilestirme
Koordinasyon Kurulu



Yatirim Ortamim Iyilestirme Koordinasyon Kurulu

BAKANLAR KURULU

Yatllrlm Ortamini
lyilestirme

Koordinasyon Kurulu

Yatirnm Danisma

Konseyi
(YDK)

Yonlendirme Komitesi

Ekonomi
Bakanligi
izleme-
Takip
(Sekretarya

Olcme ve Degerlendirme
alisma Gruplari
TEKNiK KOMITELER

Ozel Sektor (TOBB, TUSIAD, YASED, TiM) Biinyesinde Olusturulan

11 Aralik 2001 tarihli Bakanlar Kurulu
Prensip Karari ile kabul edilen "Tiirki-
ye'de Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi
Reform Program1' ¢ercevesinde olustu-
rulan Yatirrm Ortamuni fyilestirme Ko-
ordinasyon Kurulu (YOIKK);
*Tirkiye'deki yatirimlarla ilgili
diizenlemelerirasyonel hale getirmek,
*Yatirim ortaminin rekabet giiclinii arti-
racak gerekli diizenlemeleri tespit ede-
rek politika dnerileri gelistirmek,
*sletme doénemi de dahil olmak iizere
yatirimin her safhasinda, ulusal ve ulus-
lararasi yatirimeilarin karsilastig idari
engellere ¢oziim liretmek amacini tasi-
maktadir.

16 Ocak 2012 tarihli ve 2012/2 sayili
Bakanlar Kurulu Prensip Karart ile ya-
pisi, calisma usul ve esaslari yenilenen
YOIKK'in sekreterya faaliyet-
leri,Tesvik Uygulama ve Yabanci Ser-
maye Genel Midiirliigi tarafindan yii-
ritiilmektedir.

YOIKK Uyeleri

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordi-
nasyon Kurulu (YOIKK), Ekonomi Ba-
kan1 baskanliginda:

*Adalet Bakanlig1 Miistesar1

*Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Yapilanmalar

Miistesart.

*Cevre ve Sehircilik Bakanligi Miiste-
sarl.

*Ekonomi Bakanlig1 Miistesari.

*Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Miistesart.

*Giimriik ve Ticaret Bakanligi Miiste-
sart.

*Kalkinma Bakanlig1 Miistesart.
*Maliye Bakanlig1 Miistesart.

*Hazine Miistesart.

*Tiirkiye Yatinm Destek ve Tanitim
Ajansi Bagkani.

*Teknik Komite Bagkanlari.

*Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Bagkani.

*Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)
Bagkani.

*Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Der-
negi (TUSIAD) Baskani.

eUluslararas1 Yatirimcilar Dernegi
(YASED) Bagkanu.

Isleyis

*Reforma iliskin c¢alismalarin teknik
komitelerce yliriitiilmesi,

*Teknik komitelerin, calismalarina
iliskin raporlarini aylik bazda YOIKK'e
sunmast,

*YOIKK faaliyetlerinin diizenli olarak
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yapilacak aylik toplantilarla yiirii-
tillmesi ve

*Kurulun, siireci takip etmek i¢in ii¢ ay-
lik ilerleme raporlar1 diizenleyerek Ba-
kanlar Kurulu'na sunmasi seklinde be-
lirlenmistir.

Teknik Komiteler

YOIKK, yatirm ortammi dogrudan
ilgilendiren

«Sirket Islemleri ve Kurumsal Y 6netim
sIstihdam

*GITES ve Sektorel Lisanslar

*Yatirim Yeri, Cevre ve Imar Izinleri
*Vergi ve Tesvikler

*Dis Ticaret ve Glimrikler

*Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 ve
ARGE

*Yatirim Ortam1 Mevzuati ve Hukuksal
Stiregler

*Finansmana Erisim

*Altyap1

konularinda gorevli 10 teknik komite
araciligryla yatirim ortamini iyilestir-
meye yonelik ¢caligmalarini stirdiirmek-
tedir.

S6z konusu teknik komiteler, kamu ku-

rum ve kuruluglart ile ozel sektor
temsilcilerinden olugsmaktadir.
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Yonlendirme Komitesi

YOIKK Yénlendirme Komitesi;
*YOIKK Kkararlar1 ile teknik komite-lerin
caligmalarma ivme kazandirmak,
*Yapilacak olan ¢aligmalar takip ve
koordine etmek ve

*Teknik komitelerin giindeminde yer a-
lan konulara iliskin onceliklerin belir-
lenmesini saglamak amaciyla 2005 y1li-
nin mayis aymda kurulmustur. Yonlen-
dirme Komitesi ayda bir kere toplan-
makta, teknik komitelerin baskanlar ile
istisare yapmak suretiyle teknik komi-
telerin ¢alismalarim hizlandirilma-sini
ve oncelikli konularin belirlenerek YO-
IKK giindemine getirilmesini sagla-
maktadir. Yonlendirme Komitesi Bas-
kan1 Ekonomi Bakanligi Miistesari'dir.
Bagkan gerekli gordiigii durumlarda iiye-
ler arasinda yer almayan kurum ve kuru-
luglarin temsilcilerini de toplantilara da-
vet edebilmektedir. Komitenin sekreter-
ya hizmetleri YOIKK Sekreteryas tara-
findan ytirtitiilmektedir.

Yonlendirme

Komitesi Uyeleri

Yonlendirme Komitesi asagida belirti-
len iiyelerden olugmaktadir:
*Bagbakanlik Miistesar Yardimcisi
(Idareyi Gelistirme Baskanligi'ndan
sorumlu)

*Adalet Bakanlig1 Miistesar Yardimcist
*Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
Miistesar Yardimcisi

*Cevre ve Sehircilik Bakanligi Miiste-
sar Yardimcisi

*Ekonomi Bakanlig1 Miistesar Yardim-
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cis1
*Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Miistesar
Yardimcisi

*Kalkinma Bakanlig1 Miistesar Yardim-
c1s1

*Maliye Bakanlig1 Miistesar Yardimcisi
*Hazine Miistesar Yardimcisi

*Tirkiye Yatinm Destek ve Tanitim
Ajansi Bagkan Yardimcisi

*TUBITAK Baskan Yardimcisi

*TOBB Genel Sekreteri

*TIM Genel Sekreteri

*TUSIAD Genel Sekreteri

*YASED Genel Sekreteri

PROJELER

YOIKK Seckreteryasi tarafindan ger-
ceklestirilen projeler:

Avrupa Birligi Eslestirme Projesi

TR 0303.08 numarali ve 'Tiirkiye'de
Yatirrm  Ortaminin Iyilestirilmesine
Dogru: YOIKK Reform Siireci Hak-
kinda Yorumlar' baslikli Eslestirme
Projesi, Avrupa Birligi-Tiirkiye 2003
yili Mali isbirligi Programi kapsaminda
Hazine Miistesarlig1 Yabanci Sermaye
Genel Midiirliigi ile Alman Ekonomi
ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan or-
taklasa ytiriitilmusgtiir. 17 Mart 2005 ta-
rihinde baglanilan proje, 30 Eyliil 2006
tarihinde tamamlanmistir. Alman
Ekonomi ve Teknoloji Bakanlig1 ve di-
ger AB iilkelerinden uzmanlar ile yerli
uzmanlarin ortak bir ¢alisma igerisinde
yirittiikleri proje, yaklasik 19 ay siir-
miig ve projeye AB tarafindan 1.000.-
000 Avro finansman saglanmistir. Bi-
lindigi iizere, Tiirkiye'de yatirimlarin
ontindeki idari engellerin kaldirilmasi,
mevzuat ve uygulamada gerekli degi-
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sikliklerin yapilarak, yatirim ortaminin
yerli ve yabanci yatirimcilar i¢in elve-
rigli duruma getirilmesi amaciyla,

11.12.2001 tarihli Bakanlar Kurulu
Prensip Karart ile 'Tirkiye'de Yatirim
Ortaminin lyilestirilmesi Reform
Programi' kabul edilmistir. Kisaca YO-
IKK olarak adlandirdiginiz bu girisim,
kurulusundan bu giine, kamu ve ozel
sektoriin etkin bir igbirligi i¢inde ¢a-
lis1ig1 kurumsallasmis bir olusumdur.
YOIKK siirecine katkida bulunmak
iizere ylritilen Eslestirme Projesi,
YOIKK Teknik Komitelerinin giin-
demindeki konularin yani sira, yatirim
ortamini ilgilendiren ilave bazi konu-
larin, yabanci uzmanlarin bakis agisiyla
degerlendirilmesine imkan vermesi ve
AB uygulamalar1 hakkinda bilgi sag-
lamas1 bakimindan 6nemli bir fonksi-
yon {istlenmistir. Anilan proje kapsa-
minda, YOIKK biinyesindeki teknik
komitelerin ¢aligma alanlarina paralel-
lik arz eden ve bu alanlara ilave edilen
yeni konularla birlikte toplam 16
bilesen bulunmaktadir.Proje kapsamin-
da yer alan 16 g¢aligma alan1 asagida
listelenmektedir.

*Yatirime1 Etki Analizi,

*Vergi ve Tesvikler,

*Gtuimriikler ve Standartlar,

Fikri Miilkiyet Haklar1,

*Sektorel Lisanslar,

«Sirket Kurulusu,

*Yabanc1 Personel Istihdami,

*Yatirim Yeri Edinimi ve Gelistirilmesi,
*Dogrudan Yabanci Yatirimlar Mev-
zuati,

*KOBI'lerin Promosyonu,

*Maden Kanunu,

*Cevre Koruma Kanunu,
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*Yatirimcilarin Hukuki Olarak Korun-
mast,

«Kamu-Ozel Sektdr Ortakligi (PPP),
*Bolgesel Is Merkezi Olarak Tiirkiye ve
*Genel Degerlendirme.

Projenin kapsaminin ¢ok genis olmasi
nedeniyle proje siiresince gergeklestiri-
len ¢alisma gruplarina ve ¢alistaylara
dahil olan ¢ok sayida kurum ile birlikte
koordinasyon halinde c¢alisiimistir.
20'nin lizerinde kamu kurum ve kuru-
lusundan ilgili uzmanlarin katildig:
caligmalara 6zel sektdr kuruluslarindan
da TOBB, TUSIAD, YASED ve TIM
temsilcilerinden etkin katilim olmustur.
Proje kapsaminda yiiriitiilen ¢calismalar
neticesinde, yabanci uzmanlar tarafin-
dan Genel Degerlendirme Raporu ha-
zirlanarak yayimlanmistir.

Genel Degerlendirme Raporunda YOI-
KK siireci iki agidan degerlendirilmek-
tedir:

*YOIKK siirecinde yapilan iyilestirme-
lerin 6zel sektdr yatirimlari ve ozellikle
dogrudan yabanci yatirimlarin lizerin-
deki etkisive

*YOIKK kapsaminda bugiine kadar ele
alman konularin AB uygulamalariyla
karsilastirilmasi, basarili iilke 6rnekleri
ve AB ile OECD iilkelerindeki yatirim
ortaminin iyilestirilmesine iligkin
metodolojiler. Raporda, YOIKK'in
kamu ve 6zel sektoriin etkili bir diyalog,
isbirligi ve koordinasyon halinde bir
araya geldigi kurumsallasmis bir plat-
form oldugunun iizerinde durularak,bu
yapiin giiclendirilerek ve gelistirilerek
stirdiirtilmesi temel 6neri olarak benim-
senmektedir. Raporda one ¢ikan diger
Oneriler asagida yer almaktadir:
*Rapora gore YOIKK; stratejisini,
caligma yapisini, ¢aligma siiregleri ve
metodolojileri ile ulusal rekabet
edebilirlik alanindaki degerlendirme-
lerini diger OECD ve AB iilkelerinin
caligmalarmi da g6z 6niinde bulundur-
mak suretiyle gliclendirmeli ve calis-
malarini takvime baglayarak bir eylem
plani dahilinde gerceklestirmelidir. Ey-
lem plani dahilinde yiiriitillen ¢aligma-
larin bagarisi, lizerinde uzlagma sagla-
narak belirlenmis gostergelerle olgiil-
melidir.

Tiirkiye'nin uluslararas1 pazardaki re-
kabet giicliniin arttirilmasinin tavsiye
edildigi Raporda, YOIKK siirecinin,
halen YOIKK tarafindan izlenemeyen
egitim ve becerilerin gelistirilmesi, is

glicli pazarlama politikalari1, hukuki re-
formlar, yolsuzlukla miicadele, rekabet,
bolgesel ve yerel kalkinma gibi 6nemli
alanlar1 da kapsamasi 6nerilmektedir.
*Kamuoyunun olusturulmasint sagla-
mak iizere, YOIKK faaliyetleri diizenli
bir sekilde kamuya agiklanmalidir.
Tiirkiye'nin ekonomi politikasina ilis-
kin planlar1 ve YOIKK siireci, rekabet
edebilirligin artirilmasi iizerine yogun-
lasmalidir. Diizenleyici reformlar, Tiir-
kiye ekonomisinin uluslararasi rekabet
edebilirligini artirma amacina odaklan-
mali ve YOIKK bu amaca yénelik poli-
tikalarin sekillendirilmesi igin bir plat-
form olarak kullanilmalidir. Bu c¢alis-
malara paralel olarak Tirkiye'deki
reform siireci, AB Lizbon Stratejisi ile
uyumlagtirtimalidir.

*Kapsamli bir rekabet edebilirlik aras-
tirmasi ¢alismasi stirdiiriilmelidir. Ulu-
sal rekabet ortamini, AB ve diger OE-
CD iilkelerine benzer sekilde iyilestirir-
ken, Tirkiye'ye 0zgili, daha iyi deger-
lendirme metodolojileri ve gostergeleri
olusturulmalidir.

S"(atlrlmlar}n
Oniindeki Idari
Engeller FIAS Projesi

Ulkemizde yatirimlarmn dniindeki idari
engellerin kaldirilmasi, mevzuat ve uy-
gulamada gerekli degisikliklerin yapi-
larak, yatirim ortaminin yerli ve yaban-
c1 yatinimeilar igin elverisli duruma ge-
tirilmesi amaciyla, Hazine Miistesarli-
g1'nin istegi lizerine Diinya Bankasi ile
Uluslararast Finans Kurumu'nun bir
ortak kurulusu olan FIAS (Foreign In-
vestment Advisory Service), Agustos
2000 tarihi itibartyla bir ¢aligma bas-
latmistir. Hazine Miistesarligi'nin aktif
katilimi ile yiirlitiilen projenin sonug
raporu Tiirkiye Yatirrmlarin Oniindeki
Idari Engeller Raporu Haziran 2001'de
yayimlanmistir.

Yatirnm Damisma Konseyi

Yatirim Danigsma Konseyi (YDK), yati-
rimlarin  Oniindeki engellerin azaltil-
mas1, Tirkiye'nin uluslararasi alanda
yatirim yeri olarak imajinin gii¢lendiril-
mesi ve yatirim ortaminin iyilestirilme-
si alaninda hiikiimet tarafindan yapilan
calismalara uluslararasi bir bakis agisi
kazandirilmas1 amaciyla Tirk Hiikii-
meti ve Diinya Bankasi is birligiyle ve
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diinyanin 6nde ge-len ¢ok uluslu sirket
yoneticilerinin katilimiyla olusturulan
bir platformdur. Yatirim Danisma Kon-
seyi, 2004 yilindan bu yana y1llik olarak
toplanmakta ve her toplanti sonunda
tim YDK iiyelerinin imza koyduklar1
sonug bildirileri kamuoyuna duyurul-
maktadir.

Bu bildirilerde yer alan YDK tavsiye-
leri, YOIKK calismalarma girdi sagla-
yan ve giindem olustu-rulmasina katki-
da bulunan etkenler arasinda en 6nce-
likli konumdadir.Yatirim Danisma
Konseyi sekreterya faaliyetleri, Eko-
nomi Bakanligi Tesvik Uygulama ve
Yabanci Sermaye Genel Midiirligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

11 Mayis 2012 tarihinde Bagbakan Sa-
yin Recep Tayyip Erdogan bas-kanli-
ginda gerceklestirilen VII. YDK Top-
lantisina IMF Bagkani1 Sayin Christine
Lagarde, Diinya Bankas1 Kidemli Bas-
kan Yardimcisi Sayin Sri Mulyani Ind-
rawatt ile diinyanin 6nde gelen sirketle-
rinin st diizey yoneticileri katil-
miglardir.

Eylem Planlar:

[lki, 19-21 Ocak 2007 tarihlerinde Tiir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
organizasyonu ile gerceklestirilen III.
Kizilcahamam Yatirim Konferansi'nda
genis bir kati-limla olusturulan YOIKK
Teknik Komiteler Eylem Planinin
besincisi 15. YOIKK Toplantisinda ele
alinarak 5 Mart 2011 tarihinde nihai ha-
le getirilmistir.

Eylem planlarinda teknik komiteler
tarafindan ongoriilen tedbirlerin uygu-
lanmasina iligkin gelismeler, YOIKK
Sekreteryasi tarafindan her ay diizenli
olarak takip edilmekte ve saglanan
ilerlemeler YOIKK iiyelerine sunul-
maktadir. 6.'s1 Haziran 2012 sonuna
dogru yapilacak olan Kizilcahamam
Yatirim Konferansi'nin 4 giin siirmesi
ve 4. giinde YOIKK 'in teknik komitele-
rinden gelen eylem plani onerileri {ize-
rinde durulmasi beklenmektedir.Bu ne-
denle teknik komiteler sik sik Ankara'-
da bir araya gelip dnemli konular1 ele
almakta vesorunlar1 Onceliklendir-
mektedir.
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Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi

Kiiresel krizin tilkemiz ekonomisi
tizerindeki etkilerinin hissedilme-
siyle birlikte yeni istthdam yarat-
ma kapasitesi smirlanmis, ciddi
isttihdam kayiplar1 gdzlenmistir.
2010 yilinda iktisadi toparlanma-
nin baslamasiyla birlikte issizlik
oranlarinda azalis godzlenmeye
baslamistir. Buna karsin, kendi ha-
line birakilirsa igsizligin orta vade-
de dnemli bir sorun olacagi dngo-
riilmektedir.

Artan issizlik oranlarina karsi
2009'un ikinci yarisinda ISKUR'-
un mesleki egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi ve 200.000 issi-
ze, diizenlenecek beceri gelistirme
kurslar1 vasitasiyla, mesleki egitim
verilmesi hedeflenmistir. Bu kap-
samda Ozellikle sanayi sektoriine
yonelik alanlarda egitim ortaminin
yetersizligi, egitim igeriklerinin
giincel olmamasi, hangi alanlarda
egitime ihtiya¢ oldugunun belir-
lenmesi gibi sorunlar ortaya ¢ik-
mistir. Bu nedenle, siirekli gelisen
ve kendini yenileyen teknolojiye
uygun egitim alanlar1 olugturmak
ve is glicii piyasasinin nitelikli ele-
man ihtiyacini karsilamak ve issiz-
lerimizin daha nitelikli egitim
alabilmelerini saglamak tizere TC
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 (CSGB), TC Milli Egitim
Bakanligi (MEB), Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB),
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-
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versitesi is birliginde Uzmanlas-
mis Mesleki Egitim Merkezleri
Projesi baslatilmistir. Bir beceri
kazandirma ve is edindirme sefer-
berligi olan proje, UMEM BECE-
Ri'10 slogamyla yiiriitiilmektedir.

ISKUR tarafindan yiiriitiilen ¢alis-
malara iliskin farkindaligin artiril-
masi, mesleki egitim faaliyetleri-
nin kalitesinin ytikseltilmesi ve bu
alanda yOnetisimin saglanmasini
amaglayan bir model Onerisi elde
edilmesini teminen TOBB projede
onemli bir rol {istlenmektedir. I1 Is-
tihdam ve Mesleki Egitim Kurul-
larmin (IIMEK) etkinliginin arti-
rilmasi ve siirdiiriilebilir bir model
onerisi sunulmastyla, yerel odala-
rin mesleki egitim faaliyetlerinin
esasli birer ortagi olarak siirece da-
ha etkin katilimlariin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Bu proje kapsaminda bugiine
kadar;

Tirkiye'nin istihdamiin ylizde
80'ini olusturan 19 ilde ilk olarak
sanayi sektorii agirlikli mesleki
egitim ihtiya¢ analizi odalar vasi-
tastyla tamamlandi.

Yaklasik 20 bine yakin i giicii-
stajyer talebi toplandi.

Analizler sonucunda firmalarin
elemanlarina iliskin ihtiyaglar1 ve
stajyer talepleri tespit edildi.

19 ilde odak grup toplantilar dii-
zenlenerek analiz sonuglar1 kamu-
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oyuile paylasildi.

Yapilan toplantilarda yiizlerce sa-
nayici ile i giicli piyasasinin so-
runlar1 goriisiildii.

Proje genel ag sitesi tamamlandi :
www.beceril0.org.tr

Kursiyer ve firma bagvurulari in-
ternet lizerinden alind1 ve alintyor.
Projenin basin yoluyla tanitimi
hizla devam ediyor.

Bilgi sistemi kuruldu. Sistem ile
odalar;

Uyelerinin taleplerini onaylama,
Esnaf, sanatkarlarin taleplerini
girme,

[1deki toplam is giicii-stajyer ta-le-
bini gbrme,

[1de ag1lmis olan kurslari takip et-
me,

Bagarilt kursiyerleri firmalar ile
eslestirme islemlerini gercekles-
tiriyorlar.

Sistem ile bugiine kadar {ilkemiz-
de yaklasik 54 bin talep toplandi.
Toplanan talepler dogrultusunda
2.422 kurs agildi. 35.561 kisi
egitim aldi. Teorik egitimi 21.187
kisi bitirmis ve bunun 16.859 kisisi
(yaklasik olarak %80'1) istihdam
edilmistir.

Hizmet ve Tar!m Sektoriinde
UMEM BECERI'10 Projesi

Birinci yilin1 geride birakan
UMEM Beceri'l0 projesi, hizmet
ve tarim sektorlerine genisletildi.



UMEM Beceri’10

29 Mart 2012 tarihinde imzalanan
UMEM Beceri'l0 Projesi Ek
Protokolii ile artik hizmet ve tarim
sektorlerine yoOnelik kurslar
acilabilecek. Proje kapsaminda;
Antalya, Konya, Mugla, Bursa ve
Gaziantep pilot iller olarak segil-
mistir. Mugla'da 550 firma belir-
lenmis ve is giicli stajyer talebi
toplanmistir. {lgemizde ise proje
kapsaminda belirlenen 100
firmaya “Hizmetler Sektorii Is
Giicii Piyasast Ihtiya¢ Analizi
Anketi” yapilmis ve is giicii-staj-
yer talebi toplanmistir. Talepler
dogrultusunda oncelikle pazarla-
ma satis temsilcisi, 6n muhasebe,
perakende satis elemani, sofor
(ytk), asc1, garson, barmen, resep-
siyonist basta olmak iizere birgok
branglarda is giicii talebi toplan-
mistir.

Talepler Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii nezdinde degerlendiri-
lerek ilgemizde agilacak olan kurs
programlari i¢in ¢aligmalar devam

etmektedir. Fethiye Ticaret ve Sa-
nayl Odas1 nezdinde yiiriitiilen
UMEM BECERI'10 projesi ile
firmalarin ihtiya¢g duydugu alan-
larda ISKUR araciliyla kurslar
acilacaktir. Uyelerimiz proje kap-
saminda;

1.Kursiyerleri miilakatlasece-

bilecek,
2.Kurs mifredatina etki edebi-

lecek,

3.Usta oOgreticilerin kursiyerlere
egitim vermesini saglayabilecek,
4.Isbas1 egitim siiresi boyunca
kursiyerlere ticret 6demeyecek,
5.Kurslar boyunca ISKUR tara-

findan kursiyerlere genel saglik
sigortas1 yaptirilacak, is kazasi ve
meslek hastalig1 sigorta prim
giderleri karsilayacak,

6.Kurs almis kisilerin istihdami

halinde;
a.18 - 29 yas arasi erkek calisanlar

ile yas sinir1 olmaksizin tiim kadin

makri

calisanlarin sigorta primi igveren
pay1 6demeleri 42 ay siireyle,
b.30 yas tizerindeki erkeklerin

sigorta primi isveren payl
odemeleri 30 ay siireyle ISKUR
tarafindan karsilanacaktir. UMEM
BECERI'10 Projesi kapsaminda
egitim almak isteyen kursiyerler
mutlaka ISKUR veritabanina kayit
yaptirmak durumundadirlar.
ISKUR tarafindan kurs egitimi
(teorik egitim) ve isbasi egitimi
(uygulama egitimi) boyunca
giinlik 20 TL cep har¢ligi
O0denecek ve genel saglik sigortasi
yapilacaktir. Kurslar1 bagar1 ile
bitiren kursiyerler sertifikalandi-
rilacaktir. Siz de UMEM BEC-
ERI'10 projesinden stajyer ve ele-
man istthdam etmek istiyorsaniz
0-252- 614 1115 numaral telefon-
dan odamizi arayarak bizimle ile-
tisime gecebilirsiniz. Ayrica U-
MEM BECERI'10 ile ilgili detay-
l1 bilgilere www.beceril0.org.tr si-
tesinden ve 444 8636 numarall
UMEM BECERI'10 ¢agri merke-
zinden ulasabilirsiniz.
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YAZ KURSU KAMPANYAMIZ

BASLADI'!

18 Haziran’da Derslerimiz Basliyor.
Kayitlarimiz Baglamistir.
Hafiza Teknikleri (Modul 1)

Ogreneceginiz hafiza teknikleriyle basariya kisa siirede ulasabilirsiniz. Hafiza gelistirme
egitimi sizin,

Anlayarak Hizl Okuma Teknikleri (Modliil 2)

+ Kitaplar elinizde haftalarca surtiniyor mu? « Az zamanda ok mu okumaniz gerekiyor?

+ Okurken yogunlasamiyor musunuz? e Dikkatiniz mi dagiliyor? « Anlamaniz igin climleleri
tekrar

tekrar okuyup vakit mi kaybediyorsunuz? « Okuduklarinizi tam olarak idrak etmekte zorluk
mu ¢ekiyorsunuz? « Agir metinler iginde kayboldugunuzu mu distniyorsunuz ?

SOL & SAG BEYIN

Baha Sikman Cad. 313 Sokak. No. 4 Kat. 1 Tagyaka/ FETHIYE
www.umutegitim.net 0252 611 33 71 - 0535 203 75 69
TEL: 0252 611 33 71
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Baha Sikman Cad. (Ovacik Képrisi Mevkii) No: 10 Daire: 11 48300 Fethiye
Tel : 0252 612 22 73 Faks: 0252 612 61 53

www.lol.com.tr e-posta: lol@lol.com.tr
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KDV'DE KISMI

TEVKIFAT
KAPSAMINA ALINAN

YENI iSLEMLER

ITO Bas Miisaviri Dr. Veysi Sevig



KDV'de Kismi Tevkifat Kapsamina Alinan Yeni Islemler

Katma deger vergisi (KDV) uygulama-
sinda "kismi tevkifat islem bedeli iize-
rinden hesaplanan katma deger vergisi-
nin tamami degil, bu islemler i¢in Ma-
liye Bakanligi tarafindan belirlenen
orandaki kismi alicilar tarafindan aliko-
narak verginin sorumlusu sifatiyla be-
yan edilecek, tevkifata tabi olmayan
kismi ise saticilar tarafindan miikellef
sifatiyla beyan edilip beyanname tize-
rinde 6denmesi gereken katma deger
vergisi ¢ikmasi halinde 6denecektir.

Kismi tevkifat uygulamasinda tevkifat
yapmakla sorumlu tutulanlar asagida
belirtilmistir:

*Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli cetvellerde yer alan idare,
kurum ve kuruluslar, il 6zel idareleri ve
bunlarin teskil ettikleri birlikler,
belediyeler, belediyelerin teskil ettikleri
birlikler ile koylere hizmet g&tiirme
birlikleri

*Yukarida sayilanlar digindaki, kanunla
kurulan kamu kurum ve kuruluslari
*Doner sermayeli kuruluslar

*Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar

*Kanunla kurulan veya tiizel kisligi
haiz emekli ve yardim sandiklan
*Bankalar

*Kamu iktisadi tesebbiisleri (kamu ikti-
sadi kuruluslari, iktisadi devlet tesek-
kiileri)

*(Ozellestirme kapsamindaki kuruluslar
*QOrganize sanayi bolgeleri ile menkul
kiymetler, vadeli islem borsalar1 dahil
biitiin borsalar

*Yaridan fazla hissesi dogrudan yuka-
rida sayilan idare, kurum ve kuruluslara
ait olan (tek basina ya da birlikte) ku-
rum, kurulus ve isletmeler

*Paylar1 Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'ndaislem goren sirketler
*Kendilerine katma deger vergisi tev-
kifati sorumlulugu verilmis katma de-
ger vergisi miikellefleri

Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenen
islemler iizerinden sorumlu sifatiyla
katma deger vergisi tevkifati yapmak,
yaptiklari tevkifatlarla ilgili 2 nolu kat-
ma deger vergisi beyannamesini diizen-
lemek ve tevkif ettikleri katma deger
vergisini ilgili vergi dairesine yatirmak-
la ylikiimliidiirler. Bu baglamda Maliye
Bakanliginca kendilerine katma deger
vergisi tevkifati yaparak vergi dairesine
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beyan ve ddeme yiikiimliiligi verilen
kurum ve kuruluglarin dogrudan s6z ko-
nusu verginin miikellefi olup olmama-
lar1 onem arz etmemektedir.

Ancak yukarida belirlenmis olan alici-
larin birbirlerine kars1 yaptiklari teslim
ve hizmetlerde (sirketlesenler dahil)
KDV tevkifati yapilmayacaktir. Profes-
yonel spor kuliipleriyle yapilan isler bu
kapsamda miitalaa edilmeyecektir.

Maliye Bakanlig: tarafindan uygulama-
ya yonelik olarak yayimlanan 117 say1lt
Genel Teblig ile baz1 islemlerde yapilan
tevkifat oranlart degistirilmis, ayrica
dort yeni islem tevkifat kapsamina alin-
mistir. 1 Mayis 2012 tarihinden itibaren
tevkifat kapsamina alman yeni iglemler
sunlardir:

*Turistik magazalara verilen miisteri
bulma/gosterme hizmetleri. Bilindigi
lizere turizm acentesi, rehber ve benzer-
lerinin turist kafilelerini aligveris etme-
leri i¢in belirli diikkanlara/magazalara
gotiirmeleri karsiliginda bu isletmeler-
den aldiklar1 komisyonlar genel oranda
katma deger vergisine tabi tutulmak-
tadir. Bu 6demeler bundan bdyle (9/10)
oraninda katma deger vergisi tevkifa-
tina tabi tutulacaktir.

*Servis tasgimaciligi hizmeti.Bu kap-
samda personel, dgrenci, miisteri ben-
zerlerinin belirli bir glizergéh dahilinde
taginmas1 amaciyla ihdas edilen servis
hizmetleri i¢in 6denen iicretler (5/10)
oraninda katma deger vergisi tevkifati-
na tabi tutulacaktir. Servis hizmetinin,
personel veya Ogrencilerin (veya veli-
lerin) kendi aralarinda anlagmak sure-
tiyle dogrudan tasimaci ile sozlesme
yapilmast / anlasilmasi suretiyle
saglanmasi halinde, esas olarak hizmete
ait faturalarin servis hizmetinden yarar-
lanan personel, 6grenci (veya velisi)
adma diizenlenmesi gerektiginden, bu
halde tevkifat uygulanmayacaktir. An-
cak faturanin tevkifat yapmakla sorum-
lu tutulanlar adina diizenlenmesi halin-
de tevkifat uygulamasi kapsaminda is-
lem yapilacaktir.

*Her tiirlii bask1 ve basim hizmetleri So-
rumlu tayin edilenlere, verilen kitap, an-
siklopedi, risale, dergi, brosiir, gazete,
biilten, basili kagit, katalog, afis, poster,

ma/(ri

dosya, klasor, matbu evrak, makbuz,
kartvizit, antetli kagit, zarf, bloknot,
defter, ajanda, takvim, her ¢esit belge ve
sertifika, davetiye, mesaj ve tebrik karti,
etiket, ambalaj, test gibi siireli veya
stiresiz yayinlar ile diger iiriinlerin her
tiirlii (cd, ved, dvd gibi baskilar dahil)
baski ve basimi hizmeti ile bunlarin
veya sorumlu tayin edenler tarafindan
kullanilan her ¢esit evrakin ciltlen-
mesine iligkin hizmetler 5/10 oraninda
tevkifata tabi tutulmustur. Hazir Griin-
lerin satis1 tevkifata tabi tutulma-
yacaktir.

*Agag ve orman iiriinlerinin teslimi 9/10
oraninda tevkifata tabi olacaktir;
ithalatcilara yapilan ddemeler tevkifat
konusu disindadir.

Kismi vergi tevkifatina tabi iglemlerden
kaynaklanan katma deger vergisi
iadelerinde uygulanacak usul ve esaslar
117 seri numarali Katma Vergisi Genel
Tebliginin 5'inci boliimiinde "Tevkifata
Tabi Islemlerde KDV Iadesi" bashgi
altinda agiklanmistir.

Kismi tevkifat uygulamasindan dogan
katma deger vergisi alacaklarinin
miikellefe iade edilebilmesi igin,
saticinin tevkifat uygulanmayan KDV
tutarmi 1 Nolu KDV Beyannamesi ile
beyan etmis olmasi, alicinin da yaptigi
tevkifatla ilgili olarak 2 Nolu KDV
Beyannamesini vergi dairesine vermis
olmasi gerekmektedir.

fade isteminin yerine getirilmesinde,
alict tarafindan 2 Nolu KDV Be-
yannamesi ile beyan edilen ve tahakkuk
ettirilen katma deger vergisinin
O0denmis olmasi sart1 aranmayacaktir.

Genel biitce kapsamindaki idarelere
yapilan islemlerde ise hak edisin
harcama yetkilisince onaylanmis
olmasi gerekmektedir. Bu baglamda da
genel biitge kapsaminda yapilan iglerde
ayrica beyan ve O0deme kosulu
aranmayacaktir

fade olarak talep edilecek tutar, islemin
bilinyesine giren katma deger vergisi
degil, tevkif edilen katma deger vergisi
esas almarak belirlenecektir. Iade
istenilecek katma deger vergisi, hi¢bir
sekilde tevkifata tabi tutulan katma



deger vergisinden fazla olamayacaktir.
Kismi tevkifat uygulamasindan kay-
naklanan iade istemlerinde vergi daire-
leri tarafindan,;

«lade talep dilekgesi ve Internet Vergi
Dairesi araciligi ile gonderilen listelere
ait Internet Vergi Dairesi liste alindist,
*Tevkifatli islemlerin gerceklestigi
doneme iliskin indirilecek KDV listesi,
*Tevkifat uygulanan isleme iligkin fatu-
ralarin dokiimiinii gosteren liste arana-
caktir.lade isteminde bulunulabil-mesi
iciniade tutariin yer aldig1 ilgili donem
katma deger vergisi beyanname-si ve
eki Kismi Tevkifat Uygulamasi1 Kapsa-
mindaki Islemlere Ait Bildirim'in veril-
mis olmasi zorunludur. fade istemlerin-
de dilekcenin yanisira iade hakki dogu-
ran iglem itibariyle yu-karida belirtilen
belgelerin ibraz1 gerek-mektedir. Bu
baglamda da tevkifata tabi islemlere ait
satis faturasi listesi ve indi-rilecek kat--
ma deger vergisi listesi Gelir Idaresi
Baskanlig1 tarafindan ongoriilen sekil
ve igerige uygun olarak Internet Vergi
Dairesi araciligi ile gonderile-cektir.
Internet Vergi Dairesi araciligi ile
gonderilen listeler ayrica kagit orta-
minda vergi dairesine ibraz edilmeye-
cektir. [ade istemleri vergi dairesine ve-
rilmesi gereken belgeler tamamlanma-

dikca yapilmayacaktir. Vergi Inceleme
Raporu (VIR), Yeminli Mali Miisavir
(YMM) Katma Deger Vergisi ladesi
Tasdik Raporu (YMM raporu) ve/veya
teminat ile yapilacak nakden iade talep-
leri, bunlarin eksiksiz ibraz edildigi ta-
rihte gecerlilik kazanacaktir. Diger yan-
dan teminat veya YMM ra-poru ile
yapilacak mahsuben iade istem-leri, di-
ger belgelerle birlikte bun-larin eksiksiz
ibraz edildigi tarihte gecerlilik kazana-
cak olup, VIR sonucu-na islem gérecek
mahsuben iade istem-lerinde ise mah-
sup talep dilekgesinin vergi dairesine
verildigi tarih itibariyle iadeye hak ka-
zanilacaktir. Mahsuben iade istemlerin-
de uygulanacak ilkeler sozii edilen teb-
ligin 5.2 boliimde ayrica ayrintili olarak
aciklan-mistir. YMM tasdik raporunun
arandig1 hallerde bu raporlara iliskin
limitlerde giimriikk beyannameli mal
ihracindan kaynaklanan iade istemleri
icin Ongoriilen tutarlar gecerlidir. Alic-
min hakkinda olumsuz rapor veya tespit
bulunanlardan tevkifat uygulana-rak
temin ettigi mal ya da hizmeti iade hakk:
doguran bir islemde kullanmasi ve bu
isleme iliskin olarak iade istemin-de
bulunmast halinde iade istemi hak-
kinda olumsuz rapor veya tespit bulu-
nanlardan alimlarda tevkifata tabi tutu-

KDV'de Kism Tevkifat Kapsamina Alnan Yeni Islemler

lan KDV'nin sorumlu sifatiyla vergi
dairesine nakden veya mahsuben 6den-
mis olmasi1 kaydiyla, tevkifatli islem-
lere iligkin olarak saticiya Ode-
nen/bor¢lanilan katma deger vergisi ha-
ri¢, genel esaslara gore yerine getirilec-
ektir. Bu baglamda islem tesisi i¢in ali-
cmin diger alimlari ile ilgili olarak 6zel
esas uygulamasim gerektirecek bir du-
rumun olmamas: gerekmektedir,
Tevkifata tabi alimlar1 nedeniyle tevki-
fat uygulanan alicilar tarafin dan 2 Nolu
Katma Deger Vergisi Beyannamesi ile
beyan edilen verginin 1Nolu Katma De-
ger Vergisi Beyannamesi'nde indirim
konusu yapilmasi ve ayni donemde in-
dirim yoluyla giderilemeyen bu vergi-
nin iade alacagina doniismesi nede-
niyle, ayn1 donem 2 Nolu Katma Deger
Vergisi Beyannamesi'nden dogan borca
mahsup edilmis olmas1 halinde, yukari-
da belirtilen 6deme kosulunun saglan-
madigi kabul edilecektir. Ancak, diger
donemlere iligkin iade alacagmin soz
konusu borca mahsup edilmesi halinde,
6deme sartinin gerceklestigi kabul
edilecektir. 117 seri numarali katma de-
ger vergisi genel tebligi 14 Nisan 2012
glin ve 28264 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmig olup 1 Mayis 2012
tarihinde yiirtirliige girmistir.

01.05.2012 TARIHINDEN ITIBAREN UYGULANACAK KISMi TEVKIiFAT UYGULANACAK
HiZMETLERDE ESKi VE YENI TEVKIiFAT ORANLARI

TEBLIG ; ; N TEVKIFAT YAPACAK . .
ISLEMIN TURU ESKi ORAN YENI ORAN
SIRA NO OLANLAR
321, YAPIM ISLERI ILE BU ISLERLE BIRLIKTE {FA EDILEN Belirlenmis Alicilar 6 2/10
MUHENDISLIK-MIMARLIK VE ETUT-PROJE HIZMETLERI
320 ETUT. PFAN»PROJE, DANISMANLIK. DENETIM VE Belirlenmis Aticilar 6 9/10
BENZERI HIZMETLER
3.2.3. MAKINE, TECHIZAT, DEMIRBAS VE. TASITLAR'A AlT Belirlenmis Alicilar 1/3 5/10
TADIL, BAKIM VE ONARIM HIiZMETLERI

3.2.4. YEMEK SERVIS VE ORGANIZASYON HiZMETLERI Belirlenmis Alicilar 5/10 5/10
. - . . . KDYV Miikellefleri ve

3.2.5. iS GUCU TEMIN HIiZMETLERI 9/10 9/10
Belirlenmis Alicilar
. . . KDYV Miikellefleri ve

3.2.6. YAPI DENETIM HiZMETLERI 5/10 9/10
Belirlenmis Alicilar

327 FASON OLARAK YAPTIRILAN TEKSTIL VE KONFEKSIYON ISLERI, CANTA KDV Miikellefleri ve 5/10 5/10
el VE AYAKKABI DIKiM iSLERI VE BU ISLERE ARACILIK HIZMETLERI Belirlenmis Alicilar

1os. TURISTIK MAGAZALARA VERILEN MUSTERI BULMA KDV Miikelleflori _ o/10

/ GOTURME HIZMETLERI (YENI)

SPOR KULUPLERININ YAYIN, REKLAM VE iSiM KDV Miikellefleri ve

3.2.9. . ) . A tamami1 9/10
HAKKI GELIRLERINE KONU ISLEMLERI Belirlenmis Alicilar
. . . . KDYV Miikellefleri ve

3.2.10. TEMIZLiK, CEVRE VE BAHCE BAKIM HiZMETLERI 5/10 7/10
Belirlenmis Alicilar
. - . . . KDV Miikellefleri ve

3.2.11. SERVIS TASIMACILIGI HIZMETI (YENT) - 5/10
Belirlenmis Alicilar

3.2.12. HER TURLU BASKI VE BASIM HIZMETLERI (YENI) Belirlenmis Alicilar - 5/10
. . N KDV Miikellefleri ve

3.3.1. KULCE METAL TESLIMLERI 9/10 7/10
Belirlenmis Alicilar

330 BAKIR, CINKO VE ALUMINYUM URUNLERININ KDV Miikellefleri ve 010 210
- TESLIMI (ilk iiretici, ithalatci teslimi haric) Belirlenmis Alicilar

A . - KDV Miikellefleri

3.3.3. |HURDA VE ATIK TESLIMI (istisnadan vazgegilmesi halinde) tietletlert ve 9/10 9/10
_ Belirlenmis Alicilar

334 METAL, PLASTIK, LASTIK, KAUCUK, KAGIT VE CAM KDYV Miikellefleri ve 010 010
T HURDA VE ATIKLARDAN ELDE EDILEN HAMMADDE TESLIiMI Belirlenmis Alicilar

335 PAMUK, TiFTiK, YUN VE YAPAGI iLE HAM KDYV Miikellefleri ve 9/10 9/10
POST VE DERI TESLIMI ER{ Belirlenmis Alicilar

- L . L ] KDV Miikellefleri

33.6. AGAC VE ORMAN URUNLERI TESLIMI (YENI) tetletlert ve - 9/10

Belirlenmis Alicilar
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Idilbaby 14’uncu magazasini Fethiye’de acti
Fethiye’nin turistik alisveris bolgesindeki Tutlin Sokakta bulunan 100 metrekarelik
bu yeni magazada anneler bebekleri icin her turli giysi ve gerec Grlinlini
bulabiliyorlar. Magazada satilan belli bash Grtnler sunlar; hastane gikisi setleri,
zibin, bady, tulum, ikili takimlar, elbise, jile, etek, pantolon, gomlek, tisort, sort,
salopet, ceket, mont, hirka, blue jean, atlet, kiilot, pijamalar, esofmanlar, besik seti,
bebek nevresim takimi, alt agma seti, havlu ve benzeri Urlnler. Ayrica bu magazada
kaliteli markalarin emzik, biberon, bebek arabasi, puset, oyun parki, bebek
oyuncagl, bebek kozmetigi gibi Grtnlerini de bulabiliyorsunuz.
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Tutin Sokak

Fish
Market

<+ Carsi Cad. &=
<= Belediye Cad

Cuhmuriyet Mah.
96.Sok. No:13/A
Tel: 0252 614 82 00

e-posta: fethiyemagaza@idilbaby.com




	Page 1
	Page 2
	3: 1
	4: 2
	5: 3
	6: 4
	7: 5
	8: 6
	9: 7
	Page 10
	11: 9
	12: 10
	13: 11
	14: 12
	15: 13
	16: 14
	17: 15
	18: 16
	19: 17
	20: 18
	21: 19
	22: 20
	23: 21
	24: 22
	25: 23
	26: 24
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96

