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	 FTSO’DAN TOBB’A ZİYARET

Türkiye genelinde TOBB’a bağlı 365 oda ve borsada Mayıs 
ayında başlayan organ seçimleri Haziran ayının sonuna 
kadar devam edecek.  Seçimler sürerken, TOBB Başkanı 
Rıfat  Hisarcıklıoğlu, seçimlerini tamamlayan odalar ve 
borsaların, yeni yönetim kurulu üyelerini makamında 
kabul ediyor.
 
Bu kapsamda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Akif Arıcan ve Meclis Başkanı Os-
man Çıralı ile TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu’nu 
07.06.2013 Cuma günü Ankara’da TOBB hizmet 
binasında ziyaret etti.

 
Gerçekleştirilen bu ziyarette odamızla birlikte Muğla-
Milas ve Bodrum Ticaret ve Sanayi Odaları Yönetim 
Kurulu Başkanları ve Meclis Başkanları da bulundular. 
Yapılan görüşmelerde TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu 
seçilen başkanları tebrik edip önümüzdeki 4 yıl boyunca 
da aynı heyecan ve sevkle birlikte çalışmalarımıza de-
vam edeceğini söyledi. Muğla ili ve ilçelerindeki var olan 
sorun ve problemlerin çözümü için odalar ve borsaların 
hep birlikte çalışmasını, TOBB olarak bu çözüm odaklı 
yaklaşımlara her zaman açık destek olduklarını ve 
yapılacak tüm çalışmalar için yardımcı olmak amacı ile 
telefonunun 24 saat yardım için acık olduğunu dile get-
irdi.
 
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Akif Arıcan ve Meclis Başkanı Osman Çıralı ziyaret 
anısına TOBB Başkanı Rıfat Hisarcıklıoğlu’na Fethiye 
Bölgesine özgün olan Seydiler Kilimini hediye etti.

3. Alümİnyum Teknolojİlerİ, Makİne ve Ürünlerİ 
Fuarı

Uluslararası tanıtım çalışmaları TG-Expo tarafından yürütülen ALUEXPO 
- 3. Alüminyum Teknolojileri, Makine ve Ürünleri Fuarı, 3-6 Ekim 2013 

tarihlerinde İstanbul Fuar Merkezi’nin 9-10-11 nolu hollerinde gerçekleştirilecektir.

Türkiye Alüminyum Sanayicileri Derneği (TALSAD) ve Türkiye Metalurji 
Mühendisleri Odası (TMMOB) tarafından desteklenen ALUEXPO Fuarı, ülkemi-
zin metalurji sektöründeki hızlı gelişimine paralel olarak, dünyanın önemli üretim 
merkezlerinden biri konumundaki Türk alüminyum sanayisinin üretici firmalarının, 
ürünlerine pazar bulacağı ve üretim sürecinde kullanacağı malzeme, makine, ekip-
man ve teknolojiyi seçeceği bir iş platformu ihtiyacını karşılamak amacıyla, yurt içi 
ve yurt dışından gelecek Alüminyum sektörü ilgililerinin buluşma noktası olmayı 
hedeflemektedir.

Fuar hakkında detaylı bilgi için TG Expo 0216 338 45 25 ile temas 
kurulabilir.



	 FTSO “MÜKEMMELLİK YOLU”NA İLK ADIMI GÜNEY 
EGE KALKINMA AJANSI`NIN DESTEĞİYLE ATTI

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
GEKA’nın desteği ile KalDer tarafından 
verilen “EFQM Mükemmellik Modeli” 
eğitimlerini almaya başladı.

Halihazırda ISO 9001 -2008 Standartlar 
sistemini kullanan ve TOBB’un geliştirdiği 
oda akreditasyon sistemine kayıtlı olup 5 
yıldızlı oda unvanını elinde bulunduran 
FTSO yeni bir sistemi hayata geçiriyor. 

2011 yılında (Kalite Derneği)KalDer’e 
üye olan FTSO, 28.03.2013 tarihinde 
KalDer’le “Ulusal Kalite Hareketi İyiniyet 
Birdirgesi” imzalayarak, mükemmelliğin 
temel kavramlarını FTSO’da benimseme 
hayata geçirme konusunda kararlı olduğunu 
ortaya koymuş ve “Mükemmellik Modeli”ni 
esas alarak özdeğerlendirmeyi sürekli bir 
gelişim aracı olarak kullanmaya karar 
vermiştir.

Bu kapsamda GEKA’nın( Güney Ege 
Kalkınma Ajansı) 2013 yılı Teknik Destek 
Programı’na “Mükemmellik Yolundayız”  
isimli proje ile 30 Nisan 2013 tarihinde 
bir proje ile başvuran Odamız, projenin 
GEKA tarafından kabul edilmesi ile birlikte 
teknik desteğe hak kazanmış ve KalDer’den 
“EFQM Mükemmellik Modeli” konusunda 
alacağı eğitimleri GEKA desteği ile almaya 
başlamıştır.

İlki 11/06/2013 tarihinde başlayan 8 
gün sürecek eğitimlerin toplamı 64 saat-
tir. Böylece Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası’nda verilecek eğitim ile “Mükem-
mellik Modeli”nin uygulanması için ilk 
adımlar GEKA’nın da desteği ile atılmıştır. 
KalDer’den gelen eğitici Müjgan Kerman’ın 

yönetiminde FTSO Meclis Başkanı Osman 
Çıralı, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Burhanettin Tuna, Yönetim Kurulu Say-
man Üyesi Uğur Çaçaron, Meclis Başkan 
Yardımcısı Ali Çelik ve oda personelinden 9 
kişi eğitimi almaya başlamıştır.

Daha önce bazı büyük sanayi 
odalarının başvurduğu “EFQM Mükem-
mellik Modeli”ne,  ticaret ve sanayi odaları 
içerisinde ilk kez Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası başvurmuştur.

1988 yılında Bosch, BT, Ciba-Geigy, 
Dassault, Electrolux, Fiat,KLM,Nestle, Ol-
ivetti, Philips, Renault, Sulzer, Volkswagen 
tarafından kurulan EFQM ( Avrupa Kalite 
Yönetimi Vakfı -  European Foundation 
for Quality Management ) ‘in geliştirdiği 
mükemmellik modeli ülkemizde 1990 yılında 
kurulan KalDer ( Türkiye Kalite Derneği 
) tarafından kuruluşlara sunulmaktadır. 
Mükemmellik Modeli  müşteri tatmini, 
çalışanların tatmini ve toplum üzerindeki 
etki konularındaki başarının, politika ve 
stratejilerin, çalışanların, kaynakların ve 
süreçlerin uygun bir liderlik anlayışıyla 
yönlendirilmesi ile sağlanabileceğini ve 
böylece iş sonuçlarında mükemmelliğe 
ulaşılabileceğini vurgulamaktadır. Modelde, 
24’ü girdi ve 8’i sonuç olmak üzere toplam 
32 alt kriter bulunmaktadır. Bu kriterlerin 
sürekli iyileştirilmesi ve sonuçların izlen-
mesi ile sürekli artan kalite anlayışı hedef 
alınmaktadır.

Anaokullarından büyük ölçekli sanayi 
kuruluşlarına kadar her türlü ürün ve hizmet 
üreten yapıya uygulanabilen mükemmel-
lik modelini uygulayan kuruluşların zaman 
içinde karlılık, verimlilik ve nihai olarak 
kalite artışları sayısal veriler ile gözlenmek-
tedir. İstanbul Sanayi Odası Türkiye’nin ilk 
500 kuruluşu listesinde 145 üye Mükemmel-
lik Modeli’ni uygulamaktadır.

Kalder tarafından 1993 yılından bu 
yana verilen Ulusal Kalite Ödülüne 2012 
yılına kadar 246 kuruluş başvurmuştur. 27 
Büyük Ödül, 45 başarı ödülü, 5 mükem-
mellikte süreklilik ödülü verilmiştir. 21 
Kasım 2012 tarihinde düzenlenen 21. Ka-
lite Kongresi’nde ise, iş dünyasının en 
prestijli ödüllerini özel sektörde BOYTAŞ, 
İSTİKBAL ve  PETKİM, kamu sek-
töründe ise  ŞANLIURFA ve TARSUS 
BELEDİYELERİ kazanmıştır.

Bu ödüllerin dışında Avrupa’nın ku-
rumsal mükemmellik konusunda en saygın 
ödülü olan Avrupa Kalite Ödülleri ‘Avrupa’da 
sürdürülebilir mükemmelliğin itici gücü 
olma’ misyonu ve ’Avrupalı kuruluşların 
mükemmelliğe eriştikleri bir dünya’ vizy-
onu ile kurulmuş olan EFQM-European 
Foundation For Quality Management 
(Avrupa Kalite Yönetim Vakfı) tarafından 
veriliyor. Bugüne kadar Türk kuruluşları 
tarafından 8’i ’Büyük Ödül’, 12’si ’Başarı 
Ödülü’ olmak üzere toplam 20 Avrupa Ka-
lite Ödülü kazandı. Ülkemiz 2012 yılı itibari 
ile İngiltere’den sonra en çok kalite ödülü 
kazanan ülke durumundadır.



	 ALTI NOKTA KÖRLER DERNEĞİ 
FETHİYE ŞUBESİNDEN ZİYARET

11.06.2013 Salı günü Altı Nokta Körler Derneği 
Fethiye Şubesi Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasına nezaket 
ziyaretinde bulundu. Altı Nokta Körler Derneği Fethi-
ye Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Üstün  ve 
Yönetim Kurulu üyelerinden Emrah Yalçın, Melek Aralat, 
Hakan Akdemir ve Emel Zorlu ziyaretin anısına dair Akif 
Arıcan’a çiçek takdim ettiler.

Mehmet Üstün kendi sağlık sorunları nedeniyle 
geciken bu nezaket 
ziyaretinde 3. Kez 
FTSO Yönetim Ku-
rulu Başkanlığına 
seçilen Akif Arıcan’ı 
tebrik edip  seçilm-
esinden dolayı mut-
lu olduğunu dile 
getirdi. Altı Nokta 

Körler Derneği Başkanı Mehmet Üstün , Akif Arıcan 
Yönetim Kurulu Başkanlığı yaptığı dönemlerde odayı 
bulunduğu noktadan daha iyi bir yere getirdiğini, yaptığı 
çalışma ve projelerle ilerlemenin devam ettiğini söyledi. 
Çalışmalardan dolayı Akif Arıcan’a başarılarının devamını 
dileyip teşekkür etti.

FTSO Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan Altı Nok-
ta Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim kurulu üyelerine 
FTSO Yönetim Kurulu adına teşekkür etti ve Altı Nokta 
Körler Derneğinin çalışmalarında başarılar diledi. FTSO 
Yönetim Kurulunun Altı Nokta Körler Derneğine her za-
man yardımcı olmaya devam edeceklerini ve Fethiye’deki 
tüm kuruluş ve derneklerle ortak çalışmalar yapmayı 
önemsediklerini söyledi.

	MU ĞLA VERGİ DAİRESİ BAŞKANINDAN ZİYARET

12.06.2013 Perşembe günü Muğla Vergi Dairesi 
Başkanı Zafer Evci, Denetim Grup Müdürü Saime Balaban 
ve Fethiye Vergi Dairesi Müdürü Hasan Erdoğan Fethiye 
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Akif 

Arıcan ve Başkan Yardımcı 
Burhanettin Tuna’yı FTSO 
Hizmet binasında ziyaret etti.

FTSO Organ Seçim-
leri sonucunda 3. Kez 
Fethiye Ticaret ve San-
ayi Odası Yönetim Kurulu 

Başkanlığına seçilen Akif Arıcan ve Yönetim kurulunu 
tebrik edip hayırlı olmasını dileyen Muğla Vergi Dairesi 
Başkanı Zafer Evci yeni dönemde de FTSO ile çalışmaktan 
mutlu olacaklarını söyledi.

 Fethiye 
Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Akif Arıcan bu 
nazik ziyaretten 
dolayı teşekkür 
edip Vergi Daire-
si ile uyumlu 

çalışmalarına devam edeceklerini ve her zaman üstlerine 
düşen görevleri memnuniyetle yapacaklarını söyledi.

BUNLARI BİLİYORMUYDUNUZ?
2012 İtibariyle Fethiye ilçe merkezinde 84.053 kişi 

yaşamaktayken köylerinde 111.366 kişi yaşamaktadır.



HERYERDE ELEMAN ARAMAYIN...

www.fethiyekariyer.com

	 İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALANDI

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası ile Cankurtaran İş Sağlığı 
ve İş Güvenliği firması ile 13 Haziran 2013 Perşembe 

günü FTSO Likya salonunda FTSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Akif Arıcan ve Cankurtaran OSGB(Ortak Sağlık Güvenlik 
Birimi) Sorumlu Müdürü Doktor Ercan Kit ile İş Sağlığı ve İş 
Güvenliği Protokolü imzaladı.

İmzalanan protokolden sonra FTSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Akif Arıcan “ İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 1 Ocak 
2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Kanun işletmelere de bir 
takım yükümlülükler getirmiştir.

Bunlardan biri işletmelerin ve tüm çalışanların eğitim 
almasıdır. Kanun kapsamında zorunlu olan bu eğitim üyelerim-
izden gelen taleplerle odamız tarafından ücretsiz olarak 5 defa 
düzenlenmiştir. Bu eğitimler ile 254  kişi sertifikalandırılmıştır.

Kanunun getirdiği 
diğer zorunluluk 
işletmelerin risk ana-
lizi ve acil eylem planı 
yaptırmalarıdır. Odamız 
üyelerinin söz konusu 
risk analizi ve eylem planı 
hizmetini hem kaliteli 
hem de ucuza almaları 
için Oda olarak bir takım 
girişimlerde bulunduk.

Odamız üyelerinin ihtiyacı olan bu hizmetleri yerelde 
sağlıklı, kaliteli ve ucuza yaptırabilmeleri için Çalışma ve So-
syal Güvenlik Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş olan CAN-
KURTARAN İş Sağlığı ve Güvenliği Firması ile bugün bir pro-
tokol imzalanmaktadır.

İmzalanan bu protokol ile Kanun kapsamında zorunlu 
olarak yapılması gereken tüm hizmetleri odamız üyelerinin 
%30 daha ucuza almalarını sağlayacağız.” dedi. Fiyat listesi web 
sitemizdeki ilgili haber saysafındaki ekte bilginize sunulmuştur.

“www.fto.org.tr”



 Türkİye - Hİndİstan Yenİlenebİlİr Enerjİ Alanında 
İşbirlİğİ Toplantısı

Hindistan Yeni ve Yenilenebilir Enerji Bakanı 
Sayın Farooq Abdullah, T.C. Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Sayın Taner Yıldız’ın dav-

etlisi olarak 25 – 28 Haziran 2013 tarihlerinde ülkemize bir 
ziyaret gerçekleştireceklerdir.

Bu çerçevede 27 Haziran 2013 tarihinde, saat 10:00 – 
16:00 arasında DEİK’te Türkiye – Hindistan Yenilenebilir 
Enerji Alanında İşbirliği Toplantısı ve Hintli firmalarla ikili 
iş görüşmeleri düzenlenecektir.

Toplantıya katılmak isteyen üyelerimizin web sitem-
izdeki duyurular kısmında yer alan başvuru formunu dol-
durularak en geç 25 Haziran 2013 tarihine kadar DEİK’e 
(Adem Kula 0212 270 37 84 no’lu faksa veya asyapasifik@
deik.org.tr e-posta adresine) iletilmesi gerekmektedir.

28. Uluslararası 
Promosyon 

Ürünlerİ Fuarı

28. Uluslararası Promosyon Ürün-
leri Fuarı 19 - 22 Eylül 2013 tari-
hleri arasında CnrExpo, İstanbul-
Yeşilköy’de gerçekleşecektir.

Fuar ile ilgili detaylı bilgi  fuar 
organizatörünün internet sitesinde 
mevcuttur. (www.ite-promo.com)

2013 Fas Gıda ve 
Gıda Makİnelerİ 

Fuarı

Mafex Maghreb Food Exhibi-
tion’2013 (Fas Gıda ve Gıda Maki-
neleri Fuarı) 07-09 Kasım 2013 tari-
hleri arasında Fas’ta gerçekleşecektir.

Fuar ile ilgili detaylı bilgi  fuar 
organizatörünün internet sitesinde 
mevcuttur. (www.messeturkey.com)

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’nden alınan bir yazıda,Ningxia 
Hui Özerk Bölgesi Hükümetinin, 
Ticaretin Geliştirilmesi için İslam 
Merkezi’nin (ICDT) de desteğiyle 12-
16 Eylül 2013 tarihleri arasında Çin 
Ningxia Hui Özerk Bölgesi başkenti 
Yichuan’da 1. İİT-Çin Ekonomi & 
Ticaret Forumu ve Fuarı 2013’ü 
düzenlenecektir.

Fuar ve Forum’a katılmak isteyen-
lerin, TOBB web sayfasındaki (www.
tobb.org.tr) sağ panelinde yer alan 
‘’Uluslararası  İş İmkanları/ Yurt Dışı 
Etkinlikleri’’ başlığı altında yer alan 
katılımcı formunu doldurarak, 1. 
İİT- Çin Ekonomi & Ticaret Forumu 
irtibat bölümüne  (faks: +86 951 5133 
585 Email: tangjie@ccpit.org iletme-
leri ayrıca, katılımları hakkında Güm-
rük ve Ticaret Bakanlığı’na iletilmek 
üzere, TOBB’a (Faks: 0312 218 22 09 ) 
bilgi verilmesi gerekmektedir.

1. İİT - 2013 Çİn 
Ekonomiİ& Tİcaret 

Forumu ve FuarI



	 “İŞ GÜVENLİĞİ”NDE YENİ DÖNEM BAŞLIYOR

İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası 1 Ocak’tan iti-
baren aşamalar halinde yürürlüğe girdi…

Tüm işyerlerinin iş güvenliği ve sağlığı önlemleri 
almasını öngören 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası 1 
Ocak’tan itibaren aşamalı olarak yürürlüğe girdi. Çıkarılan 
Yasa ile çalışan herkesin iş güvenliği kültürüne uyum 
sağlaması zorunlu hale geldi. Bu demek oluyor ki, bundan 
böyle işverenler çalışanlarını iş güvenliği mevzuatına uy-
gun istihdam etmek zorundadır.

Bu kapsamda 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası 
uyarınca,1 Ocak 2013 tarihinden itibaren tüm işyerlerinde;

·        İşletmelerin öncelikli olarak  risk değerlendirmesi 
yapması gerekiyor.

·        Acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk 
yardım planları hazırlanması gerekiyor.

·        Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini 
almasının, İşveren tarafından sağlaması gerekiyor.

Öte yandan Yasa ile, 
Kanun kapsamında olan 
işyerlerinde en az bir iş 
güvenliği uzmanı, işyeri heki-
mi ve diğer sağlık personelinin 
görevlendirilmesi gerekiyor. 
Ancak bu konuda kanuna 
göre sektöre ve çalışan sayısına 
göre zorunluluk tarihleri 
değişkenlik göstermekle birlik-
te, işyerleri “az tehlikeli”, “teh-
likeli” ve “çok tehlikeli” sektör-

ler olarak sınıflara ayırılmakta ve buralarda çalışanların 
sayısına bakılarak yasal zorunluluklar belirlenmektedir.      

Örneğin bir benzin istasyonu “çok tehlikeli” sınıfa 
girerken konaklama tesisleri “az tehlikeli” sınıfta yer 
almaktadır. İşyerinizin hangi tehlike sınıfında yer aldığını 
Odamızdan öğrenebileceğiniz gibi Resmi Gazete’nin 26 
Aralık 2012 tarihli sayısından da faydalanabilirsiniz.

Yasanın iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve 
diğer sağlık personeli istihdamı ile ilgili maddeleri, 
kimin için ne zaman yürürlüğe giriyor?

- Kamu kurumları ve 50 den az çalışanı olan ve az teh-
likeli sınıfta yer alan iş yerleri 1 TEMMUZ 2014

-50 den az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 
yer alan iş yerleri         1 TEMMUZ 2013

-5O den fazla çalışanı olan tüm iş yerleri 1 OCAK 2013

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri olarak adlandırılan 
(iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık per-
soneli) bu üç iş sağlığı ve güvenliği (İSG) profesyonelin-
in işyerlerinde görevlendirilmesi yükümlülüğünün 
işverenlerce yerine getirilip getirilmediği Çalışma ve So-
syal Güvenlik Bakanlığı’nca, takibi ise Sosyal Güvenlik Ku-
rumu (SGK) kayıtlarına dayalı olarak çalışan elektronik bir 
sistem marifetiyle yerine getirilecektir.

Kanunun yürürlük tarihine göre Kanun kapsamına 
giren her bir işyerinin “işyeri yetkilisi” olarak SGK’ya bildi-
rilen çalışanlarının e-devlet şifrelerini almaları ve bahse 
konu elektronik sisteme isimlerine tanımlı olan şifreleriyle 
erişim sağlayarak, yetkilisi oldukları işyerinde görevlendi-
rilen işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık per-
sonelini elektronik ortamda Bakanlığa bildirmeleri gerek-
mektedir.

Öte yandan kamu kurumları hariç 10’dan az çalışanı 
olan ve tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin, ekonomik 
sürdürülebilirliklerinin sağlanması amacıyla, iş sağlığı ve 
güvenliği hizmetlerinin yerine getirilmesinde, Bakanlık 
maddi destekte bulunacaktır.

BİLİYORMUYDUNUZ ???
Her türlü öneri ve şikayetinizi web sitemizden  yapabilirsiniz. 

www.fto.org.tr



	 SMMM ODASINA ZİYARET

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Akif Arıcan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Burhanettin Tuna ve Meclis Başkanı 

Osman Çıralı Fethiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odasına 12 Haziran 2013 Çarşamba günü ziyaret etti.

Fethiye’de Yeni kurulan Fethiye Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirler Odasına ziyarette bulunan FTSO Yöneti-
cilerini Fethiye SMMM Odası Başkanı Yaşar Bildirici ve 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tevfik Duran karşıladı.

FTSO Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan 
“Günümüz dünyası ve ülkemizde muhasebecilerin önemi 
artmıştır. Eskiden ekonomimin kayıt dışılık oranı fazlaydı. 
Yapılan yeni yasalar sayesinde bu çember iyice daralmış 
durumda. Sizlerin de bu konuda halkı bilgilendirmesi 
önemli. Bu açıdan derneğinizin  yapılanmasını  hayırlı 
olsun dileklerimizle kutluyoruz.  Fethiye’deki tüm sivil 
toplum kuruluşlarıyla iletişimi ne kadar güçlendirirsek 
ilçemizin turizm-tarım ve ticaretini ilerlemesinde katkı 
sağlamış oluruz. Bu yolda ne kadar birlikte mücadele edip 
ortak akıl yürütürsek o kadar hedefe ulaşmış oluruz.” dedi.

Fethiye SMMM Odası Başkanı Yaşar Bildirici ise” zi-
yaretten dolayı FTSO yöneticilerine teşekkür edip Fethiye 
Ticaret ve Sanayi Odası ile ortak çalışmalar yapmaktan 
memnun olur ve bundan mutluluk duyarız. Sivil Toplum-
lar olarak örgütlenmek Fethiye için daha iyi olacaktır. 
Mali Müşavirlikler ve muhasebeciler vergi toplanmasında 
ve kayıt dışı ekonomiyi  önlemede rolü çok büyüktür.  Bi-
zim standartlarımızın artması ülke içinde pozitif alamda  
katkısı olacaktır. Bu kapsamda hem üyelerimize hem 
FTSO üyelerine ve Fethiye Halkı için bilgilendirme ve 
eğitimlerde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasına yardımcı ol-
maktan mutluluk duyar elimizden geldikçe yardım etmeyi 
seve seve kabul ederiz.” dedi.

	 FETHİYE  EMLAKÇILAR DERNEĞİNDEN ODAMIZA 
ZİYARET

1 0 . 0 6 . 2 0 1 3 
Pazartesi günü 
Fethiye Emlakçılar 
Derneği Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Şeref Varlı ve 
Yönetim Kurulu 
Üyerinden Ertan 
Toydemir , Okan 
Tuncel , Mehmet 

Ali Uyar,Serdar Oğuz Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan ve Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Burhanettin Tuna’yı FTSO Hizmet 
Binasında ziyaret etti.

Ziyarette Emlakçılar Derneği Başkanı Şeref Varlı 
seçilen yeni meclis ve yönetim kurulunu yeni dönem için 

tebrik edip başarılı çalışmalarının devamını diledi. Yeni 
dönemde birlikte daha aktif bir şekilde çalışmayı iste-
diklerini söyledi.

FTSO Yönetim Kurulu Başkanı Akif Arıcan ziyaretten 
dolayı teşekkür etti ve önümüzdeki dönemde de diğer ku-
rum ve derneklerle Fethiye için ortak çalışmalarına devam 
edeceklerini söyledi.



ODAMIZ BÜNYESİNDE KREDİ KAYIT BÜROSU HİZMETE BAŞLAMIŞTIR.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Kredi Kayıt 
Bürosu (KKB) arasında 1 Mart 2013 tarihinde imzalanan 
protokole istinaden Oda/Borsa üyelerinin kendilerine ait 
Çek ve Risk raporlarına ulaşmaları ve bunları isterlerse 
üçüncü kişilerle paylaşmaları mümkün hale getirilmiştir.

Bu kapsamda, Üyelerimizin bu konuda yaşamış 
oldukları sıkıntıları azaltabilmek amacıyla Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği aracılığı ile Odamız arasında işbirliği 
protokolü imzalanmıştır.

KREDİ KAYIT BÜROSU NEDİR?

Bankalar Birliği’nin de desteği ile, ana faaliyet 
konuları para ve sermaye piyasaları ile sigortacılık olan 
mali kurumlar arasında bireysel kredilerin takip ve kon-
trolünü sağlamak üzere gerekli olan bilgi paylaşımını 
gerçekleştirmek amacıyla, 1995 yılında 11 bankanın 
ortaklığı ile Kredi Kayıt Bürosu A.Ş.(KKB)  kurulmuştur.

Kredi Kayıt Bürosu A.Ş., 5411 sayılı Bankacılık Ka-
nununda öngörüldüğü üzere (md.73/4) kredi kuruluşları 
(mevduat bankaları ile katılım bankaları) ile finansal 
kuruluşlar arasında en az beş banka tarafından kurula-
cak şirketler vasıtasıyla yapacakları her tür bilgi ve belge 
alışverişini sağlamak üzere kurulmuş bir şirket olup; 
üye olan kuruluşların da müşterilerine ait kredi bilg-
ilerini bu Kanunun aynı maddesi uyarınca birbirleriyle 
paylaşmaktadırlar.

KKB Kredi Kayıt Bürosu A.Ş., Nisan 1999 yılında 
sektörün hizmetine sunduğu Kredi Referans Sistemi ile 
bugün, bankalar, finansal kuruluşlar başta olmak üzere 140 
üye kuruma hizmet vermektedir. 

KREDİ KAYIT BÜROSU’NUN İŞLEVİ

Bilindiği üzere yapılan yasal düzenleme ile karşılıksız 
çekte hapis cezası kalkmış ve müteakibinde yurt içi 
ticaretteki tahsilatlarda sıkıntılar yaşanmaktadır. Bu 
sıkıntıların biraz olsun ortadan kalkması adına Kredi 

Kayıt Bürosu’na kayıtlı üyelerimiz kendi çek ve kredi si-
cillerini görebilecek ve isterlerse bunları başkalarıyla 
paylaşabileceklerdir. Aynı zamanda karşı tarafın onay 
vermesi halinde başka firmaların da çek ve kredi sicilleri 
hakkında bilgi alabileceklerdir. Böylelikle ticari işlemlerde 
karşı tarafın durumunu bilerek daha sağlıklı karar alınması 
mümkün olabilecektir.

KREDİ KAYIT BÜROSU’NA NASIL ÜYE OLUNUR?

Gerçek kişi(şahıs) işletme olan üyelerimiz “kkb.
com.tr” internet sayfasında “Online İşlemler” başlığı 
altındaki “Internet Şube Başvuru Formu – Bireysel” 
bölümünden gerekli bilgi girişini yaparak üyelik işlemlerini 
gerçekleştirebileceklerdir.  Ayrıca odamıza başvurmalarına 
gerek yoktur.

Tüzel kişi işletme olan üyelerimiz de Kredi Kayıt 
Bürosu “kkb.com.tr” internet sayfasında “Online İşlemler” 
başlığı altındaki “Internet Şube Başvuru Formu – Kurum-
sal” bölümünden şirketleri ile ilgili bilgi girişini yapmaları 
gerekmektedir. Daha sonra ekrandan doldurdukları 
başvuru formunu bastırmaları, imza yetkilisi olarak be-
lirtilen kişilere imzalatmaları daha sonra bu kişilerin imza 
sirküleri aslı veya noter onaylı sureti ve imza sirkülerindeki 
isimlerin yetkili olduklarını gösteren ticaret sicil gazetesi 
örneği ile odamıza başvurmaları gerekmektedir.

Odamız tarafından yapılacak olan incelemelerden 
sonra herhangi bir eksikliğin olmadığının belirlenmesi 
halinde Odamız yetkilisi tarafından söz konusu başvuru 
elektronik ortamda onaylanacaktır.

Kontrol sonrası onay verilen başvuru sahibi şirketin 
başvuru esnasında belirtmiş olduğu yetkili ya da yetkililere 
kullanıcı kodları ve şifreleri gönderilecektir.
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