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Fethiye Ticaret ve S

Kendi
Elemanini
Kendin
Yetistir

Igsizlerin ige yerlestirilmesi
amaciyla Iskur tarafindan baglatilan
Isbag1 Egitim Programu kapsaminda,
isverenlerin kendi elemanini
yetistirmesi imkani saglaniyor. Meslek-
siz genglerin meslek edindirilerek ise
yerlestirilmesi igin biiyiik ¢aba sarf
eden Fethiye Ticaret ve Sanayi Odast
nezdinde ytiriitillen ¢aligmalarda,
igsizler meslek edinip ise kavusurken,
isletmelerde ihtiyaglar: olan nitelikli
elemani kendisi yetistiriyor. Isveren 6
ay siireyle ise baslayan kisiye herhangi
bir {icret odemlyor 3’de

|STANBUL

DOGU AKDENIZ ULUSLARARASI
TURIZM ve SEYAHAT FUARI

FTSO’dan
Tanitima destek

Igemizin daha etkin tanitimi
icin ¢aba sarf eden FTSO
tarafindan, 24- 27 Ocak tarihinde
Istanbul’da yapilan Emitt Turizm

Fuarina destek verildi. FTSO
Bagkani Akif Arican ve bazi
yonetim kurulu tiyeleri de fuara
katilarak calismalara destek
verdiler. Hazirlanan materyaller
FTSO personeli tarafindan fuar
stiresince dagitildi.

Babadag
Givenligiyle
de marka
olacak

THK tarafindan Babadag
Ucgus Yonergesindeki eksiklerin
giderilerek daha giivenli ugus
ortami hazirlanmasi amaciyla
organize edilen toplanti
basariyla tamamlandu. Yiirttiilen
calismalarda Babadag'in, kazalarin
en aza indirildigi, yamag parastitii
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yapildig1 bir marka olmasi hede-

fleniyor. ,
12’de

www.ftso.org.tr www.fto.org.tr

Isletme fakiiltesi
destek hekliyor

Olagan genel
kurul toplantisini
yapan Fethiye
Yiiksekogretim
Kurumlari
Yaptirma Yasatma
ve Destekleme
Dernegi, Mugla
Sitki Kogman Uni-
IS | yersitesi Fethiye
Isletme Fakiiltes-
inin bir an 6nce
egitim 08retime
baslayabilmesi
icin sart olan
binalarin
yapilmasi
amaciyla yogun
bir ¢alisma
icine girmeye
hazirlaniyor. 5'de

Mermerciler enerji
indirimi bekliyor

Diinyanin en pahali akaryakit ve elektrigini kullanan mermer isletmecileri, enerji indirimi

destegi verilmesi halinde sektoriin lice katlanacagini ileri siiriiyorlar.

6’da
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FTSO Yonetimi basin

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
yonetimi 10 Ocak Calisan Gazetecil-
er Glinii nedeniyle Fethiye'de
gorev yapan yerel ve ulusal basin
mensuplariyla Atapark Otelde
verilen kahvaltida bir araya geldi.
Kahvaltiya, Fethiye’de bulunan
basin kuruluslar eksiksiz olarak
katild1

Olduk¢a samimi bir atmosferde gecen
kahvaltida gazeteciler giiniinii kutlayan FTSO
Yonetim Kurulu Bagkan1 Akif Arican “Oncelikle
gliniiniizi kutluyoruz. Basin camiasina énem
veriyoruz. Halkimizin ve kamuoyunun her tiir-

lii olaydan haberdar olmasini basina borgluyuz.

Basin ¢alisanlarinin gérevlerini biiytik zorluk-
lar icersinde yiiriittigiing, kisin yagmur, camur
ve soguk demeden yazin ise sicak ve glinesin
altinda vermis olduguemekleri gériiyoruz.
Halkimizin haber alma konusunda gostermis
oldugunuz emeklerinize FTSO olarak biyiik
saygl duyuyoruz. Basarilarinizin devami diler,
ailelerinizle birlikte mutlu, saglikli ve huzur
dolu giinler dileriz” dedi.

Mugla Gazeteciler Cemiyeti Fethiye Temsil-

ftso haberler

cisi Sidika Zeybek Kole- | \)f«'.' N
men yaptig1 aciklamada, | %
“Ticaret Odamiz 6zel
glinlimiizde kahvalti
diizenleyerek bize deger
verdigini bir kez daha
gostermis oldu. Bu
anlamda oda baskanimiz
ve yonetimine ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Cok
sicak bir ortam ve biitlin
basin camiasi burada.
Arkadaslarima da eksik-
siz katilimlarindan dolay1 ¢ok
tesekkiir ediyorum. Oniimiizde
FTSO’nun se¢im siireci var, hem
bizlere hem de adaylar biiyiik
is diisiiyor. Herkese basarilar
dilerim” ifadelerini kullandi.
FTSO Meclis Baskani Mustafa
Biiyiikteke, “Giiniiniiz kutlu
olsun. Gergekten ¢cok dnemli bir
gorev yapiyorsunuz. Yilbasinda,
bayramlarda, tatil giinlerinde
bile tam kadro ¢alisiyorsunuz.
Isiniz ailelerinizden 6nce geli-
yor. Yaptiginiz ise saygi duy-
uyoruz. Béyle kutsal bir gorevi yaptiginiz i¢in

sizleri tebrik ediyoruz. Islerinizde basarilar
diliyorum” dedi.

Erkekler ku

adm ve genglerin ekonomik hayatta
daha etkin olmas1 amaciyla TOBB
onciiligiinde kurulan Geng Girisimciler

FTS0 Haberler

Imtiyaz Sahibi
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi adina
Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican
Sorumlu Miidiir
Stileyman Kaya
Yazi Isleri
Ozhan Cakici
Danisman - Mizampaj
Orhan Okutan
Yonetim Yeri
Tagyaka Mah. 144. Sk. No:119/1
Fethiye- Mugla
Tel: 0252 614 11 15- Faks :0252 614 57 91
www.fto.org.tr - www.ftso.org.tr
Basim
Teknofset Mat. San. ve Tic. Ltd. Sti
5632 Sk. No:26 Camdibi/ Izmir
Tel:0232 458 58 09- Faks:0232 458 54 04
Baski Tarihi

FTSO Habelerde yayinlanan yazi ve
makalelerin sorumlulugu yazarlarina ait-
tir. FTSO’nun goriislerini icermez. Yazi
ve haberler kaynak belirtilerek kismen
yada tamamen kullanilabilir.

FTSO HJaberler aylik olarak yayinlanir.

ibiine ka

Kurulu ile Kadin
Girigsimciler Kurulu
calismalarina basladi.
Erkekler kuliibii
olarak nitelendirilen
ticaret odasi ¢atisi
altinda kadinlarin daha
etkin olmas1 amaciyla
baglatilan ¢caligmada
gorev alan kadinlar,
yaratilan ortamdan
olduk¢a memnun.
Her iki kurul iiyeleri
de kadin ve genglerin
ekonomik hayatta daha fazla yer almalariyla
toplumun sosyal olarak da daha iyi bir nok-
taya ¢ikacagina inantyor.

"

22 Ocak Sali Giinii FTSO Bagkan1 Akif
Arican ve FTSO Genel Sekreteri Fiisun Sahin
ile gorlisen Geng Girigimciler Kurulu ile Kadin
Girisimciler Kurulu iiyeleri, dniimiizdeki
donemin planlanmasi ve ¢aligmalarin koordine
edilmesi igin goriis alis verisinde bulundular.
FTSO c¢atisi altinda faaliyetlerini yiiriitecek
olan geng ve kadin girisimei kurullarinin daha
tiretken olabilmesi amaciyla icra kurullarinin
yapisal olusumu hakkinda bilgilerin verildi.

flk etapta icra kurulu {iyelerinin bir araya
gelmesinin ardindan tiim kurul {iyelerinin bir
araya gelmesi hedefleniyor. 8 Mart Diinya
Kadinlar Giiniinde etkinlik yapmaya hazirlanan
Kadin Girisimciler Kurulu iiyeleri, 14 Subat
tarihinde diinya genelinde kadina kars1 siddete
tepki olarak gergeklestirilecek olan dans organ-
izasyonuna da katilmay1 hedefliyor. Toplantida
dans organizasyonuna Geng Girigimciler

din eli de

-

Kurulu iiyelerinin de katilmasi prensip olarak
kabul gordii.

Her iki kurulun iiyeleri de kadin ve gen-
¢lerin ekonomik hayatta daha etkin olmalariyla
toplumun ciddi oranda doniisiim yasayacagina
inantyorlar. Kadin Girigsimei Kurulu iiyeleri
ise, ticaret odalarinin iilke genelinde erkekler
kuliibii olarak nitelendirildigini belirterek
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin bu tiir bir
calisma i¢in ciddi ¢aba igerisinde bulunmaktan
duyduklart memnuniyeti dile getirdiler.

Kadin Girisimci Kurulu tiyeleri
diistincelerini soyle dile getirdiler; “Calisan
kadinlarin ¢ocuklariin daha basarili oldugunu
diistintiyoruz. Calisan kadin diinyay1 takip
ediyor. Kadin aileyi doniistiiriiyor, bu nedenle
daha ¢ok kadinin is hayatinda olmasi toplumu
da dontistiirecektir. Erkekler bu tiir bir alan
acmiyorlar. Biz bu alan1 agtirmak i¢in mii-
cadele ediyoruz. FTSO bu alan1 agmak i¢in
bize firsat tantyor bunu ¢ok olumlu buluyor,
mutluluk ve gururla karsiliyoruz. Bu ¢ok giizel
bir firsat. Birlikte ve giizel ¢aligsmalar yapabili-
riz. FTSO bize biiyiik destek veriyor, onlarla
birlikte hareket ediyor olmak ¢ok dnemli”.
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Kendi Elemanini
Kendin Yetistir

Igsizlerin ise yerlestirilmesi amactyla Igskur tarafindan baslatilan Isbagi
Egitim Programi kapsaminda, isverenlerin kendi elemanini yetistirmesi
imkani saglaniyor. Mesleksiz genglerin meslek edindirilerek ise yerlestirilmesi
i¢in biiyiik ¢aba sarf eden Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 nezdinde yiiriitiilen
caligmalarda, igsizler meslek edinip ise kavusurken, isletmelerde ihtiyaglar:
olan nitelikli elemani kendisi yetistiriyor. Isveren 6 ay siireyle ise baglayan

kisiye herhangi bir ticret 6demiyor.

Isbag1 Egitim Programuyla ilgili olarak
FTSO tarafindan yapilan agiklamada
isletmeciler ile igsiz gengler icin bityiik firsat
olan igbas1 egitim programi hakkinda su bilg-
ilere yer verildi; “Uyelerimizin ve igyerlerinin
personel bulma ve yetistirme konusundaki
sorununa Calisma ve Is Kurumu tarafindan
baslatilan “Isbagt Egitim Programlari”
ile son verilecektir. Program ile issizlerin
isgiicii piyasasina girisleri kolaylastirilmasz,
mesleki tecriibe kazanmasi ve hem de
isgiicii piyasasinin ara eleman ihtiyacinin
karsilanmas: amaglanmaktadir.

Program dahilinde ise alinan personelin
6 ay boyunca, katildig her bir is giinii i¢in
25 TL cep hargliklari verilecek, bunun yani
sira, her bir katilimci i¢in is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigorta primi ile genel saglik sigortasi
primi de Iskur tarafindan karsilanacaktir.

-Programdan yaralanacak isletmeler;

En az 2 calisaninin olmasi, Isletmenin
igerisinde bulundugu (cari) aydaki ¢aligan
say1sinin, geriye doniik son 3 ayin ¢alisan
sayist ortalamasindan diisitk olmamasi,
Isveren olarak Iskur’a kayith olmasi, gerekir.

-Ise alinacak personel ise;

Iskur’a kayitli bir igsiz olmast, 15 yagini
tamamlamis olmasi, Katihmcilarin igverenin
1. dereceden yakini olmamasi, Ogrenci
olmamas, (Ikinci Ogretim, Agik 6gretim
beklemeli ve kayit dondurmus 6grenciler
harig), Is Bag1 Egitim Programina baglamadan
onceki 3 aylik donemde isyerinde ¢alismiyor
olmasy, sartlar: aranir.

Program dahilinde, isverenlerin kendi

elemanini yetistirmesi imkani saglanacaktir.
Personel ihtiyacini program ¢ercevesinde
karsilamay1 diisiinen tiyelerimiz ve isverenler
Odamuiz ile irtibata gegebilirler”

ISVERENDE iSCi DE MUTLU

FTSO’na bagvurarak Igbagi Egitim
Programi kapsaminda eleman alan Likya
Kargo ve Kurye Hizmetleri Isletmesinin
sahibi Ibrahim Kicir, uygulamadan oldukga
memnun. Personel almayi diisiinen ancak
kis sartlarinda ekonomik sikint1 yagatacagi
nedeniyle eleman alimini erteleyen Ibrahim
Kicrr, Isbagt Egitim Programindan haberi
olunca eleman almak i¢in miiracaat ettigini
belirten Ibrahim Kicir “Eleman almay1
diisiinityordum ama kig aylarinda ekonomik
olarak sikint1 olacakti. FTSO’ndan Igbagt
Egitim Programini duydum ve miiracaat et-
tim. Ise baglayacak elemani da bulduk. Simdi
arkadagimiz ¢alistyor. Isi 6greniyor, bundan
¢ok memnunuz. Hem igletme olarak ks
aylarinda sikint1 yasamadik hem de yogun
gecen yaz aylarinda isi 6grenmis bir persone-
limiz olacak” dedi.

Isbagi Egitim Programi kapsaminda ige
baglayan Ogiin Yasin Bozakmin, meslegi
olmadigi i¢in uzun siiredir sikint1 ¢ektigini
belirterek “Is aradigim zamanlarda meslegin
ne dedikleri zaman bir sey diyemiyordum.
Cok sikint1 gekiyordum. Demircide ¢alisayim
dedim bana haftalik 50- 100 lira ticret teklif
ettiler. O paraya ne yapabilirim ki? Simdi
meslegi calisarak 6greniyorum. Isi 6grenmeye
basladim. Kendime giivenim geldi. Bize bu
firsat1 veren herkese cok tesekkiir ederim” dedi.

3

5 Yeni kurs
daha ac;lldl

UMEM BECERI'10 projesi
kapsaminda firmalarin ihtiya¢ duydugu
alanlarda nitelikli eleman yetistirilmesi
amaciyla ISKUR araciliyla 5 yeni kurs
daha agild1.

Mesleksiz genglerin meslek edindir-
ilerek ise yerlestirilmesi icin biiyiik caba
sarf eden Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan daha fazla kurs a¢ilarak gen-
clerin ise yerlestirilmesi hedefleniyor.

30 Ocak tarihinde kursiyer segme-
leri yapilan As¢i Ciragy, Satis Temsilcisi,
Reyon Gorevlisi, Elektrik Tesisatcilig ve
Bilgisayar Destekli Harita Cizimi kurslar
11 Subat tarihinde bashyor.

Konuyla ilgili olarak Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odasindan yapilan aciklamada
“Proje kapsaminda egitim almak isteyen
kursiyerler mutlaka [ISKUR veri tabanina
kayit yaptirmis olmak zorundalar.

ISKUR tarafindan kurs egitimi(teorik
egitim) boyunca 20 TL ve isbasi
egitimi(uygulama egitimi) boyunca da
25 TL giinliik cep harghigi 6denecek ve
genel saglik sigortasi ISKUR tarafindan
yapilacaktir. Kurslari basari ile bitiren
kursiyerler sertifikalandirilacaktir.

Ik ii¢ kurs Fethiye Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesi'nde 11 Subat 2013
Pazartesi glinii Saat:13.30’da, diger
iki kurs ise Fethiye Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi’'nde ayni glin saat:16.30’da
baslayacaktir. 272 saat siirecek olan
Asc1 Ciragl, 184saat siirecek olan Satis
Temsilcisi ve 152 saat stirecek olan
Reyon Gorevlisi kurslari Fethiye Otelci-
lik Turizm Meslek Lisesinde, 600 saat
stirecek Elektrik Tesisatgilig ile 450 saat
stirecek Bilgisayar Destekli Harita Cizimi
kurslar1 da Fethiye Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesinde verilecek. A¢ilacak olan
kurslara kayit yaptirmay: diisiinen ve
meslek sahibi olmak isteyen issizlerin
FTSO’'ndan miiracaat etmeleri gerekme-
ktedir” denildi.
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Yatctlar Karaota taginmayt bekliyor

kinci karagozlerde bulunan tersanenin Karaot’a tasinmasi geciktikce yat imalati sektoriiniin gelismesi

de siirh kaliyor. Son yillarda imal edilen teknelerin kalitesiyle dikkatleri lizerine ¢eken Fethiyeli yat
imalatgilari, tersanenin tasinacagini bildigi icin isletmelerine ciddi yatirim yapamiyorlar. Isletmelerini ziyaret
eden FTSO Baskan1 Akif Arican’dan tasinma konusunda destek isteyen isletmeciler, sorunlarini giinii kurtara-
cak uygulamalarla gecistirmek zorunda kaldiklarin dile getirdiler.

Yat imalatcilar, ikinci karagézlerde
bulunan yat ¢cekek ve bakim yerinin
Karaot'a tasinmasi geciktikce sektoriin
gelismesinin de sinirl kaldigini belirterek
tasinma isinin bir an énce yapilmasini
istiyorlar.

Son yillarda imal edilen teknelerin
kalitesiyle dikkatleri izerine ¢eken
Fethiyeli yat imalatg¢ilari, tersanenin
tasiacagini bildigi icin isletmelerine
ciddi yatirim yapamiyor. Sorunlarini giinii
kurtaracak uygulamalarla gecistirmek
zorunda kaliyor. Yat imalatgilarinin
en bliylik beklentisi taginma isinin bir
an 6nce gerceklesmesi. Yat imal eden
isletmeleri ziyaret eden Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani
AKkif Arican’a iletilen sorunlarin basinda
tersanenin Karaot’a tasinmasinin bir an
once gerceklesmesi yer ald1.

Tasinma sektoriin 6niinii acar

Karagozler Mahallesi'ndeki yat cekek
ve bakim yerindeki isletmeciler FTSO
Bagkani Akif Arican’a karaot’a tasinma
icin verdigi destek i¢in tesekkiir ederek,
bu sorunun ¢6ziimii i¢in her platformda
seslerinin duyurulmasina yardimci
olmasini istediler. isletmeciler yasadiklari
sikintilary; “Sektor aslinda Fethiye’de iyi.
Yat imalati yapan 4 firma var. Tiirkiye’de
liretimimiz kalitesiyle konusuluyor. Ancak
bir yatirimciy1 buraya getirip agirlamak
demek, bu fiziki sartlar dolayisiyla
projeyi kaybetmek demek oluyor. Yer
sikintis1 yasiyoruz. Tasinmasi siirekli
glindemde olan yere yatirim yapamiyoruz.
Kalic1 olmadigindan altyapisiz alanda
¢amurun icerisinde derme ¢atma me-
kanlarda ¢alisiyoruz. Burasi Karaot’a
tasinmazsa sektoriin gelismesi, kalici bir
sey yapilmasi ve Bodrum’daki gibi marka
haline gelmemiz imkansizdir. Temennimiz
en kisa zamanda Yaniklar Koyii sinirindaki
Karaot'a tasinmamizdir. Bu olursa burada-
ki turizmcilerden daha ¢ok biz rahat
edecegiz. Odalar, sektor temsilcileri ve yet-
kililer yillardir yogun ¢aba gosteriyorlar.
Ama Bakanliklardan, Ankara’dan bekle-
nen adim atilmiyor. Artik yeter diyoruz.
2013 y1l1 bizim icin milat olsun istiyoruz”
seklinde 6zetlediler.

FTSO Bagkani Akif Arican ise yat cekek
ve bakim yerinin Karaot’a tasinmasi i¢gin
gereken destegi verdiklerini, vermeye

de devam edeceklerini belirterek, sek-
toriin gelismesi icin tersanenin Karaot'a
tasinmasinin zorunlu oldugunu dile

J ::;g?.

getirdi. Arican, sorunlarin ¢6ziimii i¢in her
platformda ellerinden gelen ¢abayi sarf
edeceklerini dile getirdi.

TOBB tarafindan gruplara yapilan
itirazlarin gerekce gosterilerek oda
secimlerinin ertelenme istegi Bakanlar
Kurulunca kabul edildi. Oda se¢imleri
mayis- haziran aylarina yapilacak.

Konuyla ilgili olarak FTSO
Yonetimince yapilan agiklamada se¢im-
lerin ertelenmesiyle ilgili su bilgilere yer
verildi; “2013 yilinin Subat-Mart aylarinda
tamamlanmasi gereken oda/borsalarin
organ segimleri, 28.01.2013 tarihli Bakanlar
Kurulu Karartile ertelenerek, 2013 yilinin
Mayis-Haziran aylarinda yapilmasina karar
verilmistir.

TOBB, yeni meslek

Oda secimleri mayis'a ertelend

gruplandirmalarina iliskin yapilan itirazlarin
saglikh bir sekilde degerlendirilebilmesi
icin Gimriik ve Ticaret Bakanlig’'na,
28.01.2013 tarihinde, oda ve borsa
secimlerinin makul bir siire ertelenmesi
talebinde bulunmustu.

Bu kapsamda 28.01.2013 tarihinde to-
planan Bakanlar Kurulu, oda borsa se¢im
takviminin Mayis ayinda baslayip Haziran
ayinda tamamlanmasina, TOBB Genel
Kurulu’nun da Agustos ayinda yapilmasina
karar verdi. 29.01.2013 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanan anilan Bakanlar
Kurulu Karari ile Odamiz organ segimleri
Mayis-Haziran aylarina ertelenmistir. Tim
Uyelerimize duyurulur”.
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Isletme Fakiiltesi destek hekliyor

Olagan Genel Kurul toplantisini yapan Fethiye Yiiksekégretim Kurumlar: Yaptirma
Yasatma ve Destekleme Dernegi yeni yonetimi ¢calismalarina basladi. Baskanhgina
Erdogan Gavcar’in secildigi dernegin yonetim kurulu ise Baskan Yardimciligina Ayhan

Fethiye Yiiksekogretim Kurumlari
Yaptirma Yasatma ve Destekleme Dernegi
olagan genel kurulu 12 Ocak Cumartesi
giinii Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 Megri
Salonu’nda yapildi. Kurucu Bagkanligini1 Mugla
Sitki1 Kogman Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mansur Harmandar'in yaptig1 dernek, fakiil-
tenin ilgemize kazandirilmasi yoniinde 6nemli
calismalara imza att1. Fethiye Kaymakami
Ekrem Calik, Mugla Sitki Kogman Universi-
tesi Rektdrii Mansur Harmandar, Fethiye isl.
Fak. Dekani Erdogan Gavcar, FTSO Bagkani
AKkif Arican, Esnaf Odas1 Bagkan1 Mehmet
Soydemir, Esnaf Kefalet Kooperatifi Baskani
Ismail Bagoglu, Cumhuriyet Mahallesi Muhtari
Rafet Tuna ve dernek iiyelerinin katilimiyla
gerceklestirilen kongrede acilis konusmasini
yapan Rektor Prof. Dr. Mansur Harmandar,
“Isletme fakiiltemizin yaninda Saglik Meslek
Yiiksekokulu i¢in Kemer’de arazinin tah-
sisini bekliyoruz. Hayirseverler ile temasimiz
siiriiyor. Hayirsever Ziya Kagly, fakiiltemiz icin
100 metrekare bir diikkan bagisladi. Fethiye
Belediyesi yapilacak olan bir blogu tistlendi.
FTSO ile Esnaf ve Sanatkarlar Odasi’'min da
birer blok yaptiracagina inaniyorum. Ben
bu eser Fethiye’nin olsun istiyorum. Devlet
eliyle bunu yapmamiz uzun yillar alir. Fethiye
Isletme Fakiiltesi icin 6denek talebinde bu-
lunduk. Fakat ilgili merciler tarafindan olumlu
karsilanmad. Bu tiir islerin ilge tarafindan
yapilmasi isteniyor. Tim il¢e halk proje sahip
¢ikmali. 4 bloktan olusan fakiilte 8 milyon
TLye mal olacak” dedi.

FTSO Bagkani Akif Arican konusmasinda
[sletme Fakiiltesinin hayata gegmesi igin
kurum olarak ciddi ¢alisma icinde olduklarini
belirterek “Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak bir blok yapmay1 ¢ok isteriz ancak
Babadag'a teleferik yapilmasi icin tim
glicimiizti harciyoruz. Ancak tiim tiyelerimizin
destek olmasi icin ¢aba sarf edecegiz. Fethiye
Isletme Fakiiltesi'nin binalarin elbirligi ile
yapacagiz. Belediye Baskanimizin bir blogun
yaptirilmasini istlenmesi ¢ok giizel bir
gelisme. Kendisine tesekkiir ediyoruz. Halkin
ve hayirseverlerin destegi ile bir blogu da biz
yapabiliriz diye diisiiniiyorum. isadamlarimiz,

Gursoy, Saymanlhiga Akif Arican, Metin Talas ve Mehmet Soydemir’den o lustu.

tiyelerimiz ve halkimizin destegini alabilmek
hususunda toplantilar diizenleyecegiz. Hede-
fimiz 5 yilda 5 bin 6grencidir. Bu 6grencilerin
Fethiye esnafi ve Fethiye'ye yaratacag arti
degeri diistinmeliyiz” dedi.

Fethiye Kaymakami Ekrem Calik
konusmasinda, “Universiteler bulunduklari
sehirlere ekonomik ve sosyal agidan katki
saglamaktadir. Biz de bu projeye gereken
destegi verecegiz. Sosyal sorumluluk adina
herkes elini tagin altina koymalidir. Bu fakiil-
teyi yapma kapasitemiz var” dedi.

Konusmalarin ardindan divan heyeti
secildi. Divan bagkanligina Mugla Sitki Kogman
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Erdogan Gavcar,
Baskan yardimciligina ise Ercan Cinaroglu
secildi. Fiisun Sahin de katip {iye olarak gorev
ald1. Sayg1 durusunun ardindan istiklal Mars:
soylendi. Gegici
yonetim faaliyet
raporu okunup, kabul
edildi.

Mugla Univer-
sitesi Yapu Isleri ve
Teknik Daire Bagkani
Bayram Bozyigit
proje hakkinda bilgi
verdi. Bozyigit, “1
Kasim tarihi itibariyle
490 dontlimliik arazi
uizerindeki projemi-
zin sozlesmesi
imzalandi. 4 blok

tizerinde 20 derslik olacak. Isletme, Turizm
isletmeciligi, Ekonomi Finans, Yonetim Bilisim
Sistemleri ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
boéliimleri yer alacak” diye konustu.

Konusmalarin ardindan se¢ime gegildi.
Tek liste ile gidilen se¢imde 5 kisilik yonetim
kurulu asil liste su isimler yer aliyor; Erdogan
Gavcar, Akif Arican, Metin Talag, Mehmet Soy-
demir, Ayhan Giirsoy. Yedek tiyeler ise ismail
Basoglu, Siileyman Kaya, Nail Sal, Durmus
Arican ve Burhanettin Tuna. Denetim Ku-
rulu Asil Uyeler: Hafize Cetin Yildirim, Fiisun
Sahin, Ezgi Kullukgu; yedek tiyeler ise Ercan
Cinaroglu, Selamettin Yilmaz, Civan Tiiredi...

Secimin ardindan kongreye katilan
tiyeler Fethiye Isletme Fakiiltesi’nin bir an
once faaliyete gecmesi i¢cin ¢caba sarf edilmesi
gerektiginde birlestiler.
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Enerji maliyetleri yiiksek

Diinyanin en pahali akaryakit ve elektrigini kullanan mermer
isletmecileri, enerji indirimi destegi verilmesi halinde sektoriin tice

katlanacagini ileri siirtiyorlar.

Mermer lretim maliyetinin %25’inden fazlasini enerji mali-
yetlerinin olusturdugunu belirten Fethiyeli mermer isletmecileri,
mermer ihrag eden tlkelerle aramizda olusan liretim maliyetinde
ki ugurumun yaninda, tesvik ve desteklerle donatilmis iilkelerle
ihracat yarisina girmenin ciddi sikintilar dogurdugunu sdylediler.

Enerjide verilecek indirim destegiyle mermer fiyatlarinin diinya
standartlarina inecegini belirten iireticiler, bu sayede islenmis mermer
ihracinin artacagini, devletin de daha fazla vergi alacagini ifade ettiler.

Bolgemizin 6nemli yer alti
zenginlikleri arasinda bulunan mer-
mer ihracatin artmasi icin mermerin
c¢ikarilma ve islenme asamasinda dev-
letten enerji indirimi destegi bekleyen
isletmeciler, destegin verilmesi halinde
ihracatin ve devletin aldig1 vergi ve
KDV’nin de 2- 3 kat artacagini dile get-
iriyorlar.

Enerji fiyatlarinin yiiksek olmasi
mermerin pahaliya mal edilmesine
neden oluyor. Fiyatlarin diinya mer-
mer standartlarinin tizerinde olmasi,
diger mermer ihrag¢ eden tilkelerle
girilen yarista bolgemizdeki isletmeleri
dezavantajli konuma getiriyor.

Islenmis mermerin pahaliya
mal edilmesinin getirdigi sikintilar,
boélgemizde ¢ikan mermerin blok
olarak ihra¢ edilmesine neden oluyor.
Mermerin ham sekilde yani blok
olarak satilmasi isletmelerin daha az
kar etmesine neden oluyor. Mermerin
islenmeden satilmasi nedeniyle devle-
tin KDV kaybu ise hayli ytliksek rakam-
lara tekabiil ediyor.

Bolgemizde ¢ikan mermerin
kalitesi oldukea iyi. Sertlik dere-
cesi yiiksek, i¢ ve dis mekanlarda
kullanilabiliyor.

Gorsel olarak ¢ok giizel olmasinin
yaninda asinmasi zor, kirilma 6zelligi
az, sicaga ve soguga dayanikli. Yol-
larda, parklarda, biiyiik otellerde
kullanilabiliyor. Fethiye’de ¢ikan
mermer son yillarda gelisen bina
cephelerine delinmis mermerlerin
pim ile raylara monte edilmesinin
adlandirildigi mekanik kaplama icin,
pim delikleri agilirken kirilmama
o6zelligi nedeniyle tercih ediliyor. Mer-
merin ¢ikarilmasinda ve islenmesinde
son teknoloji kullaniliyor. Oldukga fazla
mermer rezervi bulunan Fethiye’de, 18
ocak ve 3 fabrika bulunuyor. Uretimin
yuzde 10’u i¢ pazarda, geri kalani ihrag
ediliyor. ihrag edilen mermerin yiizde
ellisinden fazlasi Cin ve Hindistan gibi
iilkelere blok olarak islenmemis vazi-

yette satiliyor.

18 Ocaktan yilda yaklasik 70
bin m3, yani 210 bin ton mermer
cikariliyor. Bunun %30’u islenmis
olarak, %70’i de blok olarak satiliyor.
Fabrika ve ocaklarda yaklasik olarak
400 kisi istihdam ediliyor.

Fethiye ekonomisine katkisi
ise yillik en az 20- 25 milyon dolar
civarinda oldugu tahmin ediliyor.
Merkezi Fethiye disinda olan sirketlerin
bolgemizdeki ocaklardan ¢ikardiklar:
mermeri illerindeki fabrikalarinda
isledikleri yada blok sattiklar1 icin
ekonomik hacim tam olarak belirlen-
emiyor.

Enerji maliyeti, toplam maliyetin
yuzde 25’i civarinda. Yeni ocak agilirken
yada verimsizlikten dolay1 ocak agzi
degistirilirken enerji maliyeti toplam
maliyetin ytizde 50’sini geciyor.

Isletmelerin en biiyiik sikintisi ise
enerji tcretlerindeki ylikseklik. Enerji
sarfiyatinin oldukga yiiksek olmasi
ihracata biiyiik darbe vuruyor. Enerji
fiyatlarinin yiiksek olmasinin maliyet
fiyatlarina getirdigi biiytik orandaki
yiik, ihracatta rakip iilkelerle yaris ko-
nusunda biiyiik dezavantaj olusturuyor.
Ispanya, Cin ve Hindistan gibi mermer
ihrac eden tlkelerle girilen yarista geri
kalinmasina neden oluyor.

Mermercilerin beklentisi; yatcilara
verilen mazot indirimi benzeri bir en-
erji indirimi. Enerjide desteklenen mer-
mer sektoriiniin sicrama yapacagi ve
ozellikle ilgemizde tliretim ve ekonomi-
ye katkinin 3 katina ¢ikacagini be-
lirten isletmeciler, devletin ise; yaptig
enerji indirim miktarindan kat kat
fazlasini vergi olarak geri alacagini ileri
stiriiyorlar. Ote yandan istihdaminda
artacagy, issizligin giderilmesine de
katki saglanacag ilave ediliyor. ileri
siirtilen goriisler arasinda, bolgemizde
organize sanayi bolgesi kuruldugunda
en az 8- 10 mermer fabrikasi agilacagy,
islenmis mermer satisinin da artacagi
bulunuyor.

Mermercilik sektorii konusunda goriistigiimiiz
Ekol Mermer Fabrikasi Sahibi Harun Giinay ve Tiirk-
mersan Mermer Fabrikasi sahibi Mehmet Tiirkmen
enerji destegi verilmesi halinde sektoriin ciddi oranda
gelisme kaydedecegini belirterek bolge ekonomisine
katkinin 3- 4 kat artacagini ileri stirdiler.

“Noterden taahhiit veririm”

- Mermercilik sektorii ne durumda?

Harun Giinay- “Sektor iyi durumda. Ne kadar
tretiyorsaniz satryorsunuz. Ama tretim maliyeti
yiiksek oldugu icin ciddi sikint1 yastyoruz.

Sektoriin bu tarafa kaymasi gibi beklentiler var.
Organize sanayi bolgesi kurulursa oraya 8- 10 fabrika
kurulur. Burada ocak sayisinin az olmasinin ned-
eni hammadde nakli ¢ok pahali. Afyondaki fabrika
buradan mermer aldiginda ¢ok pahaliya geliyor”

-Enerji indirimi yapilsa ne olur?

-H.G. “Enerji indirimi yapilsin, su andaki isi tige
katlayacagimi noterden taahhiit ederim. Devlet bize
yaptig1 destekten gok daha fazlasini vergi olarak geri alir.
Daha fazla isci alistiririz, oradan alir, daha fazla gelir
elde ederiz, oradan alir. Katma degere ¢ok yansir. Ham
satigta, yani mermeri islemeden blok olarak satista devlet
KDV almuiyor. Enerji indirimi yapilirsa isletmeler blok
satis yerine isleyerek satma yoluna gidecek bu sayede
devlette alamadigi KDV’yi almis olacak.

Diinyanin en pahali petroliinii kullaniyoruz.
Elektrik ticretleri yiiksek. Bu fiyatlarla diinyadaki
diger tilkelerle yarigsabilmemiz ¢ok zor. Yaptigimiz
Donkisotluk, girdik ¢tkamiyoruz. Sartlar ¢ok agir.
Bazen bir ay calistyoruz, buradan iyi tas ¢ikar
diyoruz, bir sey ¢ikmiyor. Alt1 ayda kazandigimizi
bir ayda harcayip gegiyoruz. Bu durum daha bityiik
yatirimlarin da éniine gegiyor. Bir Italya, Ispanya
baoyle yapmiyor. Oralarda ciddi altyap: destegi
var. Arastiriliyor ben burada bunu ¢ikaracagim
dendiginde, devletin teknik ekipleri gelip inceli-
yor, varsa altyapisini tamamliyor, yolunu yapryor,
elektrigini getiriyor.

Burada birazda basibosluk var. Ankaradan ruhsat
aliniyor. Ocak agacagim diyorum, yol yok, elektrik
yok. Yolu biz agryoruz, elektrik hattini biz ¢ekiyoruz.
Gegen yil 18 km yol yaptim. Bu sene 9 km enerji hatt1
cekecegim”.

- Tesvikleri konusunda ne diistiniiyorsunuz?

- H.G. “Su durumda o kadar biiyiik yatirim altina
girecek Donkisot kalmadi piyasada. Belli bityiikliikte
yatirimi yap, para kazan, ben seni destekleyim diyor.
Para kazanirsan senin gelir verginden su kadarindan
muaf tutacagim diyor. Ben bu sartlarda o indirim i¢in
o risklere giremem ki. Bu olmaz.

Biz aslinda diger merkezlerden daha
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dezavantajliyiz. Ornek olarak Burdurdaki
mermerciler bizden daha iyi durumdalar.
Fethiye- Mugla deyince gelismislik diye tesvik
verilmiyor. Burdur ile aramizda 20 km var.
Burdur ve Afyon hem daha iyi hizmet aliyor,
hem tesviklerden yararlaniyor. Biz hizmet
alamiyoruz, tesviklerden de yararlanamiyoruz”

- Bolgemizdeki daglarin tepelerin ¢oguna
ocak agilmasi i¢in ruhsat alinmis. Her daga,
tepeye ocak agilmali mi1?

- H.G. “Ruhsatin tanesinin bin lira oldugu
donemde Googledan girilmis Fethiyedeki
tiim daglar icin ruhsat alinmis. $imdi
yapilabilirligine bakiliyor. Bastan siki tutulmasi
taraftarryim. Rasgele her 6niine gelen yere ocak
acilmasin. Bilmeyen agmasin bunu. Daglar1 da
perisan etmenin bir anlami yok.

Ocaklar gorinti kirliliginin disinda bir
kirlilik yaratmryor ama biraz daha disipline
edebilirsek daha iyi olur. Mermer ¢ikartirken
dogaya zararli kimyasal madde kullanilmiyor.
Ocak acarken taahhtidiimiiz var. Terk edilen
ocagin tizeri kapatilip agaglandirilmak zo-
runda”

-Is Giivenligi Yasast yiiriirlige girdi?

-H.G. “Yeni [s Giivenligi Yasas1 yiiriirliige
girdi. Ekonomik olarak bunu kaldirabilecek
miyiz bilemiyorum. 50 kisiden fazla is¢i
calistirilan yerde doktor bulundurma
zorunlulugu geldi. Mithendis bulmak ayr1
bir sorun. Is giivenligi egitimi almis eleman
bulmak miimkiin degil gibi. A sinifi sertifikasi
olan uzman yok. A sinifi sertifikasi olan uzman
gegen y1l tilkemizde 40 taneydi. Yapacagiz,
yasa ¢ikmis baska sansimiz yok. Ama bu
sartlarda ayakta durabilir miyiz? Bilemiyoruz.
Yillik en az 150 bin lira ekstra maliyet demek.
Bunu fiyatlara yansitmak miimkiin degil. Bir
anlagma yapilmig ve uymak zorundayiz. [hracat
yapiyoruz zam geldi fiyat1 artirdik diyemeyiz. 1s
Giivenligi mutlaka olmali ama gegis doneminde
isverenler desteklenmeli”

« .
Sektor sigrama

yapar

- Mermercilik sektorii ne
durumda?

- M.T. “Mermer piyasast
ihracata dayali oldugu i¢in
iyi. I¢c piyasada emlak fiyatlar1
disttigii icin mermer fiyatlar: da
distii. Emlak satislari iyi oldugu
zaman bu direk olarak mermer
fiyatlarina da yansiyor.

Enerji maliyetleri yiiksek
oldugu i¢in islenmis mer-
meri, diinya mermer fiyat
standardinin tizerinde satmak
zorunda kaliyoruz. Bu da bizi ci-
ddi olarak sikintiya sokuyor. Bu
nedenle bazi igletmeler mermeri
ham halinde yani blok olarak
satmak zorunda kaliyor. Biz
blok satis yapmiyoruz. Islenmis
iiriin satiyoruz. Blok sats ile
islenmis mermer satig1 arasinda
2- 3 kat karlilik farki var. Ancak
maliyetler ¢ok yiiksek oldugu

icin hirc,

sati§ yapiliyor. Enerji maliyetleri ucuz olsa blok
satig olmaz. Dolayisiyla ihracat fiyatlar: yiikse-
lir. Hem devlet daha fazla vergi alir hem de bu
isi yapanlar daha ok para kazanur.

Kullandigimiz enerji ve dolayisiyla
nakliye ticretleri ¢ok yiiksek. Ben Kag'taki
ocaktan Kemerdeki fabrikaya blok mermer
getirirken 100 kilometre mesafeden, 24 ton igin
1000 lira nakliye ticreti 6dityorum. Buradan
Avustralya’ya 1200 Dolara gonderiyoruz. Bu
enerji fiyatlariyla isleyerek satmak ¢ok riskli.
Diinyada mermerin ortalama fiyati 24 dolar.
Bizde 28- 30 dolar. Biz desteklenirsek ve
fiyatimiz1 24 dolar se-
viyesine indirebilirsek,
ihracatimiz 2- 3 kat
artar. Piyasada daha
fazla soz sahibi oluruz.
O zaman blok satisin
da 6niine ge¢mis olu-
ruz. Blok satistan dev-
let KDV de almryor.
Islenerek satilsa alacak.
Blok satisin 6niine
gecmek igin islenmis
mermer ihracat bedeli
tizerinden firmanin
aylik enerji faturasi
tizerinde ciddi iskonto
yapilmali. Bu sayede blok satisin 6niine de
gecilebilir”

- Enerji destegi verilse sektor nasil degisir?

- M.T. “Tek motorlu ugagin 4 motorlu
ucaga doniigmesi gibi olur. Sektor ciddi oranda
biiyiir ve doviz girdisi ¢ok fazla olur. Bolgemi-
zden ¢ikan mermerin yillik getirisi olduk¢a
yiiksek. Ancak ocaklarin biiyiik kisminz il ve
ilce disinda faaliyet gosteren sirketler islettigi
i¢in direk olarak ilgemize yansimiyor. Enerji
maliyetleri desteklendigi ve uygun bir yere
organize sanayi bolgesi kuruldugu zaman blok
satan veya digarida isleyen firmalar buraya

fabrika kurarlar. Maliyet daha da diiger. Yeni
fabrikalar agilacagi i¢in ¢ekim merkezi olusur.
Igsizlik azalir diyecegim ama Fethiye ve Kas
civarinda igsizlik yok. Bence is begenmeme var.
Bizim gibi isletmelerin, soyleneni anlayabilecek
en az 15er kisilik personele ihtiyacimiz var.

Kalifiye eleman sikintisi en az enerji mali-
yetlerinin yiiksekligi kadar biiyiik bir sorun.

Mermer ocaginin yirmi ¢esit vergisi var.
Sadece vergileri takip etmesi i¢in eleman
calistirryoruz. Bu birkag kaleme toplanmalr”.

- Ocak agilmasi i¢in prosediir nasil,
istenilen yere ocak a¢ilmali mi1?

- MLT. “Ocak agmak i¢in
bir dizi yazismadan sonra izin
almabiliyor. Sonra ana yoldan
3-5 bazen 10 km iceride olan
ocag1 agmak icin 6nce yol
yapiyoruz, sonra elektrik nakil
hatt1 ¢ekiyoruz. Yol acarken
¢ogunlukla orman arazilerini
kullandigimiz i¢in orman
agac¢landirma parasi aliyor.
Yolu agtiktan sonra da bizden
¢ok kullaniyorlar.

Ocak agma izni direk
olarak Bagbakana baglanmus.
Bagvurduk 5 aydir bekliyoruz.
Bagbakanin dosyay inceleyip,
izin veriyorum dedigine inanmiyorum. Bu siire
kisaltilmali. Ocak agmak icin maliyetler de ok
fazla. Ocaga kazma vurmadan 100 bin liranin
tizerinde masrafi var. Anayola 3 km uzaklikta
desen, yol yapimi ve enerji nakil hatt1 gibi gid-
erler i¢in 150 bin lira gider. Makineleriyle bir-
likte bir ocak agmak i¢in 1 Milyon dolar masraf
ediliyor. Tabii ki her yere ocak agilmamals,
ancak dendigi gibi kirlilik de yaratmiyor
mermer ocaklar1. Sadece goriintii kirliligi var
onu da ocaktan ayrilirken agaclandirma taah-
hiidiimiiz var. Ocag1 terk ederken agaglandirip
oyle ayriliyoruz”
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FTSO Meclis iiyelerine plaket verildi

ubat Ay1 icerisinde yonetim kurulu ve meclis tiyeligi secimleri yapilacagi diisiincesiyle Ocak Ayinda

yapilan meclis toplantisinin, son meclis toplantisi olacagi gerekgesiyle planlanan plaket téreni oldukga
renkli gecti. FTSO Meclis toplantisinda bu donem gorev yapan meclis tiyelerine plaket ve kiiciik hediye verildi.
FTSO Meclis tiyeleri toplantinin ardindan yemekte bir araya geldi. Secimlerin ertelenmesiyle meclis toplantilari
mayi1s ayina kadar devam edecek. Onceki giinlerde vefat eden Oda Meclisi Eski Uyesi merhum Turgut Ca-

murkoyli icin hazirlatilan plaket oglu Kurtulus Camurkaéylii’ye verildi.

16 Ocak Carsamba glinii yapilan | o 7
toplantida, FTSO Meclis Uyelerine plaket ve
kiigiik bir hediye verildi. FTSO Meclis Bagkani
Mustafa Biiyiikteke, Yonetim Kurulu Bagkani
AKif Arican, Meclis Baskan yardimcisit Osman
Ciraly, Tanju Kiipeli ve Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan, tim yonetim kurulu ve meclis
tiyelerine plaket ve kii¢tlik birer hediye verildi.

Plaketlerin ardindan hazirlanan ve
lizerinde yonetim kurulu ve meclis tiyelerinin
fotograflarinin bulundugu pastalar Akif Arican
ve Mustafa Biiyiikteke tarafindan kesildi.

FTSO Meclis Bagkani Mustafa Biiyiikteke,
meclise hitaben yaptig1 konusmada ¢ok iyi bir
¢alisma donemi gegirdiklerini belirterek, “4
yillik gorev siiresince bu yiice meclisimizde
onemli kararlar aldik. Biiytik faaliyetlerin
altina imza attik. 4 y1llik Meclis Baskanlig
gorevimde sizlere karsi kirici bir s6z veya
davranisim olmussa oziir diliyorum. Kisiler
gelip gecici fakat kurumlar kalicidir” dedi.

FTSO Baskani Akif Arican yaptig1 .o Ul . . .
konusmada FTSO'nin geldigi konumun portres-
ini cizerek tilke genelinde 365 oda arasinda 76 Ekm ekte HIJ Yen Egltlml Ver lldl
sirada akredite olarak en iyi hizmeti verdiklerini
soyledi. Konusmasinda bolgemizin giizellikler- FTSO []yesi i§|etme ga||§an|ar|na organize edilen, firin ve ekmek tretimi
inden elde e<%11en g(.ehrlerm bolgemlzdewkalmam yonelik olarak diizenlenen sertifikali yapilan isletmelerde calisan personele
amaciyla 2 giinde sirket kurup Babadag'in yoénelik olarak diizenlenen sertifikall “Hijyen

isletmesini aldiklariny, teleferik projesinin H'i.jy?n Egit.imir :‘6 Ocak Car§amba Egitimi”” konulu seminerin ikincisi 16 Ocak
ihale e(%ilmesi i(;in. caba sarf ettiklerini.belirten gunu Fethiye Ticaret ve Sanayi Carsamba Giinii tarihinde Fethiye Ticaret ve
{*”C"?“.‘ _Odamlz,, ticaret odastydr. Baz }sletmeler Odasi Likya Salonunda yapild. Sanayi Odasi Likya Salonunda yapild.

isleri icin Aydin’a gidiyordu. Odamizi ticaret T I Fethive Anadolu Turizm Otelcilik

ve sanayi odas1 konumuna getirerek sanayi ve - g g g . & Meslek LY osi Yivecek icecek Hizmetleri
imalatg1 isletmecilerimizin Aydin‘a gitmesinin hijyen egitimi kapsaminda personel vies ISestYlyeceklgec » lzmetieri
oniine gectik. Hep birlikte, Fethiye Ticaret ve hijyeni, isyeri hijyeni, arac gerec Ogretmeni Sezgin Giindliz’iin Temel hijyen

egitimi kapsaminda personel hijyeni, isyeri
hijyeni, arag gerec hijyeni, bakteriler, besin

Sanayi Odasini Avrupa standartlarinda hizmet

verir bir konuma getirdik. Ttirkiye’de kendi hijyeni, bakteriler, besin zehirlen-

¢apimizda érnek bir oda olduk. Tiim FTSO meleri, gida givenligi sistemleri zehirlenmeleri, gida giivenligi sistemleri
personeline ve meclis iiyelerine tesekkiir edi- ile Turk Gida Kodeksi Ekmek ve ile Tirk Gida Kodeksi Ekmek ve Ekmek
yorum. Teleferik projesinde islemlerin ytizde Ekmek Cesitleri Tebliginin getirdigi Cesitleri Tebliginin getirdigi degisiklikleri

80’i tamamland1. 2013 yilinda ihale edilecegini O
diistiyoruz. Isletme Fakiiltesinin kurulmasinda degisiklikler anlatildi.
ciddi katkilarimiz var. FTSO'nin dnderliginde

anlatmasinin ardindan, dagitilan test
sorulariyla 8lgme ve degerlendirme yapildi.

tlim belediye baskanlarini, kurum ve kurulus 4 Ocak
temsilcilerini toplayarak temel atma konu- 2012 tarihinde
muna gelmesini sagladik. Bu basariyi, meclis Resmi Gazete’de
liyelerimizle, personelimizle birlikte calisarak yayimlanarak
ba§arls[1 K lfie;“- 1 'nda k l ylrirltige giren
eclis Toplantisi'nda konusmalarin Tiirk Gida Kodeksi

ardindan hazirlanan tesekkiir plaketleri ve

Ekmek ve Ekmek

hediyeler meclis iiyelerine verildi. FTSO Meclis PP
Bagskan1 Mustafa Biiyiikteke ve FTSO Yénetim Gesitleri Tebligi'ne

Kurulu Baskam AKkif Arican iizerinde Meclis uyum alismalar
tiyelerinin fotograflarinin yer aldig1 pastay1 devam ediyor.
birlikte kesti. FTSO Meclis Toplantisi ardindan Bu kapsamda
Meclis tiyeleri ve Oda personeli FTSO Meclis isletmelerin
Bagkan1 Mustafa Biyiikteke tarafindan Megri zarar gérmemesi
Restaurant’ta diizenlenen aksam yemegine amaclyla, Fethiye
katildi. Samimi ve sicak bir ortamda gegen Ticaret ve Sanayi

yemekte sohbet konusu Meclis doneminde

Odasi tarafindan
yasanan tatli anilar oldu.
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FTSOdan tanitima destek

24-27 Ocak 2013 tarihleri
arasinda Istanbul’da diizenlenen ve
kisa adi EMITT olan 17. Dogu Ak-
deniz Uluslararasi Turizm ve Seya-
hat Fuarr’'nda ilgemizin tanitim i¢in
caba sarf eden FTSO y6netimince
hazirlanan materyaller fuar stires-
ince dagitildi

Fuarda FTSO tarafindan alternatif
turizmin gelistirilmesi hedefiyle turizme
kazandirilan 38 adet yiiriiyilis yolunu
tanitan “Fethiye Yiriyiis Parkurlari ve
Alternatif Turizm Etkinlikleri” kitabu ile
“Fethiye Faces & Places” tanitim filmi
dagitildi

Fethiye Turizm Altyap1 Hizmet
Birligi catis1 alinda EMITT 2013 Fuari’na
ilcemizden FTSO, FETOB, FETAV, TURS-
AB, Fethiye Belediyesi, Deniz Ticaret
Odasi Fethiye Subesi, Fethiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Odasi, Fethiye Sofor ve
Otomobilciler Esnaf Odasi, CALIS-DER,
Oliideniz Turizm Gelistirme Kooperatifi,
Fethiye Sabit Seyyar Pazarcilar ve Manav-
lar Odasi destek verdi.

EMITT 2013 fuarina FTSO’dan
Yonetim Kurulu Bagkani Akif Arican,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Siiley-
man Kaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Giinay
Oziitok ve Selamettin Yilmaz katild1. AR-
GE ve Uluslararasi iliskiler Memuru Yiiksel
Kart ise fuar siiresince FTSO tarafindan
hazirlanan materyalleri dagitti.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan bastirilan “Fethiye Yiiriyts
Parkurlari ve Alternatif Turizm Etkin-
likleri” adli ilcemizdeki Tarihi Likya
Yolu ile baslayan 38 adet yiiriiyiis yolu
hakkinda bilgiler iceren kitaptan 1000
adet dagitildi. Yine FTSO imkanlariyla
hazirlatilan 1000 adet Fethiye Faces &
Places tanitim filmi ile ¢esitli materyal-
lerin dagitildi.

Fethiye’deki oda ve dernek
baskanlarindan ¢ogu fuar i¢in istanbul’da
bulustu. 25 Ocak Cuma giinii Fethiye
standinda diizenlenen kokteylde yore
halkoyunlar, kiiltiri ve giizellikleri de
sergilendi.

EMITT Fuarr'nda Fethiye standini
ziyaret edenler arasinda Mugla Eski Valisi
Hiiseyin Aksoy, CHP Mugla Milletvekili
Tolga Candar, tinlii sanatg1 Volkan Konak,
BKM Mutfak Oyuncusu Ersin Korkut'da
vardi.

Tesvikler dersanecileri
memnun etmedi.

Egitim kurumlarina yénelik olarak
diizenlenen toplantida agrlikli olarak
dersanelerin okula dontistirilmesi konu-
sunda sorular geldi ancak alinan cevaplar,
maddi kaynak beklentisi icinde olan der-
sane yoneticilerini memnun etmedi.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan egitim kurumlarina yonelik olarak
verilen tesviklerin anlatiimasi amaciyla
diizenlenen toplanti 17 Ocak tarihinde
yapildi. Toplantiya, GE-KA Mugla Yatinm
Ofisi gorevlilerinden Hiiseyin Ciftci ve Seda
Kilig, FTSO Ar-Ge ve Uluslar Arasi iligkiler
Memuru Meltem Simsek, ilgemizdeki
Ozel okul, kurs ve dersane yoneticileri
katildi. Toplantinin diizenlenme amacini
agiklayan FTSO Ar-Ge ve Uluslar Arasi
iliskiler Memuru Meltem Simsek, FTSO
tyelerinin uygulanan fon ve tesviklerden
daha fazla yararlanmasi igin calistiklarini dile
getirdi. Mugla’nin birinci bélgede olmasina
ragmen egitim yatinmlarinda besinci bélge
statiisiniin uygulandigini belirten Simsek,
12 Aralik tarihinde yapilan toplantiya egitim
kurumlarindan katilimin olmamasi nedeniyle
ikinci bir toplantiyi diizenlediklerini s6yledi.

GE-KA Mugla Ofisinden Hiiseyin Citfci

ve Seda Kilig egitim kurumlarina verilen
tegvikler hakkinda bilgiler vererek yoneltilen
sorulart da cevapladilar. Aciklamasinda,
yapilacak yeni yatirimlara devletin para
olarak destek vermedigini ancak vergi

ve ssk primleri gibi alacagini almadigini
belirten Hiiseyin Ciftgi, yeni yatinm yapilan
egitim kurumlarina birinci derecede verilen
tegviklere ilave olarak 5. bélge tesviklerinin
uygulandigini séyledi. Tesvik icin
basvurularda hangi belgelerin istendigini,
nereye ve nasil bagvuru yapilacagr konusun-
da bilgiler veren Cifti, aciklamasinda dikkat
edilmesi gereken konulara da yer verdi.

Yurt yapimi konusunda da tesvikin
oldugunu belirten Hiiseyin Ciftgi, bunun
toplam yatirimin yiizde 40’ini gecmemesi
gerektigini ve okul ile ayni kampus icinde
olma sartinin bulundugunu ifade etti.

Ote yandan vergi dairesinden miikellef
olduguna dair yazi alan derneklerinde egitim
yatinmlarinda tegviklerden yararlanabilecegi
kaydedildi.

Toplantida agirlikli olarak dersanelerin
okula dontstirtilmesi konusunda sorular
geldi ancak alinan cevaplar, maddi kaynak
beklentisi icinde olan dersane yoneticilerini
memnun etmedi.
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Bankacilar

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan ilgemizin ticari hayatini olum-
suz etkileyen konular hakkinda goris
alis verisinde bulunulmasi ve oda faali-
yetleri hakkinda bilgi verilmesi amaciyla
bankacilara yonelik olarak diizenlenen
toplanti, 22 Ocak Sali Giinii yapildi.

Ilcemizde bulunan banka subelerinden
yoneticilerin katildig1 kahvaltiyla baslayan
toplant1 olduk¢a samimi bir atmosferde
gecti.

Toplantida FTSO Yonetim Kurulu Baskani
AKkif Arican, oda faaliyetlerinin yaninda,
turizmin ¢esitlenmesi, tarim ve ticaretin
gelismesi amaciyla yliriitiilen calismalar
hakkinda da bilgiler verdi. Turizm sezo-
nunun uzatilmasi icin ¢aba sarf ettiklerini
belirten Akif Arican, bununla ilgili olarak
yliriiyiis yollarinin turizme kazandirildiginy,
Babadag’dan y1l boyu uguslarin yapilabilmesi
amaciyla 2 yeni pist acilmasi ¢alismalarinin
devam ettigini soyledi.

Kongre turizmi ile saglik turizmi ko-
nusunda bélgemizin ¢ok uygun oldugunu
belirten Arican bu sayede yil boyu turizm
faaliyetlerinin devam edecegini kaydetti. Otel-
lerin ¢ok diistik fiyatla pazarlandigini, butik ve
nitelikli otellerle gelir seviyesi yliksek turiste
hitap edilmesi gerektigini belirten Arican, “Bu
sartlarda bunu yapmak ¢ok zor. Bu zamanda
Bekcegiz'de icme suyu yok. Hisaronii ve Ovacik
mabhallelerinin aritmasi ve kanalizasyonu yok,
atiklar foseptikle yok etmeye calisiyoruz,
yazin kokudan geg¢ilmiyor. Bolgemizde turizm
adina planl bir gelisme olmamus. Otellerimizin
yenilenme donemi geldi. Oda standartlarimiz
¢ok diistik. Bu olumsuz sartlarda turizm yapa-
bilmek i¢in ¢abalayip duruyoruz” dedi.

Bolgemizdeki her tiirli sorunun ¢éziimii
icin bolge milletvekilleri basta olmak tizere il-
gili kurumlarla goristiiklerini belirten Arican,
“Sorunlarin ¢6ziimii birlik olup baski unsuru
olusturmaktan geciyor. llcemizde tiim sivil
toplum orgiitleri, siyasi partiler ve belediyeler
birlik olarak hareket ederse sorunlari da o
oranda kolay ¢ozeriz” dedi.

Konusmasinda Babadag’a kurulacak
teleferik projesi ile ilgili bilgilerde veren
Arican, biirokrasiden kaynaklanan sorunlar
nedeniyle geciktigini, bu yilin ortalarinda ihale
edilecegini tahmin ettiklerini belirterek Mugla
Universitesine bagl Fethiye Isletme Fakiiltes-
inin kurulmasi i¢in ciddi ¢aba sarf ettiklerini,
hala da destek vermeye devam ettiklerini dile
getirdi.

Oda faaliyetlerinden olduk¢a memnun olan
banka yoneticileri, Fethiye ekonomik hayatinin
oniinde engel olarak gordiikleri konulari dile
getirerek FTSO’ndan bu konularda ¢alisma
yapmasini istediler. Istedikleri anda FTSO
yoneticilerine ulasip bilgi paylasiminda
bulunduklarini belirten banka yoneticileri, bu
sicak iliski ve samimiyet icin FTSO yoneticiler-
ine tesekkiir ederek, FTSO'nin geldigi nokta
itibariyla oldukea basarili bulduklarini dile
getirdiler.

ftso haberler
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izmetlerden memnun

FTSO tarafindan verilen egitimleri yerinde
bulan banka yoneticileri, gittikleri egitimlerin
neredeyse tamamini FTSO'nin liyelerine
verdigini belirterek bunun devam etmesinin
bolge isletmecileri agisindan 6nemli olduguna
degindiler.

Bolgemizdeki otellerin biiyiik
cogunlugunun gelir seviyesi yiiksek turistlere
hitap etmedigi belirtilerek, otelcilerin acen-
telere mahkum oldugunu, bu nedenle de 3- 5
pounda oda satildig dile getirildi. Bu sorunun
otellerin yenilenmesi ve kapasite artirimiyla
coziilebilecegi belirtilerek, otelcilerin otellerin
yenilenmesi konusunda bilinglendirilmesi,

bolgemizin iklim ve cografya olarak ¢ok uygun
oldugu saglk turizminin gelistirilmesi i¢in de
caba sarf edilmesi istendi.

Fethiyeli isletmelerin uluslar arasi sermaye
karsisinda desteklenmesi gerektigi belirtiler-
ek, bazi sektorlerde sicak paranin direk olarak
disar1 kactigina dikkat cekildi.

Toplantida dnerileri dinleyen Akif Arican,
onerilerle ilgili olarak yapilan calismalar
hakkinda da bilgiler verdi. Arican, isterlerse
bilgi paylasimi ve goriis aligverisi icin belirli
zamanlarda banka yoneticileriyle toplantida
bir araya gelebileceklerini, buna her zaman
hazir olduklarini dile getirdi.

s Sagligi ve

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasl tarafindan
is giivenligi bilincinin olusturulmasi amaciyla
organize edilen “Genel Is Sagligi ve Is Giivenligi”
Egitimi FTSO Uyelerinden yogun ilgi gordui.
Seminer C Sinifi i Glivenligi Uzmani Abdullah
Yilmaz tarafindan verildi.

is glivenligi ve kazalar hakkinda, sorumlu-
luk ve yiikiimliiliikler konusunda bilgiler veren
Abdullah Yilmaz trafik kazalari ve is kazalarini
gorintdleri esliginde yaptig sunumunda “Tim
isyerlerinin is glivenligi ve saglig| 6nlemleri
almasini 6ngoren yasa 1 Ocak 2013 tarihin-
den itibaren asamali olarak yiirirlGige girdi.
Cikarilan Yasa ile calisan herkesin is giivenligi
kiiltirtine uyum saglamasi zorunlu hale geldi.
Bundan bdyle isverenler calisanlarini is giivenligi
mevzuatina uygun istihdam etmek zorunda. 1
Ocak 2013 tarihinden itibaren tiim isyerlerinde;

« isletmelerin &ncelikli olarak risk
degerlendirmesi yapmasi gerekiyor.

|s Glivenligi

anlatildi

¢ Acil durum planlari, yanginla miicadele ve
ilk yardim planlari hazirlanmasi gerekiyor.

e Calisanlarin is saghgr ve giivenligi
egitimlerini almasinin, isveren tarafindan
saglamasi gerekiyor” dedi.

Is Saghg) ve is Giivenligi bilincinin olusmasi icin
zaman zaman soru cevapla yiriittligli seminerde,
calisanlarin dikkatli olmasi gerektigini belirten
Abdullah Yilmaz “Kanun kapsaminda olan
isyerlerinde en az bir is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin gérevlendi-
rilmesi gerekiyor. Ancak bu konuda kanuna
gore sektdre ve galisan sayisina gére zorunluluk
tarihleri degiskenlik géstermekle birlikte, isyerleri
“az tehlikeli”’, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli”’
sektdrler olarak siniflara ayrilmakta ve buralarda
calisanlarin sayisina bakilarak yasal zorunluluklar
belirlenmektedir. isyerinizin hangi tehlike sinifinda
yer aldigini Odanizdan &grenebileceginiz gibi
Resmi Gazete’nin 26 Aralik 2012 tarihli sayisindan
da faydalanabilirsiniz” dedi.




01 Subat- 01 Mart 2013

ftso haberler

11

En Sansh Il Mugla

Olacakti, olmayacakti derken
Mugla Biiyiiksehir oldu. Fethiye'de
Biiyiiksehir’in en uzak ve en bliyiik ilgesi
konumuna geldi.

Mugla Biiytiksehir oldu ancak
tartismalari uzun stire gtindemden
diisecek gibi gériinmiiyor. Kimileri
llcemizin Mugla Merkezden yénetilm-
esinde sikintilar yasanacagini,
sorunlarin ¢6ztimii igin yeterli kaynak
aktarilamayacagini, 6nemli kararlarin
bélgenin dncelikli sorunlarini bilmeyenler
tarafindan verilecegini ileri siirtiyorlar.

Farkl: diistinenlerin sayisi
azimsanama yacak kadar da ¢ok.
Biiyiiksehir olan Mugla'’ya gelecek payin
artacagini, bu sayede sorunlarin daha
kisa stirede ¢éziilecegi goriisii yaygin.

Ancak Biiyiiksehir’in ne getirip ne
gétiire cegini heniiz tam anlamiyla
agiklayabilen yok.

Biiytiksehir’in getirdigi bazi
degisiklikler séyle aciklaniyor;

Belde belediyeleri kapatiliyor, her il-
cede bir belediye olacak. Kby muhtarlari
mahalle muhtarligina déniistiyor. lice
belediyelerinin 6nemli hizmet ve yet-
kileri ellerinden alintyor. 1/1000’liklerin
disinda her tiirlii planlama Bliyiiksehir
tarafindan yapilacak. Kéyleri ilgceye
baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollar yapmak, bakim ve onarimi
ile bu yollarin temizligini yapmak, ilan
ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini Biiytiksehir Belediyesi
belirliyor.

Belediyelerin otoparkla ilgili olarak
elde ettigi gelirler Biiyiiksehir Bel-
ediyesine aktariliyor. Biiyiiksehir ilce
belediyesi olan belediyelerce yiirtitiilen
su, kanalizasyon, kati atik depolama ve
bertaraf, ulasim, her cesit yolcu ve yiik
terminalleri, toptanct halleri, mezbaha,
mezarlik ve itfaiye hizmetlerine iliskin
olmak tizere personel, her tiirlii tasinir
ve tasinmaz mallar ve bu hizmetlerin
yerine getirilmesine yénelik yatirim,
alacak ve borglar komisyonca ilgisine
gére Biiyliksehir Belediyesi ile ilgili bagh
kurulus arasinda paylastiriliyor.

11 Ozel Idaresi kalkiyor, yerine
Biiyiiksehir Belediye Meclisi gérev
yapacak.

11 6zel Idareleri kapatilirken, Vali
baskanliginda ézel biitceli “Yatirim
izleme ve koordinasyon merkezi”
olusturuluyor. Bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslari, édenegini
géndermek sartiyla illerde yapacaklari
her tiirlii yatirim, yapim, bakim, onarim
ve yardim iglerini valilerin yetkisindeki
Yatirim izleme ve koordinasyon merke-
zleri araciligiyla yapacak.

Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma
Vakfi'ndan Emre Koyuncu, Yenilenen Yerel
Yonetim Sisteminde Belediye ve i1 Ozel
Idarelerinin Genel Biitce Vergi Gelirler-
inden Alacaklar1 Paylarin Karsilastirmali
Analizinde, 6denek konusunda
Biiyliksehir’in belediyelere ne getirip ne
gotiirdiiglinii tespit etmis. Emre Ko-
yuncu, Biiytliksehir olan iller arasinda en
sansli il olarak Mugla'y1 gosteriyor. Emre
Koyuncu’'nun tespitlerinden bazilari soyle;
“Bu notun amaci paylarin mevcut dagilimi
ile Kanun’da belirtilen yeni kurallara

gore olusacak dagilimin karsilagtirmasini
yapmaktir.

Yerel yonetimler biiyiik dl¢tide
merkezden transfer edilen kaynaklara
bagimlidir.2011 mahalli idareler biitce ge-
lirleri hesabinin %47’sini GBVG’den alinan
paylar ve merkezi yonetim biit¢esine dahil
idarelerden alinan bagis ve yardimlar
olusturmaktadir. Kanun yerel yonetimler-
in 6zgelir yaratma kapasitesini artirmaya
yonelik bir icerik sunmazken transfer
edilen paylar yiikselterek merkeze olan
bagimliligi da artirmaktadir.

Her seyden dnce belirtmek gerekir

ki Kanun 6ngordiigii yerel yonetim
paylarindaki artis ile yerel yonetimlerin
mali olarak gili¢lendirilmesine yone-

lik ciddi bir adimdir. Paylardaki artis
yerellesmenin gostergelerinden biri olan
yerel yonetim/merkezi yonetim har-
cama oranini da yerel yonetimler lehine
artirmaktadir. Bu a¢idan bakildiginda

bir iilkenin ne kadar “yerel” oldugunu
ancak diger iilkelere kiyasla soyleyebili-
riz. Paylarin artirilmasiyla atilan adim
Tiirkiye icin biiylik olmakla birlikte diger
tilkelerle karsilastirildiginda kiictiktiir.
Kanun’daki pay artis1 Tiirkiye’'nin yerel
yonetim harcamalarinin merkezi yonetim
harcamalarina oranini %22’den %23’e
¢ikarmaktadir. Diger yandan Kanun
kismen merkezi idare gortintimiindeki il
ozel idarelerinin koylere yonelik bel-
ediye hizmetleri disinda
belediyelere bir yetki
devri veya yerel yonetim
ozerkligini artiran bir
unsur icermemekte;
temelde biiyiiksehir bel-
ediyesi hizmet modelini
yayginlastir maktadir.
Mevcut sistem ve yeni
Kanun’da 6ngoriilen
sistem iller bazinda
karsilastirildiginda

yeni biiyliksehir

olan illerin aldiklar

=

paylar ilk siralarda yer almaktadir.
Kanun’la en ¢ok kazanan ilk bes il yiizde
degisim olarak sirasiyla Mugla (%90),
Van (%77), Erzurum (%71), Balikesir
(%65) ve Tekirdag'dir (%63). Paylarin
artmasina ragmen [stanbul %4’liik

bir kayip yasamakta, izmir, Ankara ve
Gaziantep’teki degisim %5’in altinda
kalmaktadir.

Kisi basina TL cinsinden artista ise ilk
siray1 Erzurum alirken (197 TL) onu
Mugla (186 TL) ve Van (167 TL) izlemek-
tedir. izmir’de artis 20 TL, Ankara’da artis
3 TL olurken Gaziantep’te hi¢ artis olmam-
akta Istanbul ise 21 TL kaybetmektedir.
Paylardaki artis yerel yonetimleri

dagitim formiiliinde kullanilan niifus,
ylzoleciimii, gelismislik gibi degiskenlere
gore farkl diizeylerde etkilemektedir.
Belediye baskanlarinin bagh olduklari
siyasi partiler acisindan da Kanun'un
etkisi farklilagsmaktadir. Biiyiiksehir ilge,

il merkez, ilce merkez ve belde bel-
ediyelerinin genislemesi veya boliinmesi
durumunda ayni partinin yonetiminde
olacagi varsayimiyla5 yapilan hesaba gore
belediye sayisi1 en cok MHP en az BDP bel-
ediyelerinde azalmaktadir. Kisi bas1 paylar
dikkate alindiginda ise en fazla kayb1 BDP
belediyeleri (%24)yasarken en az kaybi
AK Parti belediyeleri (%9) yasamaktadir.
Asagidaki sekil “yeni Kanun'la birlikte
biiytiksehir olacak bir ilin merkezinde
yasayan bir vatandas nasil etkilenme-
ktedir?” sorusuna cevap aramaktadir.
Ornegin halen Mardin merkez ilce bel-
ediye smirlarinda oturan, yani yerel
secimlerde oyunu Mardin Belediyesi i¢cin
kullanmis olan vatandas basina diisen bel-
ediye payindaki artis ne olacaktir? Buna
gore bir Mardin Belediyesi sakini i¢in kisi
bas1 belediye payinda %20’lik bir artis4
olurken Kanun’dan en kazangh ¢ikacak
yeni biyliksehir ili Mugla olmaktadir.
Mugla merkezde yasayanlar acisindan kisi
basi artis %77’'dir”.

| degisim paytar (1, yuztey
43-145
1445-332
332-52
52-707
707-835
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Babadag giivenligiyle de marka olacak

THK tarafindan Babadag Ugus Yonergesindeki eksiklerin giderilerek daha giivenli ugus ortami hazirlanmasi
amaciyla organize edilen toplanti basariyla tamamlandu. Yiiriitiilen calismalarda Babadag'in, kazalarin en aza
indirildigi, yamac parasttu faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapildig1 bir marka olmasi hedefleniyor.

Babadag Ucus Yonergesinin daha
islevsel hale getirilmesi amaciyla THK Genel
Merkezince organize edilen 2 giinliik seminer
oldukga basaril gecti. Fethiye Kaymakami
Ekrem Calik, Fethiye Garnizon Komutani
Jandarma Binbasi Faruk Akinci, Oliideniz
Jandarma Karakol Komutani Jandarma
Ustegmen Mustafa Bas, THK Havacilik ve
Egitim Bagkani Vedat Seyman, FTSO Baskani
ve Gli¢ Birligi Sirketi Genel Miidiirii Akif Arican
ve Yamag Parastiti Sirketleri Temsilcilerinin
katildig1 toplantida yapilan konusmalarda
Babadag'da gergeklestirilecek ucus faali-
yetlerinin bir plan dahilinde, giivenli bir
sekilde yapilmasiyla hem yamag parastitiiniin
gelisecegi, hem de bolge turizminin bundan
olumlu etkilenecegine dikkat ¢ekildi. Semin-
erde, basta Giig Birligi Sirketi ve pilotlar olmak
lizere biitiin taraflarin tizerine diisen gorevi
yapacag dile getirildi.

Toplantida konusan Tiirk Hava Ku-
rumu Fethiye Subesi Baskan1 Mustafa Ozkaya
Babadag'in Fethiye’nin tanitimi i¢in ¢ok
onemli oldugunu belirterek sifir kaza ile ugus
sezonunu tamamlama hedefinde olduklarini
soyledi.

Tiirk Hava Kurumu Havacilik ve
Egitim Baskani Vedat Seyman konusmasinda
Babadag'in bolge turizmi icin 6nemine
deginerek “Diinya’nin hi¢bir yerinde olama-
yan Babadag Fethiye’de. Biz Babadag'da
yasanabilecek kaza riskini sifira indirmek
icin caba harciyoruz. Hedefimiz 2013 yilinda
kazasiz bir sezon tamamlamaktir” diye
konustu.

Fethiye Kaymakami Ekrem Calik
konusmasinda “THK tarafindan burada
verilen ugus egitimi bizim icin ¢cok 6nemlidir.
Babadag'da kapasite artirimina karsi degilim
ancak, rasgele kapasite artirimina da izin
vermeyiz. THK yetkililerinden bu kadar ¢ok
ucusun yapildig1 Fethiye’de Havacilik Yiiksek
Okulu kazandirmalarini istiyorum” dedi.

ikinci giin yapilan oturumda THK
Yamag Paragiitii Ogretmen Pilotu Faruk Boz-
kurt, 6nerilen yonerge degisikliklerini yansi
esliginde agiklamasinin ardindan, gegen yil
aksayan ve degisiklik yapilmasi istenen mad-
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deler ve degisiklik 6nerileri goriigiildi.

Giig Birligi Sirketi adina FTSO
Baskani AKkif Arican, FTSO Genel Sekreteri
Fiisun Sahin ve fbrahim Culha’'nin katildig
toplantiya, yamac parasiitii sirket temsilcileri
ve Pilot Kooperatifi yonetici ve iiyeleri katildi.

Babadag Ugus Yonergesinde
degistirilen konulardan biri de gecen y1l
islevini yiiriitemeyen Babadag Sportif Kurul
oldu. Gegen y1l islemeyen kurulun yerine,
olumsuzluklari ve alinmasi gereken énlemleri
belirleyip, Ucus Kontrol Heyeti araciligiyla
Ilce Turizm Sportif Kuruluna ulastirmakla
yukiimlii olan alt kurul niteligindeki Babadag
Sportif Kurulu olusturuldu. Babadag
Sportif Kurulunda, Ugus Kontrol heyeti
Baskanliginda, firma temsilcileri, pilot koop-
eratifi temsilcileri yer alacak. En az 7 kisi bir
araya geldiginde karar alinabilecek.

Inis alanlarinin oldukga tehlikeli ve
kotii oldugu dile getirilerek, inis alanlarini
yamag parasiitlerinin rahat bir sekilde inmes-
ine imkan verecek sekilde diizenlenmesi ve
inislerde yasanan tehlikeli ortamin ortadan
kaldirilmasi gerektigi belirtildi. Kalkis
alanlarinda oldugu gibi inis alanlarinda da
standartlarin yiikseltilmesi gerektigi dile ge-
tirilerek, teknik raporlar dogrultusunda inis
alanlarinin hazirlanmasini plaj isletmecisinin
yapmasi gerektigi yonergede yerini ald1.

Yoénergeye, Fethiye Kaymakamlig,
THK ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu
Midirligiiniin gorisleri dogrultusunda, plaj

inde giivenli inis alanlarinin olusturulmasi

ile ilgili tim ¢alismalarin yapilmasi ve gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi
goriisii kabul gérerek yénergede yer ald1. Ote
yandan inis alanlarina iki dilde (Tiirkge ve
Ingilizce) uyari levhalarinin yerlestirilmesiyle
olas1 kazalarin 6niine gecilmesi amaglaniyor.

Ugus Kontrol Heyetinin hareket kabili-
yetinin ytikselmesi amaciyla bir arag tahsis
edilmesi kabul gordii.

Pilotlara uygulanan alkol denetiminin
bu sene daha siki bir sekilde uygulanmasi
ozellikle sirket sahipleri ve pilot kooperati-
fince istendi. Alkollli ugusa gelen pilotlara
verilecek cezalar ise gecen yildan daha fazla
olacak. Uyusturucu kullanip kullanmadiginin
belirlenmesi amaciyla yapilan uyusturucu
testi ise sezon basinda ugus giivenlik ofisine
teslim edilmesi gerekiyor.

Babadag’'da 112 Acil Servis ile iliski
icinde bulunan iki ilk yardim personeli hazir
bulundurulacak. Babadag’da ambulans
bulundurulmast icin il Saghk Miidiirliigii
ile gorisiilerek istasyon acilmasi istenecek.
Bununla ilgili olarak i1 Kiiltiir ve Turizm
Midirligiinden destek istenecek.

Ozellikle taciz olaylarinin 6nlenmesi
icin calisma baslatilmasi istenerek, tacize
ugrayan bir sahsin nereye bagvurabilecegi ko-
nusunda hazirlanacak olan kii¢iik kitap¢igin
ucus yapacak olan tiim turistlere verilmesi
saglanacak.

“Fethiye; Hayal et,

daha fazlasiniyasa” -

www.fto.org.tr - ftso.org.tr
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