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6331 SAYILI iSG KANUNU HAKKINDA GORUS BILDIRiIMINDE KULLANILACAK FORM

Kanun Maddesi

Goris ve Degerlendirme

Oneri

Teftis ve idari Yaptirimlar' bélimi 24. maddede , 'Bakanlik,
isyerlerinde is sagligi ve glivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme
ve arastirma yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim
kurumlari ile ortak saglk ve giivenlik birimlerinde kontrol ve
denetim yapmaya yetkilidir." ifadesi yer almaktadir.

Denetimlerin, OSGB ve isyerlerinin yani sira
bireysel calisan iISG profesyonellerini de(isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani, diger saglk personeli)
kapsayacak sekilde yapilmasi, hizmet kalitesinin
arttirilmasi ve standartlarin korunmasini mimkan
kilacaktir.

Teftis ve idari Yaptirimlar' bélimii 24.
maddede kontrol ve denetime tabi
tutulanlar arasina bireysel ¢alisan ISG
profesyonellerinin de (isyeri hekimi, is
givenligi uzmani, diger saghk
personeli) eklenmesi 6nerilmektedir.

Madde 26 - idari para cezalari ve uygulanmasi:

iSG Katip sisteminde, iSG hizmeti almayan
isyerleri yer almaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan sistem Uzerinden
gorilebilen ve idari para cezasi verilebilecek
isletmeler icin herhangi bir yaptirm
uygulanmamaktadir. Yaptirimin uygulanmamasi,
ISG hizmeti alan firmalar arasinda sikinti
yaratmakta; ayni siniftaki diger isyerinin bu
hizmeti almadigini goriince 6331 sayili kanunun
gereksiz oldugunu dislinerek 6nem
vermemektedir.

6331 sayil Kanunun tim isletmeler
tarafindan benimsemesi igin iSG
hizmeti almayan firmalara 26.
maddede belirtilen idari para
cezalarinin uygulanmasi 6nem arz
etmektedir.

Madde 17 - Calisanlarin Egitimi bdlimi 1. fikra; 'isveren,
¢alisanlarin is saghigi ve glvenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, ¢calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
ortaya

¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir." hilkma amirdir.

iSG gitimler sadece calisanlari degil, isverenleri de
kapsamalidir.

Madde 17 - Calisanlarin Egitimi
bolimi 1. fikraya 'isverenler de is
saghg ve givenligi egitimlerini alir.'
ifadesi yer almalidir. iSG egitimlerinin
konularinin tehlike sinifina gore ve isin
mabhiyetine gore farklilasmasi ve
sektorel bazli olmasi 6nerilmektedir.




Madde 17 - Calisanlarin Egitimi bolim 5. fikra; 'Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak

saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak tzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.' ifadesi yer
almaktadir.

isg egitimlerinin konulari tim tehlike siniflarinda
ayni igeriktedir. Egitimler; tehlike sinifina goére ve
isin mahiyetine gore farklilagsmali ve sektorel bazli
olmalidir.

iSG egitimleri meslek ve tehlike
siniflarina gore diizenlenmeli ve buna
gore farklilasan egitim modaulleri
yayinlanarak tiim OSGB'ler ve iSG
profesyonelleri tarafindan firmalarda
diizenlenen egitimlerde calisanlara
aktarilmalidir.

OSGB firmalari is saghigi ve glvenligi hizmet bedelleri

OSGB firmalari is sagligi ve glivenligi hizmet
bedelini isverenden almaktadir.Bu bedelleriniSG
hizmeti alan firmalar tarafindan OSGB firmalarina
verilmesi nedeniyle; firma ve OSGB'ler maddi
olarak karsi karsiya gelmektedir. Kanunun s6z
edilen uygulamasi nedeniyle isveren ve OSGB
uyulmasi gereken kurallar ile ilgili gatisma halinde
olmakta, zaman zaman g6z yummalara sebebiyet
vermektedir.

is saghig ve glivenligi hizmetlerini
veren yetkili OSGB'lere licretleri
sosyal giivenlik kurumu tarafindan
odenmelidir.

is Sagligi ve Giivenligi Fiyat Tarifeleri

is Sagligi ve Giivenligi kisi basi fiyat tarifeleri
halihazirda OSGB'ler tarafindan belirlenmektedir,
ancak bu yontem haksiz rekabete yol agmakta,
OSGB'ler fiyatlari diledigi kadar alt limitlere
cekebilmektedirler. Kisi basi fiyat tarifesinin Aile,
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi tarafindan
belirlenmesi haksiz rekabeti ortadan kaldiracaktir.
Fiyat tarifesinde alt limitin belirlenmesi 6nem arz
etmektedir. Bu uygulama ayni zamanda rekabetin
hizmet kalitesinin gozetilerek yapilmasini
saglayacaktir. Serbest calisan iSG profesyonelleri
(isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, diger saglik
personeli) icin de belirlenen fiyat tarifesi gecerli
olmaldir.

Hizmet kalitesi ve standartlarinin
korunmasi agisindan iSG kisi basi fiyat
tarifesinin Aile, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan
belirlenmesi 6nerilmektedir.




OSGB Sayilari

Her ilde hizmet alacak isyerleri sayisina gére OSGB
acllmasina misaade edilmesi haksiz fiyat
rekabetini 6nleyebilecek bir yontemdir. Bu
uygulama sayesinde ayni zamanda 6331
standartlari daha iyi korunmus olur.

Her ilde hizmet alacak isyerlerinin
sayisina gore OSGB agilmasina
misaade edilmesi. Aile, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi tarafindan
isverenlere ISG zorunlulugunun tebligi
edilmesi 6nerilmektedir.

iSG hizmet alim zorunlulugunun Bakanlik tarafindan teblig
edilmesi

Aile, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan isverenlere iSG zorunlulugunun teblig
edilmesi 6nerilmektedir. Bu sayede OSGB ve isg
profesyonellerinin isveren karsisindaki durusu
gliclenecek ve kanun-yénetmeliklerin
uygulatilmasi konusunda yaptirimci giicii
kuvvetlenecektir.

Aile, Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi tarafindan isverenlere iSG
zorunlulugunun teblig edilmesi
onerilmektedir.

is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Teblig Madde 1: 'Bu Tebligin amaci, kamu kurum ve kuruluslari
hari¢c olmak lzere ondan az ¢alisani bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine, 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 7 nci maddesi geregince
saglanacak desteklerin 6denme usul ve esaslarini
dizenlemektir.' hilkmi amirdir.

Halihazirda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta faaliyet
gosteren ve 10 dan az calisani olan firmalar igin
devlet tesviki mevcuttur. Devletin iSG hizmetleri
hususunda tiim tehlike siniflarindaki isverenlere
calisan sayisina bakilmaksizin belirlenecek
miktarda destek/tesvik vermesi iSG hizmetlerinin
yuritilmesi agisinda 6nemli katki saglayacaktir.
Bu destek calisan sayisina baglh olarak kisi basi
fiyat Gzerinden belirli bir ylizdeye verilecek destek
olabilecegi gibi, isyerine alinacak makine ve
techizat icin verilecek destekleri de kapsayabilir.
Devlet destegi, isverenlerin 6331 sayili kanuna
daha sicak bakmasi ve iSG
profesyonellerinin(isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani, diger saglik personeli) tespit etmis
oldugu eksikliklerin giderilmesi konusunda isbirligi
yapilmasi hususuna katki saglamis olur.

is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
Madde 1'in kapsami genisletilerek
devletin iSG hizmetleri hususunda
tim tehlike siniflarindaki isverenlere
calisan sayisina bakilmaksizin uygun
oranlarda destek/tesvik vermesi
Onerilmektedir.




iSG Katip sisteminde yapilacak giincellemeler

iSG Katip sisteminde yapilacak giincellemeler
sistemin aksamadan ylirimesi igin 6nem arz
etmektedir. Halihazirda iSG Katip giincellemelerle
ilgili sikinti yasanmaktadir. Ornek olarak;
sozlesmesi olan firmalarin ¢alisan sayilari zaman
icerisinde degisse bile sistem bunu
giincellememekte; OSGB'ler atamasi olan iSG
profesyonellerinin(isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani, diger saglik personeli) calisma sureleri
ile ilgili sikintilar yasamaktadirlar. Sistemin
glincelleme yapmamamasi, uygulamalarda amag
dist kullanima firsat verebilmektedir.

isg katip sisteminin diger kurumlarla
entegre olarak firmalardaki tim
degisiklikleri aninda sisteme
yansitmasi 6nerilmektedir.

iSG Katip Sisteminde ISG profesyonellerinin Atamalari

iSG Katip'te OSGB'ler tarafindan ice atama yapilan
iSG profesyonellerinin (isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani, diger saglik personeli) sirelerinin
degismesi/iptali halinde; sistemde yasanan
sikintidir. OSGB'lerde ice atama yapilan iSG
profesyonelinin ¢alisma saatleri ISG profesyoneli
ya da OSGB tarafindan degistirilmek/iptal edilmek
istenirse, ISG profesyonelleri tizerine kayitli ice ve
tiim disa atamalarinin tamami silinip daha sonra
belirlenen siirede ice atamanin yeniden sisteme
kayit edilmesi ve ice atama sonrasinda silinen tim
disa atamalarin tekrar yapilmasi gerekmektedir.
Oysa ki siire iptali/degisimi sebebiyle iSG
profesyonellerinin bosta kalan siireler serbest
birakilmak istendiginde, atamalar silinmeden
sistem buna misaade etmelidir.

ISG katip sisteminin ice atamalarda
olusabilecek degisikliklerde tim
kayitlarin silinmesine mahal
vermeden degisiklik yapmaya izin
vermesi 6nerilmektedir.




