
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sayın Konuklarımız, 

Saygıdeğer Üyelerimiz ve Değerli Basın Mensupları, 

 

Bilindiği üzere, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 1 Ocak 2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

Kanunun amaçlarından biri, iş kazası ve meslek hastalığı meydana gelmeden önce önlem 

alınmasını sağlamaktır. Alacağımız ufak bir tedbir, belki bir hayatın kurtulması, belki bir 

insanımızın yaşamının devamını sağlayacaktır. İş yerlerinde yaşanan iş kazalarının ve meslek 

hastalıklarının önüne geçme konusunda bu kanun büyük önem taşımaktadır. 

  

Ülkemizde iş kazaları önemli bir sorun olarak gündemdeki yerini korumaktadır. Türkiye’de 

ortalama her gün 172 iş kazası gerçekleşmektedir. Her yıl gerçekleşen binlerce iş kazası 

sonucu birçok ölüm ve yaralanma yaşanmaktadır. İş kazaları büyük maddi manevi kayıplara 

neden olmaktadır. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu işletmelere de bir takım yükümlülükler getirmiştir. Kanun 

kapsamında zorunlu yapılması gereken risk değerlendirmesi, acil durum eylem planı ve 

eğitimin yaptırılmaması halinde ciddi cezalar gelmiştir. 

 

Bu yükümlülüklerden biri işletmelerdeki tüm çalışanların eğitim almasıdır. Kanun 

kapsamındaki zorunluluğa istinaden, odamız tarafından Ocak ayından bu yana ücretsiz olarak 

7 defa eğitim düzenlenmiştir. Bu eğitimler ile toplam 380 kişi sertifikalandırılmıştır. 

 

Konu ile ilgili olarak siz üyelerimizi detaylı olarak bilgilendirmek amacı ile konunun uzmanı 

olan Prof. Dr. Serkan Odaman ile yaptığımız işbirliğinin faydalı olmasını dileriz. 

 

Hepinizi şahsım ve yönetim kurulum adına saygıyla selamlarım. 

 

Akif Arıcan 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Akif ARICAN-Yönetim Kurulu Başkanı 

26.06.2013 İş Sağlığı Ve İş Güvenliği Kanunu 

Semineri 

Konuşması 

 


