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VĶZYONUMUZ 

 

"Bºlgenin sosyo-ekonomik geliĸiminde deĵer yaratan bir kurum olmak" 

  

  

 

MĶSYONUMUZ 

"¢alēĸanlarēmēzēn s¿rekli geliĸmesini saĵlayarak ¿yelerimize kaliteli hizmet sunmak 
ve t¿m paydaĸlarēmēzla ñG¿­ Birliĵiò oluĸturarak bºlgeye hizmet etmek." 
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× Y¥NETĶM  

 

× ĶSTATĶSTĶKLER 

 

1- TEMEL YETERLĶLĶKLER 

1.1. Stratejik Planlama (Ķĸ Planlamasē ve Yºnetimi) 

1.2. Oda Mevzuatē  

1.3. Finansal Yönetim 

1.4. Ķnsan Kaynaklarē (ĶK) Yönetimi 

1.5. Medya ve Dijital Ķletiĸim 

1.6. Altyapē ve Bilgi Teknolojileri  

1.7. ¦ye Ķliĸkileri 

1.8. Kurumsal Geliĸim 

 

2-TEMEL HĶZMETLER  

2.1. Ķliĸki Aĵē Yºnetimi ve Ķĸ Geliĸtirme 

2.2. Bilgi, Danēĸmanlēk, Eĵitim ve Destek  

2.3.Lobi Faaliyetleri  

2.4. Dēĸ Ticaret ve Uluslararasēlaĸma (Tanētēm ve Fuar ¢alēĸmalarē)  

 

 

 

 

Ķ¢ĶNDEKĶLER 
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ORGANĶZASYON ķEMASI 
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MECLĶS ¦YELERĶ 
 

Kemal Hēra  Meclis Baĸkanē 

Bayram Viran  Meclis Baĸkan Yardēmcēsē 

Bayram Kiremitli  Meclis Baĸkan Yardēmcēsē 

Nihat Oran  Meclis Kâtip Üyesi 

Osman ¢ēralē  Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ramazan Dim  Yºnetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē 

Süleyman Uysal  Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Mehmet Akif Erkek Yönetim Kurulu Üyesi 

Süleyman Kaya Yönetim Kurulu Üyesi 

Muhsin G¿m¿ĸ Yönetim Kurulu Üyesi 

Veli Önver Yönetim Kurulu Üyesi 

Halil Ķbrahim ¥zt¿rk  Yönetim Kurulu Üyesi 

Emre Baĸaran  Yönetim Kurulu Üyesi 

Fatih Tunç Meclis Üyesi 

Kadir Kurt Meclis Üyesi 

Halef Savukduran Meclis Üyesi 

Seyhan Özgür Meclis Üyesi 

¥zkan Torunoĵullarē Meclis Üyesi 

Can Yēlmaz Meclis Üyesi 

Erol Aksoy  Meclis Üyesi 

Bilal Göksu  Meclis Üyesi 

S¿leyman Sayēn Meclis Üyesi 

Emre Ekizoĵlu  Meclis Üyesi 

Ramazan Sētkē G¿m¿ĸhan  Meclis Üyesi 

Cenk ķimĸek Meclis Üyesi 

Selamettin Yēlmaz  Meclis Üyesi 

Zeki Kula  Meclis Üyesi 

Aydēn Ertemli  Meclis Üyesi 

Ramazan Patat  Meclis Üyesi 

Yenal Yelken  Meclis Üyesi 

Ertuĵrul G¿rkan  Meclis Üyesi 

Yücel Özdemir Meclis Üyesi 

Mehmet Köse Meclis Üyesi 

Mustafa Demirhan  Meclis Üyesi 

Ayfer Kēvrak  Meclis Üyesi 

Akif Milaslēoĵlu  Meclis Üyesi 

Mehmet Ali Uyar  Meclis Üyesi 
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Y¥NETĶM KURULU ¦YELERĶ 
 

Osman ¢ēralē    Yºnetim Kurulu Baĸkanē 

Ramazan Dim   Yºnetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē 

Süleyman Uysal   Yönetim Kurulu Sayman Üye 

Mehmet Akif Erkek               Yönetim Kurulu Üyesi 

Muhsin G¿m¿ĸ  Yönetim Kurulu Üyesi 

Süleyman Kaya  Yönetim Kurulu Üyesi 

Halil Ķbrahim ¥zt¿rk   Yönetim Kurulu Üyesi 

Veli Önver    Yönetim Kurulu Üyesi 

Emre Baĸaran               Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

 

 

 

DĶSĶPLĶN KURULU ¦YELERĶ 
 

¥zel Sim Eĵitim ¥ĵretim Basēn Yayēn Anonim ķirketi-Ķbrahim Erdem 

Compass Yat­ēlēk Limited ķirketi-Mehmet Sētkē Eskici 

Arēcan Ķklimlendirme-ķevki Arēcan  

Tempa Turizm Ķthalat Ķhracat Ticaret ve Sanayi Limited ķirketi-Uĵur Keskin 

ķeker Kamp Turizm Ticaret Ķnĸaat Ķthalat Ķhracat Limited ķirketi-Umut Özgün Sukayar 

 

  

 

 

 

TOBB GENEL KURUL DELEGELERĶ 
 

Bilal Göksu 

Ramazan Sētkē G¿m¿ĸhan 

Mehmet Köse 

Akif Milaslēoĵlu 
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MESLEK KOMĶTELERĶ ¦YELERĶ  

 

1 Nolu Ķmalat­ēlar Meslek Komitesi 

Bülent Taĸan 

Niyazi Uran 

Kadir Kurt 

Süleyman Kaya 

Seyhan Özgür 

Recep Teke 

Ramazan Angay 

 

2 Nolu Tarēm, Hayvancēlēk, Su Ürünleri Ticareti Ķle Zirai Ķla­ Meslek Komitesi 

Burak Boz 

Kurtuluĸ Çamurköylü 

Bayram Viran 

Muhsin G¿m¿ĸ 

Halef Savukduran 

Ali  Rēza Günal 

Muhsin Demir 

 

3 Nolu Ķnĸaat Taahhüt Meslek Komitesi 

Hilal Polat 

Özlem Ko­pēnar 

Veli Önver 

Özkan Torunoĵullarē 

Can Yēlmaz 

Ergün Baĵlan 

Ramazan Cem Ateĸ 

 

4 Nolu Elektrik Elektronik ve Dayanēklē Tüketim Mallarē Meslek Komitesi 

ķevki Arēcan 

Cumhur Durmaz 

Bilal Göksu 

Ķhsan Cin 

Erol Aksoy 

Halil Ķbrahim Öztürk 

Ali  Çelik 
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5 Nolu Ķnĸaat Malzemeleri Meslek Komitesi 

Mustafa Yiĵit 

Süleyman Sayēn 

Bayram Kiremitli  

Süleyman Cengiz 

Mustafa B¿y¿kaydēn 

 

6 Nolu Konaklama Hizmetleri Meslek Komitesi 

Hüseyin Küp 

Ramazan Okar 

Üzeyir Can Belci 

Önder Çepel 

Emre Ekizoĵlu 

Ramazan Sētkē G¿m¿ĸhan 

Cenk ķimĸek 

 

7 Nolu Yiyecek ve Ķ­ecek Hizmetleri Meslek Komitesi 

Selamettin Yēlmaz 

Nail ķahin 

Aydēn Ertemli 

Bayram Selman Kocaman 

Metin Belci 

Fērat Aydēn 

Zeki Kula 

 

8 Nolu Sigorta ve Finans Hizmetleri Meslek Komitesi 

Ramazan Patat 

Melike Akçin 

Kemal Hēra 

Hakan Kayēĸ­ē 

Engin Kabak  

 

9 Nolu Oto Kiralama ve Seyahat Acenteleri Meslek Komitesi 

Konca Eroĵlu 

Ķlkay Ķde 

Emre Baĸaran 

Ertuĵrul Gürkan 

Yenal Yelken 

Hüseyin Ertuĵrul 

Zafer ķekerci 

 

10 Nolu Toptan ve Perakende Gēda Ticareti Meslek Komitesi 

Mahmut Çoruh 

Ramazan Dim 

Mehmet Akif  Erkek 

Yücel Özdemir 

ķah Köse 

Melis Bihan 

Günay Yavuzoĵlu 
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11 Nolu Kuyum, Tekstil ve Ayakkabē Toptan ve Perakende Ticari Meslek Komitesi 

Mustafa Özkaya 

Nimet Burnazoĵlu 

Mehmet Köse 

Ayfer Kēvrak 

Mustafa Demirhan 

Emir Özaslan 

Menderes Alemdaroĵlu 

 

12 Nolu Akaryakēt, Otomotiv ve Ulaĸtērma Komitesi 

Fatih Tunç 

Ayhan Yiĵit 

Süleyman Uysal 

Nihat Oran 

Gürol Çot 

Hilmi  Alagöz 

Ramazan Pehlivan 

 

13 Nolu Emlak, Eĵitim, Saĵlēk ve Sportif Faaliyetler Meslek Komitesi 

Mehmet Ali  Uyar 

Osman ¢ēralē 

Akif  Milaslēoĵlu 

Ümit Yahya Gürsoy 

Salih Dündar 

Ali  Onur Ertaĸ 

Halil Ümit Ünsal 
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ĶSTATĶSTĶKLER 
 

¦ye Kayētlarēnēn G¿ncellenmesi  

¦yelerimiz ile odamēz arasēndaki iletiĸimi s¿rekli ve etkin kēlmak amacēyla ¿yelerimizin iletiĸim bilgilerinin g¿ncel 

tutulmasē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Bu ­er­evede odamēza kayētlē ¿yelerimizin iletiĸim bilgilerini g¿ncel tutmak ¿zere 

Oda Sicil birimi tarafēndan yapēlan ­alēĸma sonucu 2025 yēlēnda 2302 ¿yenin deĵiĸen bilgileri tespit edilmiĸ ve ¿ye 

veritabanēna iĸlenmiĸtir. 

 

Oda Sicil Kayēt Ķĸlemi  

5174 sayēlē Kanun ve ilgili yºnetmeliklere istinaden tacir, sanayici, deniz taciri sēfatēna haiz t¿m ger­ek ve t¿zel kiĸiler 

bulunduklarē yerdeki ticaret siciline ve oda'ya kayēt olmak zorundadērlar. Kanunun 9 uncu maddesine gºre odalara kayēt 

zorunluluĵu bulunup da bu zorunluluĵu iĸe baĸladēĵē tarihten itibaren bir ay i­inde yerine getirmeyenleri baĸvuru ¿zerine 

veya re'sen ºĵrenen ilgili oda, ºncelikle bunlardan ticaret siciline tescil edilmiĸ olmayanlarē tescil iĸleminin yapēlmasē 

için ilgili ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir.  

 

Ticaret Sicili M¿d¿rl¿ĵ¿, bu bildirim ¿zerine gerekli iĸlemleri yapmakla y¿k¿ml¿d¿r. Anēlan bu mevzuat ­er­evesinde 

Odamēza 2025 yēlēnda 696 ¿ye kaydedilmiĸtir. 

 

Yēllar itibariyle yeni kayēt olan ¿ye sayēlarē 

 
 

 

Yēllar itibariyle faal ¿ye sayēlarē 
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Faal ¿ye sayēsē, 2024 yēlēnda 6278 iken bu sayē 2025 yēlēnda 6232 olmuĸtur.  

2025 yēlē i­erisinde kayētlarēn yoĵun olarak yapēldēĵē meslek grubu 3 nolu ve 13 nolu grupta olmuĸtur. 

 

 

 
 

 

MESLEK  GRUBU 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 
01. ĶMALAT¢ILAR 
GRUBU 

 
38 

 

62 

 

116 
 
45 

 

61 

 

42 

 

49 

 

63 

 

58 

 

59 

 

54 

 

 41 

02. TARIM, 

HAYVANCILIK,  SU 
¦R¦NLERĶ 

TĶCARETĶ ĶLE ZĶRAĶ 

ĶLA¢ GRUBU 

 
39 

 

28 

 

37 
 
41 

 

24 

 

36 

 

49 

 

47 

 

62 

 

42 

 

46 

 

 50 

03. ĶNķAAT 
TAAHHÜT GRUBU 

38 45 49 61 53 52 88 102 119 120 88 78 

04. ELEKTRĶK 

ELEKTRONĶK VE 

DAYANIKLI  

T¦KETĶM MALLARI  

 
22 

 

13 

 

11 
 
11 

 

17 

 

8 

 

13 

 

8 

 

31 

 

36 

 

25 

 

 37 

05.ĶNķAAT 

MALZEMELERĶ 
GRUBU 

 
13 

4 7 
 
8 

11 15 14 16 17 21 10 22 

06. KONAKLAMA  

HĶZMETLERĶ 
GRUBU 

 
47 27 29 

 
19 31 28 45 78 72 103 73 56 

07. YĶYECEK VE 

Ķ¢ECEK 

HĶZMETLERĶ 

GRUBU 

 
55 

 

22 

 

26 
 
24 

 

34 

 

42 

 

26 

 

53 

 

55 

 

62 

 

84 

 

 93 

08. SĶGORTA VE 

FĶNANS 

HĶZMETLERĶ 

GRUBU 

 
17 

 

14 

 

12 
 
15 

 

19 

 

14 

 

17 

 

20 

 

17 

 

12 

 

11 

 

 15 

09. OTO KĶRALAMA 

VE 
SEYAHAT 
ACENTELERĶ 
GRUBU 

 
9 30 18 

 
18 37 29 30 33 49 61 52 38 

10. TOPTAN VE 

PERAKENDE 
GIDA TĶCARETĶ 
GRUBU 

59 39 39 43 62 33 46 71 80 68 81 65 

11. KUYUM,  

TEKSTĶL VE 

AYAKKABI TOPTAN 

VE PER.TĶC.GRUBU 

 

 
69 

 

30 

 

24 

 

 
21 

 

30 

 

23 

 

30 

 

22 

 

40 

 

54 

 

49 

 

 54 

12. AKARYAKIT,  

OTOMOTĶV VE 

ULAķTIRMA GRUBU 

 
36 

 

29 

 

43 
 
35 

 

34 

 

37 

 

59 

 

55 

 

67 

 

81 

 

61 

 

 69 

13. EMLAK,  EĴĶTĶM, 

SAĴLIK VE SPORTĶF 

FAALĶYETLER 

GRUBU 

 
45 

 
45 

 
37 

 
78 

 
67 

 
59 

 
67 

 
79 

 
115 

 
111 

 
88 

 

 78 

TOPLAM  487 388 448 419 480 418 533 647 782 830 722 696 
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ü Oda Sicil Terk Ķĸlemi  

 

Oda Sicilden terk iĸlemi talep ¿zerine veya re'sen olmak ¿zere 2 ­eĸittir. 

1) Talep ¿zerine terk iĸleminde ticaret sicilindeki kaydēnēn terk edildiĵini gºsteren belge veya vergi dairesinden 

iĸletmenin terk olduĵuna dair belgeyi, dilek­e ekinde odaya ibraz eden ¿yelerin kayētlarē oda yºnetim kurulu 

kararē ile silinir. 2025 yēlēnda 279 adet talep ¿zerine terk iĸlemi ger­ekleĸmiĸtir. 

2) Oda Siciliônden iki ­eĸit reôsen terk iĸlemi yapēlmaktadēr. 

¶ Ticareti terk, vergi m¿kellefiyetinin sona ermesi, vefat vb. sebeplerle ¿yenin iĸi bēraktēĵēnē baĸvuru veya re'sen 

ºĵrenen ilgili oda ºncelikle bunlardan ticaret sicilinden kaydēnē terkin ettirmeyenleri terkin iĸlemi yapēlmasē 

için ilgili ticaret sicil müd¿rl¿ĵ¿ne bildirir. Ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ bu bildirim ¿zerine gerekli iĸlemleri 

yapmakla y¿k¿ml¿d¿r. Ticaret sicildeki kaydē terkin edilmiĸ olup da odadan kaydēnē sildirmeyenler ilgili meslek 

komitesinin gºr¿ĸ¿ alēnmak suretiyle yºnetim kurulu kararē ile re'sen silinir. 2025 yēlēnda 44 adet ¿yenin bu 

ĸekilde kaydēnē sildirdiĵi tespit edilmiĸ ve reôsen terk edilmiĸtir. 

¶ Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle ¿yeliĵi askēya alēnan ¿yelerden, ¿yeliĵin askēya alēnmasēna 

iliĸkin yºnetim kurulu kararēnē takip eden yēlbaĸēndan itibaren iki yēl i­inde adres ve durumlarēnē bildirmeyenler 

29/06/1956 tarihli ve 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili T¿z¿ĵ¿ ­er­evesinde gerekli iĸlemlerin 

yapēlmasē i­in yºnetim kurulunun teklifi ve meclisin kararēyla ilgili ticaret sicili m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. Bu 

bildirimi takip eden ayēn ilk g¿n¿ itibariyle oda kayētlarē silinmiĸ sayēlēr. 2025 yēlēnda bu ĸekilde terk iĸlemi 

olmamēĸtēr. 

 

 
 

 

2025 yēlēnda FTSOôya 696 iĸletme kaydē yapēlmēĸ, 331 iĸletmenin kaydē silinmiĸtir.  

 

FTSO üyelerinin ­oĵunluĵu sermayesi 100.000 TL ve ¿zeri olan iĸletmeler oluĸturmaktadēr. 2025 yēlē itibariyle sermaye 

miktarlarēnēn belirlediĵi derecelerine gºre toplam 6232 faal ¿yenin dºk¿m¿ aĸaĵēda gºr¿lmektedir.  

 

 

4646

686 763

33 104
0

1000

2000

3000

4000

5000

01 Derece 02 Derece 03 Derece 04 Derece 05 Derece



FETHdYE TdCARET VE SANAYd ODASI 

2025 YILI FAALdYET RAPORU 

 

13 
 

 
 

 

Faal ¦yelerin Meslek Gruplarēna Gºre Daĵēlēmē 
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ü Askē Ķĸlemi 

 

5174 sayēlē Kanun ve ilgili yºnetmeliklere istinaden odalar her yēlēn ocak ayēnda ¿ye kayētlarēnē g¿ncelleĸtirir. Ķ­inde 

bulunulan yēldan ºnceki ikinci yēlēn ocak ayēnēn ilk g¿n¿nden her yēlēn ocak ayēna kadar adres ve durumlarē tespit 

edilemeyen üyeler ile bu s¿re zarfēnda tahakkuk eden aidat bor­larēndan en az 1 taksitini ºdemeyen ¿yelerin ¿yeliĵi 

yºnetim kurulu kararē ile askēya alēnēr. 

Sºz konusu kanun ve ilgili yºnetmeliklere istinaden ¿yeliĵin askēya alēnmasē iĸlemine 2005 yēlēnda baĸlanmēĸtēr.  

 

Bu kapsamda 2025 yēlēnda 767 ¿ye askēya alēnmēĸ, 351 ¿ye askēdan inmiĸtir. Yēllar itibariyle askēya alēnan ve askēdan 

inen ¿ye sayēlarē ile ilgili tablolar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

 

Yēllar itibariyle askēya alēnan ¿ye sayēlarē 

 

 
 

2025 yēlēnda aylar itibariyle askēdan inen ¿ye sayēlarē 
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Yēllar itibariyle askēdaki üye sayēlarē 

 

 
 

ü Meslek Grup Deĵiĸikliĵi  

 

Odalarda Mesleklerin Gruplandērēlmasē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 9. maddesine gºre, odaya kayētlē ¿yenin iĸtigal 

konusunun deĵiĸtiĵinin beyan ¿zerine veya re'sen tespit edilmesi halinde, ¿yenin meslek grubu ilgilinin talebi ¿zerine 

veya re'sen yönetim kurulu kararēyla deĵiĸtirilir. Bu kapsamda 2025 yēlēnda 58 ¿yenin meslek grubu deĵiĸiklikleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

2025 yēlēnda aylara gºre meslek grup deĵiĸikliĵi yapan ¿ye sayēlarē 

 
 

 

ü Derece Deĵiĸikliĵi  

 

5174 Sayēlē T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Kayēt ¦creti ile Yēlēk Aidat ve Munzam 

Aidatēn Tespiti ve ¥denmesi Hakkēnda Yºnetmeliĵe gºre, sermaye ve ºz varlēk, iĸtigal konusu, yēllēk ciro, yapēlacak 

istihbarat sonucunda elde edilecek malumat sonucu tespit edilen ¿yelerin dereceleri, sermaye artēĸē veya azalēĸēnēn 

ticaret sicilinde tescil edilmesinin ardēndan oda sicil memurluĵunca tespit edilir ve ilgili dereceye atanēr. Bu iĸlem 

yºnetim kurulu kararē ile yapēlēr. Bu kapsamda 2025 yēlē i­erisinde 431 ¿yenin derece deĵiĸikliĵi iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

 

2025 yēlēnda aylara gºre derece deĵiĸikliĵi yapan ¿ye sayēlarē 
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2025 yēlēndaki Ticaret Sicili iĸlemleri 

 

Talep Türü Ķĸlem Sayēsē 

Acente Ķptal 2 

Acentelik 45 

Ad/Soyad Deĵiĸikliĵi 19 

Deĵiĸiklik 1498 

Deĵiĸiklik Birleĸme (Devir Alan) 11 

Deĵiĸiklik Birleĸme (Devir Olan) 38 

Deĵiĸiklik Bºl¿nme (Devir Alan) 16 

Ek Tasfiye 4 

Ge­ici Konkordato M¿hleti Deĵiĸikliĵi 2 

Geçici Konkordato Mühleti Verilmesi 9 

Hamiline Yazēlē Pay Senedi Bastērēlmasē 1 

Ķflas Baĸlatma 4 

Ķflasēn Kaldērēlmasē 1 

Ķflasēn Yeniden Baĸlatēlmasē 1 

Ķntibak/Nevi Deĵiĸikliĵi 5 

Kesin Konkordato Mühleti Verilmesi  2 

Konkordato Mühleti Reddi  4 

Kuruluĸ 664 

Merkez Nakli 47 

Merkez Nakli Sonucu Silinme 31 

Nevi Deĵiĸikliĵi 25 

Tam Bölünme (Devir Olan) 3 

Tasfiye 74 

Tasfiyeden Dºn¿ĸ 1 

Terkin  300 

Toplu Terkin  7 
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ü Gelen-Giden Evrak  
 

2025 yēlēnda toplam 5376 adet evrak giriĸi yapēlmēĸ, Odamēzdan toplam 3070 adet giden evrak ­ēkēĸē olmuĸtur. 

 

 
 
 

 

Yēllar itibariyle gelen evrak sayēlarē 
 

 

OCA

K ķUBAT MART NĶSAN 

MAYI

S HAZĶRAN TEMMUZ AĴUSTOS EYLÜL EKĶM KASIM ARALIK  TOPLAM 

2015 398 393 399 423 298 424 317 296 465 322 400 556 4691 

2016 379 468 370 356 504 351 190 443 530 601 781 494 5467 

2017 377 353 492 317 349 293 441 253 417 280 338 311 4221 

2018 393 328 354 373 373 484 709 267 706 338 315 320 4587 

2019 405 221 554 460 457 241 403 491 636 541 505 655 4914 

2020 432 876 733 380 343 586 745 440 782 817 695 1225 8054 

2021 733 543 775 467 544 754 497 526 804 559 445 435 7082 

2022 582 560 636 860 513 665 400 562 719 795 643 684 7619 

2023 517 520 724 606 731 738 855 556 650 523 500 658 7578 

2024 477 353 761 390 499 228 359 377 468 411 411 545 5279 

2025 426 357 448 371 518 404 382 443 599 462 454 512 5376 

0
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12000

14000

16000
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Yēllar itibariyle giden evrak sayēlarē 

 

YILLAR  OCAK  ķUBAT MART  NĶSAN MAYIS  HAZĶRAN TEMMUZ  AĴUSTOS EYLÜL  EKĶM KASIM  ARALIK  TOPLAM  

2015 840 678 750 774 583 799 629 611 541 743 731 795 
8474 

2016 896 1054 806 992 1066 651 442 615 596 641 813 1344 9916 

2017 894 783 1008 1030 867 676 587 678 681 618 758 734 9314 

2018 1135 729 962 1357 959 660 571 472 836 659 651 833 9824 

2019 874 352 782 711 820 655 726 628 883 943 827 1422 8201 

2020 1395 1302 1003 771 1037 970 786 713 734 845 894 1096 11276 

2021 1420 1070 1170 1615 660 1289 647 672 776 870 990 1136 12315 

2022 1379 972 1130 1364 1055 1169 736 1070 1145 1469 1200 1521 14210 

2023 1471 987 1316 1225 1300 1050 1209 1205 1101 1165 1249 1448 14726 

2024 1527 1270 1244 1062 1282 823 1180 1076 1060 1247 1006 1514 14291 

2025 173 233 275 187 368 226 221 205 193 356 310 323 3070 

 

 

 

 

 

1-TEMEL YETERLĶLĶKLER 
 

 

1.1. STRATEJĶK PLANLAMA (Ķķ PLANLAMASI VE Y¥NETĶMĶ) 
 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē 2024ï2028 Yēlē Stratejik Planē, 2023 yēlē Kasēm ayēnda Meclis ¿yeleri ve ­alēĸanlarēnēn 

geniĸ katēlēmēyla ger­ekleĸtirilen ­alēĸtay sonucunda hazērlanmēĸ; 2023 yēlē Aralēk ayēnda Meclisôte onaylanarak 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasēônēn SWOT analizi; Akreditasyon Ķzleme Komitesi ve Yºnetimi Gºzden Ge­irme 

toplantēlarēnda periyodik olarak ele alēnmakta, Meslek Komitesi toplantēlarēnda ise sektºr temsilcilerimizin katkē ve 

deĵerlendirmeleri doĵrultusunda zenginleĸtirilmektedir. Ayrēca kamu kurumlarē, meslek odalarē, sivil toplum 

kuruluĸlarē ve iĸ birliĵi i­inde olduĵumuz t¿m dēĸ paydaĸlarēmēzla birlikte ger­ekleĸtirilen analiz ­alēĸmalarē sayesinde 

kurumsal bakēĸ a­ēmēz s¿rekli g¿ncellenmektedir. 

 

Stratejik Planēmēzda belirlenen hedeflere etkin ve s¿rd¿r¿lebilir bi­imde ulaĸmak amacēyla faaliyetler d¿zenli olarak 

izlenmekte, performans sonu­larē deĵerlendirilmekte ve gerekli iyileĸtirmeler hayata ge­irilmektedir. Bu s¿re­, 

Akreditasyon Ķzleme Komitesi koordinasyonunda sistematik ve disiplinli bir anlayēĸla y¿r¿t¿lmektedir. 
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2024-2028 yēlē stratejik plan hedeflerinin yēllara gºre ger­ekleĸme durumu 

 

STRATEJĶK AMA¢LAR 2024 2025 2026 2027 2028 

STRATEJĶK AMA¢ 1. 

FETHĶYE VE 

SEYDĶKEMERôĶN TĶCARĶ 

KAPASĶTESĶNĶN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ  

%86 %92    

STRATEJĶK AMA¢ 2. ¦YE 

GELĶķĶMĶNĶN VE 

MEMNUNĶYETĶNĶN 

ARTTIRILMASI  

%79 %90    

STRATEJĶK AMA¢ 3. 

KURUMSAL 

KAPASĶTENĶN 

G¦¢LENDĶRĶLMESĶ  

%73 %88    

GENEL TOPLAM  %79,3 %90    

 

 

 

 

 

Yēllara gºre 2024-2028 yēlē stratejik plan b¿t­e ger­ekleĸme durumu 

 

STRATEJĶK PLAN B¦T¢E 

/ YILLAR  
2024 2025 2026 2027 2028 

TAHMĶNĶ B¦T¢E (TL) 3.386.000 TL 4.320.000 TL    

GER¢EKLEķEN B¦T¢E 

(TL)  
3.849.938 TL  1.084.313 TL    

GER¢EKLEķME ORANI %100 %25    

 

 

 

 



FETHdYE TdCARET VE SANAYd ODASI 

2025 YILI FAALdYET RAPORU 

 

20 
 

 

2025 YILI Ķķ PLANI GER¢EKLEķMELERĶ 

 

STRATEJĶK 

AMAÇ  
1. FETHĶYE VE SEYDĶKEMERôĶN TĶCARĶ KAPASĶTESĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK 

HEDEF 
1.1 FETHĶYE-SEYDĶKEMER ĶHRACAT MĶKTARININ %5 ARTTIRILMASI 

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

1.1.1 Yurtdēĸē 

baĵlantēlarēnēn 

arttērēlmasē 

Yēlda 1 adet yurtdēĸē fuarēna/yurtdēĸē iĸ gezisine 

¿yelerin ziyaret etmelerinin saĵlanmasē 
1 Adet 1 Adet %100 

¦yelerin B2B gºr¿ĸmeler yapmalarēnēn saĵlanmasē 

(2 adet organizasyon)  
2 Adet 2 Adet %100 

1.1.2 Dēĸ ticaret 

konusunda 

farkēndalēĵēn 

arttērēlmasē 

1 adet dēĸ ticaret eĵitimi d¿zenlenmesi 1 Adet 1 Adet %100 

Ķhracat yapan 100 ¿yeye ihracat anketi yapēlmasē 100 Üye 104 Üye %100 

1 adet ¿lke/sektºr raporu hazērlanmasē 1 Adet 1 Adet %100 

4 adet dēĸ ticaret, uluslararasē pazarlara giriĸ ve 

ihracat konularēnda hibe ve desteklere iliĸkin 

bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlemek / duyurmak 

4 Adet 10 Adet %100 

Dēĸ ticaret yapan/potansiyeli olan 15 ¿yemize 

danēĸmanlēk hizmeti verilmesi (yēllēk) 
15 Üye 16 Üye %100 

 

 

STRATEJĶK AMA¢ 1. FETHĶYE VE SEYDĶKEMERôĶN TĶCARĶ KAPASĶTESĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK HEDEF 
1.2 ¦YELERĶN TĶCARĶ KAPASĶTELERĶNĶN HER YIL %5 ARTTIRILMASINA 

ÖNCÜLÜK ETMEK  

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

1.2.1 Giriĸimciliĵe 

ºzendirme ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē 

Kadēn ve Gen­ Giriĸimciler 

tarafēndan yēlda en az 1 

proje/­alēĸma ger­ekleĸmesi ya da 

destek verilmesi 

2 Adet 
8 Mart D¿nya Kadēnlar 

Günü Semineri 
%50 

Yēlda 1 adet projenin 

ger­ekleĸtirilmesi ya da destek 

verilmesi 

1 Adet 
Lidea Giriĸimcilik 

Programē  
%100 

Yēlda 2 adet giriĸimcilik konulu 

duyuru yapēlmasē/toplantē, 

seminer ger­ekleĸtirilmesi 

2 Adet 5 Adet %100 

Yēlda 1 adet giriĸimcilik konulu 

eĵitim ger­ekleĸtirilmesi 
1 Adet 1 Adet %100 

Yēlda 80 adet ĸirket doktoru 

anketinin uygulanmasē, anket 

analizinin deĵerlendirilmesi 

80 Adet 80 Adet %100 
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1.2.2 Üyenin ticari 

faaliyetlerinin 

güçlendirilmesine 

yºnelik oda tarafēndan 

danēĸmanlēk verilmesi, 

sektºrel bazda eĵitim, 

seminer, bilgilendirme, 

toplantēsē faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesi 

Yēlda 300 kiĸiye danēĸmanlēk 

hizmeti verilmesi 
300 Kiĸi 370 Kiĸi %100 

Yēlda 250 kiĸinin eĵitim, seminer, 

bilgilendirme toplantēsē vs. 

faydalandērēlmasē  

250 Kiĸi 884 Kiĸi %100 

E-ticaret yapabilmeyi saĵlamak 

için TRENDYOL, 

HEPSĶBURADA gibi firmalarla iĸ 

birlikleri  yaparak 30 kiĸiyi konu 

ile ilgili bilgilendirmek 

30 Kiĸi 30 Kiĸi %100 

 

STRATEJĶK AMA¢ 1. FETHĶYE VE SEYDĶKEMERôĶN TĶCARĶ KAPASĶTESĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK HEDEF 
1.2 ¦YELERĶMĶZĶN TĶCARĶ KAPASĶTELERĶNĶN HER YIL %5 

ARTTIRILMASINA ÖNCÜLÜK ETMEK  

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMLARI  

1.2.3 Bölgenin katma 

deĵerli ¿r¿nlerinin 

ticaretinin arttērēlmasēna 

destek olmak 

Coĵrafi iĸaretli ¿r¿nlerin, bºlgenin 

¿r¿nlerinin tanētēmē, markalaĸmasē 

ve ¿retimin arttērēlmasēna yºnelik 

3 adet proje/faaliyet/etkinlik 

ger­ekleĸtirilmesi 

 3 ADET 6 Adet %100 

Yºresel ve coĵrafi iĸaretli 

¿r¿nlerin bilinirliĵini arttēracak 1 

adet proje geliĸtirilmesi 

1 ADET 

Men¿lerinde Coĵrafi 

Ķĸaretli ve Yerel Ürün 

Kullanan Ķĸletmelere 

"Yerel Ürün Dostu 

Ķĸletme Belgesi" 

Projesi 

%100 

Yerel ¿reticiler ile firmalarēn 

buluĸacaĵē 1 adet faaliyet 

düzenlenmesi 

1 ADET 

Tedarikte G¿­ Birliĵi  

Yerel Ķĸletmeler El Ele 

Etkinliĵi 

%100 

1.2.4 Yeni yatērēm 

olanaklarēnēn bºlgeye 

saĵlanmasē 

Fethiye Seydikemer Karma 

Sanayi Sitesi yerinin bulunmasē 

Yer 

bulunmasē  

YK tarafēndan yer 

­alēĸmasē devam 

ettirilmektedir 

%0 

 

STRATEJĶK AMA¢ 1. FETHĶYE VE SEYDĶKEMERôĶN TĶCARĶ KAPASĶTESĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK HEDEF 1.3 FETHĶYE OTELLERĶNĶN GECELEME SAYISININ %15 ARTTIRILMASI 

STRATEJĶLER 
EYLEMLER / 

FAALĶYETLER 
HEDEF GER¢EKLEķEN 

GER¢EKLEķME 

DURUMU 

1.3.1 Bºlge tanētēmē ve 

turizm ­eĸitlendirmeye 

yºnelik ­alēĸmalarēn 

yapēlmasē 

Alternatif turizm faaliyetlerinin 

­eĸitlendirilmesi veya sezonun 

uzatēlmasē amacē ile yēlda 3 adet 

etkinlik/festival vs. katkēda 

bulunmak veya düzenlemek 

3 ADET 

-16 Ocak Detour Proje 

Toplantēsē 

-22 ķubat Saĵlēk 

Turizm Toplantēsē 

-11 Nisan Dastar ve 

Kuzu Gºbeĵi Mantarē 

Festivali 

-30 Mayēs Gastronomi 

Festivali 

-Rodos Ķĸ Gezisi 

%100 
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4 adet turizm fuarēna katēlēm 

saĵlamak veya ¿yelerin katēlēm 

saĵlamasēna kolaylaĸtērēcē olmak 

4 ADET 8 Adet %100 

Rodos ziyareti sonrasēnda 1 adet 

aksiyon alēnmasē 
1 ADET 3 Adet %100 

Turizm konsey toplantēlarēnēn 

odamēz ev sahipliĵinde yēlda 10 

defa ger­ekleĸmesini saĵlamak 

10 ADET 7 Adet %70 

 

 

STRATEJĶK AMA¢ 2. ¦YE GELĶķĶMĶNĶN VE MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI 

STRATEJĶK HEDEF 
2.1 ¦YELERĶN DĶJĶTAL ¢AĴA (DĶJĶTALLEķMESĶNE) UYUMUNUN 

SAĴLANMASI Ķ¢ĶN 250 ¦YENĶN FARKINDALIĴIN ARTTIRILMASI  

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

2.1.1 Eĵitim/seminer, 

bilgilendirme, toplantēsē 

faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesi 

Dijitalleĸmeye yºnelik yēlda 50 

kiĸinin katēlēm saĵlayacaĵē 

eĵitim/seminer d¿zenlemek 

50 Kiĸi 135 Kiĸi %100 

 

 

STRATEJĶK AMA¢ 2. ¦YE GELĶķĶMĶNĶN VE MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI 

STRATEJĶK HEDEF 
2.2 MESLEK KOMĶTELERĶNDEN GELEN EKONOMĶK, SEKT¥REL VE 

FĶNANSAL SORUNLARIN %20ôĶNE Y¥NELĶK FAALĶYETLERDE 

BULUNULMASI  

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

2.2.1 Konusuna iliĸkin 

lobi faaliyetlerinde 

bulunulmasē 

Kilit karar alēcēlarla yēlda 100 

üyenin biraraya getirilmesi  
100 Üye 140 Üye %100 

Tespit edilen sorunlarla ilgili %20 

hakkēnda yazēlē veya birebir ilgili 

kurumlar nezdinde giriĸimde 

bulunulmasē veya sorunun 

çözümüne yönelik proje 

yapēlmasē 

20% 
Kurumlara yazē 

hazērlanmēĸtēr. 
%100 

Sektörel ve bölgesel sorunlar ile 

ilgili yēlda 2 adet rapor 

hazērlanmasē, ilgililere 

ulaĸtērēlmasē / sunulmasē 

2 Adet 

Konusuna iliĸkin 10 

adet rapor hazērlanēp 

ilgili kurumlara 

iletilmiĸtir. 

%100 
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STRATEJĶK AMA¢ 2. ¦YE GELĶķĶMĶNĶN VE MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI 

STRATEJĶK HEDEF 
2.3 ¦YELERE SUNULAN HĶZMETLERĶN ¦YE MEMNUNĶYETĶ ODAĴINDA 

GELĶķTĶRĶLMESĶ VE ¢EķĶTLENDĶRĶLMESĶ Ķ¢ĶN ODANIN VE 

HĶZMETLERĶNĶN BĶLĶNĶRLĶLĶĴĶNĶN %10 ARTTIRILMASI 

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

2.3.1 Sosyal sorumluluk 

faaliyetlerinde 

bulunulmasē 

Yēlda 3 adet sosyal sorumluluk 

projesi geliĸtirilmesi  
3 Adet 6 Adet %100 

2.3.2 Oda üyeleri 

arasēnda birlik ve 

beraberliĵin olmamasē, 

faaliyet ve hizmetlerin 

üyelerin geneline 

yayēlamama sēna yºnelik 

ºnlemler alēnmasē 

Hizmetleri tanētan broĸ¿r¿ ve 

tanētēm filmi hazērlanmasē, 

Sektºrel ve odayē tanētēcē film 

hazērlanmasē 

1 Adet 
Broĸ¿r hazērlandē.  

Film yapēlēyor 
%50 

Sosyal medya takip­i sayēsēnēn ve 

web sitesi ziyaret­i sayēsēnēn yēlda 

en az %5ôer arttērma faaliyeti 

5% %25 100% 

5% %5,7 100% 

5% %3,8 70% 

5% %42 100% 

Birlik beraberlik ve dayanēĸmanēn 

arttērēlmasē ve sektºr sorunlarēnēn 

tespiti i­in ¦ye meslek gruplarēna 

/ sektºrlere / bºlgelere gºre yēlda 

10 etkinlik/toplantē d¿zenlenmesi 

10 Adet 9 Adet %90 

Oda faaliyetlerini tanētmak ¿zere 

yēlda 1200 adet ¿yeye birebir 

ziyaret yapēlmasē  

1200 Adet 999 Adet %83 

 

STRATEJĶK AMA¢ 2. ¦YE GELĶķĶMĶNĶN VE MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI 

STRATEJĶK HEDEF 

2.4 ¦YELERĶN YEķĶL D¥N¦ķ¦M VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶRLĶK S¦RE¢LERĶNĶ 

ĶYĶLEķTĶRMEYE Y¥NELĶK 150 ¦YEMĶZĶN ETKĶNLĶK VE 

HĶZMETLERĶMĶZDEN YARARLANDIRILMASI 

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

2.4.1 Yeĸil dºn¿ĸ¿m ve 

sürdürülebilirlik ile ilgili 

farkēndalēĵēn arttērēlmasē 

Yeĸil dºn¿ĸ¿m ve 

sürdürülebilirlik konusunda 

eĵitim ile yēlda 20 kiĸinin 

katēlēmēnē saĵlamak  

20 Kiĸi 20 Kiĸi %100 

¦yelere yeĸil dºn¿ĸ¿m ve 

s¿rd¿r¿lebilirlik ile ilgili yēlda 3 

adet bilgilendirmede bulunmak / 

duyuru yapmak 

3 Adet 3 Adet %100 
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STRATEJĶK AMA¢ 2. ¦YE GELĶķĶMĶNĶN VE MEMNUNĶYETĶNĶN ARTTIRILMASI 

STRATEJĶK HEDEF 
2.5 NĶTELĶKLĶ Ķķ G¦C¦ TALEBĶ VE ĶHTĶYACINI KARķILANMASI Y¥NELĶK 

FETHĶYE VE SEYDĶKEMER ĶSTĶHDAM ORANININ %5 ARTTIRILMASI  

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

2.5.1 Meslek liselerinin 

cazibesinin arttērēlmasē 

Meslek lisesi tanētēm broĸ¿r¿ 

hazērlamak 
1 Adet 1 Adet %100 

Meslek lisesi tanētēm filmi 

hazērlamak 
1 Adet 1 Adet %100 

3 farklē tanētēm kanalēnda proje 

okulunun tanētēmēnēn yapēlmasē 
3 Adet 

-Makri Dergisi 

-Yerel Kanallar 

-Yerel Gazeteler 

%100 

Meslek okullarēnēn cazibesini 

arttērēcē 1 adet proje 

ger­ekleĸtirilmesi 

 1 Adet 
17 Nisan Meslek 

Tanētēm G¿nleri 
%100 

2.5.2 

fethiyekariyer.comôun 

bilinirliĵini arttērmak 

Fethiyekariyer.comôun 

bilinirliĵini arttērmak ¿zere 3 

mecrada tanētēm yapmak 

3 Adet 

-Yerel Kanallar 

-Yerel Gazeteler 

-Makri Dergisi 

%100 

2.5.3 Meslek lisesi 

ºĵrencilerinin ihtisas 

alanlarēna iliĸkin 

farkēndalēĵēnē arttērmak 

Meslek lisesi ºĵrencilerine ko­luk 

yapmak ve ºĵrenciler ile firmalarē 

buluĸturmak 

1 Adet 
17 Nisan Meslek 

Tanētēm G¿nleri 
%100 

2.5.4 Sektºre iliĸkin 

mesleki yeterlilik 

eĵitimleri d¿zenlemek ve 

belgelendirme yapmak 

Bºlgeye iĸ g¿c¿ saĵlayabilmek 

adēna 3 farklē sektºrde ihtisas 

eĵitimleri d¿zenlemek 

3 Adet 

Cankurtaran Eĵitimi 

Ķlk Yardēm Eĵitimi  

Hijyen Eĵitimi 

Legēonella Eĵitimi 

%100 

¦yelerin veya ­alēĸanlarēn 

yetkinliklerini belgelendirmeleri 

i­in Mesleki Yeterlilik Sēnavlarēnē 

ger­ekleĸtirmek  

50 Üye 40 Üye %80 

 

STRATEJĶK AMA¢ 3. KURUMSAL KAPASĶTENĶN G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK HEDEF 

3.1 TEKNOLOJĶ KANALLARINI ETKĶN KULLANAN VE Ķķ S¦RE¢LERĶNDE 

DĶJĶTALLEķEN BĶR KURUM OLMA AMACI ĶLE KURUM AĴ YAPISINDA, 

BĶLGĶ G¦VENLĶĴĶ SĶSTEMĶNDE 3 ADET ALANDA ĶYĶLEķTĶRME YAPILMASI 

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

3.1.1 Güçlü teknolojik 

ve fiziksel altyapēsē ile 

dijitalleĸen hizmetler 

saĵlamak 

Klima sistemlerinin yenilenmesi Yenileme Yenilendi %100 

www.fethiyekariyer.com ôun 

altyapēsēnēn g¿­lendirilmesi 
Yenileme Yenilendi %100 

 

 

 

http://www.fethiyekariyer.com/
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STRATEJĶK AMA¢ 3. KURUMSAL KAPASĶTENĶN G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK HEDEF 

3.2 ODA BĶRĶMLERĶNĶN ¦YE MEMNUNĶYETĶ VE KURUMSALLAķMA 

ODAĴINDA GELĶķTĶRĶLMESĶ, ¢EķĶTLENDĶRĶLMESĶ VE ORGAN 

¦YELERĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ AMACIYLA 5 FARKLI ALANDA 

ĶYĶLEķTĶRME PROJESĶNĶN GER¢EKLEķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶLER EYLEMLER / FAALĶYETLER HEDEF GER¢EKLEķEN 
GER¢EKLEķME 

DURUMU 

3.2.1 Odada 

kurumsallaĸtērma 

bilincinin ve ­alēĸanlarēn 

performanslarēnēn ve 

aidiyet duygularēnēn 

arttērēlmasēna, 

­alēĸanlarēn ve organ 

¿yelerinin geliĸimine 

yönelik faaliyetler 

yürütülmesi 

Yēlda 2 personel eĵitimi 

ger­ekleĸtirmek 
2 Adet 4 Adet %100 

Organ ¿yelerine yēlda 1 adet 

eĵitim/seminer ger­ekleĸtirmek 
1 Adet 

-Retorik-Etkili ve Ķkna 

Edici Konuĸma Sanatē 

-Kanser Farkēndalēk 

Eĵitimi 

%100 

Yēlda 2 adet Kalite ­emberleri 

toplantēsē yapēlmasē ve her 

toplantēya iliĸkin aksiyon alēnmasē 

2 Adet 3 Adet %100 

Performans Yönetim Sisteminden 

elde edilen sonuçlar ile 

personellerin geliĸimi i­in 2 

aksiyon kararē almak 

2 Adet  %0 

¢alēĸan gºr¿ĸ-öneri sistemi 

kapsamēnda gelen ºnerilerin 

%10ôunu hayata ge­irmek 

10% %75 %100 

Yēlda 2 adet sosyal etkinlikler 

yapēlmasē 
2 Adet 

-Ķftar Yemeĵi 

-Doĵa Y¿r¿y¿ĸ¿ 

-Motivasyon Yemeĵi 

%100 
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1.2. ODA MEVZUATI  

 
Olaĵan ve Olaĵan¿st¿ Organ Toplantēlarē 

 

2025 yēlēnda; 

¶ 53 yºnetim kurulu toplantēsē, yapēlmēĸ, bu toplantēlarda yaklaĸēk 668 g¿ndem konusu gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

¶ 13 meclis toplantēsē yapēlmēĸ, bu toplantēlarda 75 g¿ndem konusu gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

¶ 156 meslek komitesi toplantēsē yapēlmēĸ, bu toplantēlarda yaklaĸēk 404 g¿ndem maddesi gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 
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ü Meslek Komiteleri M¿ĸterek Toplantēsē ï 26 Mart  2025 

 

FTSOônun 2025 yēlē ilk Meslek Komiteleri M¿ĸterek Toplantēsē DSĶ Konferans Salonunda yapēldē. Toplantēnēn 

a­ēlēĸēnda konuĸan FTSO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē, Meslek Komitesi ¿yelerine, Oda faaliyetleri, tanētēm 

­alēĸmalarē ve y¿r¿t¿len projeler hakkēnda bilgi aktardē. Toplantēda Ķletiĸim Uzmanē Oĵuz Benlioĵlu, katēlēmcēlara 

Retorik-Etkili ve Ķkna Edici Konuĸma Sanatē konulu seminer verdi. Ķnteraktif olarak ger­ekleĸtirilen seminerde Oĵuz 

Benlioĵlu katēlēmcēlarēn sorularēnē da ºrneklerle cevapladē. 

 

 

 
 

 

ü Meslek Komiteleri M¿ĸterek Toplantēsē ï 24 Eylül 2025 

 

2025 yēlē ikinci Meslek Komiteleri M¿ĸterek Toplantēsē, FTSO Likya Salonunda ger­ekleĸtirildi. Toplantēnēn a­ēlēĸēnda 

konuĸan FTSO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē, Meslek Komitesi ¿yelerine, sürdürülebilir turizm, yeni pazarlar 

ve ticaret hacminin artērēlmasēna iliĸkin Oda faaliyetleri hakkēnda bilgi verdi. Osman ¢ēralē, toplantēda FTSO tarafēndan 

hazērlanan 2024 Yēlē FethiyeïSeydikemer Sosyo-Ekonomik Raporuônda yer alan ºnemli bulgulara iliĸkin ayrēntēlē bir 

sunum ger­ekleĸtirdi. Muĵla genelindeki odalar ve borsalar arasēnda Sosyo-Ekonomik Rapor hazērlayan tek 

kurumun FTSO olduĵunu vurgulayan ¢ēralē, ñFTSO olarak 2006 yēlēndan bu yana kesintisiz bi­imde yayēmladēĵēmēz 

Sosyo-Ekonomik Raporumuz, bºlgenin ekonomik yapēsēna dair kapsamlē bir analiz sunmakta ve yapēlacak yatērēmlar 

a­ēsēndan yol gºsterici bir kaynak iĸlevi gºrmektedir.ò dedi.  

Toplantēnēn dilek ve temenniler bölümünde, komite üyelerine söz alarak, gºr¿ĸ ve ºnerilerini dile getirdi.  
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ü 81. TOBB Genel Kurulu- 30-31 Mayēs 2025 

T¿rkiye genelindeki 365 Oda ve Borsadan ¿yelerin katēlēmēyla ger­ekleĸtirilen T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 

(TOBB) 81ôinci Genel Kuruluôna Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasēônē temsilen Meclis Baĸkanē Kemal Hēra ile Genel 

Kurul delegeleri Akif Milaslēoĵlu, Ramazan Sētkē G¿m¿ĸhan, Bilal Gºksu, Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē ile 

Genel Sekreter Ezgi Tugay katēldē. 
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ü Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu Toplantēsē- 8 Aĵustos 2025 

 

FTSO Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu Toplantēsēônda Fethiye ve Seydikemerôin turizm sezonuyla birlikte ºne ­ēkan temel 

sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerileri konuĸuldu. Toplantēda ºzellikle Fethiye-Seydikemer Karma Sanayi Sitesi projesi için arazi 

tahsisi süreci, Ölüdeniz yolundaki trafik yoĵunluĵu ve buna yºnelik alternatif ulaĸēm ­ºz¿mleri deĵerlendirildi. Ayrēca 

Fethiyeôde derin deĸarj ve Gºcekôte devam eden mapa-ĸamandēra projeleriyle ilgili geliĸmeler g¿ndeme getirildi ve 

yapēlabilecek ­alēĸmalar ¿zerinde duruldu. FTSOônun bºlge sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ i­in ilgili kurumlarla uzun s¿redir 

temas halinde olduĵu ve hazērlanan dosyalarēn yetkili mercilere iletildiĵi ifade edildi. Bununla birlikte, kalēcē ­ºz¿mler 

i­in kamu kurumlarēnēn s¿reci daha hēzlē ve kapsamlē ĸekilde ele almasē gerektiĵi vurgulandē. 

 

 
 

 

ü Muĵla Odalarē ve Borsasē M¿ĸterek Toplantēlarē 

 

2025 yēlēnda Muĵla Borsasē ve Odalarē ile 2 m¿ĸterek toplantē yapēldē.  

 

- 40. Muĵla Borsasē ve Odalarē M¿ĸterek Toplantēsē ï 11 Nisan 2025 -Fethiye  

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē ev sahipliĵinde yapēlan m¿ĸterek toplantēda, sektºrlerin yaĸadēĵē baĸlēca sorunlar ile 

ortaklaĸa y¿r¿t¿len proje ve ­alēĸmalarēn durumu deĵerlendirildi. Toplantēda Muĵlaônēn turizm, ­evre, denizcilik, altyapē 

ve ekonomik sorunlar ele alēndē.  
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Kēyē ve koylardaki yapēlaĸma baskēsē ile Gºcek koylarēnē kapsayan mapa-ĸamandēra projesinin ­evresel etkileri, yerel 

denizciliĵe olasē zararlarē ve bu alanda master plan ihtiyacē dile getirildi. Turizmde sezonun 12 aya yayēlmasē, artan 

maliyetler, vergi y¿kleri ve nitelikli iĸg¿c¿ sorunu konularēnēn g¿ndeme getirildiĵi toplantēda Fethiye-Seydikemer 

Karma Sanayi Sitesi, Likya Yolu ve DETOUR Projesi, Karia Yolu, Bodrum kruvaziyer turizmi ve Bodrum Boat Show 

gibi bºlgesel projeler hakkēnda bilgi verildi. Ayrēca tarēm alanlarēnēn korunmasē, piyasadaki daralma, faizlerin 

d¿ĸ¿r¿lmesi ve iĸ d¿nyasēna yºnelik destek beklentileri de g¿ndeme taĸēndē. 

 

 
 

ü 41. Muĵla Borsasē ve Odalarē M¿ĸterek Toplantēsē-15 Aralēk 2025- Bodrum 

 

Bodrum Ticaret Odasē ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilen toplantēda, Muĵlaônēn ekonomik ve sektºrel yapēsēna iliĸkin genel 

deĵerlendirmeler yapēldē. Kamu kurumlarē, yerel yºnetimler, oda-borsa temsilcileri ve sektºr paydaĸlarēnēn bir araya 

gelmesinin, ortak sorunlarēn istiĸare edilmesi ve ­ºz¿m yollarēnēn geliĸtirilmesi a­ēsēndan ºnemli olduĵu ifade edildi. 

Muĵlaônēn sahip olduĵu potansiyelin daha etkili ve s¿rd¿r¿lebilir ĸekilde deĵerlendirilmesi gerektiĵi vurgulandē. Ķĸ 

d¿nyasēnēn karĸē karĸēya olduĵu temel sorunlar, sektºrlerin ihtiya­larē ve kamu hizmetlerine iliĸkin beklentiler dile 

getirildi.  
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1.3. FĶNANSAL Y¥NETĶM 
 

FTSOônun Mali Politikasē 

 

Á Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē, ¿yelerinin ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē, mesleki faaliyetlerinin kolaylaĸtērēlmasē 
ve geliĸtirilmesi, ¿yeleri ve halk arasēnda d¿r¿stl¿k ve g¿veni h©kim kēlmak ¿zere mesleki disiplin, ahlak ve 

dayanēĸmayē korumak ve 5174 Sayēlē Kanunôda yazēlē hizmetleri vermek ¿zere faaliyetler ger­ekleĸtirir. Sºz 

konusu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesinde 5174 sayēlē Kanunôda belirtilen gelir kaynaklarēnē kullanēr. 

 

Á FTSOônun verdiĵi hizmetler ve aidatlara iliĸkin tarifeler, 5174 sayēlē Kanunôda belirtilen h¿k¿mler 
doĵrultusunda her mali yēl ºncesinde Oda Meclisi tarafēndan bºlgenin sosyoekonomik koĸullarēna gºre 

belirlenir ve ilan edilir. 

 

Á FTSOônun b¿t­esi, plan ve programlarēnēn gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlarē gºz ºn¿nde tutularak 
verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap dºnemine gºre hazērlanēr ve uygulanēr. 

 

Á Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasēônēn yēllēk gelirlerine gºre (kaynak), harcamalar planlanēr. Bu plan ­er­evesince 
harcamalar düzenlenir ve kaynak- harcama dengesi saĵlanēr. 

 

Á B¿t­eden harcama, yºnetim kurulu baĸkanē veya yetkilendireceĵi yardēmcēsē ve genel sekreterin veya sayman 
¿yenin ortak imzasē ile yapēlēr. Genel sekreterin bulunmadēĵē hallerde, genel sekreter yerine sayman ¿yenin 

imzasē aranēr. 

 

Á Yönetim kurulunun önerisi üzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan yönetim kurulunun 

onayēna sunulmak ĸartēyla, genel sekreter tarafēndan reôsen yapēlabilir.  

 

Á B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵine gºre hareket eden FTSO, genel kabul gºrm¿ĸ muhasebe ilkelerine ve tek 
d¿zen hesap planēna uygun olarak muhasebe kayētlarēnē d¿zenler. 

 

Á FTSO harcamalarēn yapēlmasē, gelirlerin toplanmasēnda ĸeffaflēk, verimlilik, tutumluluk, doĵru ve zamanēnda 
bilgi ilkelerini benimser. 

 

Á Mali kaynaklarēn ve harcamalarēn kontrol ve yºnetimini kolaylaĸtērmak i­in d¿zenli olarak mali raporlarēnē 
hesaplarē inceleme komisyonuna, ilgili organlara ve oda ¿yelerine sunar. 

 

Á Odanēn mevcut fonlarē ile gereksinim duyduĵu fonlarē en uygun koĸullarda saĵlama, bu fonlarēn deĵerini 
koruma ve etkin bi­imde kullanēmē konusunda bir sistem kurar. 

 

Á Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē sahip olduĵu varlēklarē vadeli mevduat olarak, likit fon olarak, iĸtirak olarak, 
baĵlē ortaklēklar kurarak, devlet tahvili, hazine bonosu alarak, repo yaparak deĵerlendirir. Nakit mevduatēn 

negatif getirisi olabilecek riskli yatērēm alanlarēnda kullanēlmasēna izin verilmez.  

 

Á Odanēn maddi duran varlēklarē (hizmet binasē vb.) terºr saldērēsē, yangēn, deprem vb. risklere karĸēlēk 
sigortalanēr. 

 

Á Odanēn mali riskleri analiz edilir, her yēlsonunda Genel Sekreterlik tarafēndan incelenir ve ihtiya­ haline 

güncellenir. 

 

2025 Yēlē B¿t­esi 

 

5174 Sayēlē Kanunôa gºre kar amacē g¿tmeyen kamu kurumu niteliĵinde meslek kuruluĸu olan FTSOônun b¿t­e 

kayētlarē, Kanunôun ilgili h¿k¿mlerine gºre tutulmaktadēr. B¿t­eden harcama yapma yetkisi yºnetim kuruluna ait olup 

aylēk gelir-gider, mizan ve bütçe durum analizi, yºnetim kurulu tarafēndan oda meclisinin onayēna sunulmaktadēr.  
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Meclis i­inden se­ilen Hesaplarē Ķnceleme Komisyonu, her ay d¿zenli olarak meclis adēna harcamalarēn ve giderlerin 

b¿t­e dengesine, ilgili fasēllara ve 5174 Sayēlē Kanunôa uygun olarak yapēlēp yapēlmadēĵē inceler. Hesaplarē Ķnceleme 

Komisyonuônun raporu ile birlikte aylēk gelir-gider, mizan ve b¿t­e durum analizi meclis onayēna sunulur. 

 

 

Yēllar itibariyl e FTSO ger­ekleĸen gelir ve gider b¿t­esi 

 

 
 

 

Yēllar itibariy Kle FTSO bilan­o b¿y¿kl¿ĵ¿ 
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2025 yēlēnda elde edilen gelir kalemleri ve tahmin edilen b¿t­eye oranlarē 

 

Gelir Kalemi Tahsil Edilen Gelir Miktarē Ger­ekleĸme Oranē 

Kayēt ¦cretleri 2.909.600,00 88,17% 

Yēllēk Aidatlar 19.923.122,60 109,47% 

Munzam Aidatlar 20.631.242,47 147,37% 

Yapēlan Hizmetler Karĸēlēĵē Alēnan ¦cretler 21.200.521,63 134,57% 

Belge Bedelleri 1.302.095,00 114,71% 

Faiz Gelirleri 20.864.770,60 184,64% 

Kira Gelirleri 3.443.633,02 106,39% 

Sair Gelirler 577.401,91 177,75% 

TOPLAM  90.852.387,23 135,65% 

 

ỏ Yardēm ve Destekler  

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē tarafēndan 2025 yēlēnda;  

 

Å Derneklere, Resmi Kurumlara 25.000,00 TL  

Å Fethiyeônin yurti­i ve yurtdēĸēnda tanētēmē i­in 114.639,00 TL 

  

    olmak üzere toplam 139.639,00 TL sosyal yardēm yapēlmēĸtēr. 

 

 

ỏ Y¿ksekºĵrenim Bursu 

 

Odamēz, 2006 yēlēndan itibaren, gelir durumu iyi olmayan, baĸarēlē ¿niversite ºĵrencilerine karĸēlēksēz burs vermektedir. 

2024-2025 eĵitim ºĵretim yēlēnda 100 ºĵrenciye aylēk 1.000,00 TLôden olmak ¿zere 9 ay boyunca toplam 900.000,00 

TL karĸēlēksēz burs verilmiĸtir. 

 

FTSO tarafēndan verilen burslarēn yēllar itibariyle daĵēlēmē 
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ỏ Eĵitim Yardēmē 

 

Odamēz ve T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi iĸbirliĵi ile ihtiya­ sahibi 320 ºĵrenciye 200.000,00 TL tutarēnda eĵitim 

seti baĵēĸē yapēlmēĸ olup Milli Eĵitim M¿d¿rl¿kleri aracēlēĵēyla daĵētēmē saĵlanmēĸtēr. 

 

FTSO tarafēndan 2025 yēlēnda yapēlan sosyal-eĵitim yardēmlarē ile sponsorluklar 

  

1 Fethiye Yºr¿kler ve T¿rkmenler K¿lt¿r Derneĵiône yapēlan baĵēĸ 

2 Fethiyeônin tv ve gazetelerde tanētēmēna yºnelik yapēlan sponsorluklar 

3 Kent Konseyi Kadēn Meclisinin 8 Mart i­in yapēlan yarēĸmaya sponsorluk 

4 Fethiyeônin sosyal medyada tanētēmēna yºnelik yapēlan sponsorluklar 

5 320 adet eĵitim seti yardēmē  

 

  

1.4. ĶNSAN KAYNAKLARI Y¥NETĶMĶ 

 

1.4.1. Ķnsan Kaynaklarē Politikasē 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē Yºnetim Gºzden Ge­irme Toplantēsēnēn 29.07.2025 tarih ve 2025/1 sayēlē kararē ile 

oluĸturulmuĸtur.  

 

¶ Ķĸin gerektirdiĵi nitelik, yetenek ve b¿t­e imk©nlarē doĵrultusunda yeterli sayēda insan kaynaĵēnē istihdam 

etmek, 

¶ Hizmet i­i eĵitimlerle mesleki ve kiĸisel anlamda s¿rekli geliĸim ortamē hazērlamak, 

¶ Gºrev tanēmēnēn gerektirdiĵi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat doĵrultusunda ¿cret politikasē y¿r¿tmek, 

¶ ¢alēĸanlarēn kurum aidiyetini ve motivasyonunu ve memnuniyetini ºn planda tutmak, 

¶ ¢alēĸan performansēnē d¿zenli olarak izlemek ve takdir etmek, 

¶ ¢alēĸan ºneri ve beklentilerini dikkate almak, 

¶ ¢alēĸanlar arasēnda fērsat eĸitliĵi yaratmak, ekip ­alēĸmasēnē teĸvik etmek, 

¶ ¢alēĸma hayatē ile ilgili yasalarē ve etik kurallarē uygulamak, 

¶ S¿rekli ve y¿ksek performans k¿lt¿r¿n¿ ­alēĸanlarēn benimsemesini saĵlamak, 

¶ ¢alēĸanlar arasēnda din, dil, ērk, cinsiyet ayrēmē yapmadan insan haklarēna saygēlē ­alēĸma ortamē saĵlamak, 

¶ Ķĸe alēm, terfi ve gºrevlendirmelerde cinsiyet eĸitliĵini gºzetmek ve ayrēmcēlēĵē ºnlemek 

¶ Kadēnlarēn iĸ g¿c¿ne katēlēmēnē, kariyer geliĸimini, eĵitim ve kariyer fērsatlarē destekleyici uygulamalar 

sunmaktēr. 

 

 

1.4.2. Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasēônda 2025 yēlē itibarēyla 11ôi kadēn, 9ôu erkek olmak ¿zere toplam 20 personel gºrev 

yapmaktadēr. Ķnsan kaynaĵēmēzēn yetki, sorumluluk ve gºrev alanlarē; Kalite Yºnetim Sistemi ­er­evesinde hazērlanan 

gºrev tanēmlarē ile a­ēk, ĸeffaf ve sistematik bir ĸekilde belirlenmiĸtir. 

 

FTSO  bºlgesel ihtiya­lara duyarlē, hizmet kapasitesiyle uyumlu, kurumsal geliĸimi esas alan dinamik bir organizasyon 

yapēsēna sahiptir. Gºrev tanēmlarē ve yetkinlik kriterleri net bi­imde tanēmlanmēĸ; hizmetlerin kesintisiz ve s¿rd¿r¿lebilir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesi amacēyla vek©let d¿zenlemeleri oluĸturulmuĸtur. Bu g¿­l¿ yapē i­erisinde alanēnda uzman, 

deneyimli, profesyonel ve yüksek motivasyona sahip personel istihdam edilerek kurumsal verimlilik ve hizmet kalitesi 

sürekli olarak desteklenmektedir. 



FETHdYE TdCARET VE SANAYd ODASI 

2025 YILI FAALdYET RAPORU 

 

35 
 

FTSOôda her gºrev i­in uygun niteliklere sahip personel gºrevlendirilmekte; iĸe yeni baĸlayan ­alēĸanlar iki aylēk 

deneme s¿reci boyunca kapsamlē bir oryantasyon programēna tabi tutulmaktadēr. Bu s¿re­te personele Odanēn tüm 

birimlerinin iĸleyiĸi, gºrev alanlarē ve kurumsal k¿lt¿r¿ detaylē bi­imde aktarēlmaktadēr.  

Oryantasyon programēnēn planlanmasē ve uygulanmasē Yºnetim Sistemleri ve Eĵitim Birimi tarafēndan y¿r¿t¿lmekte; 

s¿rece iliĸkin t¿m kayētlar Satēn Alma ve Mali Ķĸler Birimi tarafēndan muhafaza edilmektedir.  

Bu b¿t¿nc¿l insan kaynaklarē yaklaĸēmē sayesinde FTSO, g¿­l¿ kurumsal yapēsēnē nitelikli ve yetkin insan kaynaĵē ile 

s¿rekli olarak geliĸtirmektedir. 

 

 

Çalēĸan sayēsē ve eĵitim durumu 

 

 ¢alēĸan Sayēsē  

Eĵitim Durumu 

Lise Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 

Erkek 9 - 2 6 1 

Kadēn 11 1 - 8 2 

Toplam 20 1 2 14 3 
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ü Performans Yönetim Sistemi  

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē personelinin ve odanēn kurumsal etkinliĵini ve verimliliĵini arttērmak amacēyla 

oluĸturulan Performans Yºnetimi Prosed¿r¿ne gºre performans deĵerlendirmesi, hedef ve yetkinlik bazlē olarak yēlda 1 

defa yēlsonunda yapēlmaktadēr. Personel performans deĵerlendirmesi yetkinlik bazlē ve hedef bazlē puan ortalamasē 

alēnarak yapēlmaktadēr. Stratejik plan kapsamēnda hedefleri olan ­alēĸanlarēn hedeflerini ger­ekleĸtirme durumlarē bir 

ara deĵerlendirme olarak ºl­¿lerek personele geri bildirim yapēlmaktadēr. Stratejik plan kapsamēnda hedef 

belirlenmeyen oda ­alēĸanlarēnēn performanslarē ise sadece yetkinlik bazlē olarak deĵerlendirilmektedir.  

¢alēĸan veya yºneticinin yetkinlik bazlē performanslarē deĵerlendirilirken 3 ana yetkinlik ¿zerinden 

deĵerlendirilmektedir; 

 

A. Temel Yetkinlikler: T¿m ¢alēĸanlarda ve Yºneticilerde Olmasē Beklenen  

B. Profesyonel Yetkinlikler: Ķĸin ve Pozisyonun Niteliĵine Gºre Beklenen  

C. Yönetsel Yetkinlikler: Sadece Yºneticilerde Olmasē Beklenen  

 

Performans deĵerlendirmesi puanēna gºre personele, performansēnē geliĸtirmesi gerektiĵi konusunda bilgi verilmekte 

ve eĵitim ihtiya­larē tespit edilmektedir. 

 

ü ¢alēĸan Memnuniyet Anketi 

 

¢alēĸan memnuniyetini, motivasyonunu ve kuruma baĵlēlēĵēnē artērmak amacēyla her yēl d¿zenli olarak ­alēĸan 

memnuniyet anketi ger­ekleĸtirilmekte; elde edilen veriler Yºnetim Gºzden Ge­irme (YGG) toplantēlarēnda detaylē 

olarak deĵerlendirilmektedir.  

Anket sonu­larēnda kabul edilebilir seviyenin altēnda kalan alanlar i­in iyileĸtirici adēmlar atēlmakta, ­alēĸan 

motivasyonunu desteklemek adēna ise Oda ­alēĸanlarē ile iftar yemekleri, yēlbaĸē kutlamalarē ve ­eĸitli sosyal buluĸmalar 

düzenlenmektedir. Yēllara Gºre ¢alēĸan Memnuniyet Anketi Sonu­larē aĸaĵēdaki gibidir: 

 

 

 
 

 

¢alēĸan ¥neri Sistemi 

Odamēzda, ­alēĸanlarēn, ­alēĸma ortamē, ­alēĸma yºntemi, hizmet kalitesi, m¿ĸteri memnuniyeti alanlarēna ve mevcut 

durumun iyileĸmesine ve geliĸtirilmesine yºnelik ºnerilerini ortaya koymalarēnē saĵlayan, gelen ºnerileri deĵerlendiren, 

uygulanabilir olanlarēnē uygulamaya alan ve geribildirim veren bir ­alēĸan ºneri sistemi oluĸturulmuĸtur.   

¥neriler, ¢alēĸan ¥neri Deĵerlendirme Prosed¿r¿ône gºre deĵerlendirilmekte ve y¿ksek puan alan ºneri sahipleri, 

Yºnetim Kurulu kararē doĵrultusunda belirlenen yºntemle takdir edilmektedir. 

 

Yēl 2022 2023 2024 2025 

¢alēĸan ¥neri Sayēsē 56 22 8 20 
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Yēllar bazēnda ­alēĸan memnuniyet oranlarē
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ü Ķĸôte Eĸit Kadēn Sertifikasē 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē, ­alēĸanlarēna yºnelik cinsiyet eĸitliĵi ve kadēn istihdamēnē destekleyen politikalarē ve 

uygulamalarē ile 2025 yēlēnda iĸ d¿nyasēnda fērsat eĸitliĵini teĸvik eden ve kadēnlarēn g¿­lenmesine katkē saĵlayan 

sertifikaya sahip olmuĸtur. 

 

FTSOônun ­alēĸanlarēna yºnelik eĸitlik­i, kapsayēcē ve s¿rd¿r¿lebilir bir ­alēĸma k¿lt¿r¿ benimsediĵinin en somut 

göstergesi olan sertifikanēn temel amacē, kurum i­i ­alēĸma hayatēnda toplumsal cinsiyet eĸitliĵini desteklemek, kadēn 

­alēĸanlarēn iĸ g¿c¿ne katēlēmēnē artērmak ve onlarēn kariyer yolculuklarēnda daha gºr¿n¿r ve g¿­l¿ olmalarēnē 

saĵlamaktēr. Bu sertifika FTSO  yalnēzca kurum i­inde deĵil, bºlgedeki iĸ d¿nyasēna da ºrnek olarak kadēn istihdamēnē 

artērmaya, s¿rd¿r¿lebilir eĸitlik­i uygulamalarē hayata ge­irmeye ve toplumsal farkēndalēĵē g¿­lendirmeye ºnc¿l¿k 

etmeyi ama­lamēĸtēr. 

 

 
 

 

ü Kalite Çemberi 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasēônda, kurumsal geliĸim ve ­alēĸanlarēn aktif katēlēmēnē saĵlamak amacēyla d¿zenli 

aralēklarla kalite ­emberi toplantēlarē ger­ekleĸtirilmektedir. Bu toplantēlar sayesinde, hem ­alēĸanlarēn gºr¿ĸ ve ºnerileri 

alēnmakta hem de ­alēĸanlar bir araya gelerek iĸ s¿re­lerini geliĸtirmeye, karĸēlaĸēlan sorunlara ortak ­ºz¿mler ¿retmeye 

ve kurum i­i iletiĸimi g¿­lendirmeye ­alēĸēlmaktadēr.  

 

Yēl Kalite ­emberi toplantēlarē 

 

2024 

¦ye Hizmetlerin Analizini Saĵlayacak CRM Sisteminin Kurulmasē 

Akreditasyon Standartlarē ¢alēĸmalarēnēn Planlanmasē ve Ķzlenmesi 

Lobi Faaliyetlerinin Deĵerlendirilmesi, Takip Sistemi ve Yol Haritasēnēn Oluĸturulmasē 

 

2025 

¢alēĸan Memnuniyeti Anket Sorularē Deĵerlendirmesi 

M¿ĸteri Tedarik­i Aĵē Hizmeti 

Meslek Komitesi Üyelerinin Bilgilendirilmesi 
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ü Personel Eĵitimleri 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē, ­alēĸanlarēnēn bilgi, beceri ve yetkinliklerini s¿rekli geliĸtirmeyi kurumsal ºncelikleri 

arasēnda gºrmektedir. Bu doĵrultuda, her yēl hazērlanan yēllēk eĵitim takvimi ­er­evesinde planlē ve sistematik eĵitim 

faaliyetleri ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

¢alēĸanlar, yēllēk eĵitim planēnda yer alan programlarēn yanē sēra gºrev yaptēklarē birimlerin ihtiya­larēna yºnelik ºzel 

ve teknik eĵitimlere de katēlēm saĵlamaktadēr. FTSO, mesleki geliĸimi ve kurumsal kapasiteyi g¿­lendirmek amacēyla 

her ­alēĸana yēlda en az iki eĵitim imk©nē sunmakta; ihtiya­ duyulmasē halinde ilave eĵitim baĸlēklarē da plana d©hil 

edilmektedir. Eĵitim i­erikleri, ­alēĸanlara katma deĵer saĵlayacak ve kurumsal yetkinliĵi artēracak konular esas 

alēnarak titizlikle belirlenmektedir. 

 

Ayrēca T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi tarafēndan d¿zenlenen eĵitim ve bilgilendirme toplantēlarēna ­alēĸanlar 

d¿zenli katēlēmē saĵlanmaktadēr. Her yēl ger­ekleĸtirilen stratejik planlama ve iĸ planlarē risk yºnetimi eĵitimleri, s¿re­ 

yapēsē ve risk analizi eĵitimleri ile yeni akreditasyon standartlarēna yºnelik programlara katēlēm saĵlanarak kurumsal 

bilgi birikimi sürekli olarak güçlendirilmektedir. 

 

¢alēĸanlarēn yēllēk eĵitim saatleri Personel Eĵitim Ķzleme Formu aracēlēĵēyla d¿zenli olarak takip edilmekte; katēlēm 

belgeleri ve sertifikalar Kalite ve Eĵitim Birimi tarafēndan muhafaza edilmektedir. Eĵitim s¿recinin iĸleyiĸi Eĵitim 

Prosed¿r¿ kapsamēnda tanēmlanmēĸ olup, kurum i­i planlē eĵitimler, hizmet alēmē yoluyla ger­ekleĸtirilen programlar 

ve kurum dēĸē eĵitimler bu ­er­evede y¿r¿t¿lmektedir. 

 

¢alēĸanlarēn katēldēĵē mesleki ve iĸ geliĸtirmeye yºnelik eĵitimlerin etkinlik deĵerlendirmesi Genel Sekreter tarafēndan 

yapēlmakta; eĵitimlere iliĸkin analiz ve sonu­lar ise Yºnetimi Gºzden Ge­irme (YGG) toplantēlarēnda ¿st yºnetime 

sunularak s¿rekli iyileĸtirme anlayēĸē doĵrultusunda deĵerlendirilmektedir. 

 

 

FTSO ­alēĸanlarēnēn 2025 yēlēnda katēldēĵē eĵitimler 

 

Eĵitim Konusu Firma / Eĵitmen Katēlēm 

Sayēsē 

Süre 

(Saat) 

Araĸtērma ve Yenilik Kapasiteleri 

Eĵitimi 

Avrupa Birliĵi 1 2 

KOBĶ'lerin S¿rd¿r¿lebilir 

B¿y¿mesi Eĵitimi 

Avrupa Birliĵi 1 2 

Enerji Verimliliĵi ve Sera Gazē 

Eĵitimi 

Avrupa Birliĵi 1 2 

Ķklim Deĵiĸikliĵine Uyum ve Afet 

Riski Eĵitimi 

Avrupa Birliĵi 1 2 

Dºng¿sel ve Kaynak A­ēsēndan 

Verimli Ekonomiye Ge­iĸ Eĵitimi 

Avrupa Birliĵi 1 2 

Yerel Yönetim Modelleri ve 

Zaman Eĵitimi 

Avrupa Birliĵi 1 2 

Kooperatif Birlik ve Merkez 

Birliklerine Yºnelik Ķhracat 

Eĵitimi 

Ticaret Bakanlēĵē 1 2 

Ķnsan Kaynaklarē Eĵitimi Ķstanbul Eĵitimler 2 6 

Bariyerlerini Aĸ, ¥zlemlerine Ulaĸ 

Eĵitimi 

ķirin Yelmen Oktar 14 2 

Ķlk Yardēm Eĵitimi Cankurtaran Ķlkyardēm Merkezi 2 16 

Retorik- Etkili ve Ķkna Edici 

Konuĸma Sanatē Eĵitimi 

Oba Akademi 12 4 
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Kanser Haftasē Farkēndalēk 

Eĵitimi 

KETEM 11 2 

Orta ve Ķleri Seviye Excel Eĵitimi Muĵla Sētkē Ko­man ¦niversitesi 2 12 

EBYS Eĵitimi TOBB 1 12 

Finansal Okuryazarlēk Eĵitimi Muĵla Sētkē Ko­man ¦niversitesi 5 6 

Hizmet Sektºr¿nde M¿ĸteri 

Memnuniyeti Eĵitimi 

Hakan Akēn / Banu Bingºl Akēn 1 4 

Teb2 Enerji Verimliliĵi Eĵitimi TOBB 1 18 

Proje Yazma Eĵitimi Avrupa Birliĵi 2 8 

Legionella Eĵitimi Fethiye Ķl­e Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 8 

Dºng¿sel Proje Yºnetimi Eĵitimi Fethiye Belediyesi 1 6 

TEB 2 Enerji Verimliliĵi Eĵitimi TOBB 2 2 

K Belgesi Bilgilendirme Eĵitimi TOBB 2 3 

Yeni Akreditasyon Standardē 

Eĵitimi 

TOBB 2 12 

Kanser Haftasē Farkēndalēk 

Eĵitimi 

KETEM 10 2 

Stratejik Planlama Eĵitimi TOBB 1 12 

Yeni Akreditasyon Standardē 

Eĵitimi 

TOBB 1 12 

Ķĸ Hayatēnda Cinsiyet Eĸitliĵi 

Eĵitimi 

Ķstanbul Eĵitimler 18 2 

Menĸe Kurallarē ve MEDOS 

Sistemi Eĵitimi 

TOBB 1 12 

KVKK  Eĵitimi Batuhan Soydan 18 2 

M¿zakere Sanatē Eĵitimi Hakan Akēn / Banu Bingºl Akēn 17 3 

Genel Dēĸ Ticaret Eĵitimi UDEMY 1 2 

Oda Borsa B¿t­e Eĵitimi TOBB 1 6 
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1. Bariyerlerini Aĸ, ¥zlemlerine Ulaĸ Eĵitimi- 8 Mart 2025 

 

8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ône ºzel, Yazar ve Profesyonel Ko­ ķirin Yelmen Oktarôēn óBariyerlerini aĸ, ºzlemlerine 

ulaĸô baĸlēklē semineri d¿zenlendi. Fethiye ¥zel Olgun K¿lt¿r Merkeziônde ger­ekleĸtirilen programa; Oda yºneticileri, 

Kadēn Giriĸimciler Kurulu temsilcileri, belediye temsilcileri, Oda personeli ve ­ok sayēda kadēn katēlēm saĵladē. Etkinlik, 

kadēnlarēn kiĸisel geliĸimini ve motivasyonunu destekleyen, verimli bir buluĸma olarak tamamlandē. 

 

 
 

 

2. Retorik- Etkili ve Ķkna Edici Konuĸma Sanatē Eĵitimi- 26 Mart 2025 

 

2025 yēlē ilk Meslek Komiteleri M¿ĸterek Toplantēsē kapsamēnda, Ķletiĸim Uzmanē Oĵuz Benlioĵluônun katēlēmēyla 

ñRetorik ï Etkili ve Ķkna Edici Konuĸma Sanatēò konulu seminer d¿zenlendi. DSĶ Konferans Salonuônda ger­ekleĸtirilen 

programa; Oda yöneticileri, meslek komitesi ¿yeleri, meclis temsilcileri, Oda personeli ve davetliler katēlēm saĵladē. 

Katēlēmcēlarēn iletiĸim becerilerini geliĸtirmeyi hedefleyen seminer, verimli bir buluĸma olarak tamamlandē. 
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3. Kanser Haftasē Farkēndalēk Eĵitimi-8 Nisan 2025 

 

1-7 Nisan Ulusal Kanser Haftasē kapsamēnda, Oda yºnetim organē kadēn ¿yeleri, Kadēn Giriĸimciler Kurulu ¿yeleri ile 

kadēn ­alēĸanlara yºnelik farkēndalēk eĵitimi yapēldē.  

 

 

 
 

FTSO Likya Toplantē Salonuônda ger­ekleĸtirilen eĵitimde, Fethiye Toplum Saĵlēĵē Merkezi KETEM Uzman Doktoru 

N. Banu Mumcu tarafēndan kanserde erken teĸhisin ºnemi, risk faktºrleri ve saĵlēklē yaĸam alēĸkanlēklarē hakkēnda bilgi 

verildi; erken teĸhisin hayat kurtarēcē rol¿ ºrneklerle anlatēldē. 

 

 

4. Ķĸ Hayatēnda Cinsiyet Eĸitliĵi Eĵitimi 

 

Ķstanbul Eĵitimler firmasē ve Eĵitmen G¿ven Bakērtaĸôēn katēlēmēyla Oda ­alēĸanlarēna ñĶĸ Hayatēnda Cinsiyet Eĸitliĵiò 

konulu eĵitim d¿zenlendi. 24 Ekim 2025 tarihinde odamēz ­alēĸanlarēna yºnelik ger­ekleĸtirilen eĵitimde, iĸ yaĸamēnda 

cinsiyet eĸitliĵinin ºnemi ve farkēndalēĵēn artērēlmasēna yºnelik bilgiler paylaĸēldē. Program, ­alēĸanlarēn bilin­lenmesini 

destekleyen verimli bir buluĸma olarak tamamlandē. 
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5. KVKK Farkēndalēk Eĵitimi -13 Kasēm 2025 

 

Av. Batuhan Soydanôēn katēlēmēyla Oda ­alēĸanlarēna Kiĸisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) Farkēndalēk Eĵitimi 

düzenlendi. FTSO Meĵri Salonuônda ger­ekleĸtirilen eĵitimde; Kiĸisel Verileri Koruma Kanunu kapsamēndaki 

y¿k¿ml¿l¿kler, kiĸisel veri envanter s¿re­leri, VERBĶS kaydē ile veri iĸleme ve saklama prensiplerine iliĸkin bilgiler 

paylaĸēldē. 

 

 
 

 

6. M¿zakere Sanatē Eĵitimi -21 Kasēm 2025 

 

FTSO Likya Salonuônda, Yazar ve Eĵitmen Banu Bingºl Akēn tarafēndan ñM¿zakere Sanatēò eĵitimi d¿zenlendi. 

Programa; FTSO Meclis Baĸkanē Kemal Hēra, Yºnetim Kurulu Baĸkan Yardēmcēsē Ramazan Dim, meclis ¿yeleri ve 

Oda ­alēĸanlarē katēlēm saĵladē. Yaklaĸēk 3 saat s¿ren ve interaktif ĸekilde ger­ekleĸtirilen eĵitimde; iĸ hayatēnda 

m¿zakere alanlarē, planlama s¿re­leri, hedef belirleme ve teknikler ele alēnērken, gºzlem ve beden dilinin ºnemi 

vurgulandē.  
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ü Personel motivasyon etkinlikleri 

Odamēzda ­alēĸanlarēn motivasyonlarēnē artērmak, iĸ streslerini azaltmak, aralarēndaki iletiĸimi g¿­lendirmek ve aidiyet 

hissi oluĸturmak amacēyla ­eĸitli motivasyon etkinlikleri d¿zenlenmektedir. Çalēĸanlar ayrēca yēlbaĸē kutlamasē gibi özel 

günlerde bir araya gelmektedir. 

 

 

Tarih  Etkinlik  

 

 

2020 

1.Doĵum g¿n¿ kutlamalarē 

2.Akĸam yemeĵi (Yºnetim Kurulu ve Meclis Divanē ile 

birlikte) 

3.Yēlbaĸē kutlamasē (Yºnetim kurulu baĸkanē ¿yeleri ile 

birlikte) 

4.Öneri ödüllendirme 

 

 

2021 

1.Doĵum g¿n¿ kutlamalarē 

2. Tekne gezisi (Yönetim kurulu üyeleri ile birlikte) 

3.Yēlbaĸē kutlamasē (¢alēĸanlarēn katēlēmē ile akĸam yemeĵi) 

4. Öneri ödüllendirme 

5. Emeklilik ve iĸten ayrēlma plaket verilme 

 

 

2022 

1. Doĵum g¿n¿ kutlamalarē 

2. Barut Otelôde eĵitim sonrasē t¿m ­alēĸanlarēn katēlēmēyla 

ºĵle yemeĵi  

3.Yēlbaĸē kutlamasē (¢alēĸanlar, YK ¿yeleri ve Meclis 

Divanēnēn katēlēmē ile akĸam yemeĵi) 

4. Market alēĸveriĸ ­eki yēlbaĸē hediyesi 

5.Öneri ödüllendirme 

 

2023 

1.Doĵum g¿n¿ izinleri 

2.Motivasyon Buluĸmasē (Akĸam Yemeĵi) 

3.Yēlbaĸē Yemeĵi 

 

 

2024 

1. Doĵum g¿n¿ izinleri 

2. Motivasyon yemeĵi 

3. Yēlbaĸē kutlamasē  

4. Öneri ödüllendirme 

5. Kēdem yēlēna gºre plaket verilme 

6. Performans ödüllendirme 

 

2025 

1. Doĵum g¿n¿ izinleri 

2. Likya yolu doĵa y¿r¿y¿ĸ¿ 

3. Motivasyon yemeĵi (30 Eyl¿l 2025- Akĸam Yemeĵi) 

4. Yēlbaĸē Yemeĵi (26 Aralēk 2025- Akĸam Yemeĵi) 
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1.5. MEDYA VE DĶJĶTAL ĶLETĶķĶM 
 

 

1.5.1. Haberleĸme ve Ķletiĸim Politikasē 

 

 

× Oda gºrev ve sorumluluklarē ­er­evesinde yapēlan t¿m ­alēĸmalar iletiĸim ara­larēnē ve kanallarēnē kullanarak 

etkin ve etkili ĸekilde duyurmak, 

× Baĸta Oda üyeleri olmak ¿zere, i­ ve dēĸ paydaĸlar, kamuoyu, ortak akēl k¿lt¿r¿yle ­ift yºnl¿ iletiĸim akēĸē 

saĵlamak, 

× Ticari ve ekonomik hayata iliĸkin bilgiler ile bºlgesel kalkēnmaya iliĸkin gºr¿ĸ ve politikalarēn iletiĸiminin 
ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak, 

× Ķletiĸim faaliyetlerinde d¿r¿st, ĸeffaf, etik, anlaĸēlabilir, s¿rd¿r¿lebilir ve hesap verilebilir ilkeleriyle hareket 
eder ve teknolojinin sunduĵu t¿m imk©nlarē kullanarak hedef kitle ile paylaĸmak. 

 

 

 

1.5.2. Haberleĸme Ara­larē 

 

FTSO Yºnetim Kuruluônun Yºnetimin Gºzden Ge­irme toplantēsē kararē ile revize edilen haberleĸme ve iletiĸim 

politikasēnda ve Oda haberleĸme ve iletiĸim planēnda belirtildiĵi ¿zere Odanēn internet sayfasē, yerel ve ulusal basēna 

haber servisi, ¿­ ayda bir yayēnlanan Odanēn yayēn organē Makri Dergisi, sosyal medya kanallarē (Facebook, Instagram 

X, Youtube, Linkedin), SMS ve e-posta sistemleri iletiĸim ara­larē olarak kullanēlmaktadēr. 
 

 

2025 yēlēnda aylar bazēnda basēna servis edilen haber sayēsē 

 

AYLAR  HABER 

OCAK  10 

ķUBAT 22 

MART  14 

NĶSAN 10 

MAYIS  26 

HAZĶRAN 15 

TEMMUZ  19 

AĴUSTOS 17 

EYLÜL  14 

EKĶM 14 

KASIM  16 

ARALIK  21 

TOPLAM  198 

 

 

 



FETHdYE TdCARET VE SANAYd ODASI 

2025 YILI FAALdYET RAPORU 

 

45 
 

Yēllar itibarēyla FTSO sosyal medya hesaplarē takip­i sayēlarē  
 

Sosyal Medya Hesaplarē 2022 2023 2024 2025 

 

4.960 5.193 5.384 5.623 

 

2.955 3.803 4.461 5.671 

 

1.270 1.302 1.356 1.402 

 

  249   382    535   809 

 

64 83  94  103 

 

 

 

1.5.3. Medya Takibi 

Ulusal ve yerel basēnda FTSO hakkēnda ­ēkan haberlerin zamanēnda takip edilebilmesi i­in ulusal bir medya takip firmasēndan 

profesyonel hizmet almaktadēr. FTSO hakkēnda yayēmlanan haberler, Odanēn web sitesinde óBasēnda FTSOô bºl¿m¿nde 

paylaĸēlmaktadēr. 2025 yēlēnda yerel ve ulusal medyada (yazēlē basēn, TV ve internet medyasē) FTSO hakkēnda toplam 3.562 haber 

yer almēĸtēr.  
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1.5.4 Yayēnlar 
 

1- Makri Dergisi  
FTSOônun ¿yeleri ile Oda arasēndaki iletiĸimi saĵlayan ºnemli ara­lardan biri olan ve 3ôer aylēk periyotlarla yayēnlanan Makri 

Dergisi, 2024 yēlēnda 4 sayē yayēnlanmēĸtēr.  
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Sosyok¿lt¿rel i­eriĵinin yanē sēra sektºrlere de mercek tutan yazēlarēn yer aldēĵē, FTSO ¿yeleri tarafēndan ilgiyle takip 

edilen Makri Dergisi, Yºnetim Kurulu kararē ile 2020 yēlēndan itibaren dijital platformda; www.makridergisi.com 

adresinde yayēnlanmaktadēr. 

 

 
 

 

http://www.makridergisi.com/
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2- Sosyo-Ekonomik Rapor 

 

Fethiye ve Seydikemerôin sosyo-ekonomik durumunun bir aynasē olan ve bºlgemize yatērēm yapmak isteyenlerin 

kapsamlē bir ĸekilde verilere ulaĸabileceĵi bir kēlavuz niteliĵindeki Fethiye-Seydikemer 2024 Yēlē Sosyo-Ekonomik 

Raporu hazērlanarak bastērēlmēĸtēr.  Rapor, FTSO web sitesinde óYayēnlarô baĸlēĵē altēnda yayēmlanmēĸtēr. Bölgenin ticari 

hayatēna iliĸkin bilgi ve istatistikleri analiz ederek yatērēm ortamē hakkēnda detaylē bilgiler sunan 177 sayfalēk rapor, 

T¦ĶK verilerinin yanē sēra kamu kurumlarēndan alēnan veriler harmanlanarak il­e, il ve ¿lke bazēnda verileri 

karĸēlaĸtērma imk©nē saĵlamaktēr.  

 

 
 

3- Faaliyet Raporu 

 

Odamēz tarafēndan 2025 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin kamuoyu ve ¿yelerimiz ile paylaĸēlmasē amacēyla FTSO 

2025 Yēlē Faaliyet Raporu hazērlanmēĸtēr. Rapor, www.fto.org.tr web sitesinde óYayēnlarô baĸlēĵē altēnda yayēmlanmēĸtēr. 
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1.5.6. Medya Ķliĸkileri 

 

1- 10 Ocak ¢alēĸan Gazeteciler G¿n¿ Kahvaltē Etkinliĵi ï 10 Ocak 2025 

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē (FTSO), 10 Ocak ¢alēĸan Gazeteciler G¿n¿ôn¿ Fethiyeôde ve Seydikemerôde görev 

yapan basēn ­alēĸanlarēyla bir araya gelerek kutladē. BarBunn Restoranôda d¿zenlenen kahvaltēlē buluĸmaya, ulusal ve 

yerel basēn kuruluĸlarēnda gºrev yapan basēn ­alēĸanlarē ve kºĸe yazarlarē katēldē. Yoĵun katēlēmla ger­ekleyen 

buluĸmada Kemal Hēra ve Osman ¢ēralē, FTSO Meclis ve Yºnetim Kurulu ¿yeleriyle birlikte etkinliĵe katēlan basēn 

emek­ilerine teĸekk¿r ederek, 10 Ocak ¢alēĸan Gazeteciler G¿nlerini kutladē. 

 

 
 

Yoĵun katēlēmla gerçekleyen basēn buluĸmasēnda konuĸan Osman ¢ēralē, ñĶletiĸim ­aĵēnda toplumun haber alma 

ºzg¿rl¿ĵ¿ i­in gece-g¿nd¿z, sēcak-soĵuk, hafta sonu demeden ºzveriyle ­alēĸēyor, ­ok kutsal bir gºrev yapēyorsunuz.  

Demokrasinin iĸlemesine de b¿y¿k katkē yapan gazetecilerin, ºzg¿rce haber yapabilmelerinin ºn¿ndeki engellerin 

kaldērēlmasēnē ve haklarēnēn korunmasēnē ama­layan 10 Ocak ¢alēĸan Gazeteciler G¿n¿n¿z¿ kutluyor, Meclisimiz, 

Yºnetim Kurulumuz adēna katēlēmlarēnēz i­in hepinize teĸekk¿r ediyorum. Yaptēĵēnēz objektif ve ilkeli haberlerle, 

Fethiyemizin, Seydikemerimizin, bºlgemizin geliĸmesine ve tanētēmēna saĵladēĵēnēz katkēlar dolayēsēyla teĸekk¿rlerimi 

sunuyorum. Bu anlamlē g¿n¿n, basēnēmēzēn ºzg¿r olmasē ve ­alēĸma ĸartlarēnēzēn iyileĸtirilmesine de vesile olmasēnē 

diliyorum. diye konuĸtu. Osman ¢ēralē, konuĸmasēnda basēn mensuplarēna Odanēn faaliyetleri hakkēnda da bilgi verdi.   
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2- 24 Temmuz Gazeteciler ve Basēn Bayramē  

 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē, Yºnetim Kurulu ¿yeleri S¿leyman Kaya ve 

Veli ¥nver 24 Temmuz Gazeteciler ve Basēn Bayramē dolayēsēyla Fethiyeôdeki ulusal ve yerel gazete, televizyon ve 

internet medyasē ­alēĸanlarēnē tek tek ziyaret ederek, t¿m basēn emek­ilerinin bayramlarēnē kutladē.  

 

Fethiyeônin geniĸ ve dinamik bir basēna sahip olduĵunu belirten Baĸkan Osman ¢ēralē, ñBºlgemizin tanētēmēnda ve 

Odamēzēn hizmetlerinin duyurulmasēnda her daim destek veren yerel ve ulusal basēn temsilcilerimize teĸekk¿r ediyorum. 

T¿rk basēnēndan sans¿r¿n kaldērēlēĸēnēn 117ônci yēldºn¿m¿nde Fethiyeôde ve Seydikemerôde gºrev yapan t¿m basēn 

emek­ilerimizin 24 Temmuz Gazeteciler ve Basēn Bayramēnēzē kutluyorum.ò dedi.  
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1.6. BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM TEKNOLOJĶLERĶNĶN KULLANIMI 

 
1.6.1 ¦yeye kesintisiz, g¿venli hizmet i­in altyapē ve bilgi teknoloji varlēklarē, iletiĸim sistemleri  

FTSOônun, üyelerine kesintisiz hizmet verebilmek için kullandēĵē internet ve Odanet gibi altyapēlarē bulunmaktadēr. 

Ķnternet altyapēsē Access pointlerle her noktada kablosuz internet eriĸimi olabilecek ĸekilde tasarlanmēĸtēr. Bu Access 

pointlerimizde 2 adet network aĵē bulunmaktadēr. FTSO ve FTSO OFIS olarak. Ofis sadece ­alēĸanlar için, FTSO ise 

Odaya eĵitim veya herhangi bir iĸlem i­in gelen ¿yeleri i­in tahsis edilmiĸtir.  

 

1.6.2 Üye Yönetim Sistemi 

Oda Üyelerinin ihtiya­ duyduĵu dok¿manlarē ( faaliyet raporu, oda kayēt sureti ve diĵer evraklar ) 7/24 kesintisiz bir 

ĸekilde, e-devlet bilgileri ile sisteme giriĸ yapabileceĵi bir ¦ye Yºnetim Sistemi ( ODANET ) programē bulunmaktadēr.  

 

1.6.3 FTSO web sitesi  

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē (FTSO) web sitesi, Fethiye bºlgesindeki iĸ d¿nyasēnē desteklemeyi ama­layan kapsamlē 

bir platformdur. FTSO'nun web sitesi, hem yerel ticaretin geliĸimine katkē saĵlamak hem de ¿yelerine ­eĸitli hizmetler 

sunmak için tasarlanmēĸtēr. Site ¿zerinden saĵlanan baĸlēca hizmetler ĸunlardēr: 

¶ ¦ye Bilgileri ve Kaydē: Web sitesi, yeni ¿yelerin kaydēnē yapabilmelerine ve mevcut ¿yelerin bilgilerini 

g¿ncelleyebilmelerine olanak tanēr. Bu s¿re­, ¿yelerin ticaret sicili iĸlemleri i­in gereklidir. 

¶ Hizmetler ve Destek: FTSO, web sitesi ¿zerinden ¿yelerine sunmuĸ olduĵu ­eĸitli hizmetlerin detaylarēnē 

paylaĸēyor. Bu hizmetler arasēnda ticaret sicili, kapasite raporu, KOSGEB destekleri, sigorta hizmetleri, yerli 

malē belgesi iĸlemleri, eĵitimler ve daha fazlasē yer alēr. 

¶ Ķhale ve Duyurular: ¦yeler, siteyi kullanarak devlet ihaleleri ve ºzel sektºrden gelen iĸ fērsatlarē hakkēnda 

d¿zenli duyurular alabilir. Bu duyurular, iĸ d¿nyasēnda daha fazla fērsata ulaĸmalarēnē saĵlar. 

¶ Eĵitim ve Seminerler: FTSO, ¿yelerinin bilgi ve becerilerini artēracak eĵitim programlarēnē ve seminerleri 

duyurur. Web sitesi, bu etkinliklere baĸvuru yapma ve bilgi edinme imkanē sunar. 

¶ Yerli Malē Belgeleri: Yerli ¿retim ve mal kullanēmē teĸvik edilmekte olup, FTSO web sitesi ¿zerinden ¿yeler 

yerli malē belgesi alabilirler. 

¶ Ķletiĸim ve Baĸvuru: FTSO ile iletiĸime ge­mek isteyen ¿yeler, web sitesi ¿zerinden hēzlē bir ĸekilde iletiĸim 

bilgilerine ulaĸabilir veya baĸvurularēnē ger­ekleĸtirebilirler. 

¶ FTSO web sitesi, bu fonksiyonlarē ve daha fazlasēyla, Fethiye'deki ticaretin kolaylaĸtērēlmasēnē, ¿yelerin iĸlerini 
b¿y¿tmelerini ve bºlgede ticaretin geliĸmesini hedeflemektedir. 

 

1.6.4 Bilgi g¿venliĵi ve siber güvenlik 

¶ Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē (FTSO) tarafēndan kullanēlan FortiGate 60F firewall cihazē, Odanēn bilgi 

g¿venliĵini saĵlamak amacēyla ºnemli bir rol oynamaktadēr. Bu cihazēn saĵladēĵē katkēlar ĸunlardēr: 

¶ Aĵ Trafiĵi Denetimi ve G¿venliĵi: FortiGate 60F, oda i­indeki aĵ trafiĵini izleyerek, yetkisiz eriĸimleri ve 

potansiyel tehditleri tespit eder. G¿venlik duvarē (firewall) fonksiyonu sayesinde, oda aĵēna giren ve ­ēkan veri 

trafiĵi filtrelenir ve yalnēzca g¿venli baĵlantēlara izin verilir. Bu sayede, olasē dēĸ saldērēlara karĸē korunma 

saĵlanēr. 

¶ Saldērē ¥ncesi ve Sonrasē Koruma: FortiGate cihazē, aĵdaki cihazlara yºnelik olabilecek ­eĸitli saldērēlarē 

(ºrneĵin, DDoS saldērēlarē, vir¿sler, trojanlar) tespit edip engeller. Hem saldērē ºncesinde hem de saldērē 

sonrasēnda hēzlē bir ĸekilde m¿dahale ederek, sistemin s¿rekliliĵi saĵlanēr. 

¶ VPN (Sanal ¥zel Aĵ) Desteĵi: Oda ¿yeleri ve personelinin uzaktan g¿venli bir ĸekilde eriĸim saĵlamasē i­in 

FortiGate 60F, VPN desteĵi sunar. Bu sayede, oda dēĸēndaki ­alēĸanlar, ĸubeler veya ¿yeler, internet ¿zerinden 

g¿venli bir baĵlantē ile oda aĵlarēna baĵlanabilirler. 

¶ Uygulama Kontrolü: FortiGate cihazē, aĵ ¿zerindeki uygulamalarē kontrol eder ve sadece izin verilen 

uygulamalarēn kullanēlmasēnē saĵlar. Bu, aĵda gereksiz y¿k oluĸturacak veya g¿venlik riski taĸēyan 

uygulamalarēn engellenmesini saĵlar. 

¶ E-posta G¿venliĵi: FortiGate 60F, e-posta trafiĵini izleyerek, kºt¿ ama­lē yazēlēmlarē, spam mailleri ve 

phishing saldērēlarēnē engeller. Bu sayede, ¿yelerin ve personelin e-posta yoluyla gelen tehditlere karĸē 

korunmasē saĵlanēr. 

¶ Raporlama ve Ķzleme: FortiGate 60F, aĵ g¿venliĵiyle ilgili detaylē raporlar sunar. Bu raporlar, aĵ ¿zerinde 

ger­ekleĸen olaylarē, tehditleri ve g¿venlik ihlallerini gºsterir. Oda yºneticileri, bu raporlarē kullanarak aĵdaki 

g¿venlik a­ēklarēnē tespit edebilir ve gerekli ºnlemleri alabilir. 
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¶ Ķ­erik Filtreleme ve Web G¿venliĵi: FortiGate cihazē, internet kullanēmēnē g¿venli hale getirir. Web siteleri 

¿zerinde yapēlan taramalar, zararlē i­eriklere karĸē filtrelenir ve ­alēĸanlarēn g¿venli olmayan sitelere girmesi 

engellenir. 

¶ Sonuç olarak, FortiGate 60F firewall cihazē, FTSO'nun bilgi g¿venliĵini saĵlamak i­in kritik bir ara­tēr. Bu 

cihaz, oda i­indeki aĵlarē dēĸ tehditlerden korur, verilerin g¿venliĵini saĵlar ve iĸ s¿re­lerinin kesintisiz ĸekilde 

devam etmesine olanak tanēr. Bu sayede, ¿yelerin ve ­alēĸanlarēn dijital ortamda g¿venli bir ĸekilde iĸlemlerini 

yapabilmeleri saĵlanēr. 

 

1.6.5 KVKK yükümlülükler i 

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē (FTSO), kiĸisel verilerin korunmasēna b¿y¿k ºnem vererek, Kiĸisel Verilerin 

Korunmasē Kanunu (KVKK) kapsamēnda gerekli y¿k¿ml¿l¿kleri titizlikle yerine getirmektedir. Bu kanun, bireylerin 

kiĸisel verilerinin korunmasēnē saĵlayarak, verilerin izinsiz eriĸim ve kºt¿ye kullanēmdan korunmasēnē ama­lamaktadēr. 

FTSO, KVKK yükümlülüklerini yerine getirerek, hem ¿yelerinin hem de ­alēĸanlarēnēn kiĸisel verilerini g¿vence altēna 

almaktadēr. 

¶ FTSO'nun KVKK y¿k¿ml¿l¿klerine uygun hareket ettiĵine dair baĸlēca uygulamalar ĸunlardēr: 

¶ Kiĸisel Veri Ķĸleme Politikasē: FTSO, kiĸisel verilerin iĸlenmesi, saklanmasē ve korunmasē ile ilgili a­ēk bir 

politika belirlemiĸ ve bu politikayē t¿m ­alēĸanlarē ve ¿yeleri ile paylaĸmēĸtēr. Bu politika, kiĸisel verilerin hangi 

ama­larla iĸleneceĵi, kimlerle paylaĸēlacaĵē ve verilerin ne kadar s¿reyle saklanacaĵē gibi hususlarē i­erir. 

¶ Veri Sahibi Onayē: FTSO, kiĸisel verilerin toplanmasē ve iĸlenmesi i­in veri sahiplerinden a­ēk rēza alēr. ¦yeler 

ve ­alēĸanlar, kiĸisel verilerinin iĸlenmesi konusunda bilgilendirilir ve onaylarē alēnarak iĸlem yapēlēr. 

¶ Veri G¿venliĵi: FTSO, kiĸisel verilerin g¿venliĵini saĵlamak amacēyla ­eĸitli teknik ve idari ºnlemler alēr. Bu 

ºnlemler, yetkisiz eriĸimleri engellemek, verilerin kaybolmasēnē ºnlemek ve kºt¿ye kullanēmē engellemek 

amacēyla s¿rekli olarak g¿ncellenir. 

¶ Veri Sēnēflandērma ve Eriĸim Denetimi: Kiĸisel verilere eriĸim, yalnēzca yetkilendirilmiĸ personelle sēnērlēdēr. 

Eriĸim yetkileri, her bir ­alēĸanēn gºrev ve sorumluluklarēna uygun olarak belirlenir, bºylece verilerin gizliliĵi 

ve g¿venliĵi saĵlanēr. 

¶ Veri Sahibi Haklarē: FTSO, KVKK'ya uygun olarak ¿yelerinin ve ­alēĸanlarēnēn kiĸisel verileri ¿zerinde sahip 

olduklarē haklarē kullanmalarēnē saĵlar. Veri sahipleri, verilerine eriĸme, d¿zeltme, silme ve iĸlemeyi durdurma 

gibi haklarē kullanabilirler. Bu haklarēn etkin bir ĸekilde kullanēlmasē i­in gerekli s¿re­ler d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Eĵitim ve Bilin­lendirme: FTSO, KVKK ile ilgili ­alēĸanlarēna d¿zenli olarak eĵitimler vererek, kiĸisel 

verilerin korunmasē konusunda farkēndalēk yaratēr. Bu eĵitimler, ­alēĸanlarēn verilerin g¿venliĵini saĵlamalarē 

i­in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalarēnē ama­lar. 

¶ Denetim ve Ķzleme: FTSO, KVKK'ya uygunluĵunu saĵlamak i­in d¿zenli olarak i­ denetimler yapar. Kiĸisel 

verilerin iĸlenmesi ve korunmasē s¿re­leri, belirlenen yasal ­er­eveye uygun olarak izlenir ve kontrol edilir. 

¶ Ķhlal Durumunda Bildirim: Kiĸisel veri ihlali durumunda, FTSO, ilgili mevzuat gereĵi kiĸisel veri sahiplerine 

ve Kiĸisel Verileri Koruma Kurulu'na derhal bildirimde bulunur. Bºylece, ihlalin etkileri en aza indirilir. 

¶ FTSO, KVKK'ya tam uyum saĵlayarak, ¿yelerinin ve ­alēĸanlarēnēn kiĸisel verilerini g¿vence altēna almakta, 
aynē zamanda ticari faaliyetlerini yasal ­er­eveler i­inde y¿r¿tmektedir. Bu sayede, veri g¿venliĵi alanēnda 

g¿ven oluĸturmuĸ ve yasal y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getiren bir kurum olarak g¿venilirliĵini pekiĸtirmiĸtir. 

 

1.6.6 Kurumsal hesaplar 

Yºnetim Kurulu ve ­alēĸanlarē i­in kurumsal hesap yönetimi mevcuttur. 

 

1.6.7 Mobil uygulamalar  

¶ Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē (FTSO) web sitesi, kullanēcē deneyimini en ¿st d¿zeye ­ēkarmak amacēyla 
mobil uyumlu olarak tasarlanmēĸtēr. Hem akēllē telefonlar hem de tabletler ¿zerinden eriĸilebilen site, her 

cihazda sorunsuz bir ĸekilde ­alēĸacak ĸekilde optimize edilmiĸtir. 

¶ FTSO'nun web sitesi, responsive tasarēm kullanēlarak geliĸtirilmiĸtir, yani ekran boyutuna gºre i­erik d¿zeni 
otomatik olarak uyum saĵlar. Bu sayede, siteye telefon veya tablet ile eriĸim saĵlandēĵēnda, kullanēcēlar ekranēn 

k¿­¿k olmasēndan dolayē herhangi bir navigasyon zorluĵu yaĸamazlar. T¿m sayfalar, metinler, gºrseller ve 

men¿ler rahatlēkla gºr¿nt¿lenebilir ve kullanēlabilir. 

¶ Mobil cihazlarla yapēlan eriĸimlerde, kullanēcēlarēn sitedeki t¿m bilgilere hēzlē ve kesintisiz ulaĸabilmesi 
saĵlanmēĸtēr. Siteye giriĸ yapan kullanēcēlar, herhangi bir teknik sorunla karĸēlaĸmadan istedikleri hizmetlere, 

duyurulara ve verilere kolaylēkla ulaĸabilirler. 
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¶ Sonu­ olarak, ftso.org.tr web sitesi, t¿m mobil cihazlarla uyumlu ­alēĸarak, kullanēcēlarēn her t¿rl¿ ihtiyacēna 
hēzlē ve verimli bir ĸekilde cevap verebilmektedir. Hem masa¿st¿ bilgisayarlar hem de mobil cihazlar ¿zerinden 

kesintisiz hizmet sunulmasē, FTSO'nun dijital platformdaki kullanēcē dostu yaklaĸēmēnē yansētmaktadēr. 

 

1.6.8 Hizmet binasē altyapēsē  

¶ Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasē (FTSO), hizmet binasēnēn g¿venliĵi ve iĸleyiĸinin kesintisiz olmasē adēna, ­eĸitli 
altyapē ve g¿venlik sistemlerinin d¿zenli olarak denetlenmesini saĵlamakta b¿y¿k bir titizlik gºstermektedir. 

Bu baĵlamda, yangēn g¿venliĵi, elektrik sistemleri, topraklama, g¿­ kaynaĵē ve diĵer kritik ekipmanlarēn 

periyodik kontrolleri yapēlmaktadēr. 

¶ Yangēn G¿venliĵi ve Sensºrler: FTSO hizmet binasēnda bulunan yangēn sensºrleri, olasē yangēn durumlarēnē 

erkenden tespit edebilmek i­in s¿rekli olarak izlenmektedir. Bu sensºrler, herhangi bir yangēn tehlikesi anēnda 

anēnda alarm vererek, yangēna karĸē hēzlē bir m¿dahale edilmesini m¿mk¿n kēlar. Yangēn g¿venlik sistemi, 

ayrēca yangēn sºnd¿rme ekipmanlarē ve acil ­ēkēĸ yollarēnēn d¿zenli kontrol edilmesini i­erir. 

¶ Elektrik Sistemleri ve Topraklama: Binanēn elektrik sistemi, elektriksel g¿venlik standartlarēna uygun olarak 

kurulmuĸ ve d¿zenli olarak kontrol edilmektedir. Elektrik panolarē, prizler, kablolar ve diĵer bileĸenler 

periyodik bakēm ve testlere tabi tutulur. Ayrēca, topraklama sisteminin d¿zg¿n ­alēĸmasē saĵlanarak, olasē 

elektrik ka­aklarēnēn ve tehlikelerinin ºn¿ne ge­ilmektedir. Elektriksel g¿venlik, hem ­alēĸanlar hem de 

binadaki diĵer kiĸiler i­in kritik ºneme sahiptir. 

¶ G¿­ Kaynaĵē: FTSO, hizmet binasēnda kesintisiz enerji saĵlayabilmek i­in g¿­ kaynaĵē sistemlerinin d¿zenli 

bakēmēnē yapmaktadēr. Elektrik kesintileri ve ani enerji d¿ĸ¿ĸleri gibi durumlarla karĸēlaĸēldēĵēnda, g¿­ kaynaĵē 

sistemleri devreye girerek tüm kritik ekipmanlarēn ­alēĸmaya devam etmesini saĵlar. Bu sayede, hizmet 

binasēndaki iĸ s¿re­leri kesintisiz bir ĸekilde s¿rd¿r¿lebilir. 

¶ Diĵer Ekipmanlarēn Periyodik Kontrolleri: Binada bulunan diĵer altyapē ekipmanlarē, g¿venlik kameralarē, 

alarm sistemleri, HVAC (ēsētma, havalandērma ve iklimlendirme) sistemleri gibi cihazlar da d¿zenli olarak 

kontrol edilmektedir. Bu ekipmanlarēn doĵru ­alēĸēp ­alēĸmadēĵē, bakēm ve onarēm gerekip gerekmediĵi s¿rekli 

izlenir. Herhangi bir arēza durumunda hēzlēca m¿dahale edilerek, hizmet binasēnēn iĸlevselliĵi ve g¿venliĵi 

korunur. 

¶ Sonuç: FTSO hizmet binasē, t¿m g¿venlik ve altyapē sistemlerinin periyodik bakēmlarē ve kontrolleri sayesinde, 

yeterli ve g¿venli bir ­alēĸma ortamē sunmaktadēr. Bu titiz denetim s¿reci, hem ­alēĸanlarēn hem de ¿yelerin 

saĵlēĵēnē ve g¿venliĵini saĵlamayē hedefler. FTSO, hizmet binasēnēn her yºn¿yle g¿venli ve verimli bir ĸekilde 

iĸlemesini saĵlayarak, iĸ d¿nyasē i­in saĵlēklē bir ortam sunmaktadēr. 
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1.7. ¦YE ĶLĶķKĶLERĶ 

 

1.7.1. Bºlgesel ve Sektºrel Toplantēlar 

 

ü Yat Ķĸletmecileri Sektºrel Toplantēsē- 4 Mart 2025 

 

FTSO 9 Nolu Oto Kiralama ve Seyahat Acenteleri Meslek Komitesiône baĵlē yat iĸletmecilerinin katēldēĵē toplantēda 

sektºr¿n sorunlarē kayēt altēna alēndē. Y¿ksek maliyet, d¿ĸ¿k kur kēskacēnda zor g¿nler ge­irdiklerini belirten sektºr 

temsilcileri, gerekli çözümler üretilmezse bir­ok iĸletmecinin yurt dēĸēna taĸēnacaĵēnē ya da faaliyetlerini durdurmak 

zorunda kalacaĵēnē vurguladē. 

FTSO Meĵri Salonuônda 9 Nolu Oto Kiralama ve Seyahat Acenteleri Meslek Komitesi Baĸkanē Konca Eroĵlu 

baĸkanlēĵēnda yapēlan toplantēya, T¿m Yat Ķĸletmecileri Yatērēmcēlarē Broker ve Acenteleri Derneĵi (TYBA) Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē Hakkē Serhan Cengiz ve sektºr temsilcileri katēldēĵē toplantēda vergi maliyetleri ve yat baĵlama yeri 

¿cretlerdeki artēĸ gündeme geldi.  

 

 
 

 

ü Gelinlik Sektºr¿ Toplantēsē- 2 Mayēs 2025 

Gelinlik ¿retimi ve satēĸē yapan iĸletmelerin sorunlarēnēn ele alēndēĵē, FTSO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē ile 

11 Nolu Kuyum, Tekstil ve Ayakkabē Toptan ve Perakende Ticari Meslek Komitesi Baĸkanē Mustafa ¥zkaya 

baĸkanlēĵēnda yapēlan toplantēya, meslek komitesinin asil ve yedek ¿yeleri ile FTSO ¿yesi gelinlik ¿retimi ve satēĸē 

yapan iĸletme sahipleri katēldē.  
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Fethiyeônin gelinlik alēĸveriĸinde bºlgesel bir cazibe merkezi haline geldiĵine dikkat çeken sektör temsilcileri, d¿ĵ¿n 

sezonunyla birlikte artan yoĵunluĵu ve yaĸanan sorunlarē gºr¿ĸtü, ­ºz¿m¿ i­in alēnmasē gereken ºnlemleri 

deĵerlendirdi. Sektºr¿n en ºnemli problemlerinden biri haline gelen kalifiye ­alēĸan eksikliĵi dile getiren katēlēmcēlar, 

mesleki eĵitim desteklerinin artērēlmasē gerektiĵini vurguladē. ķehir merkezindeki otopark sorununun ticari hareketlilik 

¿zerinde olumsuz etkiler oluĸturduĵu ifade edildi.  

ü Eĵitim Sektºr¿ Toplantēsē- 6 Mayēs 2025 

FTSO Meĵri Salonuônda yapēlan toplantēda, katēlēmcē üyeler, eĵitim sektºrde yaĸanan sorunlarē ve ­ºz¿m taleplerini 

dile getirdi.  FTSO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē ile 13 Nolu Emlak, Eĵitim, Saĵlēk ve Sportif Faaliyetler 

Grubu Meslek Komitesi Baĸkanē Mehmet Ali Uyar baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen toplantēya, komite ¿yeleri ile eĵitim 

sektºr¿nde faaliyet gºsteren FTSO ¿yeleri katēldē.  

 

ü Restoran Sektºr¿ Toplantēsē -12 Haziran 2025 

Fethiyeôde faaliyet gºsteren restoran iĸletmecilerinin sektºre iliĸkin sorunlarē ve ­ºz¿m ºnerilerinin ele alēndēĵē 

toplantēda azami fiyat tarifeleri de deĵerlendirildi. FTSO Yºnetim Kurulu Baĸkanē Osman ¢ēralē baĸkanlēĵēnda 

ger­ekleĸen toplantēya Fethiye Esnaf ve Sanatk©rlar Odasē Baĸkan Yardēmcēsē Ali ¥zdemir, 7  Nolu Yiyecek ve Ķ­ecek 

Hizmetleri Meslek Komitesi Baĸkanē Selamettin Yēlmaz, komite üyeleri FTSO ¿yesi restoran iĸletmecileri katēldē. 

 

Gastronomi alanēnda g¿­l¿ bir potansiyele sahip olunmasēna raĵmen tanētēmda eksiklikler bulunduĵu dile getiren sektör 

temsilcileri, influencer odaklē tanētēm ­alēĸmalarēnēn etkili sonu­lar verebileceĵini vurguladē. Coĵrafi iĸaretli ¿r¿nler 

baĸta olmak ¿zere yerel ¿r¿nlerinin restoran men¿lerinde yer almasē gerektiĵini belirten Baĸkan ¢ēralē, ¿r¿nlerin 

restoranlara uygun hale getirilmesi i­in T¿rkiyeônin ¿nl¿ ĸefleri ve akademisyenleri ile ­alēĸma y¿r¿tmeye hazēr 

olduklarēnē sºyledi. 


