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KOBI'ler iilke ve
bélge
ekonomisinin
motoru. Ancak
2000'den sonra
acilan KOBi
isletmelerinin
Omru ne yazik ki
cok kisa. Peki
ama sorun
nerede? Sik sik
tekrarlanmaya
baslayan
krizlerde mi, is
kurarken cok iyi
hesap
yapmayan
girisimcilerde
mi?

Yeni acilacak sirketrin
artik bir doktoru var.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’na uye isletmelerin %
80’i mikro KOBI niteligindeki isletmeler olup ne yazik
ki kuruluslarini muteakip c¢ok kisa bir surede tasfiye
olmaktadir. 1950 yilindan 2010 yihina kadar Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi’'na 7.606 adet isletme kaydini

yaptirmistir.

SIRKET DOKTORU

Bu silre zarfinda 3.598
isletme ticari faaliyetine son
vermistir. Baska bir ifadeyle
60 yil icinde Fethiye’'de
kurulan isletmelerin % 48’i
faaliyetine son vermistir.

Ticari faaliyetine son veren
3598 isletme Uzerinde
yapilan incelemede;

- 1950°li yillarda kurulan
isletmelerin ortalama
yasam siresi 51,

- 1980’li yillarda
kurulanlarin 20.5,

-+ 2000°li yillarda kurulan
isletmelerin ise 3.7 yil
yasayabildigi tespit
edilmistir. Bu istatistikler de
gostermektedir ki 2000’li
yillarla birlikte klresel
rekabetin de etkisiyle
isletmelerin hayatta kalma
sureleri radikal bir sekilde
dismustur.

Bu denli mali basarisizlikla

karsilasiimasi isletme
sahiplerince cogunlukla
kendi dislarindaki nedenlere
(makro ekonomik durumun
elverissizligi, faiz oranlarinin
yuksek olmasi, kur, kriz vb)
baglanmaktadir. Ancak
ayrintili bir inceleme
yapildiginda, mali
basarisizligin temel
sebebinin, isletme ici
nedenlerden kaynaklandigi
gorulmektedir. Bu
sebeplerden en 6nemlisi de
isletme sahiplerinin
yeterince arastirma
yapmadan, sadece kulaktan
dolma bilgilerle yatinma
girismeleridir.

Ayrica yonetim hatalari,
isletme yénetimi konusunda
yetersiz bilgi ve yapilanma
eksikligi, yatirnma yetersiz
sermaye ile baslanmasi gibi
nedenler de basarisizlikta
onemli rol oynamaktadir.

Isletme ici nedenlerin is
hayatindaki basarisizhigin
%95'ini olusturdugu yapilan
arastirmalar ortaya
konmustur. Halbuki isletme
sahiplerinin dogru
yonlendirilmesi, rekabet
glclnin ve verimliligin
artirlmasina ve mali
basarisizliklarin ciddi 6lctide
azalmasina katkida
bulunacaktir.

Odamiz tarafindan
isletmelerin tasfiyesi
sonucunu doguran
potansiyel nedenleri daha
basindan tespit ederek
isletme sahip ve
yOneticilerine dlzeltici ve
Onleyici tedbirleri 6nerecek
bir anket gelistirilmis ve
bilgisayar programina
aktariimistir.“Sirket
Doktoru” adi verilen anketin
temel amaci, girisimcilerin
kuracaklari is icin ne kadar
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“Turizmde Inovasyon
Esasl Is Gelistirme
INOTurizm Projesi”
Tanitim Toplantisi Yapildi

18.02.2011 saat 14.30’da
Yat Classic Otel’de
gerceklestirilen toplantida
KOSGEB’in Tematik Proje
Destek Programi
kapsaminda FTSO’nun
basvuru sahipliginde
hazirlanan ve KOSGEB’den
%50 oraninda hibe destegi
alinan “Turizmde Yenilesim
Esasli Is Gelistirme-
INOturizm” projesinin,
turizm ile ilgili tim

hazirlikh olduklarini, basari
olasiliklarini ve varsa
gelisime acik alanlarini
tespit etmektir.

Odamizin TOBB ETUSEM ile
is birligi yaparak hazirlattigi
‘Sirket Doktoru’ programi

2011 yili Subat ayi itibariyle

kuruluslara ve paydaslarina
tanitimi yapildi.

“Turizmde Inovasyon Esasli
Is Gelistirme INOTurizm
Projesi” ile Fethiye'deki
turizm isletmelerinin
“farkhlasma esaslh” rekabet
gucunun desteklenmesi ve
Fethiye'nin “6zgln
destinasyon” konsepti
cercevesinde relansmaninin
yapilmasi ve Fethiye’'deki
KOBI niteligindeki turizm
isletmelerinin ulusal ve
kiresel rekabet guglerinin
“farkhlasma esash”
desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Bu proje ile, Fethiye’de
turizm sektortnidn ve alt
sektdrlerinin, pazar ve Urln
kavramina iliskin
farkindaliklarinin arttirilarak

uygulamaya gecmistir.
Turkiye'de bir ilk niteliginde
olan Sirket Doktoru
programi, yeni kurulan
isletmelere dogru
yonlendirme yapilarak
basarisiz olma riskini
ortadan kaldirmayi
amaclamaktadir.

bakis acilarinin
guclendirilmesi ve bunlara
yOnelik stratejilerin
olusturularak hedef
pazarlardaki Urdn talepleri,
musteri beklentileri
dogrultusunda Urin ve
hizmet tasarimi yapilmasi
hedeflenmektedir.
INOturizm projesi ile su
hedeflere ulasiimasi
beklenmektedir.

Kalip 6tesi disuince yetkinlik
karmasinin gelistirilerek
pazar ve Urun kavramlarina
yeni bakis acisi
kazandirilmasi
Pazar ve urin gelistirmede
yenilesim (inovasyon)
takim cantasi kullanma
bilgi ve becerisi
kazandirilmasi
Pazar cesitlendirmesi,
yenilikgi Gran gelistirilmesi
ve konumlandiriilmasina
yonelik strateji olusturmasi
ve hedef pazarlar tuketici
beklentileri ve egilimlerinin
tespiti icin pazar
arastirmasi yapilmasi
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inovasyon temelli Griin ve sektérlinde yeni pazarlar anlayisla

hizmet sunumu yaratilarak turizm cesitlendirilmesinin
tasarlanmasi ve sektoriniin mevsimsellikten gerektigini vurguladi.
gelistirilmesi kurtulup 12 aya_ o

Fethiye'nin “6zgln yayllmasinin saglanmasi Projenin hedefleri,
destinasyon” konsepti suretiyle istihdamda artis faaliyetleri ve beklenen
cercevesinde relansmaninin beklenmektedir. S6z konusu etkilerine iliskin sunumunu
yapilmasi proje ile ayni zamanda gerceklestiren FTSO Genel
Projenin beklenen etkileri Fethiye’'nin tanitimi ve Sekreteri Fisun Sahin proje
arasinda ise turizm reklami birkag dilde paydaslarinin bu projeye
faaliyetlerinin cesitlenmesi  hazirlanacak olan web destek ve katkilarini

ve farklilasmasi, sayfasi ile ziyaretcilere beklediklerini, inoturizm
isletmelerin rekabet sunulacaktir. yazisi dokutulmus haliya
glicundn artmasi ve “buyurun bir ilmek de siz

bununla birlikte gelirde artis  Toplantida konusan FTSO atin” diyerek ifade etti.
saglanmasi yer almaktadir.  temsilcileri “rekabet glcd

Bunun yani sira turizm yaratmanin artik fiyati Fethiye'deki mevcut turizm
dislrerek degil, katma anlayisinda ve hizmetinde
deger yaratan yenilik ile farklilasma ve yenilesme
saglanabilecedinin ve getirme cabasinda olan
turizmin alt sektdrlerinde projenin tanitim
yenilesim rotasinda yol toplantisinda Fethiye’'de
haritalar cizilmesinin” ikamet etmekte olan Paul,
gerektigini ve Fethiye'de Jane ve Melissa isimli
iklime dayall mevsimsel yabanci vatandaslar da
turizm trdndn ve Fethiye ile ilgili hayallerini,
artnlerinin yenilikgi bir beklentilerini ve yasamak

istedikleri Fethiye'ye iliskin
duygu ve duslncelerini
paylastilar.

Projenin ayrintilari ve
inovasyon hakkinda bilgiler
veren proje danismani Prof.
Dr. Ismail Ustel
konusmasinin ardindan
katilmcilara “beyin ve
yurek enerijisi ile gtlic birligi
yapmaya VAR MISINIZ?”

ILCEMIZE MUGLA UNIVERSITESI’NE BAGLI BOLUMLER
ACILMASI

16.Subat.2011 Carsamba ginu Odamizda, Fethiye'ye Mugla
Universitesi’'nin 4 yillik bir bélimun ve/veya 2 yillik meslek
ylksek okulunun acilmasi icin ilce ve belde belediye baskanlari
ve ilgili meslek orgutu temsilcilerinin katilimi ile bir toplanti
gerceklestirilmistir. Tum katilimcilarin goruslerinin alindigi s6z
konusu toplantida ilgemizde Universite kampUsu olmaya musait
alanlar belirlenmis ve mart ayinda yapilacak toplantinin Mugla
Universitesi Rektéri Sayin Mansur Harmandar'in katilimi ile
yapilmasina karar verilmistir.
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ODA SiCiL HAFTALIK FAALIYET RAPORU : 14/02/2011
- 18/02/2011

* 2 tane rayic fiyat tespiti yapiimistir.

* 16 adet Gyenin degisen tim bilgileri tespit edilmis, veri
tabani, SMS ve e-posta programinda gincellenmistir.

* Odadan terk olan isletme yoktur.
* 4 adet yeni kayit yapiimistir.
FETHIYE DENEYIM MUH.LTD.STI.
KARACAOGULLARI AV MALZEMELERI LTD.STi.  A-5 NOLU GRUP
BARIS TURKMEN YAKSU GUNES ENERJi SIST.  A-2 NOLU GRUP
FESIH YILMAZ SEBZE MEYVE KOMISYONCUSU A-4 NOLU GRUP

2011 YILI 14-18 SUBAT
AYI TICARET SICIL
MEMURLUGU ISLEMLERI

A-2 NOLU GRUP

* 4  YENI KAYIT

* 0 TERK _
*20 TESCIL ISLEMI
*35 BELGE

*24  GELEN YAZI

*24  CEVAPLANAN YAZI

ODA MUAMELAT BIRIMININ 15-21 SUBAT 2011 TARIHLERI

ISKUR HiZMETLERI
HAKKINDA

ISKUR hizmetlerinden
Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi uyelerinin ve
bélgemizdeki issizlerin
yerinde yararlanabilmelerini
saglamak UGzere Turkiye Is
Kurumu ile Odamiz arasinda
imzalanan protokol
cercevesinde ISKUR
tarafindan verilecek tim
hizmetlerin odamiz
tarafindan verilmesine

ARASINDAKI FAALIYETLERI

baslanmasindan bu yana
odamiza 33 kisinin ISKUR
basvurusu olmustur. Yapilan
33 basvurunun 17’'sinin
sistem Uzerinde olan
basvurular 2013 tarihine
kadar uzatilmis geriye
kalan 16 kisinin ise kayitlari
ISKUR sistemine eklenmistir.

IS MAKINESI TESCILLERI

yenileme islemi olmak lUzere
12 adet tescil islemi
gerceklestirilmistir.

DOLASIM BELGESI
SATISLARI

15.02.2011-21.02.2011
tarihleri arasinda odamiz
tarafindan 65 adet Forma
dolasim belgesi, 10 adet
Eur.1l dolasim belgesi ve 12
adet mense sahadetnamesi
satisi gerceklestirilmistir.

15.02.2011-21.02.2011
tarihleri arasinda odamiz
tarafindan 8 adet belge





