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Memleketi baymndir hale
cennet hale getirecek olan
ckonomik giig ve ekonomik
alandaki himmettir. Milletimizi
insanca yagatacak bir iktisat
devrinin agilmast lazmdir.
Hepimizin arzusu sudur ki, bu
tilkenin insanlart ellerinde
ornekleriyle tarmin ticaretin
endiistrinin emegjn yagamanin
temsilcileri olsunlar, artik bu
memleket boyle fakir ve bu
millet hakir degil,
memleketimize zenginler
memleketi ve yeni Tirkiye'nin
adina da galigkanlar diyart

denilsin. Iste millet b

devri yiiceltecektir ve boyle
bir devrin tarihini yazacaktur.

Cazi Mustafa Kemal Atatiirk
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Baskan'in Mesaiji

Saygideger Uyelerimiz,

2015 yilinda iilkemizde ve iilkemizin bulundugu cografyada sikintili siiregler yasadik. iki kez genel segim gegirdik. Siyasi istikrarsizligin
getirdigi sikintilar yatirimlarin yavaslamasini da beraberinde getirdi. Ortadogu'da yasanan siyasi istikrasizlik ve savas basta tlkemiz olmak
izere tim dlnyayi teror ve milteci sorunuile karsi karsiya birakti. Bu sikintili donemler bolgemizi ekonomik ve sosyal olarak olumsuz yonde
etkiledi. Ulkemizde yasanan terdr olaylarindan turizm sektérii olumsuz etkilenirken, Rus ugaginin diisiiriilmesiyle baslayan uluslar arasi kriz-
dendolayitarimihracati da sekteye ugradi.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ailesi olarak gevremizde yasanan bunca olumsuzluga karsi bolge ekonomisinin gelismesi, kalkinmasi igin
bu olaylara bakip karamsarliga diismek yerine bolgemizi gelistirecek calismalara ara vermeden devam ediyoruz.

Bolgemizigin hayal olan projelerin gergeklemesi konusunda atilan somut adimlar heyecanimizi daha da arttirdi. 1990'liyillarda tlkemiz-
deilk defa Babadag'dan baslayan yamag parasiti uguslari, Odamiz tarafindan yapimi saglanan 1200 pisti sayesinde 2015 yilinin kis aylarinda
da devam etti. Uzakdogu'dan gelen tatilciler kis aylarinda otelleri ve garsiyi doldurdu. Yatirimlar sayesinde, Babadag'dan yamag parasUti at-
layis sayisi bu yil 120 bini gecti ve Babadag kendi rekorunu kirdi. Yamag parasitiiniin yil boyu yapilmasi Cin, Kore gibi ilkelerden yabanci turist
cekerek Fethiye'nin turist profilinin gesitlenmesine katki sagladi.

Ulkemizin bulundugu cografyada yasanan savas ve terér olaylari 2016 rezervasyonlarina ciddi zarar verdi. iste 2016 yili ve sonrasinda ya-
sanacak bu olumsuz tabloyu bir nebze olsun hafifletebilmek amaciile Oda btgesinin nemli bir boltimini fuar ve tanitim faaliyetlerine ayirdik.

Tarim Griinleriihracatinda krizin 6nlenmesi icin yerelde de galisma baslattik ve sektor paydaslarini bir araya getirdik.Krizden ¢ikis yollari-
ninyaninda Avrupa Birligi tGlkelerine Girin satmanin yollarini arastiriyoruz.

2015 yilinin son giinlerinde bolgemizin ¢ehresini degistirecek li¢ projemize destek igin Yonetim Kurulumuzla birlikte Ankara'ya gittik.
Milletvekillerimizi makamlarinda ziyaret edip hayirl olsun dileklerimizi ilettik. Aksam dizenledigimiz yemekte milletvekillerimizin segildik-
ten sonrailk kez bir araya gelmelerini sagladik. Bélgemizin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak Babadag Teleferik Projesi, Kaya kéytntn
imari, kurvaziyer liman projesi ve Fethiye Universitesi’nin kurulmasi projelerinin hayata gecirilmesi icin tim Mugla milletvekillerinden des-
tekistedik. FTSO ailesi ve Fethiye adina verdikleri destek ve sicak karsilama igin tiim milletvekillerimize tesekkir ediyorum.

Kiymetli Uyelerimiz;

ilcemize katma deger katacak Odamizin yapimini iistlendigi Babadag Teleferik Projesi'ni 2016 yilinda gerceklestirecegimizi ifade etmek
isterim. Babadag Teleferik Projesinin hayata ge¢mesi Fethiye'nin marka degerini yiikseltecektir.

Kruvaziyer iskele konusunda yaptigimiz ¢alisma, ilgemizde kruvaziyer turizminin basariya ulasacagini bilimsel olarak ortaya gikartmisti.
Liman konusunda hazirladigimiz analiz raporu kapsaminda yer segimi yapildi. Su an, Fethiye Kruvaziyer Limantigin Ulastirma Haberlegme ve
Denizcilik Bakanligiile Mugla Blyiksehir Belediyesi tarafindan imar plani calismalarina baslandi.

AB tarafindan fonlanan Meslek Lisesi is'inin Giivencesi (MELIG) Projesi ile dgrencilerimizin erken yaslarda mesleki egitime ydnlenmesi
icin yuruttigimiz farkindalik calismalarinda 5 bin aileye ulastik. Ogrencilerimizi fuarlara gétiirdiik, yarismalara katilmalarini sagladik. Aldik-
lari kupa ve madalyalar gocukga sevincimizin nedeni oldu. Proje kapsaminda Turizm Otelcilik Okulunun mutfak atdlyelerine 90 bin liralik de-
mirbas malzeme aldik. Proje kapsaminda 2013 yilindan bu yana iskur'a bagh 6zel istihdam biirosu olarak hizmet veren fethiyekariyer.com
isimli portalimizi 45 bin Avro'luk yatirim ile gelistirerek hizmet kalitesini arttirdik. www.fethiyekariyer.com, Tirkiye Bilisim Dernegi tarafindan
diizenlenen e-donisim yarismasinda 2 kategoride birincilige layik gorildi.

Odamizin énciiliigiinde agilan Fethiye isletme Fakiiltesi'nde dgrenci sayisi 490'a ulasti. Fethiye isletme Fakiiltesinin insaatlarinin biiyiik
bir kismi tamamlandi. Fethiye Ziraat Fakiiltesinin agiimasi YOK tarafindan kabul edildi. Ote yandan Fethiye Saglik Meslek Yiiksek Okulunun fa-
kiilteye déniismesi calismalari basladi. Bu gelismeler ile Fethiye Universitesiigin 3 fakiilte kurulmasi &n sarti yerine getirilmis oldu.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Urettigimiz projelerin Fethiyemize kattigi maddi, manevi degerleri gérdikge Gretme ve basarma-
ya olan heyecanimiz katlanarak artmaktadir. Bu galismalari yirutiirken vermis oldugu destek ve gliven igin tim Uyelerime minnet ve siikran-
larimisunarim.

Saygilarimla,
Akif Arican
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
Yénetim Kurulu Baskani
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MECLIS BASKANLIK DIVANI

Ali Celik

Meclis Bagkan Yardimcisi

Osman Cirali
Meclis Baskani
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MECLIS UYELERI

Akif Arican

Yonetim Kurulu Baskani

Burhanettin Tuna
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Giinay Oziitok

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis

F

Ugur Cacaron
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi

Ahmet Giirsu Ozdemir
Yonetim Kurulu Uyesi

Ramazan Angay
Yonetim Kurulu Uyesi

Halit Sarag
Katip Uye
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Fikret Koyuncu
Meclis Baskan Yardimcisi

Mehmet Adnan Bakirci
Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Eriz
Yonetim Kurulu Uyesi

Selamettin Yilmaz
Yonetim Kurulu Uyesi

‘9.

=

Ali Erdogan
Meclis Uyesi

N.Metin Seving
Meclis Uyesi

Arif Okan Uysal
Meclis Uyesi
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MECLIS UYELERI MECLIS UYELERI

Asim Orhan Biilent ismail Abacioglu Didem Yilmaz Omer Yildirim Onder Tosun ibrahim Erdem
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Fatih Tufan Hiiseyin Ertugrul Kemal Hira Ramazan Tanju Kiipelioglu Ruhi Ozgiin Salih Biiyiikkoca
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mehmet Emin Biilbiil Mehmet Sarag Mehmet Sezgin Servet Yilmaz Tayfun Budak Turgut Yildiz
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mustafa Biiyiikteke Mustafa (jzkaya Hiiseyin Cetinkaya Ustiin Génen
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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YONETIM KURULU UYELERI DISIPLIN KURULU UYELERI

Akif Arican Siileyman Kaya
Yonetim Kurulu Basgkani Disiplin Kurulu Baskani

V

Burhanettin Tuna Giinay Oziitok Ugur Cacaron Ahmet Giirsu Ozdemir Mete Ay Hasan Sertel Civan Tiiredi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi  Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi

Ramazan Angay Mehmet Adnan Bakirci Omer Eriz Selamettin Yilmaz Fadil Ardig Veysel Karagoz
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi Disiplin Kurulu Uyesi
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MESLEK KOMITELERI UYELERI

1 Nolu Meslek Komitesi

MEHMET ATLI Komite Baskani

KIYMET GUNAY Komite Baskan Yardimcisi
MEHMET EMIN BULBUL Komite Uyesi
SERVET YILMAZ Komite Uyesi

RAMAZAN ANGAY Komite Uyesi

RECEP SOKMEN Komite Uyesi

HAMDI TUFEKCI Komite Uyesi

2 Nolu Meslek Komitesi

ATABEY SAHIN Komite Baskani

RAMAZAN ATALAY Komite Baskan Yardimcisi
AHMET GURSU OZDEMIR Komite Uyesi
USTUN GONEN Komite Uyesi

MEHMET SARAC Komite Uyesi

SELAMI GUCLU Komite Uyesi

3 Nolu Meslek Komitesi
0zZGUR GUROL Komite Baskani

FATIH BALCI Komite Baskan Yardimcisi
N.METIN SEVINC Komite Uyesi
DURALI KESKIN Komite Uyesi

SERKAN DEVECI Komite Uyesi
MEHMET SEZGIN Komite Uyesi
OMER YILDIRIM Komite Uyesi

4 Nolu Meslek Komitesi

ATILLA ERTEN Komite Bagkani

ARIF KOCAKAHYA Komite Baskan Yardimcisi

ALi CELIK Komite Uyesi

AKIF ARICAN Komite Uyesi
OMER ERiZ Komite Uyesi
CUMHUR ESEN Komite Uyesi
ZAFER AKYALI Komite Uyesi
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5 Nolu Meslek Komitesi

OSMAN DENIZLi Komite Baskani

HUSEYIN CETINKAYA Komite Baskan Yardimcisi
NiYAZi URAN Komite Uyesi

ALi ERDOGAN Komite Uyesi

RASIM KURT Komite Uyesi

6 Nolu Meslek Komitesi

ILKAY TUGAY Komite Baskani

NEJAT DALOGLU Komite Baskan Yardimcisi
RUHI OZGUN Komite Uyesi

TAYFUN BUDAK Komite Uyesi

GUNAY 0zUTOK Komite Uyesi

MUNIRE UYSAL Komite Uyesi

7 Nolu Meslek Komitesi

HAMIT MILASLIOGLU Komite Baskani
HUSEYIN KUP Komite Baskan Yardimcisi
OSMAN CIRALI Komite Uyesi
SELAMETTIN YILMAZ Komite Uyesi
SALIH BUYUKKOCA Komite Uyesi
MUSTAFA MUT Komite Uyesi

iZZET BASEKIM Komite Uyesi

8 Nolu Meslek Komitesi

AYDIN AKTEPE Komite Baskani

KEMAL HIRA Komite Baskan Yardimcisi
HALIT SARAC Komite Uyesi

DIDEM YILMAZ Komite Uyesi

FATMA OZRENDECI Komite Uyesi
SADET ECEHAN Komite Uyesi

OSMAN BAYKUS Komite Uyesi

9 Nolu Meslek Komitesi
ERTUGRUL GURKAN Komite Baskani

ARIF COSKUN Komite Baskan Yardimcisi
TURGUT YILDIZ Komite Uyesi

HUSEYIN ERTUGRUL Komite Uyesi
FIKRET KOYUNCU Komite Uyesi

OZKAN TOPCU Komite Uyesi

LEVGENIA PONOMAREMTO Komite Uyesi

10 Nolu Meslek Komitesi

ERHAN BASAR Komite Baskani

MEHMET KARAGOZ Komite Baskan Yardimcisi
BURHANETTIN TUNA Komite Uyesi

UGUR CACARON Komite Uyesi

RAMAZAN DiM Komite Uyesi

MEHMET KARAGOZ Komite Uyesi

ADNAN BAKIRCI Komite Uyesi

11 Nolu Meslek Komitesi
KEMAL DIVARCI Komite Baskani

AYSEN DEVECI Komite Baskan Yardimcisi
FATIH TUFAN Komite Uyesi

MUSTAFA OZKAYA Komite Uyesi
MUSTAFA BUYUKTEKE Komite Uyesi
KEMAL DiVRIK Komite Uyesi

MUSTAFA DEMIRHAN Komite Uyesi

12 Nolu Meslek Komitesi

N.NEZIR KIVRAK Komite Baskani

SALIHA DOGAN Komite Baskan Yardimcisi
ONDER TOSUN Komite Uyesi

A.OKAN UYSAL Komite Uyesi

AYTEKIN BEDEL Komite Uyesi

ASIM ORHAN Komite Uyesi

TEKIN AKSQY Komite Uyesi

13 Nolu Meslek Komitesi
IBRAHIM ERDEM Komite Baskani
OZLEM KUTLU Komite Baskan Yardimcisi
ADEM KARPUZ Komite Uyesi

MEHMET AL YAVUZ Komite Uyesi
B.iISMAIL ABACIOGLU Komite Uyesi
R.TANJU KUPELIOGLU Komite Uyesi
AYSE BURCU EROGLU Komite Uyesi
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1.1.Kamu, Kurum ve Kuruluslarla Iliskiler

1.1.1.FETHIYE MESLEK KURULUSLARI GUC BiRLiGi PLATFORMU

Fethiye Meslek Kuruluslari Gug Birligi Platformu; 06 Mart 2014 tarihinde Fethiye'nin sosyal, ekonomik, kultirel
sorunlarina duyarhlik géstermek, Fethiye'nin sorunlarini glindeme tasimak, ¢6ziim dnerileri gelistirmek, ¢6zimu-
ne yonelik kamu kurum ve kuruluslari nezdinde takibini yapmak ve Fethiye'de meslek kuruluslari arasinda isbirligi-
ni gelistirerek katilimci yénetim bilincinin olgunlasmasina katkida bulunmak amaciyla kurulmustur. Platformun ku-
rulusunda 12 meslek kurulusu yer almistir. 2015 yilinda yeni katiimlarla bu sayi bugiin 15 meslek kurulusuna ulas-
mistir.

Calisma usul ve esaslarini hazirlayarak profesyonel bir yaklasimla bdlgenin sorunlarina ¢6zim onerileri sunmak
ve mutlak faydaya ulasmak amaciyla ¢alisan bu platform icerisinde basta odamiz olmak lizere, Serbest Muhasebe-
ciler ve Mali Misavirler Odasi, IMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Sb., Eczacilar Odasi Fethiye Temsilciligi, Mimarlar
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Odasi Fethiye Temsilciligi, Fethiye Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi, Fethiye Soforler Ve Otomobilciler Odasi, Fethiye Sa-
bit Seyyar ve Pazarcilar ve Manavlar Esnaf Odasi, Baro Temsilciligi, insaat Miihendisleri Odasi Fethiye Temsilciligi,
Harita Mithendisleri Odasi Fethiye Temsilciligi, Fethiye Ziraat Odasi, TURSAB BYK, Makine Miihendisleri Odasi ve
Elektrik MUhendisleri Odasi yer almaktadir.

Sekretaryasi Odamiz tarafindan yirutiilen Fethiye Meslek Kuruluslari Gig Birligi Platformu, calismalarina 2015
yilinda da devam etmistir. Platform, her ayin ilk haftasi Persembe glinleri, Odamiz binasinda, glindemli olarak top-
lanmistir.

2015 yilinda gerceklestirilen 12 adet toplantida 6ne ¢ikan baslica glindem konulari asagida yer almaktadir;

* Bolgemizde yapilmasi planlanan spor tesisleri ve yatirimlarinin Genglik Hizmetleri ve Spor il/ilge Mudurligi'-
ninve Fethiyespor Baskanhgi'nin katilimiile degerlendirilmesi;

» TURSAB'In bélgemize yapmayi planladigi kongre merkezi ile ilgili kongre merkezi olabilecek alanlarin arastiri-
larak tespit edilmesiveilgemizde "kongre merkezi" yapilabilecek alanlarin degerlendirilmesi;

¢ Esen Cayi'nda profesyonel anlamda rafting vb. su sporlari diizenlenmesi, ¢ayin kenarinda kamping alanlari,
lokanta ve ¢cay bahceleriyapilabilmesiicin planlama yapilmasinin degerlendirilmesi;

e Uzunyurt Mahallesi'nin Kabak Mevkii, 2.derece dogal sit alani olmasi nedeniyle gelisme gosterememekte
olup, bu kapsamda koruma amaclh imar plani yapilmasi hususunun degerlendirilmesi; ayrica, Kabak Koyu'na inen
stabilize yolun 6zel miilkiyetten gecmesi bazi sikintilar yarattigindan bu hususun degerlendirilmesi;

¢ Kaya Koyi'nde askiya alinan bir tiirli yapilamayan imar plani calismasinin tekrar glindeme alinip, yetkili mer-
cilerle tekrar goriisilmesi; Kaya Koy tarihi evlerine yonelik restorasyon calismasi yapilmasinin saglanmasi yollari-
nin etraflica deger-lendirilmesi;

e {Icemizde bulunan otogarin sehiricinde kalmasi nedeniyle otogarin cevre yoluna tasinmasi;

e Degirmenbasi'nda Genglik ve Spor il Miidiirlig{i'ne tahsisli alana spor tesisi yapilmasi;

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

1.1.2. ODA/BORSA MUSTEREK YONETIM TOPLANTISI(I\/IIIaS) -13 Ocak 2015

Mugla Odalari/Borsasi Musterek
Yonetim Toplantisi, 13 Ocak 2015 tari-
hinde Milas Ticaret ve Sanayi Odasi’nin
ev sahipliginde Milas'ta yapilmistir. Top-
lantiya Odamiz adina Yonetim Kurulu
Baskanimiz Akif Arican katilmistir. Top-
lantida Oda/Borsa yoneticileri Mugla'-
nin 1/25 bin dlgekli Cevre Diizeni Plani'-
nda yapilacak degisikliklere iliskin oda-
larin da gorislerinin alinmasini etmistir.

1.1.3. 1/1000 OLGEKLI iIMAR PLANI NOTLARINDAN KAYNAKLANAN SORUNLARIN GOZULMESI

1/1000 Olgekli imar Plan Notlari igin Yapilan Toplanti (1)- 12 Ocak 2015

12 Ocak 2015 tarihinde Mugla Cevre Sehircilik il Midiirliigii'nde askiya asilan 1/1000 Olgekli imar Plani'nin askiya
cikmasinin ardindan ilgemizde kis aylarinda yirdtilen insaat faaliyetlerini durma noktasina getirmistir. Odamiz 5 No’lu
Meslek Komitesi Uyesi insaat miiteahhitlerinin talebi lizerine, konunun taraflarinin bir araya geldigi bir toplant: diizen-
lenmistir. Odamiz Genel Sekreteri Flisun Sahin moderatorliginde gerceklesen toplanti 30 Ocak 2015 Cuma glinii FTSO
Megri Salonu’nda yapilmistir. Toplantiya Odamiz 5 No’lu Meslek Komitesi tiyesi miiteahhitler, insaat Miihendisleri Fet-
hiye Temsilcisi Levent Cimen, Mimarlar Odasi adina Cigdem Ozel, insaat Miihendisleri Fethiye Temsilcisi Tuna Han Ce-
tin, Ercan Pinaroglu, Omer Yildirim, Ozgiir Giirol, Durali Nesrin, Kiirsat Ozogul, Mehmet Sezgin ve FTSO Hukuk Miisaviri
Ezgi Kullukgu katilmistir. Toplantida, katilimci her kurumun kendisini ilgilendiren bolimler icin gerekgelerini hazirlaya-
rak ayri ayri belirlenen konularin éncelikle Mugla Cevre Sehircilik il Midiirliigiine itiraz edilmesi; ardindan Ankara dii-
zeyinde girisimlerde bulunularak Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudurligu ile gorisilmesine karar verilmistir.

1/1000 Olgekli imar Plan Notlari iin Yapilan Toplanti (2) - 30 Ocak 2015

12 Ocak 2015 tarihinde Mugla Cevre Sehircilik il Miidirligi'nde askiya asilan 1/1000 Olgekli imar Plani’na iliskin
yapilan ikinci toplanti yine Odamizin ev sahipliginde yapilmistir. Birinci toplantida alinan karar tizerine, katilimci her
kurum kendisiniilgilendiren boélimler icin gerekgelerini hazirlayarak gelmistir. Hazirlanan gorusler ortak bir metin hali-
ne getirilerek Ankara'da goriisme yapacak heyete iletilmistir.

1/1000 Olgekli imar Plani Notlari Hakkinda Osman iyimaya ile Gériisme —4 Subat 2015

30 Ocak 2015 tarihli toplantida alinan kararin ardindan Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican baskanligin-
da, 5 No’lu Meslek Komitesi Baskani Metin Seving ile Sehir ve Bolge Plancisi Ercan Cinaroglu'ndan olusan heyet,
1/1000 Olgekli imar Plan Notlarindan kaynaklanan sorunlari gériismek lizere Ankara'da Tabiat Varliklarini Koruma Ge-
nel Midurii Osman lyimaya, Genel Miidiir Yardimcilari ve Daire Baskanlari ile gdriismiistiir. Toplantida, konunun Tabi-
at Varliklarini Koruma Genel MidiirlGgi ve diger idareciler tarafindan degerlendirilmesine karar verilmistir.

1/1000 Olgekli imar Plani Notlari Hakkinda Yapilan Basin A¢iklamasi— 17 Mart 2015

Ankara'da Bakanlik nezdinde yapilan goriisme etkili olmus ve Mesleki Hizmetler Genel MidurlGgi'niin 23.05.2014
tarih ve 6522 sayili yazisina istinaden, Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midurligi'nden gelen yazi ile birlikte sorun so-
na ermistir. Gelen yazi ile 12 Ocak 2015 tarihinden 6nce ruhsat icin belediyeye basvuran insaat ve proje sahipleri ruh-
satlarini eskiimar plani notlarina gére alabilmislerdir. Sonug, kamuoyuna Odamizda, insaat Mithendisleri Odasi Fethiye
Temsilcisi Levent Cimen, Odamiz Meclis Uyesi Omer Yildirim'in da katildig1, Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican
tarafindan yapilan basin agiklamasiile duyurulmustur.
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1.1.4. MUGLA ODALARI SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLERI VE ANADOLU JET iLE GORUSTU-
09 Subat 2015

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Mugla Odalari temsilcileri ile birlikte Sivil Havacilik Genel Miid (-
riint ve Anadolu Jet Genel Mudirin( ziyaret etmistir. Gorlismelerin glindemi Dalaman-Ankara arasi seferlerin di-
zenlenmesi olusturmustur. Sivil Havacilik Genel Midiir(i, konunun kendileri tarafindan degerlendirecegini bildiril-
mistir.

1.1.5. GEKA BILGILENDIRME TOPLANTISI-23 Subat 2015

GEKA, Fethiye'de "Alternatif Turizm, Uretim ve Ticaret Altyapisinin Gelistirilmesi ile Yenilenebilir Enerji" alan-
larindan olusan Mali Destek programlari hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Yat Butik Otel’de gergek-
lestirilen toplantiya Odamiz Genel Sekteri Flisun Sahin ve ARGE birimi ¢alisani Meltem Simsek katilmistir.

1.1.6. GENC GIRISIMCILER TOPLANTISI-13 Mart 2015

Mugla Geng Girisimciler icra Kurulu Mart ayi toplantisi 13 Mart 2015 tarihinde Odamiz ev sahipliginde yapilmistir.
Toplantiya kurul Giyelerinin yani sira Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Mehmet
Marangoz, Yard. Do¢. Dr. Osman Nuri Yigiter, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Fethiye

1.1.7. 2015YILI MUGLA ODALARI/BORSASI MUSTEREKTOPLANTISI -4 Nisan 2015
2015 yili Mugla Odalari/Borsasi musterek toplantilarinin ilki 4 Nisan 2015 tarihinde Bodrum Ticaret Odasi'nin
ev sahipliginde yapilmistir. Toplantiya Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Meclis Baskani Osman
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Cirali, Ydnetim Kurulu Uyeleri Ahmet Giirsu Ozdemir, Omer Eriz, Adnan Bakirci ve Oda Genel Sekreteri Fiisun Sahin
katilmistir.

iki giin boyunca yapilan toplantilarin ilk giiniinde Odalarin/Borsanin genel sekreterleri bir araya gelmistir. Bu
toplantida musterek toplantilarin sekretaryasinin Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan yiritilmesi; TOBB Ak-
reditasyon Sistemi kapsamindais birligi yapilmasi konulari ele alinmistir.

Toplantinin ikinci gliniinde Odalarin ve Borsanin yoneticileri bir araya gelmistir. Toplantiya ayrica Kiltiir ve Turizm
Eski Bakani Bahattin Yiicel, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (MUTSO), Mugla Ticaret Borsasi, Milas ve Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi, Marmaris Ticaret Odasi, Mugla ilindeki Deniz Ticaret Odalarinin Subeleri, TURSAB Bodrum Subesi, Y6-
netim Kurullari, Meclis Baskanlari ve Genel Sekreterleri katiimistir.

Toplantida bolgenin baslica sorunlari, 8. Ticaret ve Sanayi Surasinda dile getirilecek Mugla'nin baslica 3 sorunu
gorisulmustir. Toplantida Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican s6z alarak Fethiye'nin 6ncelikli sorun-
larindan olan Fethiye Korfezi'nin dolmasi; turizm gelirlerinin arttirilabilmesi igin turizmin gesitlendirilmesi gerekliligi
lizerinde durmustur.

1.1.8. 8.TICARET VE SANAYi SURASI - 8 Nisan 2015

8. Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde Basbakan Ahmet Da-
vutoglu ve ilgili bakanlarin katilimiyla TOBB ikiz Kuleler'de gerceklestirilmistir. 81 ilin Oda/Borsa baskanlariillerindeki
en 6nemli 5 sorunu ve ¢c6ziim dnerisini, kendilerine taninan 5 dakikalik stirelerde, kiirsiiden Basbakan'a iletme firsati
bulmustur.

Sura'ya Basbakan Ahmet Davutoglu, Basbakan Yardimcisi Ali Babacan, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
Mehdi Eker, Gimrik ve Ticaret Bakani Nurettin Canikli, Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek ile TOBB Baskani Hisarciklioglu ve digerilgililer katilmistir.

Toplantiya Odamizin Meclis Bagkani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Yonetim Kurulu Uyesi Ad-
nan Bakirci ve Meclis Uyesi Omer Yildirim katilmistir. Mugla'nin 3 temel sorunu olarak tespit edilen ulasim ve lojistik,
kirsal kalkinma, turizm ile ilgili sorunlar hakkinda Mugla adina Milas Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Resit Ozer konusma yapmistir.

1.1.9. FETHIYE KRUVAZIYER LIMANI ICIN YAPILAN LOBi FAALIYETLERI

Tiirkiye Kruvaziyer Platformu 2.Genel Toplantisi—9 Mart 2015

izmir Ticaret Odasi 6nciiliigiinde kurulan Tiirkiye Kruvaziyer Platformu'nun Ankara'da yapilan 2. Genel Toplanti-
si'na Odamiz adina AR-GE ve Uluslararasi iliskiler birimi ca- N
lisani ve Fethiye Kruvaziyer Limani Firsat Analizi Projesi
Koordinatori Meltem Simsek katilmistir. Toplantida s6z
alan Simsek, raporun sonuglarini katthmcilarla paylasmis-
tir. Toplantinin sonunda Miistesar Ozkan Poyraz'a Fethiye
Kruvaziyer Limani Sonug Raporu elden verilmis ve toplan-
tida goristlen kruvaziyer yatirnmlariile ilgili Ulastirma De-
nizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Altyapi Yatirimlari Genel
Miidiiri Aydin Ozen'e bilgi verilmistir.
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rinin dikkatlerinin konuya ¢ekilmesinin
ardindan Fethiye'ye kruvaziyer liman
yapilmasi konusunun ele alindigi bir
toplanti, 16 Nisan 2015 tarihinde Ulas-
tirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakan-
g1I'nin ev sahipliginde yapilmistir. Top-
lantiya Fethiye Kaymakami Ekrem Ca-
ik, Odamizin Yonetim Kurulu Baskani
Akif Arican, Odamiz Genel Sekreteri Fii-
sun Sahin, AR-GE ve Uluslararasi iliski-
ler birimi calisani ve Fethiye Kruvaziyer
Liman Firsat Analizi Projesi Koordinato-
ri Meltem Simsek, Ulastirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhgi, Kiltiir ve Tu-

Ulagstirma, Haberlesme ve Denizcilik Bakanhgi Biinyesinde Yapilan rizm Bakanligi, Maliye Bakanligi, Cevre

Fethiye Kruvaziyer Liman Toplantisi -16 Nisan 2015

ve Sehircilik Bakanhgi yetkilileri katil-

Turkiye Kruvaziyer Platformu'nun 9 Mart 2015 tarihli 2. Genel Toplanti- mustir. Toplantida bir calisma ekibi olus-
si'nda Odamiz tarafindan hazirlatilan Fethiye Kruvaziyer Liman Firsat Ana-lizi  turulmasi ve raporda yer alan liman
Raporu Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi yetkililerine Turki-ye alani nerilerinin yerinde incelenme-
Kruvaziyer Platformu 2.Genel Toplantisi’'nda iletilmisti. Bakanlik yetkilile- sine karar verilmistir.

Fethiye Kruvaziyer Limani incelemesi -4/5 Mayis 2015

16 Nisan 2016 tarihli toplantida
alinan karar dogrultusunda Fethiye'ye
kruvaziyer liman yapilmasi icin arastir-
ma yapmak Uzere olusturulan ¢alisma
ekibi 4-5-6 Mayis tarihlerinde Fethiye'

ye gelmistir. inceleme heyetine ilk %%

olarak Fethiye Kurvaziyer Limani Firsat
Analizi Projesi kapsaminda teknik bilgi
verilmistir. Heyet, Fethiye kruvaziyer li-
man firsat analizi raporunda yer alan
liman alanlarini tekne ile denizden ve
karadan inceleme firsat1 bulmustur. in-
celemelerin ardindan yapilan toplan-
tida Koca Galis ve karayollari bolgeleri
Uzerinde durulmus; karayollari alani
hakkinda fizibilite raporu hazirlanma-
sina karar verilmistir.
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Fethiye Kruvaziyer Liman Projesi’ne

iliskin Basin Agiklamasi—20 Nisan 2015

Ankara'da yapilan Fethiye Kruvaziyer Li-
man toplantisinin ardindan Odamiz Yonetim

_ Kurulu Basgkani Akif Arican tarafindan yapilan

basin agiklamasi ile toplanti sonrasi gelisme-
ler kamuoyuyla paylasiimistir.

1.1.10. ODAMIZ MECLISI CANAKKALE'DE TOPLANDI

09/11 Nisan 2015

Odamiz meclisi, Canakkale Savasinin 100. Yilinda sehit-
lerimizi anmak amaciyla Ganakkale Ticaret ve Sanayi Oda-
si’nin ev sahipliginde sembolik meclis toplantisi diizenle-
mistir. Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi'nin daveti lizerine
gerceklesen ziyarette iki oda arasinda gelistirilebilecek olan
iliskiler ele ahinmistir. Meclis Uyelerimiz Canakkale Ticaret
ve Sanayi Odasi’nin ¢alismalarini yakindan inceleme firsati
bulmustur.

Odamizin Canakkale ziyaretine; Fethiye Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Meclis Baskani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Bas-
kani Akif Arican, Meclis Baskanlik Divani Uyeleri Ali Celik,
Fikret Koyuncu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Burha-
nettin Tuna, meclis iyesi Servet Yilmaz, Ahmet Giirsu Ozde-
mir, Mehmet Sezgin, Omer Yildirim, Omer Eriz, Hiiseyin Ce-
tinkaya, Ali Erdogan, Ruhi Ozgiin, Hiiseyin Ertugrul, Adnan
Bakirci, Fatih Tufan, Mustafa Ozkaya, Biilent ismail Abaci-
oglu, ibrahim Erdem katilmistir.

1.1.11. TOBB GENEL KURULU-01/02.05.2015

Odamiz genel kurul delegeleri TOBB 71. mali genel kuruluna katildi. Odamiz Yénetim Kurulu Baskanina Hizmet
Seref belgesi verildi.

1.1.12. GENEL KATILIMA ACIK MESLEK KOMITELERI MUSTEREK TOPLANTISI- 20 Mayis 2015

5174 Sayili Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Hakkinda Kanuna goére
Odamiz tarafindan her yil iki kez Meslek Ko-
miteleri Misterek Toplantisi diizenlenmek-
tedir. Bu toplantilardan biri genel katihma
acik olarak gercgeklestirilmektedir. Toplanti-
lara bolgenin idari ve milki amirleri, kamu
kurumlarinin yoneticileri davet edilmekte-
dir.

20 Mayis 2015 tarihinde yedincisi di-
zenlenen Genel Katilimh Meslek Komiteleri
Misterek Toplantisi'na Cumhuriyet Halk
Partisi Mugla Milletvekilleri ve adaylari
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Omer Siiha Aldan, Nurettin Demir, Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani Osman Giiriin, Mugla Valisi Yardimcisi Fatih
Urkmezer, Kaymakam Ekrem Calik, Seydikemer Kaymakami Muammer Kéken, Sey-dikemer Belediye Baskan
Yardimcisi Hiiseyin Turhan, CHP ilge Baskani Ali Ozgiir Kullukgu, FTSO Baskani Akif Arican ve Meclis Baskani Osman
Cirali, Deniz Ticaret Odasi Bagkani Saban Arikan, Soférler ve Otomobilciler Odasi Baskani Hayri Topgu, ilge Emniyet
Mudiri Hakan Asik ve ¢cok sayida yetkili katilmistir.

Toplantinin moderatérligiini TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi isletme Béliim Baskani Prof. Dr. Rama-
zan Aktas yapmistir.

7.Genel Katilimli Meslek Komiteleri Misterek Toplantisi'nda, Odamizin 13 meslek komitesinden 9'unun tem-
silcisi kiirstide 3'er dakikalik sunum yapmis; bu sunumlarda komite blinyesinde yer alan mesleklerin ortak sorunlari

1.1.13. 2015 SORUNLAR VE COZUM ONERILERI KiTABI

20 Mayis 2015 tarihinde yedincisi diizenlenen Genel Katilimh
Meslek Komiteleri Misterek Toplantisi'nda Odamiz binyesinde
yer alan meslek komiteleri sozcileri tarafindan, mesleklerin
sorunlari, ¢6zim 6nerileri dile getirilmistir. Misterek toplantida
glindeme gelen sorunlar, ¢6ziim 6nerileri “Fethiye Sorunlar ve
Coéziim Onerileri” kitabinda bir araya getirilmistir.

2015 yilinda, Odamiz tarafindan 7'incisi hazirlanan “Fethiye
Sorunlar ve Coziim Onerileri” kitabi, bélgenin ekonomisine isik
tutar nitelikte hazirlanmistir. Bu kaynak ayni zamanda, bdlge
blrokratlari ve siyasileri acisindan da aranan kaynak olma
ozelligine sahiptir.

2015 Sorun ve Coziim Onerileri kitabinda su basliklar yer
almaktadir:

Zeytin Karasularinin Bertarafi

Karagozler Yat Cekek Yeri ve Karaot Projesi

Bolgede Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Kurulmasi
Ulkemizde Su Uriinleri Tiikketiminin Ozendirilmesi

Sebze Meyve ihracatinda Saglik Sertifikasi Diizenlenmesi

Hizli G6¢ Alan Fethiye'de Konut ve Arsa ihtiyaci @

ok wWwNeE

7. Paspatur Carsi ve Kalenin Restorasyonunun Yapilarak Tu-
rizme Kazandirilmasi

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

8. DenizKirligive Turizme Etkisi

9. Alternatif Turizm Faaliyetlerini Engelleyici Unsurlarin Kaldiriimasi

10. Fethiye MeslekiTeknik ve Anadolu Liselerinin Bolgedeki Talebi Karsilamamasi
11. Fethiye'de Turizm Istatistiklerine Erisim Saglanmamasi

12. Miizik Meslek Birlikleriile ilgili Yasanan Sorunlar

13. Sigorta Sirketlerinin Mevzuata Aykiri Olarak Yuruttikleri Uygulamalar
14. Acente Sozlesmelerinin Sirketlerin Tek Tarafli Kazanim Cabasi

15. Acentelerin isletme Maliyetleri Sorunu

16. AracKiralama Sektorindeki Diizensizlik

17. YatTurizmdeki KDV Orani

18. Oren Yerlerindeki Temizlik Sorunu

19. Parakende Ticaretin Diizenlenmesi

20. istihdam Uzerindeki Vergive Yiikler

21. Dalaman-Ankara Dogrudan Ugak Seferi'nin Olmamasi

22. Fethiye'nin Trafik Problemi

23. Emlak Komisyonculugu Sektoriindeki Yasal Bosluk

24. Kayit DisiKiralanan Gayrimenkuller

1.1.14. FETHIYE TICARET VE SANAYi ODASI iLE
FETHIYE ESNAF VE SANATLARI ODASI'NDAN
TERORE KARSI ORTAK BASIN ACIKLAMASI

9 Eylil 2015

6 Eylul Pazar giini Hakkari Daglica'da yasanan hain
teror saldirilarina karsi Odamiz ve Fethiye Esnaf ve Sanat-
karlar Odasi ortak basin agiklamasi yapmistir. Odamizin Y6-
netim Kurulu Baskani Akif Arican ile Fethiye Esnaf ve Sanat-
karlari Odasi Baskani Mehmet Soydemir tarafindan yapilan
actklamada tim Fethiyeli tliccar ve esnaftan is yerlerine
bayrak asmalariistenmistir.

1.1.15. TURKUAZKIYILAR PLATFORMU-20 Agustos 2015

2015 yili turizm sezonunda gelen turist sayisinda diislis yasanmasi ve 2016 yili sezonuna iliskin dngorilerin ka-
ramsar olmasi sebebiyle Marmaris, Fethiye ve Bodrum'da bulunan kurum ve kurulus yoneticileri birlikte hareket
etmek icin bir araya gelerek diizenli toplantilar gerceklestirmeye baslamislardir. Toplantilarin ilk Marmaris'te; ikin-
cisi ise 20 Agustos 2015 tarihinde Fethiye Belediyesinin ev sahipliginde, 3'incisli de Bodrum Belediyesinin ev
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sahipliginde 11 Eyliil 2015 tarihinde yapilmistir.

Turkuaz Kiyilar Platformunda (i ilgenin ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, belediyeleri, TURSAB
temisilcilikleri gibi turizm sektori paydasi kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Odamiz bu platformda Yonetim Ku-
rulu Baskani Akif Arican tarafindan temsil edilmektedir.
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Platformun kuruldugu tarihten sonra, en kisa stirede sonug aldigi girisimi Kurban Bayrami tatili 6ncesinde okul-
larin bir hafta tatil edilerek okullarin yaz tatilinin uzatilmasi boylece Kurban Bayrami tatilinde turizm sektériinde ha-
reketliligin devamini saglamak olmustur.

1.1.16. MESLEK KOMITELERI MUSTEREK TOPLANTISI-18 Eylul 2015
5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Hakkinda Kanuna istinaden yilda iki kez ya-
pilan Meslek Komiteleri Misterek toplantisinin ikincisi, 18 Eylll 2015 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Giinay Oziitok'un baskanliginda Odamizda yapilmistir. Toplantiya Odamizin meslek komitelerinin tyeleri katilmis
ve asagida belirtilen gindem maddelerini miizakere etmislerdir:

1. Ecrimisil Gcretlerinin dlstrilmesi konusunda c¢alisma yiratilmesi

2. Fethiyetanitimsitesine duyulanihtiyag

3. Fethiye'nin kontrolsiiz bliylimesive alt yapisorunlari

4. Turizm sektorinde galisan personelin isletmede devamliliginin saglanmasi igin bonservis uygulamasina
gecilmesi

1.1.17. MUGLA ODALARI/BORSASI IVIU$TEREKTOPLANTISI—MarmariS—Ol Ekim 2015

Mugla Odalari/Borsasi musterek toplantilarinin 2015 yili ikinci toplantisi Marmaris Ticaret Odasi’nin ev sa-
hipliginde yapilmistir. Toplantiya Odamiz adina Meclis Baskani Osman Cirali ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili Glinay
Ozitok katilmistir. Toplantida, bélgemizin 6nemli sektérlerinden olan alabalik Giretimi glindeme getirilmistir. Bu ko-
nuda Odamiz adina 2 No’lu Meslek Komitesi (iyemiz ve Mavi Balik Hiiseyin Yildirim Su Uriinleri Tic. Sahibi Hiiseyin
Yildirim bilgilendirmede bulunmustur. Hiseyin Yildirim tarafindan, alabalik Gretiminin genel durumu, Fethiye bol-
gesinde faaliyet gbsteren alabalik ciftliklerinin genel durumu, sektériin yasadigi sorunlar gibi konular ele alinmistir.

1.1.18. TOBB BASKANI RIFAT HiSARCIKLIOGLU'NDAN ODAMIZA ZIYARET-8 Ekim 2015

Mugla'ya bir dizi ziyarette bulunmak
icin gelen TOBB Baskani Rifat Hisarcikliog-
lu, TOBB Yénetim Kurulu Uyeleriile birlikte
8 Ekim 2015 tarihinde Odamizi ziyaret
etmistir. Hisarciklioglu, Babadag Teleferik
Projesi, Fethiye isletme Fakiiltesi calisma-
lari ve Fethiye Universitesi Projesi, Meslek
Lisesi Is'inin Giivencesi Projesi, Oda biin-
yesinde Proje Ofisi acilmasi gibi calismala-
rindan dolayr Odamizi tebrik etmistir. Hi-
sarciklioglu, Odamizin TOBB Akreditasyon
Sisteminde A Kategori olmasina dikkat ¢e-
kerek Odamizin Berlin, Paris, Londra gibi
sehirlerin Odalari ile ayni diizeyde hizmet
sundugunu vurgulamistir. Ziyaret sirasin-
da Odamiz Yonetim Kurulu Baskan tara-
findan Hisarciklioglu'na, Fethiye Yorik Ka-
dinimaketi hediye edilmistir.
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1.1.19. KAGIK TOPLANTISI—13 Kasim 2015

Mugla il Kadin Girisimciler icra Kurulu, Kasim ayi toplantisi Odamiz ev sahipliginde yapilmistir. Toplantida Mug-
la yoresi mutfagini tanitmak amaciyla ylritilmesi planlanan proje hakkinda gértsilmastir. Toplantinin ardindan
is yasaminda saglikh beslenmenin ipuglarinin verildigi “Saglikli Yasam Tabaginizdan Geger” konulu seminer diizen-
lenmistir.

1.1.20. 24. KALITE KONGRESI'NE KATILIM-17-18 Kasim 2015

Avrupa'nin en blyuk yonetim kongresi olan 24. Kalite Kongresi, is diinyasinin énde gelen temsilcilerinin ka-
tilimiyla 17-18 Kasim 2015 tarihlerinde istanbul Liitfi Kirdar Kongre Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Kongrenin ana
temasi 'mikemmelligi strdirmek' olmustur.

Tiirkiye Kalite Dernegi (kalder) Uyesi olan ve EFQM Mitkemmellik Modelini uygulayan ilk ve tek ticaret ve sanayi
odasli olma 6zelligini siirdiiren Odamizin Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Meclis Baskani Osman Cirali ve Genel
Sekreter Flisun Sahin kalder tarafindan diizenlenen 24. Kalite Kongresine davet edilmistir. Kalder'in 25'inci yilinin
da kutlandigl kongrede is dinyasinin 6nemli pozisyonlarinda yer alan konusmacilari yer almis ve prestijli marka-
larin temsilcileri 2 glin boyunca 'kalite' yolculugundaki deneyimlerini katihmcilarla paylagsmistir.

1.1.21. MUGLA MILLETVEKILLERI iLE GORUSME — 22 Kasim 2015

Odamizin yoneticileri, 22 Kasim 2015 tarihinde, Mugla Milletvekillerini 1 Kasim 2015'de yapilan genel se¢im-
lerin ardindan Turkiye Biylk Millet Meclisi’'ndeki calisma odalarinda ziyaret ederek hayirli olsun ziyaretinde bulun-
mustur.
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Ziyaretlere, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Meclis Bagskani Osman Cirali ve
Yénetim Kurulu Baskan yardimcilari Giinay Oziitok, Burhanettin Tuna, Yonetim Kurulu Uyeleri Ugur Cacaron, Ah-
met Giirsu Ozdemir, Selamettin Yilmaz, Omer Eriz, FTSO Genel Sekreteri Fiisun Sahin, Sehir Planci Ercan Cinaroglu
katilmistir.

Yine ayni glin saat 19:00'da Odamizin ev sahipliginde Rixos Otel'de diizenlenen galisma yemegine AK Parti
Mugla milletvekilleri Hasan Ozyer, Nihat Oztiirk, CHP Mugla Milletvekilleri Akin Ustiindag, Nurettin Demir, Omer

Siiha Aldan, MHP Mugla Milletvekili Mehmet Erdogan, MUTSO Baskani ve TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Biilent
Karakus, Orman Genel Miid. Ydr. Ahmet ipek, Orman Genel Mudiirligii Odun Disi Hizmetler Daire Baskani Emin
Simdi katilmistir.

Calisma yemeginde, Odamizin Genel Sekreteri Fiisun Sahin tarafindan, Odamiz istiraki Babadag Giig Birligi Sir-
keti tarafindan yiriitiilen Babadag Teleferik Projesi basta olmak lizere Kayakdy'iin imar sorunu, Fethiye Univer-
sitesi'nin kurulmasi, kurvaziyer liman yapilmasi konularini iceren bir sunum yapilmistir. Mugla milletvekilleri s6z
konusu konu basliklariile ilgili gbrus ve degerlendirmelerde bulunarak Fethiye'nin sunumda aktarilan projelerinin
bir an dnce hayata gecirilmesi konusunda parti ayrimi yapmaksizin birlikte dayanisma icinde c¢alisacaklarini ifade
etmistir.
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Tabiat Varliklari Koruma Genel Miidiiriiile Goriisme — 22 Kasim 2015

22 Kasim 2015 tarihinde Ankara'da bulunan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican, Meclis Baskani Osman Cirali ve Yonetim Kurulu Baskan yardimcilari Giinay Oziitok, Burhanettin Tuna, Yéne-
tim Kurulu Uyeleri Ugur Cagaron, Ahmet Giirsu Ozdemir, Selamettin Yilmaz, Omer Eriz, FTSO Genel Sekreteri Fiisun
Sahin, Sehir Planci Ercan Cinaroglu'undan olusan heyet, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na bagli olan Tabiat Varliklari
Koruma Genel Miduri Erhan Ertan't makaminda ziyaret ederek Babadag Teleferik Projesi hakkinda goriisme yap-
mistr.

Tandem Pilotlugu igin meslek
standardi hazirlanmasi amaciyla
Odamizca yapilan basvuru Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul
edilmisti. Bu ¢ercevede Odamiz ile
Mesleki yeterlilik Kurumu arasinda
18 Mayis 2015 tarihinde imzalanan
Cok Hafif Hava Araclar Pilotlugu
(Yamag Parasiiti Pilotlugu) meslek
standardinin hazirlanmasi isbirligi
protokoll kapsaminda 10-11 Arahk
2016 tarihinde Odamizda gercek-
lestirilen toplantida, tandem pilot-
lugunun meslek standartlarinin ha-
zirlanmasi ¢alismalarina baslanmis-
tir. Toplantida tandem pilotlugunun
kriterlerinin belirlenmis ve meslek standardi kurum goruslerine agilmak tizere hazir hale getirilmistir.

1.1.23. YAS SEBZE-MEYVE IHRACATI TOPLANTISI-14 Aralk 2015

Ulkemizile Rusya arasinda yasanan ugak krizinin ardindan Rus hiikiimetinin Tiirk Giriinlerine karsi baglattigi am-
bargo ilcemizdekiyas sebze ve meyve ihracatinda bir takim sorunlar yasanmasina neden olmustur. Odamiz tarafin-
dan 14 Aralik 2015 tarihinde yapilan toplantida sektor paydaslari ile tarim ihracatinin durumu degerlendirilmis,
krizden ¢ikis yollari masaya yatirilmistir. Toplantida, bélgemizdeki Griinlerin kalite ve standardinin yeterli olduguna
dikkat ceken sektor paydaslari, Avrupa pazarina agilmanin yollarinin bulunmasi gerektiginde birlesmislerdir. Bu
kapsamda katilimcilar 2016 yilinda Almanya'ya is gezisi diizenlenmesi ve tarim UrilinU ticareti yapan sirketlerle go-
rastlmesi konusunda goris birligine varmistr.

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

1.1.24. ODAMIZDAN BOLGE MILLETVEKILLERINE TESEKKUR — 29 Aralik 2015

Odamiz Yonetim Kurulu tarafin-
dan, 22 Kasim 2015 tarihinde ziyaret
edip destek istenilen Mugla Milletve-
killerinin gosterdigi ilgi ve destek icin
basin acgiklamasi yapiimistir. Acikla-
maya Odamizin Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Giinay Oziitok, Yonetim
Kurulu Uyeleri Ahmet Giirsu Ozdemir,
Selamettin Yilmaz ve Ramazan Angay
katilmistir.
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1.2. Rapor ve Gorusler

Odamiz tarafindan 5174 sayili Kanun'un 12. Maddesinin e bendi kapsaminda mesleki faaliyetlere ait konularda
resmi makamlara yapilan basvuru ve gorisler asagidaki tabloda sunulmustur.

N TARIH KAPSAM iLGILi KURUM
Kapasite Esaslarindan Grup 3311
1 08.01.2015 (304) Kriterine iliskinKriter Degisikligi hk. TOBB'a
Odamiz Gorusu
Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri Yer . . P -
2 19.01.2015 (578) Ve Giizergahlari Konusundaki Odamiz Onerileri ettt el el ) N (el e e
3 28.01.2015 (767) Camkoy'de 2. Bir pazar kurulmasi Hk. Odamiz Gorusu Fethiye Belediyesi Zabita Mudurlugi'ne

Bazi Tiiketici Uriinlerin Tehlikeli Kimyasal Madde
igerigine Yonelik Piyasa Gozetimi Ve
Denetimine iligkin Tebligde Degisiklik Yapiimasina Dair TOBB'a
Teblig Taslagl Hususunda Odamiz Gorusi

4 25.02.2015 (1409)

05.12.2014 Tarih ve HM/01/7387 Sayili Yazi ile 3194
Sayili imar Kanunu Uyarinca Ve Korunan Alanlarda Yapilacak
5 13.03.2015 (7387)  Planlara Dair Yénetmelik'in 8. Maddesi Dogrultusunda 1/25000
Olgekli Cevre Diizeni Plani Plan Hiikiimleri Revizyonu
Konusunda Odamiz Gorusu

Mugla Buyuksehir Belediyesi Uygulama
imar Planlama Sube Miidiirligi'nden
05.12.2014 Tarih Ve Hm/01/7387
Sayili Yazimiza Cevaben
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Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

TARIH

27.04.2015 (2907)

06.05.2015 (3141)

12.05.2015 (3273)

26.06.2015 (4364)

30.06.2015 (4407)

02.07.2015 (4472)

03.07.2015 (4498)

03.07.2015 (4499)

03.07.2015 (4500)

13.07.2015 (4732)

27.07.2015 (4940)

24.07.2015

10.08.2015 (5229)

10.11.2015 (7201)

13.11.2015 (7307)

27.11.2015 (7201

KAPSAM

Arsa Sahibi ve Yuklenici Arasinda Diizenlenen Kat Karsiligi
insaat Sozlesmeleri ile ilgili Ticari Orf, Adet ve Teamiil Hk.
Odamiz GCalismalarinda Uygulanacak Hukim
Yazili Olarak Bildirilmistir

Kobi Danismanligi Taslak Meslek
Standardi Hk. Odamiz Goriisu

isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili
Tarafindan Yiritilecek is Sagligi Ve Givenligi
Hizmetlerine iliskin Yonetmelik Taslagi Odamiz Gériisi

GEKA Mali Destek Programi Ve Proje Teklif
Cagrilarinin Turizmin 12 Aya Yayilmasi Amaciyla
Turizm Tesislerinin Altyapisinin lyilestirilmesine

Yonelik Teklif Cagrilari Hk. Odamiz Talebi

Mobilya Uretimi Kapasite Kriterleri
Konusunda Yeniden Diizenlenen Taslak
Hk. Odamiz Gorusu

Marfo Fuarcilik Tarafindan Planlanan
ihtisas Fuarlarinin Gergeklesmesinin
ilcemize Katki Saglayacagi Konusundaki
Odamiz Gorusu

0damiz Uyelerinin Ozellikle Oren Yerleri
Yol Giizergahi Uzerindeki Agaclarin Periyodik
Bakimlarinin Yapilmasi Konusundaki Talepleri Hk

0damiz Uyelerinin Ozellikle
Carsi Caddesinde Yasanan Trafik Sorunun ile ilgili
Park Yeri Sorununun Diizenlenmesi Giizergahi Uzerindeki
Agaclarin Periyodik Bakimlarinin
Yapilmasi Konusundaki Talepleri Hk.

0Odamiz Uyelerinin Amintas Kaya Mezarlarinin
Tahribati Konusundaki Bildirimleri Hk.

2015 Yil Turizm Sezonu Hk. Gazetede Yayinlanmak Uzere

Sirketlerin iradi Tasfiye Siireglerinin
Makul Stirede Sonlandiriimasi Hk. Odamiz Gorusu

2015 Yili Musterek Toplanti Sirasinda
Giindeme Gelen Hasat Oncesi Pestisit Konusunda
Seydikemer Gida, Tarim ve
Hayvancilik Mudurluginden Gelen Agiklama

Sayisal Takograf Karti islemleri il
Odalarinda Yapilmakta Olup Akredite
Olan ilge Odalara Da islem Yetkisi
Verilmesi Konusunda Odamiz Talebi

1/25000 Olgekli Nazim imar Plani
Taslagi Hk. Odamiz Gorusi

Uygulama imar Plani Hiikiimlerinde
Revizyon Yapilmasi Konusunda Odamiz Talebi

10.11.2015 Tarih 7201 Sayih Yazi ile Nazim imar
Planina Yapilan itirazin Degerlendirmeye Alinacaginin
Tarafimiza Bildirilmesi

iLGiLi KURUM

TOBB'a

TOBB'a

TOBB'a

Kalkinma Bakanligi Bolgesel Gelisme Ve
Yapisal Uyum Genel Mudurligi'ne

TOBB'a

Fethiye Belediyesi Zabita Mudurlugi'ne

Mugla Buyuksehir Belediye Baskanligi'na

Fethiye Belediye Baskanligi'na

Fethiye Kaymakamlig,
Fethiye Turizm Danisma Burosu, Miize Mudurligu

Cumhuriyet Gazetesi Muhabiri Olcay Akdeniz'e

TOBB'a

Seydikemer Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudurlagu

TOBB'a

Mugla Buyuksehir Belediyesi Uygulama
imar Planlama Sube Miidiirligii'ne

Fethiye Belediyesi'ne

Mugla Buyuksehir Belediyesi Bagkanhgi
Nazim imar Planlama Galisma Grubu'ndan

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

2.1. Meslek Lisesi Is'inin Giivencesi (MELIG) Projesi

2012 yilinda Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti ta-
rafindan finanse edilen, Milli Egitim Bakanhgi'nin Ope-
rasyon Yararlanicisi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi'nin
So6zlesme Makami oldugu Tiirkiye'de Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Artirllmasi hibe programi agiklanmis-
tir. Tim Turkiye'de uygulanan bu hibe programinal6 mil-
yon Avro kaynak ayriimistir.

Bu programda;

e Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin; 6zellikle
mifredat, 6gretmenler, 6grenme ortamlari ve okul y6-
neticileritemel alinarak arttiriimasi,

¢ Mesleki ve teknik egitimin 6grenciler igin cazip bir
secenek haline getirilmesi,

e Sosyal ortaklar, okullar, mesleki ve teknik egitim
merkezlerive 0zel sektor arasindaisbirliginin tesvik edil-
mesi konularina 6ncelik verilmistir.

Fethiye'de is diinyasinin temel aktorlerinden olan
Odamiz, is diinyasinin temel sorunu olan istihdam ve
mesleki egitim konusuna bu program yoluyla ¢6ziim

Uretmeyi amaglamistir. 2012 yilinda tim Turkiye'den
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi'na binin tizerinde pro-
je sunulmus; Odamiz tarafindan hazirlanan Meslek Li-
sesils'inin Glivencesi (MELIG) Projesi lilke capinda binin
Uzerinde proje arasindan mali destek almaya hak kaza-
nan 69 proje arasinda yer almistir.

Meslek Lisesi is'inin Glivencesi Projesi'nin temel
amacli “Mesleki ve teknik egitimin igeriginin is piyasasi
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilmesine, mesleki ve
teknik egitimin tercih edilmesine ve kalitesinin yiksel-
tilmesine katkida bulunmaktir” Projeye Fethiye Reh-
berlik ve Arastirma Merkezi ve Fethiye Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi ortak olmustur. 1 Eylil 2014 yilinda
uygulamaya baslanan ve 12 ay boyunca uygulanan ME-
LIG Projesi'nin biitcesi 266.188 Euro'dur.

MELIG Projesi dncelikle Fethiye'de is piyasasinin ih-
tiyacglarini karsilamaya yonelik mesleki ve teknik egitim
kurumlariile 6zel sektor arasinda stirdurulebilir isbirligi
mekanizmasini kurmayiamaglamistir.

MELIG

MESLEK LiSESI ° * *
IS'ININ GUVENCESI

Projenin Amaci
Genel Amag:

MELIG Projesi, mesleki ve teknik egitimin iceriginin is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda gelistiriimesine, mes-
lekive teknik egitimin tercih edilmesine ve kalitesinin ylkseltiimesine katkida bulunmayiamaglamaktadir.

Ozel Amaglar:

Proje, meslekive teknik egitim kurumlarinda egitim géren mevcut 6grenciler icin meslek glivencesini vurgular-
ken, meslekive teknik egitim kurumlarinin kalitesinin 3 yolla arttirilmasina katkida bulunmustur.

1. Fethiye'de is piyasasinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariile 6zel
sektorarasinda stirdirulebilirisbirligi mekanizmasini kurmak,

2. Mesleki ve teknik egitimin avantajlari konusunda farkindalik yaratarak ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
kalitesini yikselterek sosyoekonomik yonden dezavantajli gencler tarafindan tercih edilebilirligini artirmak,

3. Fethiye'de anfazlaisagigi bulunan turizm sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik Fethiye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin Yiyecek icecek Hizmetleri alaninda mutfak ve servis dallarinda egitim kalitesini, 5grenme

ortamini gelistirerek artirmakdtir.
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MELIG PROJE FAALIYETLERI 3. MELIG Kariyer Portali www.fethiyekariyer.com

= Meslek Lisesi is'inin Glivencesi Projesi kapsaminda, is diinyasiyla mesleki egitim kurumlari arasinda olusturu-
1. Ozel Amag: lan képriiniin devamliligini saglamak amaciyla; FTSO biinyesinde Ozel istihdam Biirosu olarak faaliyet gésteren
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari ile Ozel Sektor ve Meslek Kuruluslari Arasinda www.fethiyekariyer.com izerinden isletme ve okullarin; staj yeri basvurusu, stajyer arama, okullarin ve staj yerleri-
isbirligini Giiclendirmek amaciyla yapilan proje faaliyetleri sunlardir: nin tanitim siireglerini ydnetilebilecegi bir portal olusturulmustur. Fethiye Mesleki Egitim ve istihdam Komitesi, ilce

Milli Egitim Muddrlikleri, okul yonetimleri, 68retmenler, 6grenciler ve isletmelerin projeye iliskin tim siireglerden
haberdar olmalarini saglayan www.melig.org.tr, 6zel istihdam birosu islevi géren www.fethiyekariyer.com'a olus-

1. Fethlye Mesleki Eg'_t'T Ye I?‘hhd_a'tn_Komltes' (FEMIK) ) o ) ) turulan MELIG Kariyer Portaliyla birbirine baglanmistir. Proje kapsaminda, mesleki egitime iliskin gerceklesen uy-

_ Proje ka;_)salr.nllnda rv_me.slekl egitim sistemimizin ortaklariolan oku!lar!a |§Ietmel?r| b_'r araya.getlllrmek uzere _F‘_at' gulamalarin bu yapi sayesinde stirdiiriilebilirligi saglanmistir. Gerceklesen yazilimla, Fethiye'nin isgliciine dair sayi-

hiye Mesleki Egitim ve Istihdam Komitesi(FEMIK) kurulmustur. Komite ile Fethiye'de ilk defa is dUnyasi ile egitim sal verilerin elde edilmesine olanak saglanmistir. Alinan sonuclarla mesleki egitimde yapilmasi gereken yenilikleri
diinyasi bir masa etrafinda toplanmistir. Fethiye llge Milli Egitim MidurlGgi'niin baskanhginda Fethiye ve Seydike- belirleyecek bir taban olusturulmustur.

mer'deki meslek liseleriile meslek kuruluslari (odalar) is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanin karsilan-
masl, meslek liselerinde hangi alan ve dallarin agilmasi ve miifredatin nasil belirlenmesi konusunda ortak bir galis-
ma yiritmeye baslamistir. MELIG Projesi bélgedeki isletmeler ve egitim kurumlari arasinda bir képrii olusturmus-

tur. 28.11.2014 tarihinde ilk toplantisini gerceklestiren FEMIK, proje yiriitme siiresince 6 kez toplanmistir. FEMIK'- B e ) v T Ot
te Fethiye ve Seydikemer'de egitim veren 13 Mesleki Egitim Lisesi, 14 Meslek Kurulusu, 3 kamu kurumu yer almak- Fethiyekariyer.com Meslek Lisesi Igfinin Gilvencesi projesinin bir parcasidir.
tadir \®/ I -

. 3 Anasayfa is Ariyorum Eleman Ariyorum Tum is llanlari Kurumsal letisim MELIG]
Fethiyekariyercom R

Detayh Ara

@D......ccom & MEDIPOL

Galigma Arkadaglan Aryor!

= - A E j .
Tg@%’fﬁ;g |N|=|‘%.;”-“-g @ Shﬂyﬂ ?l OSTO TE'_':'O'M
Cagri Merkezi Otopark Gérevlisi Temizlik Personeli Asgl Yardimaist Ayniyat Gérevlisi IT Destek

2. Fethiye is Giicii Piyasasi ihtiyag
Analizi Anketi

MELIG Projesi kapsaminda FEMIK'in calismalari-
na veri sunmak, Fethiye ve Seydikemer'in is piyasasi
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu amacla mesleki ve
teknik egitimin icerigini sekillendirmek Gzere ilk de-
fa ilge genelinde bir is glicl piyasasi ihtiya¢ analizi
yaptiriimistir.

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi (TE-
PAV) tarafindan yapilan Fethiye isgiicii Piyasasi ihti-
yac Analizi Anket calismasi Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin 3.851 uyesinin olusturdugu 13 meslek
grubundan tabakali rastgele 6rnekleme yontemi ile
500 firma secilerek gerceklestirilmistir. Fethiye is-
glicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anket raporu, is piyasasi
ile ilgili tim kurum ve kuruluslara gonderilmistir. FE-
MiK tarafindan degerlendirilen anket raporu, genc-
lerin hangi alanlara yonlendirilmesinin gerekli oldu-
gu, okullarin ihtiyac duyulan meslek gruplariile ilgili
fiziki kapasiteleri ve 6nimizdeki siregte is piyasa-
sinin arz talep dengesinin nasil olusturulmasi gerek-tigi ile ilgili konularda belirleyici olmustur. Turizm sektérinin
onclioldugu bolgede, en ¢ok ihtiyagc duyulanisglicli-niin servis elemanlari oldugu ortaya ¢ikmistir.

12:37

= el R oy

FETH iYE MELIG Projesi, 'BiLiSIM YILDIZLARI' Yarismasinda iki Kategoride Birinci Oldu

SgUCU EiyasaSI Ihtwac Analizi MELIG Projesi kapsaminda
it \ A -8 g

LS

0 - hayata gecirilen MELIG web por-
} tali ve yine proje kapsaminda ye-
nilenen Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Ozel istihdam Biirosu
www.fethiyekariyer.com web
portali, Turkiye Bilisim Dernegi
tarafindan diizenlenen, Bilisimin
Yildizlari adh yarismaya katilimis-
tir. Turkiye genelinden seckin ku-
rum ve kuruluslarin katildig ya-
rismada egitim kategorisinde yer
alan MELIG Projesi, kendi katego-
risinde ve En iyi Web Sitesi Kate-
gorisinde birincilik 6dalt almistir.
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2.0zel Amag:

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Konusunda Farkindalik Yaratarak, Sosyoekonomik
Yonden Dezavantajli Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilebilirligini Aratrmak amaciyla

yapilan proje faaliyetleri sunlardir:

1. Ogrenci Medya Takip Aliskanliklari ve Meslek Se¢imi Tercihleri Anketi

Fethiye Mesleki Egitim ve istihdam Komitesi, karar-
larini alirken is diinyasina yapildigi gibi 6grencilerden
de net veriler alarak proje faaliyetlerinin sekillenmesi
gerektigine karar verilmistir. Bu kapsamda; 6grencilerin
meslek secimitercihlerini nasil yaptiklarini 6lgmek, sos-
yal medyada ve gorsel medyada hangiyayinlari takip et-
tigini 6grenmek ve Ogrencilerin mesleki egilimlerinde
ailenin ve okulun rolliint gérmek igin ilk defa ortaokul-
larda "Ogrenci Medya Takip Aliskanliklari ve Meslek Se-
¢imi Tercihleri Anketi” uygulanmistir. Fethiye ve Seydi-
kemer'e bagli 52 ortaokulun toplam 2930 son sinif 6g-
rencisine ylz ylize uygulanan anket ile 6grencilerin sos-
yal medya takip ve kullanim ahiskanliklari, meslek lisele-
ri_hakkindaki bakis agilari ve meslek secgimi egilimleri
hakkinda derin bilgilere ulasiimistir. Proje faaliyetlerine
bliylk ol¢lide yon veren anket raporu Dr. Yiksel Vardar
tarafindan hazirlanmistir. Okullarda ailenin ve 6zellikle
annenin yer almadigi bir mesleki rehberlik calismasinin
amacina ulasmayacagini ortaya koyan bu arastirma so-
nuglari, okullarin mesleki rehberlik faaliyetlerinde sos-
val medyanin etkili kullanilmasinin gerekliligini bilimsel

2. "Meslegi Ariyorum" Tiyatro Gosterisi

olarak ortaya koymustur. Anket raporu, Fethiye ve Sey-
dikemer'e bagh ortaokullarda mesleki rehberlikle ilgili
politikalarin gelistirilmesi ydniinde ilce Milli Egitim M-
durliklerine 6nemli bir veri kaynagi olmustur.

OGRENCI MEDYA TAKIP ALISKANLIKLARI
VE MESLEK SECiMi TERCIHLERi ANKETI

@

@

Ogrenci ve velilere, mesleki ve teknik egitimin dnemini farkli bir dille anlatiimasina ve meslek lisesi farkindalig-
nin artirilmasina olanak saglamasi amaciyla tiyatro gésterisi hazirlanmistir. Ogrenci ve ailelerinde meslek liseleri
karsi negatif algi ve 6nyargilarin bu faaliyetle pozitif yonde degismesi amaclanmistir. Fethiye ve Seydikemer ilceleri-

3. MELIG Kamu Spotu

Mesleki egitimin farkindaligina yonelik proje faaliyet-
lerinin, velilere, 6grencilere, 6gretmenlere farkliagilardan
anlatilmasi, bilinirliginin artmasi ve sadece Fethiye bolge-
si icin degil tim Turkiye'de meslek lisesi 6nyargisini kir-
mak adina 2 adet kamu spotu filmi ¢cektirilmistir. Mesleki
ve teknik egitime yonelik farkindaligi artirmak tizere hazir-
lanan kamu spotlarinin yerel, ulusal televizyonlarda ve
sosyal paylasim sitelerinde yayinlanarak 6zellikle tGlkemi-
zin sosyoekonomik agidan dezavantajli grupta yer alan ai-
leler ve 6grencilerin meslek liselerine algisini pozitif yon-
de degistirmek icin hazirlanmistir. Cekilen filmler MELIG
Projesi'nin sosyal medya hesaplarinda da yayimlanmistir.
Filmlerin ana temasini; genglerin geleceklerinin israf edil-
memesi ve ailelerin 6grencileri sevdikleriisi yapmalariigin
yonlendirmesiolusturmaktadir.

4. Dijital Diinya'da MELIG

Ginlmiuzde en etkiliiletisim araci lIl T
olarak kullanilan sosyal medya MELIG -
Projesi'nin de etkin olarak kullandigi -
bir platform olmustur. Ogrencilerin,
velilerin, egitim kurumlarinin ve islet-
melerin kullandigi tiim kanallarda hiz-
met veren, proje faaliyetlerini ve mes-
lek liseleriyle ilgili glincel bilgilerin
paylasildigl dinamik ve surdirilebilir
biryapi olusturulmustur.
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ne bagl toplam 10 ortaokulda sergilenen oyuna, sosyoekonomik a¢idan dezavantajli bolgede kalan 15 ortaokulun
dgrencileri tasimali olarak gosteri yapilacak okullara getirilmistir. Boylece, MELIG Projesi kapsaminda 25 ortaoku-

www.melig.org.tr 2015 yili Haziran PR g I

ayinda yayina baslamistir. Bu sayede
MELIG Projesi'nin Tiirkiye genelinde

-
*,120 patt reach Mule

wurlost

lun son sinif 6grencive velilerine, toplam
o ‘ p——

R A e

36

1850 kisiye yonelik tiyatro gosterimi gerceklesmistir.

1400am Crifec

ulasilabilirligi saglanmistir. Sitenin ice-
risinde MELIG Projesi’ne ait tim bilgile-
rin yani sira etkinlikler, projeye iliskin
haberler, proje faaliyetlerine ait fotograflar, videolar, proje kapsaminda yapilan arastirmalarin sonuglari, mesleki yon-
lendirme iizerine hazirlanan yazilar gibi dokiimanlar yer almaktadir. MELIG web sitesi icerigi itibariyle hem dgrencilerin
hem de velilerin isine yarayacak dnemli bilgiler icermektedir.

www.facebook.com/mesleklisesiisininguvencesi

Meslek Lisesi is'inin Giivencesi Projesi resmi facebook sayfasi Subat ayi itibariyle hizmete acilmistir. Mesleki ve
teknik egitim ile ilgili glincel haberler paylasilirken, tiim egitim kurumlarinin ve is diinyasinin proje faaliyetlerini
glin glin takip edebilecegi bir platform kurulmustur.

https://www.youtube.com/channel/UCS1vuedz9P0o_eKPdYPKFrQ

MELIG Projesi resmi Youtube hesab, proje kapsaminda gerceklesen faaliyetlerin video cekimlerinin paylasildi-
g1 bir platform olarak kurulmustur. “Meslegimi Ariyorum” Tiyatro gosterisi ve mesleki egitimin farkindaliginin tlke
genelinde kazanilmasiamaciyla ¢ekilen Kamu Spotu videolari bu kanalda yayimlanmistir.
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5. Meslek Tanitim Rehberi & Sirt Cantasi & Kalemlik Seti & Defter 7. isletme ve Mesleki Okul Ziyareti
e o ST = __ et "".*‘ & ‘ /‘ o A

2015 Mayis ayinda Seydikemer'deki 14 ortaokulun son sinif 6grencilerine mesleki egitim farkindaliginin kazan-
dirilimasi ve 6grencilerin meslekler ve ¢alisma kosullari hakkinda yerinde gézlemleme olanagi saglamasi amaciyla
isletme ve mesleki okul gezisi diizenlenmistir. Seydikemer ilgesine bagli 14 ortaokuldan toplam 429 dgrencinin fay-
dalandigi 4 giin sireli gezide; 3 meslek lisesive 12 isletmeyi ziyaret edilmistir.

- !---'--_-_ﬂqp!‘-—_y-a.

.

Fethiye Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan ice-
riginin hazirlandigi Meslek Tanitim Rehberi ile ortaokul
son sinif 6grencilerine yonelik mesleki egitim okullari
hakkinda detayl bilgi bulabilecekleri bir kaynak olustur-
mak amaciyla “Meslek Tanitim Rehberi” hazirlanmistir.
Bu kitapgigin igerisinde Universite ve yiksekokul ola-
naklari hakkinda da bilgiler yer almaktadir. TEOG sinavi
sonrasinda tercih asamasinda bulunan ortaokul son si-
nif 6grencilerine 2015 yili Haziran ayi igerisinde kitap-
ciklar dagitilmistir. Meslek Taniim Rehberleriyle birlik-
te 6grencilere karne hediyesi olarak sirt ¢cantasi, kalem-
lik seti ve defter dagitilmistir.

6. Billboard ve Afis Calismasi
MELIG Projesi kapsaminda 2 farkl bilboard calismasi hazirlatilmistir. 2015 yili Mart ayi ortasi itibariyle mesleki
egitime farkindalik kazandirmak icin Fethiye'nin 10 merkezi noktasinda MELIG Billboardlari bir ay siire ile asili kal-
mistir. Ayrica ortaokullarin panolarina asilmasiamaciyla afisler calismasi yapilmistir.

Meslek Lisesi
okusaydi isi .

\ % MES'L'EK LISESL ** * Meslek lisesinde
haerdl ! A I$ININ GUVENCESI hayata
MESLEK LISES] * * * : B 8 -
iSTNIN GUVENCES N

Sevdigin .
. g e MESLEK LISESI “ * °
ls‘. yaparsan IS'ININ GUVENCESI
) Ortaokuldan sonra
hayatta W - # I\ddeslek Lisesine gir,
. . .y S Y iger lise
blr gun b'l.te '“ = 0 4grencilerine gére
L N b - hayata 4 y1l
Mg N Lot
OlmaZSln . \ ' ' isin hazir igin rahat!
KONFUCYUS v 4
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8. “Mesleki Egitimin Sundugu Avantajlar “Konulu Seminer ve Film Gosterisi 9.Meslek Kogu ile Bulugsma

2015 Mayis ayinda Seydikemer'de bulunan 4 kdy ortaokulunda “Meslek, Meslek Secimi ve Meslek Liseleri” ve
“Isiniz Glicliniiz Olsun” seminerleri diizenlenmistir. Ogrencilere hangi alanlarda yetenekli olduklarini ve hangi mes-
legi secerlerse mutlu calisabileceklerini disiinmeleri saglanmistr.

Haziran ayinda Fethiye ve Sey- [}
dikemer'e bagl ortaokullardan,
meslek lisesini tercih etmek isteyen
50 6grenci, Fethiye'de kendi alanla-
rinda basari géstermis ve FEMIK ta-
rafindan secilmis 31 meslek koguiile
bulusturulmustur. Bu faaliyete kati-
lan 6grenci ve meslek koglarina 6n-

ce Prof. Dr.ismail Ustel tarafindan seminer verilmis; ardindan égrencilerin meslek koglarindan beklentilerinin neler
olmasi gerektigi ve meslek koclarinin mesleklerini nasil tanitmasi gerektigi aktarilmistir. Prof. Dr.ismail Ustel géze-
timinde eslesen meslek koglari ve 6grenciler birlikte bir glin gecirmistir. Proje kapsaminda diizenlenen “Meslek Ko-
cu ile Bulusma” faaliyeti ile meslek koglarinin; gelecegin mesleki ve teknik egitim 6grenimi gérecek olan 6gren-
cilere mentorlik yapmasi, 6grencilerin de meslek hayati hakkinda daha yakindan gézlem yapma imkani bulmasi
amaclanmistr.

Fethiye ve Seydikemer'de rehberlik hizmetinin saglanamadigi diger okullarda da seminerlerin stlidyo ortamin-
da cekilen videolari ilge Milli Egitim Middrliiklerine génderilerek, okullara dagrilmistir. Bu yolla mesleki egitimde
farkindahgin kazanilmasticin yapilan faaliyetlerin devamliliginin saglanmasina ¢alisiimistir.
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3.0zel Amag:

Proje kapsaminda Fethiye'de ki En Biiyiik is Kolu Olan Turizm Sektériiniin ihtiyaglarini
Karsilamaya Yénelik Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Mutfak ve Servis
Dallarinda Egitim Kalitesini ve Ogrenme Ortamlarini Gelistirerek Artirmak amaciyla
gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

1.Mutfak ve Servis Atodlyeleri Yenilendi

Turizm sektériinin en 6nemli insan kaynagi olan Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (FTMAL)'nin Yiyecek
icecek Hizmetleri Alani'ndan mezun olan égrencilerin niteliginin ve niceliginin ihtiyaci karsilayamamasi sorununu
¢6zmek amaciyla atélyeleri yenilenmistir. Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin servis ve mutfak atolyeleri-
nin 25 yildir yenilenemeyen ekipmanlari MELIG Projesi kapsaminda yenilenmistir. Atdlyelere toplam 28.533 Euro
bedelinde 225 adet ekipman alinmis, 6grenme ortamlari iyilestirilmistir. Ogretmenlerin, is piyasasina uygun sekil-
de alinan ekipmanlarla 6grencilerine egitim vermesi, mesleki egitimin kalitesinde stirdlrilebilir bir artis saglamistir.

Eski Hali Yeni Hali
: g = i -y ."' ll-‘"-,'

......
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2. 7. Uluslararasi Altin Kep Asci Yarismasi ve Antalya Otel Ekipmanlari Fuari'na Katildik

Mesleki egitimin kalitesinin artiril-
masina yonelik faaliyetlerin bir kismi,
ogrencilerin farkli mekanlarda meslek-
lerine yonelik ekipmanlarin tanimasi ve
yarismalari izlemesi, ayni zamanda tu-
rizm sektoriinden olan insanlarla bir
arada olarak is diinyasina adapte olma-
larinisaglamak amaciyla yapiimistir.

MELIG Projesi kapsaminda Fethiye
Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci
ve Ogretmenlerinin, 21-24 Ocak 2015
tarihleri arasinda gergeklestirilen 26.
Antalya Uluslararasi Agirlama ve Konak-
lama Ekipmanlari ihtisas Fuari'na ve 7.
Uluslararasi Altin Kep Asgl Yarismasi'na
katilmalari saglanmistir. 110 kisilik grup,
fuari ziyaret ederek hem yeni otel ekip-
manlarinitanima firsat bulmus; hem de
yarismalariizleme deneyimine sahip ol-
mustur. Fethiye Meslek ve Teknik Ana-
dolu Lisesi'ni temsil eden ve MELIG Pro-
jesisayesinde 4 glin boyunca Antalya'da
konaklayan yarisma ekibi; meslek lisesi
kategorisinde Turkiye ikincisi olmustur.

FTMAL tarafindan finanse edilen ikinci yarisma grubu Turizm Otelcilik Liseleri kategorisinde Turkiye ikincisi olmus-
tur. Yarismada kazanilan ddiiller, Fethiye Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi'nin Antalya'dan aldigi ilk 6dil olma 6zel-

ligi tasimaktadir.
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3. Mutfak Sanatlari Akademisi Egitimi

MELIG Projesi'nde mesleki egitimin
kalitesinin 6gretmenler tarafindan arti-
rilacag diislincesi ile ve projenin strdi-
rdlebilirligini 6gretmenler tarafindan
saglamak amaciyla Avrupa'nin en pres-

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

5. Ogrencilere Uygulamal Servis Egitimi Verildi

Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
servis bolimi 6gretmenlerinin, MELIG Proje-
si kapsaminda, Mutfak Sanatlari Akademisi'-
nde egitim aldigi Egitmen, Ogretim Gorevlisi
Ahmet Uguzluoglu'ndan uygulamali servis

egitim alma firsati bulmustur. Bu egitimle tu-
rizm sektoriintinen ¢cok ihtiyac duydugu servis
elemanlarinin mesleki kabiliyetlerini gelistir-
mesine, okullarinda aldiklari egitimlerden
farkli olarak diinya servis usullerini uzmanin-
dan 6grenmelerine olanak saglanmistir.

Fethiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
servis bolimiinde okuyan 6grencilere 5 hafta i
boyunca, haftada 3 giin, toplamda 120 saat
sliren egitim verilmistir. Egitimlere toplam 104
dgrenci katilmis; egitime katilim sertifikalari Fethiye ilge Milli Egitim Miidiirii Hasan Dogan tarafindan verilmis-tir.
Egitimler Liberty Likya Oliideniz, Yacht Butik Hotel ve Ece Saray Otellerinde gerceklestirilmistir.

OGRENCILERDEN PROJE FAALIYETLERINE iLiSKiN NOTLAR

tijli mutfak okullarinda biri olan Mutfak
Sanatlari Akademisi (MSA)'nde egitim
organize edilmistir. 27 Ocak 2015 tari-
hinde gerceklesen egitimde, servis 68-
retmenleri, Yiyecek-icecek Danismani,
Ogretim Goérevlisi ve Egitmen Ahmet
Uguzluoglu'ndan A La Carte Servis Uy-
gulamasi ve Banket Servis Uygulamala-
ri konularinda egitim almistir. Mutfak
ve Pastacilik 6gretmenleri ise MSA'nin Profesyonel Ascilik ve Profesyonel Pasta ve Ekmekg|l|k egmmlerme gozlemci
olarak katilarak MSA'nin uygulamalarini yakindan izleme olanagi bulmustur.

4. 13. Uluslararasi istanbul Gastronomi Festivali'ne ve TASFED tarafindan diizenlenen
Yarigsmalara Katildik

9(&’:&:\43 Beginclim cinby seciumede Bona yorolime: elou B i
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3. BILGI, DAN ISMAN LIK VE DESTEK Yillara gore ihracat belgeleri satig sayilan
3.1. Is Makinesi Tescil islemleri 4500 - 2082 ALTS
3727
4000 3488
Yol, insaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunma ile cesitli kuruluslarin is ve hizmetle- 3500 - ] 3278
rinde kullanilan; is amacina gore lizerine gesitli ekipmanlar monte edilmis; karayolunda insan, hayvan, yik tasima- L
sinda kullanilamayan motorlu araglar, is makinesi olarak tanimlanmaktadir. 3000
Tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan is makinelerinin tescili ticaret, sanayi veya ticaret ve sanayi odala- 2500 -
rinca belirtilen esaslara gore gerceklestirilmektedir. 2015 yilinda Odamizca, 66 adet is makinesi tescil islemi gercek- —
lestirilmistir. 2000 |
. L e . . 1500
2015 yili is makinesi tescillerinin aylara gore dagilimi |
1000
16 - -
500+
14 + 12
0
12 : 011 012 2013 2014 2015
10 - . -
7 B . .
817 & 3.3. Fire ve Zayiat Oranlari
| ] 5 | 3
6 - 4 4 Odalar, galisma alanlariile sinirli olmak lizere tiiccar ve sanayici oda tyelerinin muhasebe kayitlarinda goster-
4 _ [ | [ | [ ] [ [ [ | 3 ) dikleriistigal konularina giren tiriinlerin imalinden satisina kadar gecen siirecte meydana gelen fire, zayiat ve randi-
5 — — — — — — — — — — — man oranlarini tespit etmeye yetkilidirler.
7 2015 yiliigerisinde Odamiza, fire ve zayiat oraninin tespitine iliskin basvuru yapilmamustir.
0 _’w
ocAK SUBAT " MaRT NISAN  MAYIS HAZIRAN TEMMUZ A&USTOS EYLUL  EKIM  KASIM  ARALIK FTSO tarafindan yillara gére belirlenen fire zayiat sayilari
YILLAR 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Is makinesi tescillerinin yillara gére dagilimi Fire zayiat sayilan 4 1 3 1 1 1 0
120+ . . .
00 TR 97 " 3.4. Tesvik, Fon ve Destekler Hakkinda Danismanhk Hizmetleri
80 - B 70 66 Odamiz tarafindan 2015 yilinda KOSGEB ile ilgili konularda 290 adet danismanlik hizmeti verilmistir.
L 55 Guney Ege Kalkinma Ajansi tarafindan verilen hibelerleilgili 66 adet danismanlik hizmeti verilmistir.
60
401 | 3.5. Is ve Eleman Arama Platformu
20 . .
0 "_*___—_—_’ www.fethiyekariyer.com isimli web sitesi, 2010 yilindan bu yana, Odamiz tarafindan ISKUR'a bagh Ozel Istih-

dam Birosu olarak, basta tyelerimiz olmak tzere Fethiye halkinin {icretsiz eleman ve is arama platformu olarak
hizmet vermektedir. Web sitemiz, 2015 yiliicerisinde Odamiz tarafindan AB fonlarindan alinan destekle hayata ge-
. . rilen Meslek Lisesi is'inin Glivencesi Projesi kapsaminda yenilenmistir. Yenilenen arayiizii ile hizmet veren fethi-
3.2. Ihracat Belgesi Satis Islemleri yekariyer.com'un hizmet kalitesi ulusal kariyer sayfalarinin hizmet kalitesine yaklasmistir. Sayfamizin ulusal diizey-
de hizmet verebilmesiicin calismalar Odamizca devam etmektedir.

2011 2012 2013 2014 2015

5174 Sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun 56'nci Maddesi (y) fikrasinda

belirtildigi izere, mense sahadetnameleri, dolasim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina ilis- www.fethiyekariyer.com sayfasi, 2015 yilinda kullanici bilgileri agagidaki gibidir:
kin hizmetler Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan ylritilmektedir. Bu kapsamda tilkemizin imza ettigi ulus- __ _
lararasi anlasmalardan dogan giimriik vergisi indirimi ve istisnasi saglayan EUR.1, Form A ve Mense Sahadetnamesi LU Yaymnlanan Is llani Eklenen Ozgegmis
belgelerinin ihracatci firmalaricin onay ve satis islemleri Odamiz tarafindan yiiritiilmektedir. 2011 1.049 141
2012 1.743 412
2015yilindatoplam 4175 adet dolasim belgesi hizmeti verilmistir. 2013 2.855 572
2015 yilinda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan onaylanan ve satilan ihracat belgesi sayisi asagidaki tab- 2014 4.579 735
loda sunulmustur. 2015 3.916 9.365
46 47
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3.6. K Belgesi Islemleri

Kamyon ve kamyonet sahiplerinin almak durumunda oldugu K TlirG Yetki Belgelerinin (K1, K2 ve K3), Gyelerimiz
adina Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan islemlerinin yaptirilmasi ve takip edilmesi konusunda 2015 yilinda top-
lam 298 liyemize hizmet verilmistir. Ayrica Odamiz lyelerine ve bolgemizde faaliyet gosteren vatandaslara ve es-
naflara E-Devlet sifreleriile de hizmet verilmektedir.

3.7. Bilirkisi Hizmetleri

2015 yilinda Fethiye ve Seydikemer Kaymakamligi Tuketici Hakem Heyetlerinden gelen sikdyete konu Grlinler
icin Odamizca bilirkisilik hizmeti sayisitoplam 82 adet olmustur.

3.8. Kosgeb Temsilciligi Faaliyetleri

Odamiz biinyesinde bulunan KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bas-
kanhgi) Temsilciligi, Fethiye'de hizmet sektdriinde ve imalat sanayinde faaliyet gésteren KOBI'lerin is gelistirme ve
destekleme calismalarina katkida bulunmak amaciyla 17 Agustos 2006 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir.
2015 yilinda Odamiz biinyesindeki KOSGEB temisilciligi tarafindan 290 adet KOSGEB hizmeti verilmistir. Odamiz ta-
rafindan yapilan KOSGEB hizmetlerinin konularina gore dokiimi asagidaki gibidir:

2015 yili KOSGEB hizmetleri

KONU ADET
KOSGEB Yurt Disi is Gezisi Destegi 6
KOSGEB Yurt ii Fuar Destegi 20
KOSGEB Yeni Girisimci Bagvurusu 21

KOSGEB Tanitim Destegi
KOSGEB Proje Basvuru Formu

KOSGEB Nitelikli Eleman Destegi 62
KOSGEB Basvurusu-KOSGEB Genel Destek Bagvurusu 88
KOSGEB KOBI Bilgi Dokiimani 78
KOSGEB isletme izleme Formu 7
TOPLAM 290

3.9. Kapasite Raporu

Bir tilkenin sanayi gliclinii tespit etmek, ekonomik ve stratejik plan ve programlara isik tutmak amaciyla hazirla-
nan kapasite raporlari, imalat sektoriintin kimligi niteligindedir. Kapasite raporu, isletmenin biylkligin, serma-
ye gliclint, makine parkini, kullandiklari ham maddeleri, Gretimleri, yillik Gretim kapasitelerini ve benzer hususlari
gosteren bir belgedir.

Kapasite raporlari, biirokratik islemlerde ¢cok 6nemli nitelige sahip olmasi yaninda, bdlgemizde liretim yapan
isletmelerin birbirileri arasinda ham madde temini agisindan da éneme sahiptir. Bir isletmenin Grettigi tGrin veya
yan Urtnudigerisletmenin ham maddesiolabilir. Dolayisiyla isletmelerin birbirileri arasindakiiletisim kaynagi olur.

Kapasite raporlari sanayisicil belgesi almak, tesvik, kota, tahsis, ihalelerile bazi belgelerin alinmasi, gida siciline
kaydolunmasi, ithalat ve ihracatla ilgili islemlerde kullanilmak gibi amaclarla diizenlenirler. Bu nedenlerle her ge-
¢cen glin kapasite raporlarinin dnemi artmaktadir.

2015 yiliicerisinde Odamiz tarafindan 40 adet kapasite raporu hizmeti verilmistir. 2015 yilinda Odamiz tarafin-
dan hazirlanan kapasite raporu hizmetineiliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

2015 yilinda hazirlanan kapasite raporlarinin sektérlere gére dagilimi

Metal Oto |Kimyevi| Zemin | Atik

1 s 2 a
S = st Retlve Uriinleri| Servis | imalat’| Etiidii {Toplama

Pamuk | Hayvancilik | Elektrik | Toplam

15 3 5 2 2 3 3 1 1 1 2 2 40

'Krom, Tas Ocagi ve Mermer, ? Hazir Beton, Plastik Pencere ve Kapi, 1'(; Dekorasyon, *Yangin Sondiirme, tiip dolum ve kolonya imalati
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FTSO tarafindan hazirlanan kapasite raporlarinin sektorlere gére dagilimi tablosu

. . _Metal Soguk | : Atik .
Elekt"k Gida |Pamuk| Maden' | ingaat? |Uriinleri|Mobilya| Hava I.(lmye\gl Ot‘? .| Kuyumculuki, Hayvancilik Ze,',m,',‘ Toplam|
Uretimi imalati Depo | Imalat® |Servisi Toplama Etudii
10 79 3 106 40 12 17 1 12 20 6 3 5 1 315

'Krom, Tas Ocagi ve Mermer, ? Hazir Beton, Plastik Pencere ve Kapi, [§ Dekorasyon, *Yangin Sondiirme, tiip dolum ve kolonya imalati

FTSO tarafindan hazirlanan kapasite raporlarinin sektérlere gére dagilimi

Kuyumculuk %2
Kimyevi
imalat %4 .
’ Oto Servisi %6 Hayvancilik _ glektrik Uretimi %3

Atik %2
Toplama %1

Metal
Uriinleri imalati Gida %25
%4

Maden %34

Pamuk %1

3.10. Ekpertiz Raporu Hizmeti

Gida maddelerinin tezgah, makine gibi muharrik kuvvet kullanmayan, seri halde veya standart liretim yapma-
yip elle Giretim yapan ve Urinlerini dogrudan tiiketiciye satan isyeri statlisiinde olan yerlere 5174 sayili Kanun'un 26
ve Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 27. maddesi uyarinca odamiz tarafindan ekspertiz raporu diizenlenmekte ve
onaylanmaktadir.

Ekspertiz Raporuile isletmeler, Tarim ve Ky isleri Bakanligi'ndan Gida Sicil Belgesi ve bagli bulundugu ilge bele-
diye baskanliklarindan Uretim izni Belgesi'ni temin edebilirler.

FTSO tarafindan hazirlanan ekspertiz raporlarinin sektorlere ve yillara gére dagilimi

YILLAR Yas Meyve Ye Sel?ze Gida Toplam
Toptan Ticareti
2011 25 17 42
2012 13 22 35
2013 12 0 12
2014 14 4 18
2015 10 2 12

3.11. Fiyat Tahmini Hizmeti

Resmi kurum ve kuruluslarin satin almalariylailgili olarak agacaklari ihale 6ncesinde, 4734 sayil Kamu ihale Ka-
nunu'nun 9. maddesinde dngorilen yaklasik maliyetin tespiti amaciyla piyasa arastirmasi yapilir. Bu cergevede ge-
rekirse ilgili meslek komitelerinin gorisleri alinarak elde edilen sonuglar, talep sahibi resmi kurum ve kuruluslarina
intikal ettirilir.

Rayic fiyat tespiti veya fiyat tahminleri, faturaya konu mal ve hizmetle istigal eden 3 isletmeden belgelendiril-
mek suretiyle alinacak fiyatlarin ortalamasi veya alinan fiyatlardan birbirine en yakin olanlar dikkate alinarak yapilir.
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Bu sayidaisletmenin bulunmamasi halinde, ilgili meslek komitesinin goriisi veya gerekli durumlarda meclis tarafin-
dan onaylanan eksper listeleri arasindan yonetim kurulu karari ile gorevlendirilecek eksper heyetinin raporu tzeri-
ne islem yapilr. Ancak 6zel imalata iliskin faturalarin, gérevlendirilecek eksper heyeti tarafindan diizenlenecek ra-
pora gore onaylanmasizorunludur. Onay islemifatura asillari Gzerine yapilir.

Odamizca 2015 yilinda 152 adet fiyat tahmini hizmeti yapilmistir.

Yillar itibariyle fiyat tahmini
152

160 - 140

134
140 - 121
120 -
100 -

60
40
20

|

3.12. Vize Islemleri

5174 Sayal Kanun geregince Odamiz tarafindan lyelerimizin gergeklestirecegi yurtdisi gezilerinde ve yurt di-
sindan yaptiklari davetlerde vize islemlerinde, ilgili konsolosluk veya bliyukelgilik tarafindan, vize islemlerinde ge-
rekli kolayligin saglanmasiamaciyla vize yazisi verilmektedir.

2015 yiliigerisinde, Uyelerimizin talebi tGzerine 24 adet liyelerimizin Oda lyeligi durumunu belirtir vize yazisi
hizmeti verilmistir. Bu islemlerden 11 adeti is goriismesi amaciyla yurtdisindan yapilan davetler igin hazirlanmistir.
Hazirlanan 11 ADET vize davet yazisinin tamami mermer isi ile istigal eden Uyelerimizin talebi dogrultusunda
olmustur.

3.13. UMEM Beceri'10 PROJESI

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan hazirlanan Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Ba-
kanhgi’'nin isbirligi ile hayata gecirilen UMEM Beceri'10 Projesi, il diizeyinde yapilan uygulamalarin ardindan ilge-
lerde de uygulanmaya baslanmistir. Tiirkiye genelinde 13 pilotilce belirlenmistir. Fethiye de bu 13 ilceden biridir. is-
sizlere meslek edindirerek issizligi ve is piyasasinin ihtiyaci olan kalifiye eleman sorununu ¢é6zmeyi amaglayan
UMEM Beceri'10 Projesiilcemizde Odamiz tarafindan yurittlmektedir.

Projeninilce diizeyindeki calismalari mesleki egitim kurumlari temsilcileri, ISKUR temsilcileri ve Odamiz Temsil-
cilerinden olusan Proje Yiriitme Kurulu tarafindan planlanmaktadir.

2015 yilinda projenin tanitilmasi amaciyla 8 Subat 2015 tarihinde Odamiz binasinda lyelerimize yonelik bilgi-
lendirme toplantilari diizenlenmistir. Ayrica IMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesi tiyelerini de bilgilendirmek
amaciylaiIMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesi biinyesinde, 30 Temmuz 2015 tarihinde, bilgilendirme toplanti-
siyapiimistir. Butoplantilarda, proje kapsaminda kurs agilabilmesiicin talepler de toplanmistir.

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

4. IS GELISTIRME VE EGITIM
4.1. Egitimler
4.1.1. FTSO 2015 YILI EGITiM TAKViMi

Genel Katiima Agik Olarak Gergeklestirilen Egitimlerimiz

NO EGITiM ADI EGIiTiM TARiHi

1 Temel is Saghgi Ve Guvenligi 28 Subat 2015
2 Uygulamali Girisimcilik Egitimi 6-22 Mart 2015
3 icsel Motivasyon 12 Nisan 2015
4 Bronz Cankurtaran Egitimi 2-3-4 Mayis 2015
5 Satisin Sifreleri 17 Mayis 2015
6 Yonetici Asistanligi 9-10 Mayis 2015
7 Ofke Kontrolii 12 Eyliil 2015
8 ilkyardim Egitimi 3-4 Ekim 2015
9 Kurumsal imaj Yénetimi 10 Ekim 2015
10 Yabanci Dil Egitimi (ingilizce-Rus¢a) 1 Ekim — 31 Aralik 2015

Genel Katihma Agik Olarak Gergeklestirilen Seminerlerimiz

NO SEMINERLER EGITiM TARiHi
1 Ekonomi Bakanligi Dis Ticaret Semineri 14 Nisan 2015
2 Saglikli Yasam Tabaginizdan Geger Semineri 13 Kasim 2015
3 EXIMBANK Semineri 30 Eylal 2015

4.1.2. GENEL KATILIMA ACIK OLARAK GERCEKLESTIRILEN EGITIMLERIMIZ

800 —
700 -
600
500
400 -
300 ~
200
100

0-

Yillara gore egitim katilimci sayisi
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364 517

2009

445
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233

2010 2011 2012
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2015
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Yillara gore egitim memnuniyet orani

94 93,10
93 -
92 -
91 -
90 -
89 -
88 -
87 -
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93,19
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91,10 g

90 89

88,79

Temel is Saghigi ve Giivenligi—28 Subat 2015

Az Tehlikeli Sinifta yer alan is-
letmelerde is saghg ve glvenligi
egitimlerinin; Gig yillda en az bir defa
yapilmasi, ¢alisanlarin ise girisle-
rinde ve isin devami siiresince be-
lirlenen periyotlar icinde en az se-
kiz saat olmak kaydiyla her ¢alisan
icin diizenlenmesi gerekmektedir.

Buna istinaden Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odasi tarafindan "Az Teh-
likeli" sinifta yer alan Gye isyerleri-
nin ¢alisanlarina yonelik olarak 28
Subat 2015 tarihinde Temel is Sag-
lig1ve Glvenligi Egitimi gerceklestirilmistir.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (konaklama hizmetleri, yiyecek icecek hizmetleri, finans ve sigorta faa-
liyetleri, gayrimenkul acenteleri, hukuk ve muhasebe faaliyetleri, egitim faaliyetleri vb.)¢alisan 28 kisinin katildig|
egitim, Asinifiis Giivenligi Uzmani A. Naci DINCER, is yeri Hekimi Dr. Hiilya TURAN tarafindan verilmistir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi-06/22 Mart 2015
Fethiye'de girisimcilik kiltarana yay- =
ginlastirmak ve girisimcileriis plani kavrami || /[ |11},
ile tanistirarak basarili isletmelerin kurul- |
masini saglamak amaci ile KOSGEB is bir-
liginde 06-22 Mart 2015 tarihleri arasinda
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Likya Top-
lant salonunda diizenlenen Uygulamali Gi-
risimcilik Egitimine 178 girisimci adayi bas-
vurmustur. KOSGEB yetkilileri tarafindan
yapilan test sinavi ve milakatlar sonrasi 30

kisi egitime katilmaya hak kazanmistir.

Zeytin Grup egitmeni Nurhan Keles ta-
rafindan verilen ve toplam 70 saat siiren egitimde girisimci adaylarinin kendi s fikirlerine yonelik is planlarini hazir-
layabilecek bilgi ve deneyimi kazanmalari amaclanmistir. Katihmcilarin timu yeterli slire egitime katilarak, KOS-
GEB'in girisimcilik hibe programi kapsaminda 150.000 TL'ye kadar hibeden yararlanmalarini saglayacak sertifikayi
almaya hak kazanmislardir. Egitim sonunda katihmcilara diizenlenen egitim memnuniyet anketinde, egitimden
memnuniyet orani %98,5 olarak dlgtilmustdr.
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i¢sel Motivasyon Egitimi—12 Nisan 2015

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Uyeleri-
nin oldugu kadar Fethiye halkinin da gelisimi- &
ne katki sunmak amaciyla, 12 Nisan 2015 ta- ,'
rihinde, izgéren Akademi egitmeni Gokhan
Okgu tarafindan verilen i¢sel Motivasyon Egi-
timi gergeklestirmistir. Egitimde motivasyo-
nun; herhangi bir amaca yonelik davranis ya
da gliduyi baslatan, harekete geciren bir ih-
tiyag¢ oldugu ve bunun her tirll isimizi yap-
mamizi kolaylastiran, i¢ huzurumuzu ve dola- ¥
yisiyla hem is hayatinda hem de 6zel hayatta &
basarili olmamizi saglayan bir giic oldugu —
vurgulanmistir. Egitime Gayrimenkul Danismanhgi, Egitim, Hukuk, insaat, Turizm, Muhasebecilik sektdriinden 23
kisi katilmistir.

Bronz Cankurtaran Egitimi—-2/3/4/ Mayis 2015

Turkiye Sualti Federasyonu Can Kurtarma Yonetmeligi cercevesinde 2-3-4 Mayis 2015 tarihlerinde Odamiz ta-
rafindan Bronz CANKURTARANLIK egitimi diizenlenmistir.

Cankurtaran Egitmeni Gilirhan Horzum b )
tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen
egitimler giinde 7 saat olarak gerceklestiril- =
mistir. 2 Mayis Cumartesi glinii FTSO Megri
Toplanti salonunda diizenlenen teorik egitim-
de katilimcilara ilk yardim ile ilgili bilgiler veril-
mis ve suni solunum-kalp masaji pratikleri
manken Uzerinde gosterilmistir. 3-4 Mayis ta-
rihlerinde ise havuzda uygulamali kazazede
tasimateknikleripratikleri gerceklestirilmistir.

Satisin Sifreleri Egitimi—17 Mayis 2015

izgdren Akademi ve Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi is birligi ile 17 Mayis 2015 Pazar giinii FTSO Likya Salo-
nu'nda diizenlenmis olan “Satisin Sifreleri Egitimi” Fethiye'de hizmet veren satis temsilcilerine izgéren Akademi
Egitmeni Ece Uvey tarafindan verilmistir. Egitime Gayrimenkul Danismanhg, insaat, Turizm, Hazir Giyim, Kuyum-
culuk, sektorlerinden 27 kisi katilmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Satisin Sifreleri Egitimi'nde, satis alaninda faaliyet gos-

teren galisanlarina, asagida yer alan so-
rularin cevabi verismis; bununla birlikte &
satis becerilerini pratik uygulamalarla
gelistiriimesi hedeflenmistir.

¢ Satis goérlismesi icin nasil hazirhklar
yapilmali?

* Satis gériismesinde kullanilabilecek J§
teknikler var mi?

¢ Satis sonras! bir ¢alisma yapmak
gereklimi?

e Uriin ya da hizmeti en etkili ne se-
kilde sunabilirim?

e Satis calismalari icin altin kurallar
var mi?
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Y6netici Asistanligi Egitimi—9/10 Mayis 2015

Yonetici Asistanhgl Egitimi, 9-10 Mayis
2015 tarihlerinde FTSO binasi Likya Salonu’-
nda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiksek Okulu Biiro Yonetimi ve Yone-
tici Asistanligi Bélimi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mehmet Altin6z tarafindan verilmistir.

Fethiye'nin is dlinyasindan ¢ok sayida ca-
lisanin katildigi 2 ginlik egitimde meslekle-
rinde profesyonel olmak isteyen yonetici asis-
tani ve sekreterlerine gerekli temel yeterlilik-
ler kazandirilmasi amaclanmistir. Batiinsel ve
uygulamali olarak hazirlanan egitimde yoneti-
ci asistanlarinda bulunmasi gereken yeterlilikler aktarilmis ve egitimin sonunda katilimcilara sertifikalari verilmis-
tir.

Egitim sonunda memnuniyetlerini dile getiren katilimcilar Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi yetkililerine ve egit-
men Dog¢. Dr. Mehmet Altin6z'e tesekkdrleriniiletmislerdir.

Ofke Kontrolii Egitimi—12 Eyliil 2015

Odamiz tarafindan oncelikle Gyelerimizin ve bélgemizde bulunan tim diger isletme ¢alisanlari ile yerel halkin
kisisel gelisimine katkida bulunmak amaciyla ha- _ g
zirlanan egitimlerimizden biri olan “Ofke Kontro- e ‘
IG” egitimi Klinik Psikolog Erdem Oz tarafindan 12
Eylil 2015 tarihinde gergeklestirilmistir.

Egitimde kisilerin kendi kisilik ve bilingalti 6zel-
liklerimizin farkinda olarak stres ile bas etme yon-
temleri icin uygulamalar yapilmis ve ayni zamanda
ofke kontroli icin olaylara farkli bakis agilarindan
bakma yontemleri ve olumlu disliinme teknikleri
anlatilmistir.

ilk Yardim Egitimi—3/4 Ekim 2015

Saghk Bakanligi tarafindan yayinlanan ilk Yardim Yénetmeligi'ne gore az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
her 20 kisiden birinin ilkyardimci olmasi, tehlikeli isler [
kapsaminda olan isyerlerinde ise her 10 kisiden bir kisi-
nin ilk yardimci olmasi gerekmektedir. Alinan sertifikalar
3 yil boyunca gecerli olmaktadir. ilkyardimci sertifikasi
bulunan kisilerin 3 yil sonra belgelerini yenilemek igin
tekrar sinava girmesi gerekmektedir.

Bu yonetmelige istinaden 3-4 Ekim 2015 tarihlerinde
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenenilk
yardim egitimi Cankurtaran OSGB egitmenleri Dr. Ercan
Kit ve ilk Yardim Egitmeni Goksal Bulut tarafindan veril-
mistir.

FTSO Likya Salonu’nda dizenlenen ve 13 kisinin katildig1 egitimde temel ilk yardim bilgisinin yani sira hasta ve
olay yerinin degerlendirilmesi, temel yasam destegi, kanamalarda ilk yardim, yaralanmalarda ilk yardim, yanik-
donma ve sicak carpmasindailk yardim, kirik-¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim, bilin¢g bozukluklarinda, zehirlenme-
lerde, g6z, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasi, bogulma konularinda ilk yardim ve hasta tasima teknikleri hak-
kinda bilgi verilmistir.

Egitimde katilimcilara ilk yardim egitimi hakkinda kitapgik dagitilmis ve teorik egitimin ardindan materyaller
aracihgiyla uygulamali egitim gerceklestirilmistir.

12 Ekim Pazartesi Mugla il Saglik Miidirliigi yetkilileri tarafindan gergeklestirilen teorik ve uygulamali sinav so-
nucunda ise tim katihmcilar sertifika almaya hak kazanmistir.

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

Kurumsal imaj Egitimi-10 Ekim 2015

10 Ekim 2015 tarihinde, Kurumsal imaj ve
itibar Yonetimi Egitimi diizenlenmistir. Egitim,
Dog. Dr. ismet Ates tarafindan verilmistir. Fet-
hiye is dlinyasindan pek ¢ok firma yoneticisi
ve galisanin katildig1 egitimde, kurumsal itibar
ve imajin ne oldugu, nasil olusturulacagi ve
nasil korunacagi gibi temel faktérler Gzerinde [
durulmustur. Kurumlarda var olan bu kavram-
larin misteri veya hizmet verilen hedef kitle-
nin tizerindeki olumlu/olumsuz etkileri ismet
Ates tarafindan katihmcilarla paylasiimistir.

Seminer siresince 'Kurumsal kimlik, imaj
nedir? itibar nedir? duygusal algi, olumlu iti-
bar nasil yaratilir? Plumlu itibarin kurumunu-
za yararlari (para harcamaya deger mi?), Bi-
yiik mii, begenilen olmak mi?, itibarinizi neler etkiler?, Kurumsal itibar nasil giiglendirilir? Reaktif-proaktif ve main-
tenance yaklasimlar, Kalici bir itibar yaratmak' basliklari altinda firmalar icin dnemli olacak pek ¢ok bilgi katiimci-
larla paylasiimistir.

Yabanci Dil Egitimi

Odamiz ile Amerikan Dil Okullari ve ingiliz @ Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
t Uyel

Kultir Dernegi arasinda yapilan protokol ile oda- :
miz Uyeleri ve ¢alisan personeline yonelik indi- $letmelere Yabanc1 Dil Kurslarinda

rimli yabanci dil kurslari (ingilizce, Rusca) gercek-
lesmistir.

Odamiz Uiyesi ve Uye isyerlerinde ¢alisan per-
sonelinden olusan toplam 70 kisi ingilizce ve
Rusga dil kurslarina kayit yaptirmistir. Amerikan
Kultir Dernegi'ne basvuran katiimcilarin 11'u
Rusca, 44'si ingilizce dilleri icin egitime basvur-
mustur. ingiliz Kiltiir Dernegine ise 15 katilimci
ingilizce kursu icin basvuruda bulunmustur.

indirim imkan

ra
2 Amerikan Kootir Dernecl®
DIL OKULLARI

SBRITISH CULTURE

N

4.1.3. GENEL KATILIMA ACIK OLARAK GERCEKLESTIRILEN SEMINERLERIMIZ

Ekonomi Bakanligi Dig Ticaret Semineri-14 Nisan 2015

Fethiye'de ticaret ve cesitli alanlarda Uretim yapan firmalarin yabanci pazarlara agilmasi ve dis pazarlarda
rekabet edebilmesi amaciyla 14 Nisan 2015 tarihinde T.C. Ekonomi Bakanligl Marmara Bolgesi Midir Yardimcisi
Dr. Yasemin Gériim tarafindan “Dis Ticaret Pazar Arastirmasi ve Devlet Hibe ve Desteklerinin Onemi” konulu bir
seminer dizenlenmistir.

FTSO Likya Salonunda diizenlenen ve Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi Uiyelerinin ve dis ticarete il- :
gi duyanlarin katildigi seminere, mermer ve gida §
sektori basta olmak Uzere diger pek ¢cok sektorde
faaliyet gosteren firma yetkilileri katilmistir. Kati-
limcilara dis pazar arastirmasi ve rakip analizi yapil-
masi 6nerisinde bulunan Dr. Yasemin Gorim, bu
konudaki devlet desteklerini ve bu desteklerden
firmalarin nasil faydalanabileceginianlatmistir.
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EXIMBANK Seminer-30 Eyliil 2015

Kamu istiraki olan ve ihracatgl
firmalara destek vermek amaciyla
kurulan Tirk Eximbank'in turizm
sektoriinde ve ihracat yapan fir-
malara Ozel banka kredi ve sigorta
hizmetleri hakkinda bilgilendirme
semineri FTSO Likya Salonu’nda 30
Eylil 2016 tarihinde diizenlenmistir.

Turk Eximbank Bolge Mudiri
Ferhat Firat tarafindan verilen se-
minerde turizm isletmeleri, seya-
hat acenteleri ve ihracatgilara "do-
viz kazandirici hizmetler" kapsa-
minda reeskont ve turizm kredileri
hakkinda bilgi verilerek 6zellikle alacaklarin sigortalanmasi konusunun avantajlari anlatilmistir. FTSO Uyesi ihra-
catgi firmalarin yanisira turizm sektériinde faaliyet gosteren firmalar bu seminere yogun ilgi gostermistir.

“Kaliteli Yasam Tabaginizdan Geger” Semineri-13 Kasim 2015

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
(MUTSO) koordinatorligiinde ¢a-
lismalarini siirdiiren Kadin Girisim-
ciler Kurulu Mugla il icra Komites-
inin (KAGIK), kasim ayi toplantisi
ile birlikte organize edilmis olan ve
genel katihma acik olarak dizen-
lenmis olan'Kaliteli Yasam Tabagi-
nizdan Geger' konulu seminer 13
Kasim 2015 tarihinde FTSO bina-
sinda gerceklestirilmistir.

Diyetisyen Esra Tiifek¢i ve
Erickson Collage Kogu Ozlem Yalt
tarafindan gerceklestirilen semi-
nerde katilimcilar, yeme aliskanlik-
lari, saglkli ve mutlu yasam konu-
sunda bilgilendirilmistir. Seminerde ayrica, 'is hayatinda dengeli beslenmenin performansa etkisi nedir?' '"Hem is
hayatt hem anne olmak zor olsa da arasinda ki denge nasil saglanabilir?' 'Hayatimizi nasil planlamaliyiz? gibi konu-
lar Gzerinde durulmustur.

Mugla il Kadin Girisimciler icra Kurulu, Kasim ayi toplantisi ile birlikte diizenlenen seminere KAGIK {iyelerinin
yanisira, FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, FTSO Meclis Baskani Osman Cirali, FTSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Giinay Oziitok, FTSO Yonetim Kurulu Uyesi Selamettin Yilmaz, Genel Sekreter Fiisun Sahin, Fethiye Tica-
ret ve Sanayi Odasi KAGIK Baskan Yardimcisi Yasemin Cinar da katilmistir.
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5.ULUSLARARASI TICARET
5.1. Heviz Belediye Bagkaninin Odamizi Ziyareti-13 Nisan 2015

|

Macaristan Heviz Belediye Baskani Papp
Gabor, Heviz Belediye Baskan Yardimcisi Jo'zsef
Ja'nos Keplive Milletvekili Mr.Hegediis 13 Nisan
2015 tarihinde Odamizi ziyaret ederek iki kent
arasinda isadamlarinin isbirligi yapabilecegi ko-
nulari gértismustir. Gorlismede Fethiye'den
Heviz'e yas sebze-meyve ihracati asil giindemi
olusturmustur. Fethiyeli girisimcilerin Heviz'e is
gezisi yapmasi 6nerisinde bulunan Baskan Ga-
bor, yapilan incelemeler sonucunda yeni is im- |
kanlarinin da dogabilecegini belirtmistir.

5.2. Moskova is Adamalari ile Goriisme-14 Nisan 2015

Moskova belediye baskani ve is adamlarindan olusan heyet 14 Nisan 2015 tarihinde istanbul'da, Tiirk is adam-
lart ile gériismeler yapmistir. Gériismeye Odamiz Meclis Uyesi Mehmet Sarag, Odamiz Uyesi Ali Cevizci, Engin Ak-
man, Fehmi Gokge katilmistir. Gida ve lojistik konularinin ele alindigi toplantida Rus is adamlari Tirk is adamla-
rindaniyi depolara sahip lojistik firmalariile calismalari 6nerisinde bulunmustur.

5.3. Cinliisadamlarinin Odamiz Biinyesinde Yapmis Oldugu Mermer Ticareti Goriismesi
21 Agustos 2015

Cinliis adamlari Xiyun Long, Xu Renchao, Yin-
gzhuo Xu, Tirk-Cin ipekyolu Ekonomi & Kiiltiirel
isbirligi Dernegi araciligiyla ilcemize gelerek blok |
mermer Uretimi yapan firmalarla ile goriisme
yapmistir. Gorisme, 21 Agustos 2015 tarihinde,
Odamiz ev sahipliginde yapilmistir. Yapilan top-
lantiya blok mermer iretici firma yetkilileri katil-
mistir. Cinli is adamlari toplantinin ardindan go-
risme yaptiklari firmalarin mermer ocaklarini zi-
yaret etmistir.

Toplantiya Odamiz Meclis Baskani Osman Cirali, FTSO Yénetim Kurulu Baskan Akif Arican, TUCIDER Baskani
Zeynes ismail, TUCIDER Yonetim Kurulu Danismani Yunus Emre Armagan, dernek yéneticileri Mutlu Demir, Ahmet
Toplu, Aydin Hiseyin Sahin, Cin is diinyasindan Xiyun Long, Xu Renchao, Yingzhuo Xu katild!.

5.4. Mermer ihracat istisare Toplantisi- 07 Eyliil 2015

Yurtdisina mermer ihracat eden firmalarin yasadiklari sorunlarin ve taleplerin dinlenmesi amaayla 7 Eylil
2015 tarihinde 'Mermer ihracati istisare Toplantisi'
gerceklestirilmistir. Toplantiya mermer ihracati ya-
pan firma yetkilileri, Odamiz Yénetim Kurulu Bas-
kani Akif Arican ve Tiirk-Cin ipekyolu Ekonomik ve
Kaltirel is Birligi Dernegi(TUCIDER) Yonetim Kuru-
lu Danismani Yunus Emre Armagan katilmistir.

Toplantida TUCIDER Yénetim Kurulu Danisma- §
ni Yunus Emre Armagan, Odamiz Uiyesi mermerci-
lere Cin mermer piyasasinailiskin bilgi vererek der-
nek olarak yapilanisbirligi calismalarinianlatmistir.

Yunus Emre Armagan, Cin pazarive Cinliisadamlarinin beklentisi konusunda agiklamalarda bulunmustur.

Toplantidais birliginin strdarialmesiicin gorismelere devam edilecegiifade edilmistir.

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican tarafindan da 26-27 Aralik 2014 tarihinde ve 21 Agustos 2015 tari-
hinde Fethiye'ye gerceklestirilen Cin heyetleri ziyaretleriile ilgili genel bilgi verilmistir.
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6.4. Yakut Egitim Cankurtaran Egitimi indirim Protokolii-08 Temmuz 2015
Odamizca, 2015 yaz sezonu Oncesinde Uyelerimize . B
6.1. izmir Ekonomi Universitesi indirim Protokolii-07 Ocak 2015 yonelik cankurtaran egitimi diizenlenmistir. Odamiz
7 Ocak 2015 tarihinde Odamiz ile izmir Gyesiturizmisletmelerinin bu egitime olan talebinin yo-
Ticaret Odasi tarafindan kurulan izmir Eko- gun olmasi nedeniyle Odamizile Ozel Yakut Mesleki Egi-
nomi Universitesi arasinda indirim protoko- tim Merkezi arasinda isbirligi protokoll imzalanmistir.
[ imzalanmistir. Yapilan protokol sonucun- Protokol imza torenine FTSO Yonetim Kurulu Bagkani
da Odamiz uyeleri ve birinci derece yakin- Akif Arican, FTSO Genel Sekreteri Fiisun Sahin, Ozel Ya-
lar1, izmir Ekonomi Universitesinde lisans ve kut Mesleki Egitim Merkezi Sahibi Gékhan Yakut katil-
yuksek lisans diizeyinde egitim goérmeleri mistir. Odamiz ve Yakut Egitim is birligi ile gerceklestiri-
halinde yiizde 15 indirim hakki kazanmistr. len cankurtaran egitimleri, 2016 turizm sezonu boyun-
Protokol imza torenine Odamiz Yone- ca dadevam edecektir.
tim Kurulu Baskani Akif Arican ve izmir Eko-
nomi Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Oguz
Esen katilmistir.

6.5. Yakut Egitim Mesleki Kurslar indirim Protokolii-05 Aralik2015

Odamizile Yakut Mesleki Egitim Merkezi arasinda lye isletmelerin sigortali calisanlarinin 2015-2016 egitim yil
icerisinde acilacak olan meslek kurslarindan %10 oraninda indirimli olarak yararlanabilmesi amaciyla bir yil stireli
indirim protokollimzalandi.

Kursa katilan Giyemizisletmesi ¢alisanlarina, Milli Egitim Bakanhgi onayli kurs bitirme belgesi verilmistir.

6.2. ingilizKiiltiir Yabanci Dil Kurslari indirim Protokolii-03 Mart 2015

Odamiz ile ingiliz Kiiltiir Dil Kursu ile
protokol yapilmis; yapilan protokol ile
Odamiz liyelerinin birinci derece yakinlari
ile calisanlari ingilizce, Almanca ve Rusca
dil kurslarindan %50 indirimli yararlanma-
sinaolanak saglanmistr.

3 Mart 2015 tarihinde yapilan imza t6-
renine Fethiye ingiliz Dil Kiltir Kursu Yetki-
lisi Ahmet Mican, Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Akif Arican, FTSO Genel Sek-
reteri Fisun Sahin ve Fethiye ingiliz Dil Kiil-
tir Kursu egitimcileri katilmistir.

6.3. INDIRIMLI SRC KURSU PROTOKOLU-24 Mart 2015

Odamiz ile Kervan Bilgisayar Sistem-
leri ve Ozel Egitim Kurumlar Sirketi ara-
sinda protokol imzalanarak Odamiz Uye-
leri ve galisanlarinin Kervan Bilgisayar Sis-
temleri ve Ozel Egitim Kurumlari tarafin-
dan dizenlenen SRC kurslarindan ylzde
20indirimliyaralanmasi saglanmistir.

24 Mart 2015 tarihinde imzalanan
protokole Odamiz Yonetim Kurulu Baska-
ni Akif Arican ve Kervan Bilgisayar Sistem-
leri ve Ozel Egitim Kurumlari Sirketi sahibi
Mehmet Ath katiimistir.
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7-TANITIM VE FUAR CALISMALARI

ilcemizin ekonomisinde turizm énemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle Odamiz, ilgemizin tanitimina ve turizm
fuarlarina 6nem vermektedir. Odamiz tarafindan ilgemizin yurtigi ve yurt disinda tanitilmasi amaciyla 2 yurt igi, 4
yurt disi turizm fuari olmak izere 6 adet turizm fuari organizasyonuna destek verilmistir.

Odamiz Yonetim Kurulu tarafindan ilgemizin tanitilmasi amaciyla, 2016 yili icersinde diizenlenecek olan Lond-
ra, Almanya, Hollanda, Moskova, EMITT, Travel Turkey izmir fuarlarina; ayrica yurt icinde ve yurt disinda diizenle-
necek olan gida ve tarim fuarlarina katilim destegi verilmesi kararialinmistir.

2016 yihinda da Odamiz tarafindan katki verilen fuar organizasyonlari asagidaki gibidir:

7.1. 19. Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari (emitt) - 22/25 Ocak 2015

22/25 Ocak 2015 tarihleri arasinda diizenlenen 9. Travel Tur-
key izmir Turizm Fuar ve Konferansina ilgemiz Fethiye Kaymakam-
g1, Fethiye Belediyesi, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Fethiye Es-
naf ve Sanatkarlar Odasi, TURSAB Bati Akdeniz Bélgesel Yiiriitme
Kurulu, Oliideniz Turizm Gelistirme Kooperatifi, Fethiye Otelciler
Birligi ve Calis Turizm Tanitma Derneginin katkilari ile hazirlanan |
standla katilmistir. EMiTT'e Odamiz adina Yonetim Kurulu Uyesi
Selamettin Yilmaz katilmistir.

Fuarda, Odamiz tarafindan ayrica taniim materyali (bolgemi-
zin endemik bitkisi olan adacayi keseleri, Fethiye taniim DVD'si)
destegide verilmistir.

7.2. ITB Berlin Uluslararasi Turizm Borsasi-4/8 Mart 2015

ITB Berlin Turizm Borsasi Fuarinin 48.si, 04- 08 Mart 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Gliney Ege kal-
kinma Ajansi tarafindan tahsis edilen standta, il- :
¢cemizle birlikte Marmaris, Bodrum, Kusadasi,
Didim, Pamukkale de yer almistir. ilgemiz, bu fu-
arda Odamiz tarafindan temsil edilmistir. ITB B
Berlin Turizm Borsasi Fuarina Odamiz adina
Meclis Uyemiz Tayfun Budak katilmistir. Odamiz
Meclis Uyesi Tayfun Budak, hazirlanan promos- |
yon malzemelerini dagitarak ziyaretgilere Al-
manca ve Iingilizce olarak bilgi vermistir. Tayfun
Budak, fuarda, Fethiye'deki acenteler icin yaban-
clacentelerle goriismeler yapmistir.

Fuarda Odamiz tarafindan hazirlatilan Fethi-
ye tanitim brosdrleri, Gizerinde Almanca acgiklama-
larin yer aldigi, bolgemizin endemik bitkisi olan adacayi keseleri, Fethiye taniim DVD'leri ziyaretcilerle paylasiimistir.

7.3. Moskova Turizm Fuari-18/21 Mart 2015

18-21 Mart 2015 tarihleri arasinda Moskova'da di-
zenlenen turizm fuarinda Marmaris, Bodrum, Kusadasi,
Pamukkale ve Didim ile birlikte Fethiye de Giiney Ege [
Kalkinma Ajansi ¢atisi altinda katilmistir. Fuara Odamiz §
adina Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Giinay Oziitok,
Yénetim Kurulu Uyesi Adnan Bakirci ve 9 No’lu Oto Kira-
lama ve Seyahat Acenteler Meslek Komitesi Bagkani Er-
tugrul Girkan katilmistir.

Fuarda Odamiz tarafindan hazirlatilan Rusga Fethiye
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tanitim brogsiirleri, Gzerinde Rusga acgiklamalarin yer aldigi, bolgemizin endemik bitkisi olan adagayi keseleri, Fethi-
ye tanitim DVDleri katilimcilarla paylasilmistir. ilgemizin tantiminin en iyi sekilde yapilmasiicin caba sarf eden Oda-
miz yoneticileri, fuarda yabanci acentelerle iliski kurarak Fethiyeli acentelerle ticari faaliyetleri gelistirmek icin ge-
rekligalismalariylritmustar.

Fuarin ardindan, fuara katilan Odamiz yoneticileriile 1 Nisan 2015 tarihinde, fuar degerlendirme toplantisi ya-
pilmistir. Bu toplantida Fethiye'deki kurum ve kuruslarin, Rus pazarina dénik calismalar yapmasi, Rus¢a materyal-
ler hazirlamasi ve yenilikgi taniim metodlari gelistirmesi kararialinmistir.

7.4. World Travel Market (WTM) Turizm Fuari—3/6 Kasim 2015

ingiltere'nin baskenti Londra'da her yil
diizenlenen diinyanin en blyuk turizm fuari
sayllan World Travel Market (WTM) Turizm
Fuari 3- 6 Kasim 2015 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilmis; fuara Odamiz adina Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uye-
si Selamettin Yilmaz, Mugla Meclis Uyesi
Tayfun Budak katilmistir.

7.5. Egeilleri Tanitim Giinleri ve Etkinlikleri—12/15 Kasim 2015

12-15 Kasim 2015 tarihleri arasinda An-
kara'da Atatirk Kaltiir Merkezi'nde gergek-
lestirilen Ege illeri Tanitim Giinleri ve Etkin-
likleri'nde Fethiye'de tanitilmistir. Ege illeri
Tanitim Gunleri ve Etkinlikleri'ne Odamiz
adina Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi G-
nay Oziitok katilmistir.

7.6. 9.Travel Turkey izmir Turizm Fuar ve Konferansi-10/13 Aralik 2015

10-13 Aralik 2015 tarihleri ara-
sinda diizenlenen 9. Travel Turkey iz-
mir Turizm Fuar ve Konferansina ilge-
miz Fethiye Kaymakamligi, Fethiye
Belediyesi, Seydikemer Belediyesi,
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Fethi-
ye Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, TUR-
SAB Bati Akdeniz Bolgesel Ylritme
Kurulu, Oliideniz Turizm Gelistirme
Kooperatifi, Fethiye Otelciler Birligi ve
Calis Turizm Tanitma Derneginin kat-
kilariile hazirlanmis stantla katilmistir.

Odamiz tarafindan, ilgemizin 9.
Travel Turkey izmir Turizm Fuar ve Kon-
feransina katilabilmesi icin stand yapi-
minda, catering hizmeti alimin destek
verilmistir. Ayrica Odamiz tarafindan
fuarda bir personel gorevlendirilmis;
adacayi kesesi, brosiir, tanitim DVD'’si destegi verilmistir.
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1- YONETIM VE ODA MEVZUATI
1.1. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin Dayandigi

Hukuki Mevzuat

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi; Gyelerinin misterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolayla-
stirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak, mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi
korumak ve ilgili mevzuatla odalara verilen gorevleri ye-
rine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip, ka-
mu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin sorumluluklari
ve yukidmluliikleri Anayasa'nin 135'inci maddesine da-
yanmaktadir. Bu kapsamda toplumsal yasam agisindan
tasidigl 6nem is1ginda, Odanin temel nitelikleri normlar
hiyerarsisinin en st basamagi olan Anayasa'da dlzen-
lenmektedir. Bu dogrultuda, mesleki 6rglitlenmenin bi-
rincil kaynagi Anayasa'dir.

Anayasamiz agisindan Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi'na kimlik kazandiran 6zellikler;

e Bellibir meslegin ve bu meslege mensup olanla-
rin hak ve menfaatlerini savunmak ve meslek etigini ko-
rumak amactile kurulmus olma,

e Kanunlakurulma,

e Kararorganlarinin kendi tiyeleri arasindan segil-
mesi ve bu secim usulliniin kanunla belirlenmesi,

e Karar organlari secilmesinin yargl gozetimi al-
tinda ve gizlioylayapilmasi,

e Kamutlzelkisiligine sahip olmasi olarak siralan-
maktadir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin faaliyet alanlari
ve verilen hizmetler 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsa-
lar Birligiile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili yonetmelik-
ler, is Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve Oda i¢ Y6-
nergesi'nde belirtilen esaslar géz 6niinde bulundurula-
rak yerine getiriimekte ve tiim paydaslara daha iyi ve ka-
liteli hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

Ote yandan, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi biinye-
sinde bulunan Fethiye Ticaret Sicili Memurlugu, Turk Ti-
caret Kanunu, Ticaret Sicili Yonetmeligi ve Harclar Kanu-
nu hiilkiimlerine gore ticari isletmelerin ticaret sicili hiz-
metleriniyerine getirmektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Fethiye is diinyasi
icin global diizeyde “ana destek kurulus”tur. Odanin ba-
sarisi da, Uyelerine sunmus oldugu hizmetlerin cesitlili-
gi, hizmetlerin kalitesi ve lyelerinin menfaatini savun-
maglciile 6l¢tilmektedir.

1.2. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin Organlarni

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin organlari Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim Kurulu Ve Disiplin Kurulu'dur.
Tdm oda organlaridort yilicin secilecek Gyelerden olusur. FTSO organlarinin géreyv, yetkive sorumluluklari 5174 sa-
yiliKanun veilgilimevzuat ve oda ic yonergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir.

» Meslek komiteleri, meslek gruplarina dahil tyelerin, kendi Uyeleri arasindan yargi gdzetimi altinda gizli
oyla sectikleri tGiyelerden olusur. Her meslek komitesi secimlerden sonraki ilk toplantisinda kendi icinden 1 baskan,
1 baskan yardimcisi secer. Meslek komiteleri, meslek komitesi baskaninin belirleyecegi glindem maddelerini go-

rismek lizere ayda bir kez olagan olarak toplanti yapar.

»  Meslek komitelerinin gérevleri 5174 sayili Kanun'un 15. maddesiyle su sekilde diizenlenmistir:

e Meslekleriile ilgiliincelemeler yapmak, yararh ve gerekli gordukleri tedbirleri goriisiilmek lGzere yonetim

kuruluna teklif etmek.

e  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uy-
gungorilen tyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.
e Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda

arastirmayapmak ve istemi cevaplandirmak.

e ilgilimevzuatlaverilen diger gérevleriyerine getirmek.

» Oda meclisi, odanin en yiliksek karar ve denetim organi olup meslek komitesi liyeleri arasindan yargi goze-
timi altinda gizli oyla secilen Giyelerden olusur. Meclis, kendi tGiyeleriarasindan dértyilicin baskan ile bir veya iki bas-

kanyardimcisisecer.

» Odayonetim kurulu, odaninicra organi olup meclisin kendi tGyeleri arasindan, dort yil icin sectigi Giyelerden
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olusur. FTSO'nun hizmetleri, 5174 sayili Kanun hikimlerine goére yonetim kurulu kararlari dogrultusunda genel
sekreter ve idari kadro tarafindan yuratalir.

» Odamiz liyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislar-
da bulunanlar hakkinda, misterisine karsi mesleki gorevini yapmayan veya goérevinin gerektirdigi durustlige uy-
gun sekilde davranmayanlar hakkinda, mevzuatin kendilerine yikledigi gérev ve sorumluluklari yerine getirme-
yenler ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenler hakkinda ilgili mevzuat hikkiimlerine istinaden Oda-
miz Disiplin Kurulunca tahkikat yapilmakta ve yapilan tahkikat sonunda ceza verilmesine lizum olanlar hakkinda
Disiplin Kurulu'nun teklifive Meclis Karari ile ceza verilmektedir.

» Odadisiplin kurulu meclisce odaya kayith olanlar arasindan dért yil icin secilen alt1 asil ve alti yedek Gyeden
olusur. Disiplin kurulu, segcimden sonrakiilk toplantisinda, Giyeleri arasindan bir baskan seger.

Odadisiplin kurulunun gorevlerisunlardir:

e Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 sayili Kanun'da ve ilgili mevzuatta dngoriilen usul ve
esaslara uygun olarak ylritmek.

e Meclise, odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek

1.3. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin 2015 Yih
Organ Toplantilari

2015 yiliigerisinde;

» 1adediolaganisti olmak lizere toplam 13 adet meclis toplantisi yapilmis ve 104 giindem konusu gorisul-
mustur.

» 1tanesiolaganistliolmak Gzere toplam 52 adet yonetim kurulu toplantisi yapiimis ve 665 giindem konusu
goristlmustar.

» 156 adet meslek komitesi toplantisi gerceklestirilirken bu toplantilarda yaklasik 400 giindem maddesi go-
ristlmastir.

2010, 2011,2012,2013,2014 ve 2015 yillarinda yapilan organ toplantilarina iliskin grafikler asagida sunulmak-
tadir.

Yillara Gore Organ Toplanti Sayilari
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2010,2011, 2012, 2013, 2014 ve 2015 yillarinda yapilan odamiz organ toplantilarinda goristlen glindem
madde sayilariasagidaki gibidir:

Yillara Gore Organ Toplantilarindaki Giindem Maddeleri Sayilari
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1.4. Disiplin Kurulu Calismalanr

Odamiz liyelerinden mes-
lek onuruna veya meslek di- .
zen ve geleneklerine uyma- '
yan eylem ve davranislarda
bulunanlar ile misterisine
karsi mesleki gbrevini yapma-
yan veya gorevinin gerektirdi-
gi diristlige uygun sekilde
davranmayanlar hakkinda,
ayrica mevzuatin kendilerine
yukledigi gorev ve sorumlu-
luklari yerine getirmeyenler = &
ve yetkili organlarca alinan -
kararlara riayet etmeyenler
hakkinda ilgili mevzuat hi-
kiimlerine istinaden Odamiz
Disiplin Kurulunca tahkikat yapilmakta ve yapilan tahkikat sonunda ceza verilmesine llizum olanlar hak-kinda Di-
siplin Kurulu'nun teklifi ve Meclis Karariile ceza verilmektedir.

Bu kapsamda 2015 yiliicinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu karariile agilan 5 adet disiplin so-
rusturmasini Disiplin Kurulumuz tahkik etmis olup, yapilan sorusturma neticesinde 3 adet sorusturma icin ceza
verilmesine yer olmadigina karar verilmis, 1 adet icin ise “Uyar1” cezasi verilmesi hakkindaki Disiplin Kurulu'nun
teklifi Oda Meclisi tarafindan reddedilmis, 1 adet sorusturma ise halen devam etmektedir.
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1.5. Kadin ve Geng Girisimciler Kurulu Calismalari

il Kadin ve Geng Girisimciler Kurulu secimleri 25 Aralik 2014 tarihinde yapilmistir. Secimler neticesinde Fet-
hiye'yi Mugla'da temsil etmek lzere, Kadin Girisimciler Kurulundan Miinire Uysal ile Yasemin Cinar; Geng Giri-
simciler Kurulundan da Turgay Senay Sahin, Kemal Biilent Karadenizli ve Aykut Sidekli secilmistir.

Odamiz iiyesi Yasemin Cinar, Mugla il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesine baskan yardimcisi olarak se-
cilmistir.

Odamiz Kadin Girisimciler Kurulu, 2015 yilinda Fethiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda basarili olan
kadinlarini 8 Mart Diinya Kadinlar Glini kapsaminda ziyaret edilmesini planlamistir.

Kadin Girisimciler Kurulunda Fethiye'yi temsilen bulunan Miiniire Uysal ile Yasemin Cinar Mugla il icra Komite-
sicalismalarina katilmaktadir.

1.6. Yillara Gore Gelen-Giden Evrak Dagilimi

2015 yilinda Odamiza toplam 4.691 adet evrak girisi yapilmis; Odamizdan toplam 8.474 adet giden evrak ¢ikisi
olmustur. 2014 yilina gore, gelen evrak sayisinda %7,2 azalma; giden evrak sayisinda %5,7 artis oldugu tespit
edilmistir.

Yillara gore gelen-giden evrak dagilimi
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

AVLAR GELEN | GIDEN| GELEN | GIDEN| GELEN | GIDEN| GELEN | GIiDEN| GELEN | GIDEN| GELEN | GIDEN
OCAK 343 196 295 202 316 218 605 737 415 837 398 840
SUBAT 223 222 245 217 306 210 470 593 446 617 393 678
MART 297 180 479 180 412 256 786 692 377 677 399 750
NiSAN 308 198 516 229 427 255 752 689 488 628 423 774
MAYIS 282 219 437 181 491 227 625 679 374 654 298 583
HAZIRAN 297 209 368 219 361 201 344 454 329 594 424 799
TEMMUZ 280 211 332 152 360 181 483 725 294 467 317 629
AGUSTOS 359 152 381 164 406 213 421 461 303 537 296 611
EYLOL 402 178 520 138 652 171 585 520 322 559 465 541
EKIM 382 176 336 177 276 166 259 393 474 722 322 743
KASIM 597 175 262 203 340 201 368 675 626 823 400 731
ARALIK 498 187 340 205 352 254 458 713 580 874 556 795
TOPLAM | 4.268| 2303 | 4.511| 2267 | 4699| 2553 | 6.166| 7.330| 5.028| 7.989 | 4.691| 8.474
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1.7. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin Vizyon,
Misyon ve Degerleri

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, katilimci bir yaklasimla Meclis Uyelerinin de katilimiyla 2013 yilinda 2014-2017
Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde vizyon ve misyonunu yenilemistir. Oda Yonetim Kurulu her yil Kalite Yonetim
Sistemi ¢ercevesinde yilda iki defa gerceklestirdigi 'Yonetimin Gozden Gecirme' toplantilarinda vizyon ve misyon
beyanlarinigézden gegirmekte ve ihtiyag halinde revize etmektedir.

Uyelerimizin rekabet giiclerinin artirma, bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma, vyenilikgi,
inovatif Griin ve hizmetleri sunma, yatirim ve tretim ortaminin iyilestirme, yenilikgi, katma degeri ylksek yatirimla-
ribolgeye cekme ihtiyaci dogrultusunda Odamizin vizyonu, misyonu, degerler ve ilkeleri su sekilde belirlemistir:

FTSO'nun ViZYONU
“Tiirkiye'de Oncii ve Lider Oda Olmak”

FTSO'nun MiSYONU
“Ortak Giig ile Uyelerin Gelisimini

Saglamak ve Béolgesel Kalkinmaya
Katkida Bulunmak”

FTSO'nun DEGER ve ILKELERI
Seffaflik
Glivenilirlik
Diiristliik
Liderlik
is Ahlaki
Uye Odaklilik
Kalite
Glicbirligi ve Dayanisma

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

2.MALI YONETIM
2.1.Mali Politikamiz

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Uyelerinin ihtiyacla-
rinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastiril-
masi ve gelistiriimesi, Giyeleri ve halk arasinda diirtstlik
ve gliveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve
dayanismayi korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hiz-
metleri vermek Uzere faaliyetler gerceklestirir. S6z ko-
nusu faaliyetlerin gergeklestiriimesinde 5174 sayili Ka-
nun'da belirtilen gelir kaynaklarini kullanir.

FTSO'nun verdigi hizmetler ve aidatlarailiskin tarife-
ler, 5174 sayih Kanun'da belirtilen hiikiimler dogrultu-
sunda her maliyil 6ncesinde Oda Meclisi tarafindan bol-
genin sosyo-ekonomik kosullarina gére belirlenir ve ilan
edilir.

FTSO'nun bitgesi, plan ve programlarinin gerekleri
ile fayda ve maliyet unsurlari géz 6niinde tutularak ve-
rimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gore
hazirlanir ve uygulanir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yillik gelirlerine
gore (kaynak), harcamalar planlanir. Bu plan cergevesin-
ce harcamalar dizenlenir ve kaynak-harcama dengesi
saglanir.

Bltceden harcama, Yonetim Kurulu Baskani veya
yetkilendirecegi yardimcisi ve genel sekreterin veya say-
man Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bu-
lunmadigi hallerde, genel sekreter yerine sayman Uye-
ninimzasiaranir.

Yonetim kurulunun Onerisi izerine meclislerce sap-

2.2. 2015 Yih Oda Biutgesi

5174 Sayili Kanun'a gore kar amaci glitmeyen kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olan FTSO'nun but-
¢e kayitlari, Kanun'un ilgili hiikiimlerine gore tutulmak-
tadir. Blitceden harcama yapma yetkisi yonetim kurulu-
na ait olup aylik gelir-gider, mizan ve biitce durum anali-
zi, Yonetim Kurulu tarafindan Oda Meclisinin onayina
sunulmaktadir.

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

tanan miktar kadar harcama, sonradan yénetim kurulu-
nun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafin-
danre'senyapilabilir.

Blitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore hareket
eden FTSO, genel kabul gormis muhasebe ilkelerine ve
tek diizen hesap planina uygun olarak muhasebe kayit-
larinidiizenler.

FTSO harcamalarin yapilmasi, gelirlerin toplanma-
sinda seffaflik, verimlilik, tutumluluk, dogru ve zamanin-
dabilgiilkelerini benimser.

Mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yoneti-
mini kolaylastirmak igin diizenli olarak mali raporlarini
hesaplariinceleme komisyonuna, ilgili organlara ve oda
Gyelerine sunar.

Odanin mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fon-
lari en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini
koruma ve etkin bigimde kullanimi konusunda bir sistem
kurar.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi sahip oldugu varlik-
lari vadeli mevduat olarak, likit fon olarak, istirak olarak,
bagl ortakliklar kurarak, devlet tahvili, hazine bonosu
alarak, repo yaparak degerlendirir. Nakit mevduatin ne-
gatif getirisi olabilecek riskli yatirim alanlarinda kullanil-
masinaizin verilmez.

Odanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb) teror
saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik sigortalanr.

Meclis icinden segilen Hesaplari inceleme Komisyo-
nu, her ay diizenli olarak meclis adina harcamalarin ve
giderlerin bltce dengesine, ilgili fasillara ve 5174 Sayih
Kanun'a uygun olarak yapilip yapilmadigiinceler. Hesap-
lari inceleme Komisyonu'nun raporu ile birlikte aylk ge-
lir-gider, mizan ve butge durum analizi meclis onayina
sunulmaktadir.

2.3. Yillar itibariyle FTSO Gelir ve Giderleri

KiRA GELIRLERI;
5% %1

FAIZ GELIRLERI;
% 7

BELGE GELIRLERI;
% 5

HIZMET GELIRLERI;
22 %

MUNZAM AIDAT GELIRLERI
% 18

SAIR GELIRLER;

KAYIT GELIRLERI
% 5

YILLIK AIDAT GELIRLERI
% 37
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GENEL YONETIM
GIiDERLERI;
1%

2015 yih gider dagilimi

BAGIS VE YARDIMLAR;

_ 8% VERGI, RESIM VE
AIDAT VE HARCLAR;
FON GIiDERLERI; 3%
EGITIM VE FUAR  11%
GIDERLERI;

8%

PERSONEL
HUZUR HAKKI GIDERLERI;
GIDERLERI; 42% '
1%
SEYAHAT VE YOL
GIDERLERI;
3%
KiRA GiDERLERI;
1%
" GIDERLER] DISARDAN
S ; BASIN YAYIN SAGLANAN FAYDA
0 GIDERLERI; VE HIiZMETLER;
4% 19%

Yillar itibariyle elde edilen toplam gelir ve giderler
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Yillar itibariyle FTSO bilango biiyiikligu
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2.4. Yardim ve Destekler

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 2015 yilinda;

e Egitim Kurumlarina211.650,00 TL

¢ Derneklere 6.000,00 TL

e Fethiye'nin Yurtigi ve Yurtdisinda Tanitimiigin 37.500,00 TL
olmak lizere toplam 255.150,00 TL sosyal yardim yapilmistir.

Odamiz tarafindan 2015 yilinda yapilan sosyal-egitim yardimlari ile sponsorluklar

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye isletme Fakiiltesi hizmet binasinin yapimi igin bagis

Fethiye Ozel Egitim is Uygulama Merkezi tarafindan yaptirilan Down Cafe'nin yaptiriimasi

Sef Mavi Profesyonel Ascilar Dernegi tarafindan diizenlenecek Ulusal Asglilar Yarismasina destek

Fethiye-Gocek Koruma Alani Kitabinin basimi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fethiye Saglik Meslek Yiiksek Okulu Kariyer Giinleri'ne destek

Fethiye Turizm ve Endiistri Meslek Lisesi égrencilerinin istanbul'da yapilan fuara katilimlari igin destek

Satrang Milli Takimi Sporcusu Mihriban Hekimoglu'na sponsorluk

Kaymakam Mustafa Karslioglu Okulu'na sponsorluk

Ol |IN|lOojU | |WI[IN |-

Fethiye'nin tanitimi igin Calis Turizm ve Tanitma Dernegi'ne bagis

=
o

Hopa'da yasanan sel felaketi nedeniyle Hopa'ya yapilan bagis
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Ramazan Yardimi .

Odamiz ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligiis birliginde
her yil oldugu gibi bu yil da Ramazan ayinda belirlenen 700
ihtiyac sahibi aileye toplam 40.000,00 TL tutarinda yardim-
da bulunulmustur. En uygun ve en verimli sekilde hazirla-
nan yardim paketleri oda personeli tarafindan 700 aileye ’J
elden teslim edilmistir.

Ogrencilere Kirtasiye Destegi

Odamiz ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirligi ile &
30.000,00 TL tutarinda 935 adet egitim seti, oda per-soneli
tarafindan ihtiyag sahiplerine elden teslim edilmistir.

Odamiz Personelinden Kiitiiphane Yardimi

Odamiz 2015 yili Stratejik Plani, Calisanlarin Sosyal So-
rumluluk Faaliyetlerine Ozendirilmesi hedefi kapsaminda, |
FTSO calisanlari Seydikemer ilgesinde bulunan Bayir ilk-
o0gretim Okulu'na 478 adet kitap ve kitaplk bagisi yapilmis-
tir. Kitaplarin okul igerisinde gerekli sekilde tanzim edilebil-
mesiigin ayrica bir kitaplik da alinmistir.

Yiiksek6grenim Bursu

Odamiz, 2005 yilindan itibaren, gelir durumu iyi olmayan, basarili Gniversite 6grencilerine karsiliksiz burs ver-
mektedir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 50 6grenciye verilen burs 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren
100 6grenciye verilmeye baslanmis olup 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 100 6grenciye burs verilmeye devam
edilmistir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda 54 68renciye ayhk 100,00TL olmak tizere 4 ay boyunca toplam 48.600,00 TL
karsiliksiz burs verilmistir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda bursiyer sayisi 100'e ¢ikarilmis ve aylik 6denen burs bedeli 125,00 TL olmustur.

Yillar itibariyle burs dagilimi
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3.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3.1. Insan Kaynaklari Politikamiz

» lIsin gerektirdigi nitelik, yetenek ve biitce imkanlari dogrultusunda yeterli sayida insan kaynagini istihdam
etmek,

» Hizmetigiegitimlerle meslekive kisisel anlamda stirekli gelisim ortami hazirlamak,

»  Gorevtaniminin gerektirdigi sorumluluk, risk, deneyim ve liyakat dogrultusunda lcret politikasi yliritmek,

» Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak,

» Calisan performansinidizenliolarakizlemek, performansi dogrultusunda ceza-6dil uygulamak ve bunun-
lailgili acik iletisimi desteklemek,

» Calisan 6nerive beklentilerini dikkate almak,

» Calisanlararasinda firsat esitligi yaratmak,
» Calisma hayatiileilgiliyasa ve kurallaritam olarak uygulamak,
» insan kaynaklari politikasini gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmektir.

>

3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda 2015 yilinda 13'U kadin, 8'si erkek olmak lzere toplam 21 personel istih-
dam edilmistir. Ayrica 2 erkek ve 1 kadin olmak lizere 3 personel disaridan hizmet satinalimi yéntemi ile istihdam
edilmektedir. Oda personelinin yetki ve sorumluluklari, sahip olmasi gereken nitelikleri, Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde hazirlanan gorevtanimlariile belirlenmistir.

ise alinan personel, 2 aylik deneme siirecinde, odanin tiim birimlerinde yapilan isler konusunda bilgilendiril-
mek amaciyla oryantasyon egitimine tabi tutulmaktadir. Oryantasyon egitimi ile ilgili planlama ve uygulama Kalite

ve Egitim Birimi tarafindan yapilmakta ve kayitlar personel dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Personel Sayisi ve Egitim Durumu

Calisan Egitim Durumu
Personel - . - = -
Personel Sayisi |  QRTAOKUL LiSE ON LiSANS LiISANS YUKSEK LISANS
Erkek 8 1 1 1 5 -
Kadin 13 - 3 2 8 1
TOPLAM 21 1 4 3 13 1

Oda Personeline Yonelik Olarak Gergeklestirilen Egitimlerimiz

NO EGITIMLER/SEMINERLER TARIH
1 is Saghgi ve Giivenligi 21 Subat 2015
2 Satinalma Yoénetimi 15 Nisan 2015
3 Asci Yardimcihigl Kursu 09 Mart 2015-24 Nisan 2015
4 I1SO 10002 Miisteri Memnuniyeti Temel Egitimi 24 Mayis 2015
5 EFQM Temel Egitim Ve Radar Egitimi 26-27 Haziran 2015
6 I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi 16-17 Ekim 2015
7 Etkili Sunum Teknikleri Egitimi 5-6 Eylul 2015

Oda Personeline Yonelik Olarak Gergeklestirilen Egitimlerimiz

NO SEMINER ADI TARIH
1 TOBB Meclis Uyeleri Bilgilendirme Egitimi 6/7/8 Ocak 2015
2 Kendim ile Toplantidayim 24 Nisan 2015
3 NEDEN? (25. Saat Etkisi) 28 Kasim 2015
4 Takim Calismasi 29 Kasim 2015
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3.3. FTSO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyelerine Yonelik
Diizenlenen Egitimler

TOBB Meclis Uyeleri Bilgilendirme Egitimi-6/7/8 Subat 2015

TOBB tarafindan Oda/Borsa Meclis Uyelerine yonelik
olarak ilk defa “Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri”
diizenlenmistir. Seminer 3 giin siirmustdr. ilk glinii TOBB
ikiz Kuleler Sosyal Tesislerinde gergeklestirilen egitim se-
mineri, ikinci ve Uglincli giin TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Sosyal Tesislerinde diizenlenmistir.

TOBB Egitim ve Kalite MlduarlGga tarafindan diizen-
lenen seminer programinda, TOBB'un Kurumsal Yapisi,
TOBB istirakleri, TOBB Hizmetleri, Tiirkiye Ekonomisin-
deki Donlisiim ve TEPAV, Ticari Uyusmazliklarda Arabulu-
culuk, Déviz Kurlari, Faiz, Borsa, ihracatta 5N1K ve cesitli
kisisel gelisim konu bashklarinda egitimler gerceklestirilmistir.

Egitimlere FTSO Meclis Baskani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ile birlikte 16 meclis ve yone-
tim kurulu Gyesi katilmistir.

‘Kendimile Toplantidayim' Semineri—24 Nisan 2015

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyelerine ve Meslek Komite lyelerine ydnelik diizenlenen kisisel geli-
sim semineri'Kendim ile Toplantidayim', 24 Nisan 2015 Cuma glinti FTSO Likya Salonunda gergeklesmistir.

2005 yilindan bugline Ulusal ve Uluslararasi diizeyde meydana getirmis oldugu projeler ile derecelere girmis
olan Uzman Psikolog Erdem Oz tarafindan verilen egitime FTSO Meclis Uyeleri, Meslek Komite Uyeleri ve FTSO

personelindentoplam 32 kisi katiimistir.

“Kendim ile Toplantidayim” seminerinde duygulariamaca yonelik kullanma, duygularin akilla isbirligini sagla-
yarak bilissel zekadan oldugu kadar duygusal zekadan da yararlanma, isteki basariyi ve hayattan doyum almayi ar-
tirma yontemlerianlatilmistir.

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

NEDEN? Semineri—29 Kasim 2015

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon Standardi geregince Meclis Gyelerine yonelik diizenlenen egi-
tim organizasyonu, Meclis Gyeleri arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin artiriimasi ve egitime katilimin eksik-
sizve kesintisiz saglanabilmesiamaciyla sehir disinda (Denizli) gerceklestirilmistir.

izgéren Akademi Egitmeni ve ayni zamanda izgéren Akademi Yénetim Kurulunda yer alan Gékhan OKCU tara-
findan 29 Kasim 2015 tarihinde gerceklestirilen “Neden ?” Seminerinde “Bir NEDEN bul kendin igin, bir NEDEN
olustur baskalari icin” yasam felsefesi konusunda paylasimlarda bulunulmustur. 3 saat sliren seminerde Egitmen
Gokhan Okgu dinamik ve enerji dolu sunumu ve giincel hayattan verdigi 6rnekler ile FTSO yoneticilerinden olumlu
tepkiler almistir.

Seminere FTSO Meclis Baskani Osman Cirali, Meclis Baskan Yardimcilari Ali Celik ve Fikret Koyuncu, Meclis Ka-
tip Uye Halit Sarag, Yénetim Kurulu Baskani Akif Arican, Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Giinay Oziitok, Yonetim Kurulu
Uyeleri, Omer Eriz, Selamettin Yilmaz, Ugur Cacaron, Ramazan Angay, Ahmet Giirsu Ozdemir, Adnan Bakirci, Mec-
lis Uyelerinden Servet Yilmaz, Omer Yildirim, Salih Biiyiikkoca, Kemal Hira, Hiiseyin Ertugrul, Fatih Tufan, Hiiseyin
Cetinkaya, N. Metin Seving, Asim Orhan, Ali Erdogan, Tayfun Budak, Salih Blylikkoca, Hiiseyin Ertugrul, Ramazan
Tanju Kiipelioglu, Biilent ismail Abacioglu, ibrahim Erdem ve Mehmet Emin Biilbiil katilmistir.

Takim Galigmasi—29 Kasim 2015

FTSO yoneticilerine yonelik olarak Yoneteam Yara-
tici Cozumler Ekibinden Egitmen Kutluhan Kemaloglu
ile 'Takim Calismas!' aktivitesi 29 Kasim 2015 tarihinde
Denizli'de gergeklestirilmistir. FTSO Meclis Uyeleri ve
¢alisanlari uygulamali ve yasayarak 6grenme metodu
ile takim ¢alismasinda gii¢lii ve zayif yonlerini fark et-
me imkani bulmuslardir.
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3.4. FTSO Personeline Yonelik Olarak Gergeklestirilen
Egitimlerimiz

Temel is Sagligi ve Giivenligi-21 Subat 2015

FTSO galisanlari igin diizenlenen is sagligi
ve glvenligi egitimi 21 Subat 2015 tarihinde
FTSO binasinda yapilmistir. CAN AR OSGB A sI- ¢ ,. | 3!1
nifi is Giivenligi Uzmani A. Naci DINCER, is yeri
Hekimi Dr. Hilya TURAN tarafindan verilmistir.

Fotograf vb. gorsellerle desteklen egitim-
de, 6331 sayih Kanun ve ilgili ydonetmelikte
belirlenen konular anlatilmis ve egitim so-
nunda test sinaviyapiimistir.

ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Eg|t|m|—24 Mayis 2015

Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi Akreditasyon Standardi kapsa-
minda A sinifi Akredite Oda olan ve
Gyelerine 5 yildizli hizmet sunmak-
ta olan Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi, ISO 10002 Misteri Memnu-
niyeti Yonetim Sistemini Belgelen-
dirme sirecine basvuruda bulun-
mus ve bu standardi hayata gegire- §
bilmek igin 24 Mayis 2015 tarihin-
de Tirk Loydu Vakfi Egitmeni Banu |
Yiksel tarafindan Oda personeline,
ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi egitimi almistir.

Kurumumuzile Giyelerimiz arasinda daha karli ve uzun dénemliiliskiler kurulmasi ve builiskilerin gelistirmesini
saglayan bir yonetim yaklasimi olan bu standardin uygulanmasi ile 6ncelikle Gye odakli bir ortamin olusturulmasi,
alinan her bir 6neri veya sikayetin ¢c6zime ulastiriimasi ve Gyeye sunulan hizmetinin iyilestirilmesi ile ilgili yonetim
taahhitlerinin yerine getirilmesi hedeflenmistir.

EFQM Miikemmelik Modeli Egitimi—26/27 Haziran 2015

FTSO, EFQM Mikemmellik Modeli galis-
malarikapsaminda 26-27 Haziran 2015 tarih-
lerinde FTSO personeline yonelik olarak
EFQM Temel Egitimi ve Oz Degerlendirme
Egitimi dlzenlemistir.

Egitim, Ulusal Kalite Odilii ve Avrupa Ka-
lite Odiili siireclerinde “Bas Degerlendirici”
ve “Degerlendirici” olarak gorev alan KALDER
Egitmenlerinden Berker Telek tarafindan ve-
rilmis ve FTSO calisanlarina, EFQM temel kav-
ramlari, girdiler ve sonuglarin degerlendiril-
mesi, RADAR sistemi hakkinda teorik egitim
verilmistir.
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1SO 9000:2008 Kalite Yonetim Sistemi Egitimi—16/17 Ekim 2015

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin, ise yeni baslayan ve diger calisanlarinda bilgilerinin glincellenmesi amaciyla
Oda calisanlarina yonelik, 16/17 Ekim 2015 tarihinde, 1ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi egitimi dizen-
lenmistir. Tirk Loydu Vakfi Egitmeni Banu Yiksel tarafindan verilen ve 2 giin sliren egitimde 1SO 9001:2008 Kalite

Yonetim Sistemi ile TOBB Akreditasyon Standardi uygulamalarinin entegre bir ydnetim sistemi ¢catisialtinda toplan-
masi gerektigi vurgulanmis ve ayrica 2015 yili sonunda son taslak hali yayinlanan ISO 9001:2015 Revizyonu hakkin-
da FTSO'dayapilmasi gerekli calismalarailiskin bilgiler verilmistir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardi; bir Griiniin tGretiminden ya da hizmet sunumundan, misteriye ulas-
tig1 yere kadar her slrecte misterinin beklenti ve gereksinimlerini karsilayarak kaliteyi glivence altina alan, tiim bu
slreglerde misteri memnuniyetini 6n planda tutan bir standarttir.

FTSO, Kalite Yonetim Sistemi uygulamalariile asagidaki 10 ana baslkta hizmetlerini siirekli iyilestirmek igin ¢a-
lismalarina devam etmektedir.

¢ Hizmette Yiksek Performans

e Stratejik Planlama

* Yasa, Yonetmelik ve Standartlara Uygunluk

e BagliBirimlerin Akreditasyonu

e Guvenilirlik

e Kiiresel Rekabet Ustiinligi

e Dilstk Maliyet/Yuksek Kazang

¢ Toplum Memnuniyeti

e itibar Surekliligi

¢ Toplumsal Kazang

ISO 9000:2008 Kalite Yonetim Sisteminin tim kuruluslar igin faydalari;

e Uluslararasi kimlik kazandirir.

e Kuruluslarin kendiblinyelerine uygun bir sistem kurarak bunun her zaman gelisim ve degisimine olanak verir.

e Kamuihalelerinde yeterlilik saglar.

e Maliyetler azalr, kar, verimlilik ve rekabet glict artar.

e Tedarikgilerin segciminde, degerlendirilmesinde ve takibinde kolaylik saglar.

* isletme faaliyetlerinin standartlastirilmasini saglayacak dokiimantasyon (altyapi) olusturulur.

e Veriler ve istatistiksel dlgciimler dogrultusunda durum analizlerinin yapilabilmesive gelecege yonelik kararlar-
da buanalizsonuglarinin kullanilabilmesinisaglar.

e Kurumsallasma yolunda dnemlibiradim atilmis olur.

¢ Pazardakisartlara dahahizlive esnek tepkivererek cironun ve pazarin artilmasini saglar.

e Misteritatminini gerceklestirmek icin kurulusun kaynaklarinin daha etkin bir sekilde kullanimini saglar.
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Etkili Sunum Teknikleri Egitimi—5/6 Kasim 2015

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi (FTSO) Personeline, kurumiginde ve disinda yapilacak olan sunumlarda etkilive
verimli olabilmek i¢in sunum teknikleri '
egitimi izgdren Akademi Egitmeni Oytun
Yumsak tarafindan verilmistir.

FTSO binasinda yapilan egitimin ilk [
glna teorik bilgiler verilmesinin ardindan
katihmcilar 7'ser dakikalk kisa sunumlar
hazirlayarak ilk giin 6grendikleri bilgileri
uygulama firsati bulmuslardir. Uygulama-
nin ardindan katilimcilarin glicli ve gelisi-
me acik yonlerini tespit edilmis ve kendi-
lerine Egitmen Oytun Yumsak tarafindan
bilgilendirme yapilmistir.

FTSO personeli adambasi egitim saatleri
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3.5. Performans YOonetim Sistemi
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FTSO'da galisan gelisimini ve memnuniyetini arttirilmasi ve insan kaynaklari organizasyon yapisinin gelistiril-
mesiicin “FTSO Calisanlariyla Basariyor” adiile bir proje ¢alismasi hazirlanmis ve Gliney Ege Kalkinma Ajansi 2014

yili Aralik ayinda teknik destek programina basvurulmustur.
Giiney Ege Kalkinma Ajansi Hibe destegi ile 2015 yili icerisinde uygulamaya alinan "FTSO Calisanlari ile Basari-

yor" projesiile FTSO'da hizmet kalitesinin kaynagi olan insan kaynaklarinin iyi yénetilmesi, “insan Kaynaklari Yéne-
timi”ne iliskin tim sureglerin olusturulmasi ve bu alandaki siirekli iyilestirme faaliyetlerinin Odanin kurumsal ref-

leksi haline getirilmesi amaclanmistir.
2015 yiliigerisinde GEKA destegi ile alinan egitim ve danismanlik hizmetleriile Odamizda asagida belirtilen ko-

nu basliklarinaiyilestirme calismalariyapilmistir;
insan kaynaklariileilgili prosediirlerin gézden gecirilmesi,
Calisanlarinyetkinlik seviyelerinin belirlenmesi ve kurum yetkinlik sisteminin kurulmasi,
ise alimlara, gorev degisikliklerine, terfi planlamasina ve kariyer planlamasina iliskin egitim ve siireglerin belir-

lenmesi,
Performans degerlendirme sisteminin etkililiginin arttiriimasi,
Kurum igiiletisim ve motivasyon faaliyetlerinin etkililiginin arttirilmasiigin egitimler diizenlenmesi.
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FTSO Calisanlariyla Basariyor Projesi Kapsaminda 2015 Yili icerisinde Gerceklestirilen Faaliyetler:

Faaliyet Numarasi Faaliyetler / Konu Faaliyetler / Konu Katilimc Kitlesi
1 Beklenti ve ihtiyag Analizi 3 idari Personel
2 Personel Egitim ihtiyag ve Kisilik analizi yapilmasi 20 Tum FTSO Personeli
3 Motivasyon Egitimi 3 Tdm FTSO Personeli
4 Performans Yonetim Sistemi Egitimi 12 Tum FTSO personeli
5 Yetkinlik Sisteminin kurulmasi 6 idari Personel
6 Etkin insan Yonetimi, Liderlik 3 idari Personel
7 ise Alim, Miilakat Teknikleri ve Oryantasyon 6 idari Personel
8 Kurum igi iletisim, Tanima Takdir 6 idari Personel
9 Kariyer planlamasi 6 idari Personel

3.7. Calisan Memnuniyet Anketi

2011-2014 tarihilerinde FTSO ¢alisanlarina yonelik yapilan memnuniyet anket sonugclari asagida belirtilmistir.

FTSO personel memnuniyet orani
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Anket sonuglarina gore iyilestirmeye acik olarak tespit edilen ve 2015 yili icerisinde agirlik verilen ¢alismalar
asagdakigibidir;

eKurumiiciiletisimin arttirilmasi

eSosyal etkinliklere dahafazla yer verilmesi

e0Odamizda takim ruhunu kuvvetlendirmek ve bélgemizdeki diger odalar ile isbirligini gliclendirmek amaciyla
Mugla Odalariile ortak biriyi uygulamalar ¢alistayi ve «Kurumsal Macera Gln(» etkinligi yapilmasi planlanmistir.

ePerformans degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi

*FTSO Calisanlariyla Basariyor Projesiile Performans degerlendirme sistemi yeniden gézden gegirilmistir.

eTakim calismasi, Performans Yonetimi, Liderlik, Distince Teknikleri konularinda kisi basi 12,5 saat egitim
ahinmistir.
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4.1. Kalite YOnetim Sistemi

4.1.1. KALITE POLITIKASI
»  Fethiye'desirdirilebiliris yasamive girisimcilik ortami olusturmak,
»  Paydaslarimizla ortaklik temellive yapiciiliskiler kurmak,
»  Surekligelisen Odasistemlerini kurarak ve isleterek, yenilikci Oda refleksini kazanmak,
»  Kalite Yonetim Sistemi sartlarina ve yasal mevzuata uygun hizmet vererek sirekliiyilesmeyi saglamak.

4.1.2. 1SO 9001:2008 KALITE YONETIM SISTEMI

2015 yiliigerisinde FTSO personelitarafindan toplam 121 adet Dokiiman Degisiklik Hazirlama Formu ve toplam
59 adet Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu doldurulmustur. ilgili birimlerin uygunsuzluk tanimi, Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet taleplerive dokiiman degisiklik talepleri Genel Sekreter tarafindan degerlendirilmistir.

Yillara gére DDH VE DOF verileri

139
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TSE Dis Tetkik

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
2008 yilindan bu yana sahip oldugu ve
akreditasyon sisteminin de temelini tes-
kil eden ISO 9001 Kalite Yonetim Siste-
mi'nin uygulamalari 15 Aralik 2015 tari-
hinde TSE Bas Tetkik Gorevlisi Osman Al-
tun tarafindan tetkik edilmistir.

FTSO ile Tirk Standartlari Enstitlisi
arasindaki TS EN 1SO 9001:2008 'Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi' sozlesmesi ge-
regince gerceklestirilen gozetim tetkikinde Odamiz Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari detayli bir sekilde incelen-
mis ve tetkik sonucu TSE tarafindan TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgemizin gecerliliginin devami
kararialinmistir.

TURK LOYDU Dis Tetkik

Odamiz 2015 Stratejik Plani, 2.1. Uye Gelisimini ve Memnuniyetini Artirmak maddesi kapsaminda, Uye Oneri
ve Beklentilerinin sistemli bir sekilde ele alinmasinin saglanmasi ve cevaplanmalari ile ilgili ve siireclerin yoneti-
minin slrekliliginin saglanabilmesi amaciyla Tiirk Loydu Vakfi 10002:2014 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
Belgelendirme basvurusunda bulunulmustur.

26.11.2015 tarihinde Tirk Loydu Vakfi Yonetim Sistemleri Denetgisi Orkun Kumral tarafindan gerceklesen tet-
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kikler kapsaminda; Odamizda yirutilen faaliyetlerin ISO 10002:2014 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi stan-
dardinave olusturulan dokiimantasyona gore uygulanip uygulanmadigi denetlenmistir.

Denetimde FTSO Genel Sekreterlik, Ticaret Sicili Miidiirligii, Oda Sicili Kayit, Oda Muamelat, idari isler, Basin-
yayin ve Halkla iliskiler ve Kalite ve Egitim Birimlerinde, Odamizin “Miisteri Memnuniyeti Politikasi” ve sikdyet ve
Onerileri ele alma prosediirleri incelenmistir. Tetkik sonucunda I1SO 10002:2014 Misteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi Belgesini almaya hak kazanan Odamiz bu standardin uygulanmasi ile hizmet faaliyetlerinde, dncelikle tye
odakli bir ortamin olusturulmasi, alinan her bir 6neri veya sikdyetin ¢dziime ulastirilmasi ve lyeye sunulan hiz-
metininiyilestiriimesiile ilgiliyonetim taahhitlerinde bulunmustur.

i¢ Tetkik

Kalite Yonetim Sistemi Proseddirleri geregince 2015 yilinda toplam 2 kez tiim birimlerde i¢ tetkik gerceklestiril-
mistir. i¢ tetkikler sirasinda ortaya cikan bulgular ilgili birimler tarafindan acilan diizeltici 6nleyici faaliyet ve dokii-
man degislilikler ile giderilmistir. Birim bazinda acilan dokiiman degisiklik ve 6nleyici faaliyet sayilari asagidaki
tabloda verilmistir.

2015 yilinda gergeklesen ig tetkiklerde tespit edilen diizeltici
faaliyet ve onerilen dokiiman degisiklikleri
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4.1.3.YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yilda 2 kez Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisi yapilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, veri analizi prosediiriine gére hazirlanan degerlendirme raporlari yéneti-
me sunulmustur. Toplantilar sonunda, yonetim tarafindan alinan kararlar tim personele iletilmis olup ilgili birimler
tarafindan yapilan galismalar Kalite ve Egitim Birimi tarafindan takip edilmektedir

4.2. Misteri Memnuniyeti YOnetim Sistemi

Odamiz 2014-2017 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 2015 yili icerisinde ISO 10002:2014 Musteri Mem-
nuniyeti Yonetim Sistemi belgelendirme slirecine basvurulmustur.

26.11.2014 tarihinde Tirk Loydu tarafindan gerceklestirilen tetkik neticesinde Odamiz TS ISO EN 10002:2014
Miusteri Memnuniyeti Standardi Belgesi almaya hak kazanmistir. Bu standart ile Gyeiliskilerinin gelistirilmesive 6n-
celikle geri bildirime (sikayetler dahil) acik olan tiye odakli bir ortamin olusturulmasi, alinan her bir sikayetin ¢6z(-
me ulastirilmasi ve tyeye sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi ile ilgili yonetim taahhdtlerinin yerine getirilmesi 6n-
gorilmektedir.

ISO 10002:2014 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi dahilinde Odamizda olusturdugumuz ve yonetimimiz
tarafindan taahhiit edilen politikamiza gore;
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e FTSO, musterisiolan liye, calisan ve diger paydaslarinin sikayet, dilek ve 6nerilerini,

e Kolaycave Ucretsiz olarakiletebildigi,

e Taleplerinin hizli, etkin, objektif, adil ve gizlilikle ele alindig1,

e Yasalarauygunsekilde degerlendirildigi,

e  Gerekli iyilestirmelerin yapilarak hesap verilebilirlik ilkesi ve misteri odakl yaklasimin takip edildigi bir
misteri memnuniyet sistemini taahhit etmektedir.

4.2.1 ONERI VE SIKAYETLERIN ALINMASI VE TAKIBI

Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Standardi prosedirlerimiz geregi Odamiza liyelerimizden ve calisan-
larimizdan gelen yazil, sozl{i, e-posta, yiz ylize alinan tim 6neri ve sikayetler kayit altina alinarak degerlendiril-
mekte ve Oneri sikdyet sahibine geri bildirim yapilmaktadir.

2015 yiliigerisinde Giyelerimiz ve calisanlarimizdan gelen 6neri ve sikdyetlerden 13'(, calisanlardan gelen 6neri
ve sikayetlerden ise 8 tanesi hayata gecirilmistir.

Yillar itibariyle 6neri sikdyet sayilarindaki dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

ONERI/SIKAYET

SAYILARI 2012 2013 2014 2015
Uye Oneri 10 4 7 13
Uye Sikayet 12 33 12 13
Calisan Oneri 15 20 44 18
Calisan Sikayet 7 0 4 0

4.3. EFQM Mukemmellik Modeli
4.3.1. FTSO'NUN KALITE'DE MUKEMMELLIK YOLCULUGU

FTSO Tiirkiye Kalite Dernegiile 28 Mart 2013 tarihinde “iyi Niyet Bildirgesi” protokoliiimzalanmis ve UKH (Ulu-
sal Kalite Hareketi) calismalarina baslanmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, EFQM Modelinin temel kavramlarini hayata gecirmek Uzere yapilan faaliyetler
sonucu basarili olarak 13 Kasim 2013 tarihinde Avrupa Kalite Vakfi tarafindan verilen “Miikemmellikte Kararlilik”
belgesini almaya hak kazanmistir.

EFQM Miikemmellik asamalarinin ilk seviyesi olan “Miikemmellikte Kararlilik” seviyesinde olan Odamiz, mi-
kemmellik yolculugunun heniiz basindadir. iyilestirme ve yenilesim faaliyetlerini siirdiirmekte, Ulusal Kalite Odili
ve/veya Avrupa Kalite Odiilii siireclerinde yer almayi hedeflemektedir.

Bununla birlikte Odamiz, Tiirkiye Oda/Borsalar arasinda EFQM Modelini uygulayan ilk ve tek Ticaret ve Sanayi
Odasiolma 6zelligini korumaktadir.

FTSO'da 2015 yiliicerisinde EFQM Mikemmellik Modeli Cercevesinde Yapilan Uygulamalar;

» 2014-2017 Stratejik Plan olusturulmasi ve bu 4 yillik plan dahilinde her yil eylem adimlarinin gdzden
gecirilerek planlanmasi, gerceklesme durumlarinin takibi,

» Uye, Calisan ve Toplum Paydaslarina Yonelik Memnuniyet Anketleri, anket sonuglarina ydnelik
aksiyonlarin takibi,

» Egitim, Toplanti vb. tim Etkinlikler Sonrasi Degerlendirme Raporlari ve Memnuniyet Anketleri ve anket
sonuglarinayonelik aksiyonlarin takibi

»  Diger Oda/Borsalaricin iyi uygulama érnekleri (Stratejik Plan, Sorunlar ve C6ziim Onerileri, Sirket Doktoru
programivb.)

» Diger Oda/Borsalarile kiyaslama ¢alismalari
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4.3.2. Neden? EFQM

EFQM (Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi), 1988 yilinda 14 lye ile kurulmustur. Amaci;“Avrupa‘daki kuruluslarin str-
dirilebilir mikemmelligini saglayabilmek icin itici glic olmak”tir. Vizyonu ise; “Avrupa‘daki kuruluslarin mikem-
mel oldugu bir dinya” dir.

Model'deki dokuz ana kriter; kurulusun mikemmellige erisme yolunda gosterdigi ¢abalara iliskin degerlen-
dirmeleriicermektedir.

GiRDILER SONUCLAR
LIDERLIK Calisanlar Siirecler, Calisanlarla is ®
- — Uriinler ve — lgili Sonuglar — Sonuglan
Hizmetler
| |
Strateji Miisterilerle
- - — llgili Sonuglar -
| |
isbirlikleri ve Toplumla
— Kaynaklar — — lgili Sonuglar -

OGRENME, YARATICILIK VE YENILESiM

Mikemmellik modelinin her bir kriteri milkemmellik yolculugunda organizasyonun uygulamasi gereken 6zde-
gerlendirme ve siirekli gelisme faaliyetlerinin yer aldigi alt kriterlerden olusmaktadir.

EFQM Miikemmellik Modeli, genis bir cografyada kuruluslarin tercih ettikleri ve yaklasik 40,000 kurulus tara-
findan buamagla kullanilan pratik bir aragtir. Stirdiirilebilir kurumsal basariyi elde etmek isteyen kuruluslar igin bir
cerceve niteliginde hazirlanan Mikemmellik Modeli birgcok yonetim araciile birlikte kullanilabilmektedir.

EFQM Miikemmellik Modeli'ne gore; Mitkkemmel Kuruluslar tiim paydaslarinin beklentilerini karsilayan
veya asan listiin diizeyde performans gosterir ve bu performansi siirdiiriir.

SONUC
ODAKLILIK

MUSTERI
ODAKLILIK

ISBIRLIGI

SURECLERLE
VE VERILERLE
YONETIM

EGIiTiM VE
KATILIM
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EFQM Mikemmellik Modeli gergcevesinde olusturulmus olan is stireglerin performans 6lglimleri ayhk olarak 5_TOBB AKRE DITASYON SISTEMI
Kalite ve Egitim Birimi tarafindan izlenmekte olup yil sonuna ait stire¢ performans 6lglim sonuglari Yonetimin Goz-
den Gegirme toplantilarinda Yénetim Kuruluna sunulmaktadir. TOBB Akreditasyon Sistemin amaci, Tiirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin is diinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet tirlerinin artirilmasi, hizmet kalite-
lerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine
uyumunun saglanmasidir.
TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda Odamiz 2010 yili Temmuz ayinda bir akreditasyon denetimini tamam-
layarak TOBB Akreditasyon Sistemine dahil edilmis ve 2010 yili VI. donemde akredite Odalar arasinda yer almistir.
2014 yili itibariyle Turkiye genelinde 365 Oda/Borsa arasinda A sinifi akredite olan 33 Oda/Borsa arasinda yer
almaya devam etmektedir.
Akreditasyon Sistemine gére tim Oda/Borsalar TOBB Akreditasyon Kurulu tarafindan diizenli olarak 13 Temel
Kriter Gizerinden degerlendirilmekte ve A,B ve C sinifi akredite olarak siniflandirilmaktadir. TOBB Akreditasyon Sis-
teminde bu 13 kriterin 13 birim olarak planlanmasi, personel ve yatirrm olarak desteklenmesi gerekmektedir.
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, A Sinifi akredite oda olarak, yonetimi ve ¢alisan kadrosuiile 5 yildizli hizmet ver-
meye devam etmektedir.
Akreditasyon Sisteminin 13 Temel Kriteriise asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir;

. Yonetimve Oda/Borsa Mevzuat
. MaliYonetim
. InsanKaynaklari Yonetimi
. IsPlanlamasi Yonetimi
. Haberlesmeve Yayinlar
. Bilgiveiletisim Teknolojileri Kullanimi
. Uyelliskileri
. Kalite Yonetimi
. lletisim Ag
10. Politika ve Temsil
11. Bilgi, Danismanlik ve Destek
12. isGelistirme ve Egitim
13. Uluslararasi Ticaret

Akreditasyon izleme Komitesi Toplantilari

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda 2014-2017 yili Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasmak ve stratejik
plandan en cok faydayl saglamak amaci ile ilgili hedefleri ve faaliyetleri sistematik bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek lizere 2014 yilinda bir Akreditasyon izleme Komitesi kurulmustur.

Yénetim Kurulu Bagkani Akif Arican, Meclis Bagkan Yrd. Ali Celik, Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Giinay Oziitok,
Genel Sekreter Fiisun Sahin ve Akreditasyon Sorumlusu Deren Karasu'dan olusan FTSO Akreditasyon izleme
Komitesi 2015 Stratejik Plan gerceklesme durumlaritakibiicin 3 ayda 1 kez toplanti gerceklestirmistir.

OO NOUEL,WNR

TOBB Akreditasyon Sistemi Kapsaminda Katilim Saglanan Egitim ve Calistaylar

TOBB Akreditasyon Oryantasyon Egitimi-10 Subat 2015

TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi calismalari kapsaminda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
Oda/Borsalarin genel sekreterleri ile akreditasyon sorumlularina yonelik olarak “Akreditasyon Oryantasyon Egiti-
mi” 10 Subat 2015 tarihinde Ankara TOBB ikiz kuleler binasinda gerceklestirilmistir. Egitime, Fethiye Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu Deren Karasu katilmistir.

Turkiye genelindeki oda/borsalarda gorevli yaklasik 50 kisinin katildig1 egitim siresince, TOBB Akreditasyon
Sistemi Sureci ve Akreditasyon Standardi Kriterleri hakkinda bilgiler verilmistir. Egitim seminerinde 191 Akredite
Oda/Borsanin mevcut iyi uygulamalari 6rneklerle anlatilmistir.

TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri Volkan Tufan ve TOBB Kalite Temsilcisi Ozge Karatepe tarafindan verilen egi-
timde iyi uygulama ornekleriarasinda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ¢calismalarindan Stratejik Plan, Meslek Komi-
teleri tarafindan tespit edilen sektorel ve boélgesel sorunlarin kitap haline getirilerek ilgili kurum ve kuruluslara su-
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nulan “Sorunlar ve C6ziim Onerileri” kitapgig! ile isletmelerin daha uzun émiirlii olmasi igin uygulanan “Sirket Dok-
toru Projesi” diger Oda/Borsalara 6rnek olarak gosterilmistir.

Akreditasyon Sistemi calismalariile Tiirkiye genelindeki tim Oda ve Borsa liyelerinin daha kaliteli hizmet alma-
si, is dlinyasina bir model vazifesi gorerek hizmet aginin bliyiimesine ve gelismesine destek olmasi amacglan-
maktadir.

Turkiye genelinde 365 Oda/Borsa arasinda 33 A sinifi akredite Oda/Borsa arasinda yer alan Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi, akreditasyon sistemi ¢calismalariyla Gyelerine, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde en yiksek kalitede
temsil, hizmet ve destek saglayarak 'Tiirkiye'de Oncii ve Lider Oda Olma' vizyonuna ulasmayi hedeflemektedir.

TOBB Akreditasyon Takip Denetim Egitimi- 25 Mart 2015

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan 25 Mart 2015 tarihinde akreditasyon siireci devam eden C sinifi
Oda/Borsalara, akreditasyon stirecinin tamamlamis A sinifi oda ve borsalarin tecribelerinin aktarildigi bir egitim
diizenlenmistir. Egitime, Odamiz Genel Sekreteri Flisun Sahin ve Akreditasyon Sorumlusu Deren Karasu katilmistir.

Egitime, A sinifi Oda/Borsalardan tecriibelerini paylasmak ve iyi uygulama 6rneklerini sunmak Gzere Konya Ti-
caret Odasi, Konya Sanayi Odasi, Konya Ticaret Borsasi, Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ve Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi katilmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin iyi uygulama 6rnegi olarak 2014-2017 Stratejik Planin hazirlama siireci ve
yillik stratejik plan izleme ¢alismalari Genel Sekreter Fiisun Sahin tarafindan akreditasyon siireci devam eden
Oda/Borsalarla paylasiimistir.

TOBB Akreditasyon Calistayi- 5-7 Ekim 2015

TOBB Akreditasyon Caligtayl 5-7 Ekim 2015 Antalya'da “Gelecege Yon Veren 5 Yildizli Oda ve Borsalariyla”
slogani ile gerceklestirilmistir. 4. kez diizenlenen ve Turkiye'deki tim illerden Oda/Borsalarin Genel Sekreterlik ve
Akreditasyon Sorumlularinin katildigi Calistaya FTSO'dan Akreditasyon Sorumlusu Deren Karasu katilmistir.

3 glin stren Calistay'da, Turk Oda/Borsa Akreditasyon Sisteminin; Oda/Borsalar arasinda kalite bilincinin yer-
lestirilmesi, Oda Sisteminin is dlinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet tirlerinin artiriimasi, hizmet kalitelerinin
iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyu-
munun saglanmasiamacina yonelik egitimlerle devam etmistir.

Calistay kapsaminda 2014 yili akreditasyon istatistikleri, TOBB Bilisim Projeleri Hakkinda Bilgilendirme, is Yasa-
minda insan iliskileri ve Etkili iletisim, Protokol Kurallari, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Yeni Versiyon
hakkinda bilgilendirme, Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi, Sosyal Medya Kullanimi konularinda bilgilendirme yapil-
mistir. Ayrica is motivasyonuna yonelik bir oturum da gerceklestirilmistir.

TOBB Akreditasyon Kurulu Sekreteri Volkan Tufan, katilimcilarla 2014 yili akreditasyon istatistiklerini paylasa-
rak, Akreditasyon sistemi icinde olan 191 Oda/Borsanin 1.445.523 lyeye hizmet verdigini belirtmis ve bu ku-
rumlarda galisan personel basina 224 Aktif Gye diistigini sdylemistir.

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

5.1 Kiyaslama Calismalan

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Kiyaslama Calismasi-17/18 Mart 2015

2014 yilinda EFQM Miikemmellik Modeli uygulamalari ile Tiirkiye Mitkemmellik Odiilii'nii ve KalDer izmir Su-
besi tarafindan verilen Ege Bélgesi Mitkemmellik Odiilii' nii alan Ege Bélgesi Sanayi Odasi (EBSO) ile Odamiz ara-
sinda 17-18 Mart 2015 tarihlerinde, kiyaslama ¢alismasi yapilmistir.

EBSO insan Kaynaklari ve Kalite Miidiirii Biilent Ugretici ve Bilgi islem Midiiri Ersin Kahraman'dan Odamiz
elektronik arsiv galismalarive elektronik belge yonetim sistemine gegis konularinda bilgi alinmistir.

Ayrica EFQM Miikemmellik Modeli uygulamalarindan insan Kaynaklari Prosediir ve Talimatlari, Performans Yo-
netim Sistemi, Oneri Degerlendirme Sistemi ve Uye Memnuniyet Anket Uygulamalari konularinda bilgi alisverisi
yapilmistir.

IMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesiile Kiyaslama Calismasi-8 Aralik 2015

2010 yilindan bu yana TOBB Akreditasyon sistemine dahil olan Odamiz ile TOBB Akreditasyon Sistemine katil-
mak icin TOBB'a basvuruda bulunan IMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesi arasinda 8 Aralik 2015 tarihinde ki-
yaslama calismasi yapilmistir.

Kiyaslama calismalari Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri Flisun Sahin, Akreditasyon Sorumlusu
Deren Karasu, IMEAK Deniz Ticaret Odasi Fethiye Subesi Miidiirii Biilent Telli, Kalite ve Mali isler Sorumlusu Buket
inal, Kurumsal iletisim ve Proje Sorumlusu Zeki izzet Cagman'dan olusan ekip tarafindan gerceklestirilmistir. Kiyas-
lama calismalari kapsaminda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin Kalite Yonetim Sistemi Uygulamalari ile TOBB Ak-
reditasyon Standardi gerekliliklerive iyi uygulamalari hakkinda bilgi paylasimiyapilmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi bolgemizde ve Tirkiye capinda TOBB Akreditasyon sistemine dahil olmak iste-
yen ve Oda/Borsalar ve Akreditasyon calismalari kapsaminda bircok oda ve borsa ile internet tizerinden ve doku-
man paylasimiyaparak kiyaslama calismasi yapmistir.

TOBB Akreditasyon Standardi kapsaminda 2015 yiliigerisinde bilgi paylasimiyapilan diger Oda/Borsalar;
¢ Nizip Ticaret ve Sanayi Odasi

¢ Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi

¢ Bergama Ticaret Odasi,
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6.1. 2014-2017 Stratejik Plan Izleme Calismalari

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, kurulusunun 104. Yili olan 2014 yilinda ikinci dort yillik stratejik planini uygula-
maya koymustur.

2009-2013 yili birinci dort yillik stratejik plani uygulamalari kapsaminda tespit edilen gelisime acik alanlar ile
bunlari iyilestirici calismalar yapmak yoniinde hedef ve stratejilerin gelistirilmesi saglanarak 2014-2017 stratejik
plana dahil edilmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda 2014-2017 yili Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasmak ve stratejik
plandan en ¢ok faydayi saglamak amaci ile ilgili hedefleri ve faaliyetleri sistematik bir sekilde izlemek ve degerlen-
dirmek lizere 2014 yilinda bir Akreditasyon izleme Komitesi kurulmustur.

2015 Stratejik Plan hedeflerinin gerceklesme durumlari, FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Yonetim
Kurulu Bsk. Yrd. Giinay Oziitok, Meclis Bsk. Yrd. Ali Celik, Genel Sekreter Fiisun Sahin ve Akreditasyon Sorumlusu
Deren Karasu'dan olusan Akreditasyon izleme Komitesi tarafindan 3 ayda 1 gerceklestirilen toplantilar ile gbzden
gecirilerekizlenmistir.

Odamiz 2015 yili eylem planinda stratejik amaclar dogrultusunda hedeflerin gerceklestiriime durumlari asagi-
dakigibidir.

2015 yih stratejik plan hedefleri gergeklesme durumlari

1.1.1 Girisimilik
yetkinliginin
arttinimasi

1. Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Verilmesi

* Egitim Memnuniyet Orani

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

* Egitim Memnuniyet
Oran:%80

2015 Yih Stratejik Plan Eyle Adimlan

Kalite ve
Egitim

Memnuniyet Orani %98,8 olarak
olguimastar.

100%
8 Mart Dunya Kadinlar ginu
S — etkinligi (1)
- |
2. Geng ve Kadin Kﬁj’;:lzz:::mlf;:;;:;:; * Toplanti/Etkinlik odasicl Subat, Mart ayinda Kadin
Girigimciler Kurulunun R ! Sayisi:15(kadin+geng) "' |Girisimciler ile 2 toplant (2)
Aktif Hale Getirilmesi Sayisi Geng girisimcileri icra kurulu
Uyeleri Mart ayinda 1 toplanti (1)
Kasim ayinda KAGIK toplanusi (1)
Muglada toplanu (1)
50%
= Y, 1 (] = 3
3. Yatirim Destek Ofisi ile b Enaz _60 adet G6 kigi GEKA Yatinm Destek
isbirlizi | Sayisi *Memnuniyet Orani: | ARGE-2 |Ofisinden yararlanmigtr.
isbirligi Yapiimasi *Memnuniyet Orar e Memnuniyet Orani-98.7
100%
* Temmuz
*Takvi nluk
4. Sosyo Ekonomik & F‘r::::l‘:r e ARGE-2 |Kasim ayinda rapor
Raporun Gikariimasi * jki Dilde BYHI tamamlanmig ve yayinlanmigtir.
Hazirlanmasi
Hazirlanmasi

1.1.2 Uyelere Dig
Pazar Bilinci
Kazandirmak

1. Hedef Pazarlara
Yonelik Is Gezileri
Dizenlemek

2.Hedef pazarlara

yonelik ulke/pazar

aragtirmasi raporu
hazirlamak /hazirlatmak

3.Fuarlara Katihm
Saglanmasi

1.1.3 Bélgenin
Rekabet Giicliniin
Arttinlmas:

(Hibe ve tegvik
projeleri Fuar, Web
Sayfasi, Teleferik,
Saghk, Yagh, EKO,
Kruvaziyer)

1. Bolgesel Politikalarin
Sekillenmesine Yonelik
Bilgi Uretmek

1.2.1 Sektor
analizlerin yapilmasi
(Krom, Mermer,
Alabalik, Biiyiiksehir
yasasi)

1. Sektor ve Bolge
Analizleri icin DFD
Hazirlamak

* Analizin Hazirlanmasi

*1 adet
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1.3.1 Toplum
memnuniyeti anketin
yapilmasi

1. Toplum memnuniyet ve
algi anketi dizenlenmesi

1.3.2 Odamin Tanitim
Stratejisinin
Olusturulmasi (Halkla
ili;kiler,Basmla
iliskiler,Sosyal

1. Oda Tanitim Filmi

*Takvime Uygunluk

* Eylil 2015
Hedef Memnuniyet
Orani%60

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

Medya,Web Sayfasi )
2. Calisanlarin Sosyal i
Caliz ¥ ) *Faaliyetlere katilan ¢alisan . Ramazal_’\ o -ICEHSII'TGE
. Sorumluluk Faaliyetlerine *10 Adet Oda Sicil [Huzurevine Ziyaret yapildi.
1.3.3 Sosya Ozendirilmesi el Bir okula kitap ve kitaplik bagisi
Sorumluluk Projelerin yapildi.
yapilmas: 100%
(Cahsan ve Oda ) B b s
3. Odanin Sosyal - own Cafe Agilist igin bagis
Sosyal faaliyet/Etkinlik
Sorumluluk Faaliyetleri 2 hetietkinti * 2 adet Oda Sicil |vapiidu.
Yapmas Sayisi Satrang Turnuvasina katilim igin
sponsor olundu. 100%
* Guncelleme Sayisi * 2000
i Ove Hilgilerinin *Adresten Dénen Tebligat *Basarisiz SMS Uye Gincelleme sayisi: 1755
. Hgt mni - 2
ngcellgemes' Sayisi oraninin %50 Oda Sicil |Gonderilen tebligat: 3738
i & -
- * Basarisiz SMS sayisinin | azaltiimasi (Basarisiz Adresten dénen tebligat:
azaltilmasi SMS sayisi 92) il
Basarnisiz sms %82 azalmis
100%
5 *A 1 & - < =
2. Uye Ziyaretlerinin s i i ";d': S BYHI, Uye ziyaret planina gore
2.1.1 Uye iliskilerini Gergeklestirilmesi i X Y Mema vt yaplimadi
_ . Orani:%70 0%
Gelistirmek (Bilgi
Giincelleme, Tanima » Eyiil 2015
Takdir,lletisim Plam) 3. Uye Memnuniyet S — Hedevaemnuniyet Kalite ve Odenek yetersizliginden
Anketinin Yapiimasi Lo Egitim yapllamadi.
Orani:%60
0%
Makri Dergisinde Tanitilan
R Girigimciler;
4. Basanli Girisimcilerin 1. Atapark Otel'den Ugur ZILLI
Oda Dergisinde *Tanitilan Girigimci Sayisi * 4 adet BYHI |2 |DEE Otel Hiseyin KUP
Tanitilmasi Kadmn girisimciler:
3. Ozlem KUTLU ve
4. Elvan SADABAT 100%
2.1.2 Uyelerinin
! - ) . . *Toplam Memnuniyet
Profesyonel 1. Uyelere Mesleki ve *Egitim Memnuniyet Orani = :
N E—— e - OranifToplam Egitim | Kalite ve
Gelisimini Saglamak |Kigisel Geligim Egitimlerin | * Planan/Gergeklestirilen 100%
Egitim. D ik Veril : itim S Sayisi= %80 Egitim |Ortalama M. Orani: % 95,2
( _g' 'mf antEmans eriimest ERERESRs *370 Planlanan/Gergeklesen: 8/7: 77,8
Hizmeti)
1. Meslek Komitesi Uyeleri
2.1.3 Meslek Arasinda Dayanimanin
Komitelerin Arttiriimas:
Etkililiginin
Arttinimas:

(Meslek Kom.,
Miisterek Top., Uye
Ziyaretleri, Meslek
Grup Toplantis,

Sektdr Uzmanlan)

2. Meslek Komiteleri
Misterek Toplantisinin
Yapiimas:

*Toplanti Sayisi
*Sektdrel konulara iligkin
toplantida sunulmak Gzere
raper hazirlanmasi
* Memnuniyet Orani

* 2 adet
*1 adet
* %75

Oda
Muamelat

20.05.2015 tarihinde yapiidi.
Memnuniyet Orani:

83%

I ORANI
2.1.4 Uye Onerilerin
ve Beklentilerin *Belgelendirmede Takvime
1. 10002 Misteri *Kasim 2015 .
Alinmasi - et SIctEmTFl Uygunluk * Cal | Kalite ve
emnuniyet Sisteminin alisanlarin %80 - s
(Blgesel " v I *Egitimlerin Alinmasi i - Egitim  |EEITim 24.05.2015'de alind.
uruimasi atihimi U
Toplantilar, Toplant: EylUl ayinda belge basvurusu
Déngiisii-Planlama) yapiimasi planland.
= Calisanlann %80'i kauld:. 100%
. 1. insan Kaynaklar
3.1.1 Insan Kaynaklan : .
. Alanindaki Miukemmellik .
Organizasyonun > i Kalite ve
e Ornekleri lle Kiyaslama * Kiyaslama Sayisi =l
Etkinliginin * 3 adet Egitim .
o Calismasi Yapmak EBSO ile IK alaninda kiyaslama
( Bilgi, Gérgl Gezisi ) galismasi yapildi. 33%
3.1.2 Yetkinlik A Kur;er: \;etk:nli}lderin ;Tlldl:l p?zi'svs:ll.ainn _ *Tiim Birimler Kalite ve |TUm Birimler icin Pozisyon
sisteminin Kurulmas: bzl yetkinliklerinin belirlenmis *Q0cak 2015 Egitim | Vetkinlikleri beliriendi.
Calisanlarin Yetkinlik olmasi 100%
1. Galisanlara Egitim Kalite ve
3.1.3 Egitim Verilmesi Calis ) ,g *Planlanan/Gergeklestirilen *%70 -
Verilmesi L Egitim
Egitim Sayisi Planlanan/gergekliesen=
10/7= %70 100%
1. Hedef ve Yetkinlik Bazh : i
3.1.4 Performans - Haziran, Kasim SAMI,
. . I Performans Yonetim i .
Sisteminin Etkinligini . . * Takvime Uyguniuk Hedef Memnuniyet Gene!
Sistemi Uygulanmasi y
Arttinlmas: Orani:%50 Sekreterlik |Agustos ayinda CMA yapilacak.
0%
3.1.5 Eki *Nisan 2015 . :
: i 1. Ekip calismasi ile ilgili *Takvime Uygunluk o e idari igler, |Mula Odalan ile ortak ekip
i : Memnuni ani I igi
LS. egitimler dizenlenmesi *Memnuniyet Orani-%80 et BYHI EE R e . .
Olusturulmasi %80 planlandi. Gergeklestirilemedi. 0%
*Eylul 2015
1. CMA Yapilmasi (2 ~ o ) Kalite ve
* Takvime Uygunluk Hedef Memnuniyet .
kinmhh galisan+yonetici) Egitim
Orani:%65
Gergeklestirilemedi. 0%
3.2.1 Anket Yapilmasi
( Liderlik,CMA) —
2. Liderlik Anketin : Kalite ve
——— * Takvime Uygunluk Hedef Memnuniyet Egitim
] ]
Orani:%65
legtirilemedi. 0%
o = * Alinan Oneri
3.2.2 Oneri .
. - - 1. Galisan Oneri Sistemin | Sayisi/Gergeklesen Oneri Kalite ve [Alinan Oneri sayisi: 18
Sisteminin Etkili Hale * %30 i
e e Uygulanmasi Sayisi Egitim Gergeklesen:g
Getirilmesi %333
100%
. 1. Tanima Takdir
3.2.3 Tanuma Takdir Sictaminin Etkili
isteminin (1 B ) o "
Sistemin Etkili Hale * Memnuniyet Orani * Oran:%70 Idari igler Tanim Takdir Cizelgesi hazirland:
Getirilmesi Uygulanmasi ancak uygulamaya alinmadi
Memnuniyet orani 6lgiimedi
0%
n—— - 1. Sizi Dinliyoruz *Toplant: sayisi *Yilda 2 BYHI, Haziran ayinda yapiimas
2.4 Kurum Igi * 2 *
: Toplantilari Yapiimasi Gergeklesen Oneri Sayisi S5 adet planlandi
lletisimin Arttinlmas: i o g .
B Ileri bir tarihe ertelendi. 0%
(lletisim Plani-Sosyal
Faaliyetler, Oda S Ee e
Faaliyetlerin S ey oy ”i "’:t K"":'I * 2 adet St
- . nlardan r r
Anlatiimasi, Sizi SS.VB Iaa DS keton :a O N R—ICE *20 kigi A e Mugia Odalan Ortak toplant
Dinliyoruz Top.) S = VI.SI. =980 (Ekim)
Memnuniyet Oram Mayis sonu planlaniyor.
0%
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2016 Yih Stratejik Plan Eylem Adimlari

STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI| HEDEF PERFORMANS Kbis DILmIIJIIIl.U
: i i i *)
- Girigimilik yetk.:rfligilﬂn > Bt et Dt Egitim Memnuniyet |KEB
1.Tedarikci Degerlendirme| * iyilestirilen Alan Sayisi —— i arttinimasi girisimcilik Orani %80 Oda
Sisteminin lyilestirilmesi | *Tedarikgi Memnuniyet * 975 Saun alma Egitimi alindi. 1‘1‘? (?i_l:l;frncilik |egitimi vermek - — Muamelat-2
T 0% yetkinliginin Geng ve Kadin Geng ve Kadin Girigimciler
arttinimasi Girisimciliginin Kurulu'nun Toplanti/Etkinlik * Yilda 4 Defa Toplanti |BYHI
2.D15 Paydaslarla 1 fMGP 12 adet toplant Ozendirmek ve Tegvik Sayisi / Etkinlik 0Oda Sicil
periyadik Toplontiler 2.0lideniz hk. Basin agiklamasi Etmek
il Ay * Toplanti Sayisi * 10 adet Oda  |3.Tersrile ilgili basin agikiamasi sirket Doktoru Projesi ile Danigmantik Hizmeti Danigmanlik Hizmeti Oda
Uzenlenmesi ( *isbirlizi Sayisi g ey Muamelat |(2 adet) Danismanlik Hizmeti Muamelat-2
Kurulmasi, Mesleki Egitim sbirligi say T Alanlann Sayisi Alanlarin Sayisi:100
4.1.1 Drs paydaslarla ! £ 4. Kruvaziyer Liman hakkinda Vermek
Bilgi ve Beceri vb) b.sehir belediyesi nezdinde lobi
Gritildi Sosyo-Ekonomik Rapor *Takvime Uygunluk <
Paylasimi Yapmak AR AL . Svol-a po e * Haziran 2016 BYHi
1. ingiliz Kaitdr Dernegi ile RERIATIN
Uyelere %50 indirim protokolil
2.Kervan Egitim Merkezi ile Hedef Pazarlara Yonelik
3.Uyeler Adina isbirligi * Protokol Sayisi *7 adet iyelere SRC Egitiminin uygun KOSGEB Destekli is * I5 Gezisi Sayisi *2 Adet ARGE
. : .., |fiyath yapilmasi ile ilgili = Gezileri Organize Etmek
Protokolleri yapilmasi (e- *Memnuniyet Orani *%80 0da Sicil ezileri Organize Etmel
i, i i) b protokal imzalandi. 1.1.2 Uyelere Dig
d 3. Yakut Mesleki Egitim Merkezi Pazar Bilinci Hedef Pazarlara Yonelik
ile Cankurt itimlerini . Kazandirmak ! * |5 Gezisi Memnuniyet
St agitin snnin 1.1.5arduralebilir is Yasami KOSGEB Destekli is 3 = *9%90 ARGE
indirimli dizenlenmesi Gezisini G Kestirmek Orani
kenusunda protokel imzalandi. 45% Olugturma T Gercekiesh
1 Bina Donamm ve  cretem Kurimae: ve Hedef Pazarlara Yonelik |, Rascr Suys:
Malzeme Yonetimi i : e *5ubat2015  [SAMiiDARI| 7 7 Ulke/Sektor Raporu *2 Adet ARGE
Konusunda Sistem b b ISLER Periyodik Bakim Cizelgesi Hazirlamak
S s Clusturuldu.
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7.1. Basin-Yayin Politikasi

e Fethiye'de sirdrulebilir is yasamini tesis etmek ve mesleklerin gelisimini saglamak lizere Uyelerinin
gorutsintalr,

e Uyeleriarasindaaidiyet duygusunu gelistirmek, dayanismayi saglamayi éncelikleri arasinda tutar,

e Yeni fikir ve projelerin gelistiriimesi, politikalarin Gretilmesi icin vizyoner ve ¢aginin 6tesinde bir yaklasimi
esasalir,

e BasinYayin politikalarinin uygulanmasinda en giincel donanim ile yéntemleri kullanir,

e  Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda tim kurum ve kuruluslar ile isbirligi ktltGrind ve ortak
aklin olusturulmasini 6n planda tutar.

7.2. Haberlesme Aracglari

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nun 26.03.2013 tarih ve 9 sayili karariile revize edilen haber-
lesme stratejisi "Hedef kitle(ler)imize (Uyelerimiz, yerel yonetimler, is cevresi, hiikiimet, sivil toplum kuruluslari)
soylemek istediklerimizi agik ve anlasilir olarak 6zetlememizi ve mesajimizi nasil iletecegimizi sekillendirmemizi
saglayacak diizgiin, asamali bir siire¢ olusturmak" olarak tanimlanmistir. Bu hedefe ulasmak amaciile odamizin in-
ternet sayfasi, aylik FTSO Haberler Gazetesi, (¢ aylik Makri Dergisi, sosyal medya kanallari (Facebook, Twitter, You-
tube) sms ve e-posta sistemleriarag olarak kullaniimaktadir.

Odamizin internet Sayfasina Giris Sayilar
Odamizaait www.fto.org.tr adresliinternet web sitesinin yillara gore ziyaret ve sayfa goriintlileme sayilari:

internet Sayfasindaki Ziyaret ve Sayfa Goriintiileme Sayilari

YILLAR Ziyaretler Sayfa Goriintiileme
2010 27.179 139.976
2011 34.535 207.852
2012 33.997 75.331
2013 46.532 215.925
2014 56.153 197.869
2015 49.692 142.458

internet Sayfasindaki Haber ve Duyuru Sayilan

YILLAR Haber Duyuru
2010 112 180
2011 161 190
2012 228 233
2013 229 404
2014 216 261
2015 202 111
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Odamizda Kayith E-Posta ve Cep Telefonu Numaralari Sayilari

YILLAR Kayith E- Posta | Cep Telefonu Numarasi Gonderilen SMS Uye Sayisi
2010 1.648 2.933 206.836 3.188
2011 2.177 3.559 254.426 3.488
2012 1.768 2.659 186.321 3.456
2013 2.312 4.553 340.005 3.488
2014 2.708 4.789 737.823 3.514
2015 3.138 4.422 341.643 3.823

7.3. Medya Takibi

Ulusal ve yerel basinda Odamizin hakkinda ¢ikan haberlerin zamaninda takip edilebilmesiigin ulusal bir medya
takip firmasindan profesyonel hizmet almaktadir. ayni zamanda Odamiz Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Birimi Oda-
mizla ilgili haberleri glin giin tasnif ederek arsiviemektedir. Odamiz hakkinda yayimlanan haberler, web sitemizde
'Tim Basinda FTSO' boliimiinde paylasilmaktadir.

2015 Yilinda Basinda Yer Alma Durumu
Gazete kuplrleri elektronik olarak odamizda arsivlenmektedir. Odamiz hakkinda 2015 yilinda yerel ve ulusal
basindatoplam 1,295 adet haber yapilmistir.

2015 Yili Basinda Yer Alma Oranlari

—_—
Py
—
<

RN

180 160 158
160
140 7 120
120 99 99
100
80 7
60 - 45
40 -

70

16

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM KASIM ARALIK

Ayrica haber sitelerinde Odamiza iliskin 1,300 adet haber yayimlanmistir.

Yillara Gore Basinda Yer Alma Durumu
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7.4. Yayinlarimiz

e Makri Dergisi: Uyelerimiz ile Odamiz arasindaki iletisimi saglayan énemli araclardan birisi olan Makri
Dergisi, 2015 yilinda 3'er aylik periyotlarla yayimlanmistir. Makri Dergisi, sosyo-kiiltiirel igeriginin yani sira sektor-
lere mercek tutan yazilari ile de Uyelerimiz tarafindan ilgi ile takip edilmektedir. Makri Dergisi, 2015 yili icerisinde
sekilde 4 sayi basiimis ve Uiyelerimizin adreslerine kargo ile ulastiriimistir.

e Sosyo-Ekonomik Rapor: ilcemizin sosyo-ekonomik durumunun bir aynasi olan ve bélgemize yatirim yap-
mak isteyenlerin kapsamli bir sekilde verilere ulasabilecegi bir kilavuz niteligindeki Fethiye Sosyo-Ekonomik Rapor
hazirlanmis, Odamiz web sitesinde 'Yayinlar' basligi altinda yayimlanmistir.

e FTSO Haberler Biilteni: Odamizin faaliyetleri ve Giyelerimizi ilgilendiren yeni yasal dizenlemeler konu-
sunda kamuoyunu ve lyelerimizi bilgilendirmek amaci ile yayinlanmaktadir. 2015 yilinda her ay diizenli olarak ya-
yimlanan FTSO Haberler Biilteni, 12 sayi olarak ¢ikariimistir.

e Faaliyet Raporu: Her yilinilk 3 ayinda, bir 6nceki yil Odamiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin kamu-
oyu ve Uyelerimiz ile paylasiimasi amaciyla FTSO Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Odamiz faaliyet raporlari basi-
minin ardindan Odamiz dis paydaslari, 365 Oda/Borsa ve liyelerimizile paylasiimaktadir.

Tum yayinlarimiz ayni zamanda internet sitemizde yayinlanarak tiyelerimizin ve talep edenlerin erisimine diji-
tal olarak sunulmaktadir.

7.5. Televizyon Programlari

Akif Arican, 'Giindemin Nabzi' Programina

Konuk Oldu-24 Subat 2015

Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Akif Arican, 24 Su- |
bat 2015 tarihinde, LIKYA TV'de yayimlanan, Ramazan
Sazak'in hazirlayip sundugu, 'Giindemin Nabzi' Progra-
mina katilmistir. Akif Arican, Gindemin Nabzi Programi'-
nda Odamiz tarafindan ydritilen Fethiye Kruvaziyer Li- -
mani, Babadag Teleferik Projesi, Fethiye Korfezinin Kir-
lenmesi, Meslek Lisesi is'inin Giivencesi Projesi hakkin-
da agiklamalarda bulunmustur.

Akif Arican, KANALF 'Pozitif Diisiince' Programina Konuk Oldu—-20 Kasim 2015

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican, Mugla'nin uydudan yayin yapan
tek kanali olan KANAL F televizyonunda
yayimlanan, Erdogan Cankus'un hazirla-
yip sundugu, 20 Kasim 2015 tarihinde
canli yayimlanan 'Pozitif Dislince' prog-
ramina katilmistir. Fethiye Esnaf ve Sanat-
karlar Odasi Baskani Mehmet Soydemir
ve Fethiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifi Baskani ismail Basog-
lu da programa konuk olarak katilmistir.

Programda, Fethiye'nin dncelikli so-
runlarive ¢oziim yontemleriele alinistir.

Akif Arican, Fethiye'nin artan nifus ile birlikte alt yapi ve konut yetersizligi sorununa dikkat cekmistir. Arican,
Fethiye'nin en 6nemlisorunlarindan birinin de trafik oldugunu belirtmistir.

Odamiz Projelerine de deginen Akif Arican, 2016 yilinda Babadag Teleferik projesi tizerinde galisilacagini ifade
etmistir.
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Akif Arican, KANAL F 'Bagkan ve
Sehir' Programina Konuk Oldu - 25

Kasim 2015

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
can, Serap Ulkii Ozdemir'in hazirlayip sundu-
gu, KANAL F ekranlarinda yayimlanan 'Bas-
kan ve Sehir' Programina katilarak Odamiz
projeleri hakkinda bilgi vermistir.

Akif Arican ve Giinay Oziitok KANAL F 'Pozitif Diisiince' Programina Konuk Oldu
—010cak 2016

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ve Yardimcisi Giinay Oziitok, Erdogan Cankus'un hazirlayip sundu-
gu, KANALF ekranlarinda yayimlanan 'Pozitif Dislince' programina katilmistir. Programda, 22 Kasim 2015 tarihinde
Odamiztarafindan Ankara gerceklestirilen Mugla Milletvekilleri ziyareti ele alinmistir.

7.6. Medya Iliskileri
10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii Yemegi-10 Ocak 2015

10 Ocak Calisan Gazeteciler Glinlinde Fethiye'de gorev yapan yerel ve ulusal basin mensuplarinin, kdse yazar-
larinin katildigl aksam yemegi organize edilmistir. Yapilan organizasyona Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
can, Meclis Baskani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Uyeleri, 65 basin mensubu katilmistr.

7.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Kullanimi
10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii Yemegi-10 Ocak 2015

10 Ocak Calisan Gazeteciler Glnlinde Fethiye'de goérev yapan yerel ve ulusal basin mensuplarinin, kdse yazar-
larinin katildig aksam yemegi organize edilmistir. Yapilan organizasyona Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
can, Meclis Bagkani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Uyeleri, 65 basin mensubu katilmistir.
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Notebook 6 Ticaret Servisi Programi 1
Yazici 20 Sirket Doktoru 1
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8. UYE ILISKILERI
8.1. Toplantilar ve Etkinlikler

Tarimcilar ve Komisyoncular Toplantisi-22 Mart 2015

Tarim sektoriinde faaliyet gosteren Oda-
miz Gyeleri kahvaltili toplantida bir araya gel-
mistir. Kahvaltili toplantiya Odamiz Yonetim
Kurulu Baskani Akif Arican, Ziraat Odasi Bas-
kani Kenan Karayigit, Bati Akdeniz Bolge Hali
Yas Sebze ve Meyve Komisyonculari Dernegi =
Baskani ve Biiyiiksehir Belediye Meclis Uyesi '
Atabey Akglin, Seydikemer Belediyesi'nden
Ramazan Kaynak, FTSO Genel Sekreteri Flisun
Sahin, 2 Nolu Meslek Komitesi Uyesi ve Oda-
miz Meclis Uyesi Mehmet Sarag ve 2 Nolu mes-
lek grubu Uyeleri katilmistir. Toplantida; halde
yasanan sorunlar, hal kapsamindan gikarilan
mantarin tekrar hal kapsamina alinmasi ve ihracatci firmalardan teminat alinmasi konulari dile getirilmistir.

Alabalik Ureticileri Kahvaltili Toplantisi-25 Nisan 2015

Odamiz 2 nolu meslek grubu tyeleri olan
alabalik Greticileri ile Odamiz yoneticilerinin
katildigi kahvaltil bir toplanti organizasyonu
yapilmistir. Alabalik Ureticileri Pazar, paketle-
me, kredi ve tesvik, elektrik ve yol gibi sorun-
lari oldugunu; bu sorunlarin ¢éziiminde de
odamiz y6netiminden destek beklediklerini |
dile getirmislerdir. Toplantinin ardindan Agus-
tos aylicerisinde Odamiz Yonetim Kurulu Bas-
kani Akif Arican ve Yonetim Kurulu Uyesi Ah-
met Giirsu Ozdemir tarafindan alabalik tesis-
leri ziyaret edilmistir. Ayrica Odamiz Uyesi ala-
balik tireticilerinin sorunlari Marmaris Ticaret Odasi’nin ev sahipliginde diizenlenen 26.Mugla Odalari/Borsasi Ms-
terek Toplantisi’'nda da glindeme getirilmistir.

11 No’lu Meslek Grubu Kahvaltisi-26 Nisan 2015

Odamiz 11 No’lu Kuyum, Tekstil ve Ayakka- i
bi Toptan ve Perakende Ticareti Grubu Meslek *.2
Komitesi tarafindan meslek gurubu Uyelerine &8
yonelik kahvalti dizenlenmistir. 26 Nisan 2015 &
tarihinde gerceklesen dayanisma kahvaltisina, |
meslek grubu Gyeleri genis katilim gergeklestir-
mistir. Komite Uyeleri tarafindan yapilan ¢als-
malarin anlatildigi etkinlikte grup Gyelerinin
goriis ve onerileride alinmistir.
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13 No’lu Meslek Grubu Kahvaltisi—03 Mayis 2015 8.3. Memnuniyet Anketleri
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 13 No’lu Egitim Emlak Saglik ve Sportif Faaliyetler Meslek Komitesi tarafindan . . .
meslek gurubu tyelerine yonelik kahvalti diizenlendi. 3 Mayis 2015 tarihinde kahvaltili toplantiya meslek gurubu 8.3.1. UYE MEMNUNIYET ANKETI

Uyeleriaileleriile birlikte katilmistir.

Kahvaltida gurup Uyelerine yonelik konusan 13
No’lu Egitim Emlak Saglk ve Sportif Faaliyetler Mes-
lek Komitesi Baskani ibrahim Erdem, komitenin ¢a-

2011-2014 tarihleri arasinda Gyemize uygulanan memnuniyet anketlerinde ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Ortalama Memnuniyet Orani

80
lismalarinin daha verimli olmasi icin meslek gurubu
Uyelerinin sorunlarini ve taleplerini kendilerine ile- 75,63
tebileceklerini, komitenin sorunlarin ¢6zimu konu- 75
sunda c¢aba sarf edecegini belirtmistir. Kahvaltili 5
toplantida konusan FTSO Yonetim Kurulu Baskani
Akif Arican, FTSO'nun Kruvaziyer Liman, Babadag 70
Teleferik Projesi ve Fethiye isletme Fakdiltesi Proje-
leri hakkinda aciklamalarda bulunmustur. 65,87
65
64,84 64,12 64,81
3 No’lu Meslek Grubu Kahvaltisi-17 60
Mayis 2015
3 No’lu insaat Taahhiit Meslek Komitesi tara-
findan meslek gurubu Uyelerinin katildigi kahvalti > I I I I I
2010 2011 2012 2013 2014

diizenlenmistir.

2014 Yil Yararlanilan Hizmetlerden Memnuniyet Orani

WL ’
Wi ‘ 120
100 - : : BR8N e w30 s 8160 80,00
.. ) — — — — — — —7 — ——7650——500———
8 No’lu Meslek Grubu Uyeleri 80 -

Kahvaltisi-06 Haziran 2015

Odamiz 8 No'lu Sigortacilik ve Finans Hiz-
metleri Meslek Grubu uyeleri kahvaltili toplan-
tida bir araya gelmistir. Kahvaltida Odamiz Yone- & :
tim Kurulu Baskani Akif Arican tarafindan Kru-
vaziyer Liman ve Fethiye isletme Fakltesi calis- 8
malarihakkinda katilimcilara bilgi verilmistir .

8.2. Uye Ziyaretleri

2014 yilinda yénetim kurulu baskani ve yénetim kurulu tiyeleri tarafindan toplam 10 tiyemiz ziyaret edilmistir. Anket sonuglarina gore iyilestirmeye acik olarak tespit edilen ve 2015 yili icerisinde agirlik verilen ¢aligmalar
2015 Oren bélgesinde liretim yapan Odamiz liyesi alabalik giftlikleri ziyaret edilmis, yerinde inceleme yapimli asagidaki gibidir;

ve sektoriin durumu hakkinda arastirma yapilmistir. S6z konusu ziyaretin ardindan Marmaris Ticaret Odasi ev sa- e Odanintaninirhginiarttirici faaliyetlerin arttiriimasi

hipliginde yapilan 26.Mugla Odalari/Borsasi Miisterek Toplantisinda dile getirilmistir. (bkz. Politika Temsil B&limi) ¢ Odatanitim filmininyenilenmesi
Uye ziyaretlerinde tiyelerimize odamizin hizmet birimleri ve yiiriitiilen temel projeler hakkindaki bilgiler veril- e Odawebsayfasininyenilenmesi

mis, Uyelerimizin beklenti, talep ve 6nerileri alinmistir. e Sektorelarastirma raporlarinin bilinirlik oraninin arttiriimasi

e Sektorel arastirma raporlarihakkinda web sayfasi, sosyal medya alanlarinda bilgilendirme yapilmasi
e Uyeiliskilerinin giiclendirilmesi
e Uyeziyaretplaniyapilarak iiye ziyaretlerinin yapilmasi
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8.3.2. TOPLUM MEMNUNIYET] ANKETI 9-ODUL TORENI, ZIYARETLER, YEMEKLER

Kuruluslarin i¢ ve dis tim paydaslarinin beklentilerini karsilayan veya asan tistlin performans gostermek Gzere 1-SGK Miidiirii Taner Tokac'in Veda Ziyareti- A (.‘J
kapsamlive kiresel boyutta kabul gormus bir ydnetim araci olan Mikemmellik Modeli'ni kendine rehber olarak se- 20 Ocak 2015

cen Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, 2014 Stratejik plani “Toplum Memnuniyetini Artirmak”stratejik hedefi dog- . R o .
rultusunda toplum paydaslari Gizerindeki algisini 6lgmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla 2014 yilinda ilk de- ‘Feth|y‘e SGK ML{dury <?Ian Taner Tokac, De‘nlzh nin Galil-
fa Kurumsal Algi (Toplum Memnuniyet) Anketi gergeklestirmistir. Gesine tay!n olmasiile birlikte Odam|fa ve.da ziyaretinde bu- 2
10 Aralik 2014 tarihinde toplam 75 kamu kurumlari ve sivil toplum 6rgiti temsilciliklerine faks ve mail yolu ile IurTmU§; 2|yfa1ret“5|.r.a5|r1da"0dam|z Yo"netllm“KurEJIu Ba§ka.rv1!
Toplum Memnuniyet Anketi gdnderilmis ve toplam 30 kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu bu ankete katilmistir. Akif Arlcannll? g“orU§mU§tur. Tok?g, gorevisuresince verdigi
destekten 6tiiri Arican'a tesekkir etmistir.

Ankette sorulan sorular asagidaki gibi olup Toplum Memnuniyet Orani % 82,1 olarak bulunmustur.
2-Plaket Ziyaretleri-21 Ocak 2015

20 Kasim 2015 tarihinde Odamiz tarafindan diizenlenen Fethiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel hayatina katki

TOPLUM MEMNUNIYETi ANKET SORULARI MEMNUNIYET ORANI isi K | sdiillendirildizi “Fethive'nin YVildizlan” ) Katil 5diil sahiolerind Mug|

FTSO'nun yapmis oldugu calisma/faaliyetlerde kamu yararina 6ncelik vermesi % 86 sunan I§_I ve ur'_Jm ?rm O utien I_rl . I_gl et. Iy'e nmn I_ 1zlart gec.esme atlua.mayan odut sahipierin ,en u_g a

, — - - - Ga-zeteciler Cemiyeti Fethiye Temsilcisi Erkan llik'e, Fethiye Gazeteciler Dernegi Baskani Osman Baykus'a, Fethiye
FTSO' nun egitim faaliyetlerine katki saglamasi %86 e : S e . .. - . . .
o ciOrel faalvetlore dected 2290 Spor Kullibli Baskani Ismail Oztirk'e, Fethiye Soférler ve Otomobilciler Odasi Baskani Hayri Topcu'ya plaketleri,

nun kilturel faaliyetlere destegi .. . . . . . o
Y g > Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican tarafindan, 21 Ocak 2016 tarihinde ziyaret edilerek verilmistir.

FTSO' nun spora destegi %46
GoOnullu gahsmalar ve hayir islerine destegi %80
FTSO' nun gevreye olumlu katki saglamasi %76
Topluma verdigi bilgilerin glvenirliligi %93
Firsat esitligine hassasiyeti %73
Etik (ahlaki) davranmaya 6zen gostermesi %93
FTSO'nun istihdama olumlu sekilde katkida bulunmasi %87
FTSO'nun y6nlendirici / referans bir kurum olmasi %93

Anket sonuglarina gore iyilestirmeye acik olarak tespit edilen ve 2015 yili icerisinde agirlik verilen ¢alismalar
asagidaki gibidir;

1. Sporaverilendestegin bilinirlik oraninin arttiriimasi

2. Odamizin gevreye olumlu katkida bulunacak faaliyetler icerisinde bulunmasini arttirmak ve bu konuda

calismalaryapmak 3-Yapikredi Bankasindan Odamiza Ziyaret-22 Ocak 2016

Yapi Kredi Bankasi'nin birlikte ¢alistigi ku-

rumlara yonelik ziyaretleri kapsaminda Yapi

Kredi Bankasi Fethiye Sube Midiri Azize G-

den ve Yapi Kredi Bankasi Portfoy Yoneticisi Se-

zer Alper Karaca Odamizi ziyaret ederek Oda-

miz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ile go- | ‘

rismdistir. Ziyaret sirasinda Yapi Kredi Bankasi

Fethiye Sube Mudiri Azize Glden tarafindan

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican'a

bankanin yillik yayinlarindan takdim edilmistir.

4-Ticaret Sicili Glinu Kutlandi-27
Ocak 2016

Odamiz Genel Sekreteri Flisun Sahin tara-
findan Odamiz biinyesinde faaliyetlerini yu-
raten Ticaret Sicili MUdUrid Mustafa Ergin, yar-
dimcilari Meral Koca ve Candas Apl'in Ticaret
Sicili GUna kutlanmustir.
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5-Bayram'dan, Arican'a Ziyaret-29

Ocak 2016

Odamiz Geng Girisimciler Kurulu Uyesi olan
Gural Porselen Fethiye Bayisi Sahibi Gorkem
Bayram, Saha Satis Sorumlusu Giilfidan Tirkmen
ile birlikte Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican'a nezaket ziyaretinde bulunmustur.

8-Vergi Dairesi Baskanligindan Odamiza Ziyaret-24 Subat 2015

Subat ayinin son haftasinin Vergi Haftasi ol-
masi sebebiyle Mugla Vergi Dairesi Baskani HU-
seyin Bayar, Mugla Vergi Dairesi Grup Muddr
Ahmet Arslan, Fethiye Vergi Dairesi Mudiri Ha-
san Erdogan ve Fethiye Vergi Dairesi Calisanlari
Gursen Alim, Nurer Gunal, Melek Kanat, Oda-
mizi ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile gériismiis-
tlr. Goriismede Arican tarafindan kayit disi eko-
nominin énlenmesi, dizenli vergi 6deyen tlic-
carin ddemeyene karsi ayricalikli hale getirilme-
sitalebiBayar'ailetilmistir.

6-Ak Parti il Teskilaindan Odamiza Ziyaret-13 Subat 2015

AK Parti il Baskani ihsan Kiireci, Fethiye'de gé-
rev yapan sivil toplum kuruluslari ve meslek kuru-
luslariile tanismak ve fikir alis-verisinde bulunmak
amaciyla 13 Subat 2015 tarihinde Fethiye'ye gel- .
mis; Odamizi da ziyaret etmistir. Fethiye'deki ziya- £
retleri siracinda Kiireci'ye, Baskan Vekili Ozan Bal- s &
c1, il Tegkilat Bagkani Osman Arslan, il Kadin Kollari
Baskani Armagan Erol, il Genglik Kollari Baskani [ -
Hakan Aykiri ve ilce Yoneticileri eslik etmistir. Kiire-
ci ziyaret siresince Odamiz Yonetim Kurulu Baska-
ni Akif Arican ile gériismis; Oda ¢alismalarive pro- !
jelerihakkinda bilgi almistir.

9-Teknoloji Transfer Ofisi Tanitim Toplantisi-27 Subat 2015

Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisinde gbrev yapan akademisyen-
ler odamiz Likya Salonu’nda diizenlenen top-
lantiya katilarak ofisin galismalari hakkinda
bilgi vermistir. Odamiz Giyesi turizm isletmeci-
lerinin de katildigi toplantida turizm alaninda
hazirlanabilecek projeler ele alinmistir. Top-
lantida ayrica Mugla Sitki Kogman Universitesi
Turizm Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ozan Bahar,
17'ncisi Mugla da gerceklestirilecek olan Ulu- §
sal Turizm kongresi hakkinda da katihmcilara
bilgi vermistir.

10-8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi-06 Mart 2015

Odamiz tarafindan 8 Mart Dlnya Kadinlar Glini etkinlikleri kapsaminda is, egitim, sosyal yasan gibi alanlarda
basariliolmus ve fark yaratmis kadinlari ziyaret ederek Kadinlar GUnini kutlanmistir.

7-Milletvekili Aday Adaylarindan

Odamiza-13 Subat 2015

AK Parti Milletvekili Aday Adayi Av. Biilent Demir ve
ekibi 13 Subat 2015 tarihinde; AK Parti Milletvekili Aday
Adayi Muhsin Eryllmaz ve ekibi 16 Subat 2015 tarihinde;
AK Parti Milletvekili Aday Adayi Aysel Selguk ve Yusuf
Kayacik 24 Subat 2015 tarihinde Odamizi ziyaret etmis
Yonetim Kurulu Baskanimiz Akif Arican ve Yonetim
Kurulu Uyelerimizile gérismustr.

Ziyaretler kapsaminda Sehit Aileleri Derneginde sehit anneleri, Ozel Egitim ve is Uy-gulama Merkezi'nde engelli
anneleri, Cuma pazarinda kendi Grlinlerini satan emekgi kadinlar, Sefika Pekin Anadolu Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
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sesi Miidiirii Yildiz Ozeren, maddi durumu iyi olmayan kiz 6grencilere burs veren Kirgigekleri Dernegi tiyesi kadinlar,
Altinokta Korler Dernegi Fethiye Subesi Baskani Mehmet Ustiin'iin esi Zehra Ustiin, Kanal F Televizyonu Genel Yayin
Koordinatorii Sidika Kélemen, Cocuk istismarlari Dernegi Baskani Hilkat inan ve 52 yasindaki engelli ogluna bakan
Nevin Karaduman evinde ziyaret edilmistir.

6 Mart 2015 tarihinde gergeklestirilen programa Odamiz Baskani Akif Arican, Baskan Yardimcilari Burhanettin
Tuna ve Giinay Oziitok, Meclis Baskanlik Divani Uyesi Ali Celik, FTSO Genel Sekreteri Fiisun Sahin, Mugla il Kadin
Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi Yasemin Cinar, Mugla il Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi Miinire Uysal, FTSO
Kadin Girisimciler icra Komitesi Uyeleri Kiymet Giinay, Aysel Goksu, Cigdem Fidan, Elvan Sarabat katilmistir.

11-Fethiye Besiktaghlar
Dernegin'den Odamiza Ziyaret-11

Mart 2015

Fethiye Besiktaslilar Dernegi, 11 Mart !
2015 tarihinde Odamizi ziyaret etmistir. Yone-
tim Kurulu Baskan Vekili Giinay Ozitok ile go- §
risen dernek yoneticileri 12 Mart tarihinde
duzenledikleri mag izleme organizasyonuna
Odamizi davet etmistir.

12-Prof. Dr. Mehmet Marangoz'dan Arican'a Ziyaret-13 Mart 2015

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin baslattigl "81 ile Akademik Danisman Atanmasi" Projesi kapsaminda
Mugla Odalarinin akademik danismani olarak belirlenen Mehmet MARANGOZ Odamizla goérus alisverisinde
bulunmak izere 13 Mart 2015 tarihinde Odamizi ziyaret etmistir.

13-AK Parti Milletvekili Aday Adaylarindan Odamiza Ziyaret-16 Mart 2015
AK Parti Milletvekili Aday Adayi Ozlem Topgu ve Ahmet Kestepli, meslek kuruluslarina yaptiklari ziyaretler
kapsaminda Odamizi ziyaret etmis ve Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Aricanile gbrismustar.

14-CHP'den Odamiza

Ziyaret-17 Nisan 2015

Cumbhuriyet Halk Partisi Fethi-
ye ilce Baskani Ali Ozgiir Kullukgu,
CHP Mugla Milletvekili adaylari ile
birlikte, Odamizi ziyaret etmistir. Zi-
yarette Odamiz Baskani Akif Arican
tarafindan, Oda tarafindan yuruti-
len Fethiye'nin ¢ehresini degistire-
cek projeler arasinda yer alan Kru-
vaziyer Limani ve Babadag Teleferik
Projesi gibi calismalar hakkinda bil-
giverilmistir.

15-Cakmak'tan Odamiza

Ziyaret-29 Nisan 2015

TURSAB Baskan Adayi Emin Cak-
mak, Fethiye'de acentelerle yaptigi
gortismelerin ardindan Odamizi zi-
yaret etmistir. Emin Cakmak, Oda-
miz Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-

can ile bélge turizminin sorunlarive |

bolgede faaliyet gosteren acentele-
rin sorunlari Gizerine gorismustir.

16-AVM Yonetiminden
Odamiza Ziyaret-29 Nisan
2015

ilcemizde bulunan AVM'nin yo-
netimi Odamizi ziyaret ederek Oda-
miz Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
canilegorismustar.

17-Saadet Partisi'nden
Odamiza Ziyaret-30 Nisan
2015

Milletvekili secimleri 6ncesi Sa- |
adet Partisi temsilcileri Odamizi zi- &

yaret ederek Odamiz Yonetim Kuru-
lu Baskani Akif Arican ile gorisms;
Parti politikalarina iliskin bilgi ver-
mistir.

FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI
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18-HDP'den Odamiza Ziyaret-08

Mayis 2015

HDP milletvekili adaylari TBMM segimleri 6n-
cesi odamizi ziyaret ederek Odamiz Yonetim Ku-
rulu Baskani Akif Arican ile goriismis ve parti pro-
jelerini, politikalarini Aricanile paylasmistir

19-Anadolu Partisinden Odamiza

Ziyaret-13 Mayis 2015
Anadolu Partisi yonetimi milletvekili segimle-
rioncesi odamizi ziyaret etmistir.

20-Kegioren Belediyesi Bagkan
Yardimcisindan Odamiza Ziyaret-15
Mayis 2015

Ankara Kecioren Belediyesi Baskan Yardimcisi
Eylp Aksoy, Odamiz tarafindan yuritilen Baba-
dag Teleferik Projesine katkida bulunmak amaciy-
la Fethiye'ye gelmistir. Babadag da incelemelerde
bulunan Eylp Aksoy, gézlemlerini Odamiz Yon-
etim Kurulu Baskani Akif Arican ve Meclis Baskani
Osman Ciraliile paylagsmistir.

21-Odamiz 10 No’lu Meslek Komitesinden Giilsen Gokge'ye Ziyaret-29 Mayis 2015

Odamiz 10 No’lu Toptan ve Peraken-
de Gida Ticareti Meslek Komitesi Baskani
Erhan Baser, Meslek Komitesi Uyesi ve
Yonetim Kurulu Uyesi Burhanettin Tuna
ve Ugur Cacaron, Giilsen Gokce Mesleki ||
Egitim Lisesini ziyaret ederek alan-dal se- |
¢imi asamasinda olan 6grencilerle bir
araya gelmistir. Komite Uyelerimiz bu
toplantida kendi is kollarinda pazarlama
alani galisanlarina duyulan ihtiyaci 6g-
rencilere anlatmistir. Ogrencilerin pazar- :
lama alanina ilgisini arttirmak amaciyla
yapilan toplantida 6grencilerin konulara
karstilgili oldugu gdzlenmistir.
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22-Cocuk istismarlarini Onleme
Derneginden Odamiza Tegekkiir-12
Haziran 2015

Cocuk istismarlarini Onleme Dernegi,
Odamizin dernek galismalarina yaptigi kat-
kidan otlrt tesekkir ziyaretinde bulun-
mus; ziyaret sirasinda dernek tarafindan, "“
bir anaokul 6grencisinin yaptigi resim Oda-
miza hediye edilmistir.

23-0Oda Meclisimizden Uysal'a
Ziyaret-22 Temmuz 2015

Odamiz Meclis Baskani Osman Cirall,
Meclis Uyelerimiz ile birlikte Fethiye Spor
kullibli Baskanhgina secilen Odamiz Meclis
Uyesi Arif Okan Uysal'a, 22 Temmuz 2015
tarihinde tebrik ziyaretinde bulunmustur.

24-Mugla Vergi Dairesi Baskani Hiiseyin Bayar'dan Odamiza Ziyaret-04 Agustos 2015
Mugla Vergi Dairesi Baskani Hiiseyin Bayar, 4 Agustos 2015 tarihinde Fethiye'de bir dizi ziyarette bulunmustur.
Bayar, Fethiye ziyaretleri kapsaminda Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican't makaminda ziyaret etmistir.

25-Odamiz 13 Nolu Meslek
Komitesi Fethiye Spor Kuliibii
Ziyareti-04 Agustos 2015

Odamiz 13 Nolu Meslek Komitesi
Gyeleri, Fethiye Spor kullibii Baskanligina
secilen Odamiz Meclis Uyesi Arif Okan
Uysal'a tebrik ziyaretinde bulunmustur.

26-Hasan Ozyer'den Odamiza Ziyaret-12 Agustos 2015

AK Parti Mugla Milletvekili Hasan Ozyer,
12 Agustos 2015 tarihinde Odamizi ziyaret
ederek Odamiz yoneticileriile gorismastir.
Toplantiya Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Akif Arican ile Meclis Baskani Osman Cirali,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Selamettin Yil-
maz, Omer Eriz, AK Parti Fethiye ilce Baska-
ni Kadir Saruhan ve ilce yonetimi de katil-
mistr.

Odamiz Megri Salonunda yapilan gériismede Babadag Teleferik Projesi basta olmak tizere Fethiye isletme Fa-
kiiltesi'nin devam eden ingaat, Kruvaziyer Liman projesi gibi Odamiz tarafindan Fethiye ekonomisinin gelistirilme-
siamaciylayiritilen calismalar ele alinmistir.
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27-Ekrem Demirtas'tan

Odamiza Ziyaret-18 Agustos 2015

izmir Ticaret Odasi Baskani Ekrem De- [
mirtas, 18 Agustos 2015 tarihinde Odami- /
z1 ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baskani-
miz Akif Arican, Meclis Bagkanimiz Osman
Cirali ve Yénetim Kurulu Uyelerimizle ile
gorusmausgtar.

28-Aldan'dan Odamiza Ziyaret-05 Ekim 2015

Fethiye'de 1 Kasim secimleri dncesi ziyaretlerde bulunan Cumhuriyet Halk Partisi Mugla Milletvekili Omer Si-
ha Aldan, Odamizi ziyaret ederek Yonetim _ .
Kurulu Baskanimiz Akif Arican ve Meclis s :
Baskanimiz Osman Cirali ile gorismustir. |
Goriismeye CHP Fethiye ilge Baskani Av. |
Ali Ozgiir Kullukgu da katilmistir. :

Aldan, calismasi devam eden Mugla
1/25 binlikimar plantileilgiliOdamizin bil-
direcegi gorisin kendisine de iletilmesini
rica etmis; bu sayede Odanin konuya ilis-
kin gorlsleri tGzerinde ¢alisabilecegini be- |
lirtmistir.

29-Bekir Can'dan Odamiza

Ziyaret -14 Eylil 2015

1 Kasim Milletvekili Secimlerinde AK
Parti'den aday adayi olan Bekir Cam, Oda-
mizi ziyaret ederek Meclis Baskanimiz Os-
man Cirali ve Yonetim Kurulu Baskanimiz
Akif Aricanile gorismustar.

30-MHP'den Odamiza Ziyaret-
16 Ekim 2015

1 Kasim segimleri 6ncesi, Milliyetci Ha-
reket Partisi Mugla Milletvekili Aday1 Nuri P
Oztirk, MHP Fethiye ilce Baskani Cengiz ||
Cay ve parti Uyeleri ile birlikte sivil toplum §
orgltlerini ziyaret kapsaminda Odamizi
ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baskanimiz
Akif Aricanile bir gorismdstar.

31-Ali Bektas'tan Odamiza Ziyaret-16 Ekim 2015

Fethiye'ye tatil amaciyla gelen Corum Ticaret Borsasi Baskani Ali Bektas, Odamizi ziyaret ederek Yonetim
Kurulu Baskanimiz Akif Arican ile gortismustir. Oda calismalari hakkinda Arican'dan bilgi alan Bektas, Odamiz
binasini, Yonetim Kurulu ve Meclis toplanti salonlarini gezmistir. Bektas, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin pek ¢cok
ilodalarindan daha biiylik ve onlarin 6niinde ¢calismalar yaptigini séylemistir.

32-Egitim Bir-Sen'den
Odamiza Ziyaret- 20 Ekim 2015

Egitim Bir-Sen Fethiye Sube Baska- -«
ni Asim Cezayirlioglu, Odamiz Yonetim &
Kurulu Baskani Akif Arican'i ziyaret &
ederek kurumve kurulus yoneticileriile
yapacaklari kahvaltiya davet etmistir.

33-Vatan Partisi’nden

Odamiza Ziyaret-20 Ekim 2015

Vatan Partisi Fethiye ilge Yonetimi,
bolge milletvekili adaylari ile birlikte 1
Kasim segimleri 6ncesi Odamizi ziyaret
etmistir. Odamiz Yonetim Kurulu Bas-
kani Akif Arican ve Baskan Yardimcisi
Giinay Oziitok ile gériisen Vatan Partisi
heyetinde ilce Baskani Kemal Ozkara,
Vatan Partisi Mugla 1. Sira milletvekili
Aday! Ayrin Cetin, 5. Sira Milletvekili
Adayi Selguk Selvi ve ilge yonetim kuru-
lu Gyeleriyeralmistir.

34-Odamiz Yonetiminden KANAL F'ye Ziyaret-20 Ekim 2015

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri ile Odamiz Meclis Baskani, KA-NAF F Televizyonu’nun uydu yayinina
gecmesi sebebiyle KANAL F Genel M{-diiri Sidika Kélemen'e hayirhi olsun zi-yaretinde bulunmustur.

Ziyarete katilan Odamiz Yonetim ™
Kurulu Baskani Akif Arican, Meclis Bas-
kani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcilari Burhanettin Tuna ve
Giinay Oziitok, Yonetim Kurulu Uyeleri
Selamettin Yilmaz, Omer Eriz, Adnan
Bakirci, Mugla'nin uydu yayini yapan |
tek kanali olan KANAL F'ye yeni yayin
hayatinda basarilar dilemistir.

35-Odamiz Yonetiminden
Fethiye Cumhuriyet Bagsavcisi
Veli San'a Ziyaret — 22 Ekim
2015

Odamiz Yonetimi, Fethiye Cumhu-
riyet Bassavcisi olarak atanan Veli San'i
makaminda ziyaret etmistir.

Ziyarette Yonetim Kurulu Baskani-
miz Akif Arican, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Burhanettin Tuna ve Yone-
tim Kurulu Uyesi Omer Eriz katilmistir.
Bassavcl Veli San'a Fethiye'deki gorevinde basarilar dileyen Akif Arican, Fethiye ekonomisine iliskin bazi bilgileri
paylasmis ve oda calismalarini hakkinda bilgi vermistir.
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40-Fethiye Vergi Dairesi
Miidiiriinden Odamiza Ziyaret -

09 Aralik 2015

Fethiye Vergi Dairesi Midiri Ha-
san Erdogan ve Gelir Uzmani Gilay Sel-
cuk, Odamiz Yonetim Kurulu Baskani
Akif Arican'i e-tebligat hakkinda gorus-
mek Uzere ziyaret etmistir. Fethiye Ver-
gi Dairesi Midiri Hasan Erdogan, e-
tebligat sistemi hakkinda Akif Arican'a &=
bilgi vermistir.

36-AKBANK'tan Odamiza

Ziyaret — 09 Kasim 2015

AKBANK Fethiye Likya Sube Middri
Sukran Ergetin ve Global Ticaret Uzmani
Muharrem Mermer Odamiz Yonetim
Kurulu Baskani Akif Arican'i Fethiye'nin
ihracati hakkinda bilgi almak amaciyla
ziyaret etmistir.

AKBANK Fethiye Likya Sube Mudiri
Stkran Ercetin, FTSO'nun Uyesi olan ih-
racatcl firmalarin yani sira Oda tarafin-
dan yapilan ihracat konulu ¢alismalarda
da AKBANK tarafindan yardimci olunabi-
leceginiifade edilmistir.

41-Manisa Cumhuriyet Bassavcisina Ziyaret - 10 Aralik 2015

Travel Turkey Turizm Fuari sebebiy-
le izmir'de bulunan Seydikemer Kay-
makami Muammer Kéken, Odamiz Yo-
netim Kurulu Baskani Akif Arican, Sey-
dikemer Belediye Baskan Yardimcisi
Ramazan Kaynak, Fethiye Belediyesi
Meclis Uyesi Tayfun Oztiirk, Fethiyeli is
Adami Akif Coskun, 8 yil 6nce Fethiye
Cumbhuriyet Bassavciligl gorevinde bu-
lunan Manisa Cumhuriyet Bassavcisi
Akif Celalettin Simsek'i makaminda zi-
yaret ederek hayirh olsun dileklerinde
bulunmustur.

37-10 Kasim Atatiirk'tt Anma

Programi-10 Kasim 2015

10 Kasim 2015 tarihinde Beskaza
Meydanr’'nda diizenlenen Atatiirk'i An- |
ma Programina Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani Akif Arican katilmistir.

38-Koreli Belgesel Ekibi ile

Yemek — 03 Aralik 2015

Guney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA),
Kiltdr ve Turizm Bakanligi ve Tokyo [
Kultlr ve Tanitim Musavirligi isbirligi ile
Giney Kore Devlet Televizyonu KBS
World TV ekibini Likya Yolu Belgeseli ce-
kimleri i¢in agirlamistir. Antalya'dan
baslayan belgesel cekimi Fethiye'de son
bulmustur. Belgesel ekibi onuruna FE-
TAV tarafindan verilen yemege katilan
Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Selamet-
tin Yilmaz, belgesel ekibine Odamiz tara-
findan hazirlatilan Yuriyls Parkurlari ve
Alternatif Turizm Etkinlikleri kitabinin
ingilizcesini hediye etmistir.

39-Engelliler Guinii Etkinligi —
03 Aralik 2015

3 Aralik Dinya Engelliler Glnl ne-
deniyle Fethiye Ozel Egitim is Uygulama
Merkezinde diizenlenen yemekte, Okul
calismalarina katkilarindan 6tiirti Oda-
miz Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican'- |
a tesekkir edilmis ve engelli 6grencile-
rin el islerinden olusan hediyelerden
takdim edilmistir.
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FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI

1.2015 YILI ODA SICIL FAALIYETLERI
1.1.Uye Kayitlarinin Giincellenmesi

Uyelerimiz ile Odamiz arasindaki iletisimi stirekli ve etkin kilmak amaciyla tiyelerimizin iletisim bilgilerinin giin-
cel tutulmasi bliylik 6nem tasimaktadir. Bu ¢ercevede Odamiza kayitli Gyelerimizin iletisim bilgilerini glincel tut-
mak Gzere Oda Sicil birimi tarafindan yapilan ¢alisma sonucu 2015 yilinda 1755 lyenin degisen bilgileri tespit edil-
mis ve liye veritabaninaislenmistir.

1.2.0da Sicil Kayit Islemi

5174 sayili kanun ve ilgili yonetmeliklere istinaden tacir, sanayici, deniz taciri sifatina haiz tim gercek ve tiizel
kisiler bulunduklari yerdeki ticaret siciline ve Oda'ya kayit olmak zorundadirlar. Kanunun 9'uncu maddesine goére
odalara kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu ise basladigi tarihten itibaren bir ay icinde yerine getirmeyen-
leri basvuru lzerine veya re'sen 6grenen ilgili Oda, 6ncelikle bunlardan ticaret siciline tescil edilmis olmayanlari
tescilislemininyapilmasiiginilgili ticaret sicilimidurltigine bildirir.

Ticaret Sicili MudurliGga, bu bildirim Gzerine gerekliislemleri yapmakla yiktmltdar. Anilan bu mevzuat ¢erge-
vesinde Odamiza 2015 yilinda 2 adedi re'sen olmak lzere toplam 388 adet (iye kaydedilmistir. 2014 yilinda Oda-
miza kayit olan tiye sayisi 487 olup, 2015 yilinda bir dncekiyila oranla % 20' lik azalma olmustur.

Yillar itibariyle Yeni Kayit Olan Uye Sayilan
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2014 yili sonunda faal Giye sayisi 3700 iken bu say1 2015 yili sonunda 3823 olmustur. Asagidaki tabloda da gori-
lecegi lizere, Odamiz Uyelerinin 2014 ile 2015 yili sonu itibariyle Gyelik durumlari karsilastirildiginda faal Gyelerin
sayisinin bir dncekiyila oranla % 3,4 arttigi gorilmektedir.

Yillar itibariyle Faal Uye Sayilan
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Asagida da gorilecegilizere 2015 yiliigerisinde kayitlarin yogun olarak yapildigi sektor; imalat sektoridir.

MESLEK GRUBU 2013 2014 2015
01. imalatgilar Grubu 43 38 62
02. Tarim, Hayvancilik, Su Uriinleri Ticareti ile Zirai ilag Grubu 33 39 28
03. Insaat Taahhit Grubu 44 38 45
04. Elektrik Elektronik ve Dayanikli Tiiketim Mallari Grubu 23 22 13
05. insaat Malzemeleri Grubu 12 13 4
06. Konaklama Hizmetleri Grubu 65 47 27
07. Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Grubu 18 55 22
08. Sigorta ve Finans Hizmetleri Grubu 12 17 14
09. Oto Kiralama ve Seyahat Acenteleri Grubu 10 9 30
10. Toptan ve Perakende Gida Ticareti Grubu 50 59 39
11. Kuyum, Tekstil ve Ayakkabi Toptan ve Perakende Ticareti Grubu 40 69 30
12. Akaryakit, Otomotiv ve Ulastirma Grubu 30 36 29
13. Emlak, Egitim, Saglik Ve Sportif Faaliyetler Grubu 37 45 45
TOPLAM 417 487 388

1.3.0da Sicil Terk Islemleri

OdaSSicilden terkislemitalep lizerine veya re'sen olmak lizere 2 gesittir.

Talep Gzerine terk isleminde ticaret sicilindeki kaydinin terk edildigini gosteren belge veya vergi dairesinden is-
letmenin terk olduguna dair belgeyi, dilek¢e ekinde Odaya ibraz eden Uyelerin kayitlari Oda Yonetim Kurulu karari
ilesilinir. 2015 yilinda 116 adet talep lizerine terk islemi gergceklesmistir.

OdaSicili'ndeniki gesit re'sen terk islemiyapiimaktadir.

Ticareti terk, vergi mikellefiyetinin sona ermesi, vefat vb. sebeplerle Gyenin isi biraktigini basvuru veya re'sen
o0grenenilgili Oda dncelikle bunlardan Ticaret Sicilinden kaydini terkin ettirmeyenleri terkin islemi yapilmasiigin il-
gili Ticaret Sicil MUdrlGgune bildirir. Ticaret sicilimtdurlugi bu bildirim Gzerine gerekliislemleri yapmakla ylikim-
[Gdur. Ticaret Sicilindeki kaydi terkin edilmis olup da odadan kaydini sildirmeyenler ilgili meslek komitesinin goris
alinmak suretiyle Yonetim Kurulu karari ile re'sen silinir. 2015 yilinda 234 adet tiyenin bu sekilde kaydini sildirdigi
tespit edilmis ve re'sen terk edilmistir.

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle tyeligi askiya alinan Giyelerden, lyeligin askiya alinmasina
iliskin Yonetim Kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde adres ve durumlarini bildirmeyenler
29/06/1956 tarihli ve 6762 sayili Tuirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili TizUgu cercevesinde gerekliislemlerin yapil-
masl icin Yonetim Kurulunun teklifi ve meclisin karariyla ilgili Ticaret Sicili MdurlGgine bildirilir. Bu bildirimi takip
eden ayin ilk glini itibariyle Oda kayitlari silinmis sayilir. 2012 yilinda adresten askiya alinan tiyelerden 9 tanesi
2015 yilinda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla Turk Ticaret Kanunu'na gore gereginin yapilmasiicin ti-
caret sicilimemurluguna bildirilmis ve bunlarin Oda kayitlari silinmistir.

2011 2012 2013 2014 2015
Talep Uzerine Terk 138 127 156 176 116
Re'sen Terk 54 75 102 245 234
Askidan Terk 72 111 108 141 9
Vefat 1 0 4 4 1
TOPLAM 265 313 370 566 360

2015 yilinda 388 adet firmanin odamiza kaydi yapilmisken, 360 firmanin kaydi silinmistir.
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2015 yili sonu itibariyle sermaye miktarlarinin belirledigi derecelerine gore toplam 3823 faal liyenin dokimi asa-

gida gorulmektedir.
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Yillar itibariyle Kayit ve Terk Saylari
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2015 yilinda Faal Uyelerin Statiilerine Gore Dagilimi

DERNEK | DIGER
’;’;LA’;E/ AS. |LTD.STi| KOLL | KOM | $AHIS | VAKIF | KOOP |iKTiSADI |iKTiSADI |TOPLAM

iSLETME | iSLETME
Ocak 391 | 1688 6 1 1340 0 94 3 0 3523
Subat 395 | 1706 7 1 1346 0 97 3 0 3555
Mart 413 | 1721 7 1 1343 0 98 4 0 3587
Nisan 414 | 1755 7 1 1342 0 99 4 0 3622
Mayis | 426 | 1775 7 1 1349 0 97 4 0 3659
Haziran | 433 | 1776 7 1 1354 0 98 4 1 3674
Temmuz| 439 | 1795 7 1 1362 0 100 4 1 3709
Agustos | 445 | 1805 7 1 1364 0 100 4 1 3727
Eylil 449 | 1814 7 1 1361 0 100 5 1 3738
Ekim 451 | 1825 7 1 1364 0 101 5 1 3755
Kasim | 463 | 1837 7 1 1367 0 102 5 1 3783
Aralik 476 | 1851 7 1 1377 0 104 6 1 3823

119

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI



FETHIYE TICARET VE SANAYI|I ODASI

Odamiz biinyesinde 13 adet meslek gurubu bulunmakta olup, s6z konusu bu guruplardaki 2015 yilinda mevcut
olan faal Giye sayilariasagida sunulmustur.

Faal Uyelerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

G“I;ISIS?II..IIE\I;I 1 2 ‘) 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 [rorLaM
Ocak 288 | 305 | 366 | 156 | 137 | 371 | 196 | 162 | 150 | 424 | 321 | 356 | 291 | 3523
subat | 293 | 307 | 366 | 156 | 139 | 374 | 196 | 168 | 153 | 426 | 319 | 360 | 298 | 3555
Mart 304 | 308 | 369 | 155 | 138 | 375 | 198 | 168 | 156 | 429 | 321 | 363 | 303 | 3587
Nisan | 309 | 311 | 371 | 154 | 138 | 380 | 202 | 164 | 165 | 434 | 318 | 365 | 310 | 3622
Mayis | 309 | 315 | 373 | 155 | 138 | 386 | 202 | 166 | 173 | 437 | 321 | 365 | 319 | 3659
Haziran | 312 | 314 | 377 | 157 | 138 | 388 | 200 | 165 | 177 | 440 | 324 | 365 | 317 | 3674
Temmuz| 316 | 317 | 382 | 157 | 140 | 389 | 203 | 164 | 178 | 446 | 329 | 368 | 320 | 3709
Agustos | 321 | 319 | 385 | 158 | 140 | 391 | 203 | 163 | 179 | 446 | 329 | 369 | 324 | 3727
Eylil 321 | 319 | 394 | 159 | 139 | 391 | 206 | 164 | 179 | 444 | 329 | 367 | 326 | 3738
Ekim 325 | 322 | 398 | 161 | 138 | 374 | 206 | 164 | 180 | 446 | 325 | 369 | 327 | 3755
Kasm | 331 | 326 | 398 | 163 | 138 | 393 | 208 | 165 | 180 | 450 | 325 | 374 | 332 | 3783
Aralk | 337 | 328 | 403 | 165 | 140 | 394 | 208 | 167 | 182 | 454 | 329 | 376 | 340 | 3823

1.4. Aski Islemi

5174 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklere istinaden odalar her yilin ocak ayinda lye kayitlarini glincellestirir.
icinde bulunulan yildan &nceki ikinci yilin ocak ayinin ilk giiniinden her yilin ocak ayina kadar adres ve durumlari
tespit edilemeyen Uyelerile bu siire zarfinda tahakkuk eden aidat borglarindan en az 1 taksitini 6demeyen lyelerin
Gyeligi Yonetim Kurulu karariile askiya alinir.

S6z konusu kanun veilgiliyonetmeliklere istinaden Gyeligin askiya alinmasiislemine 2005 yilinda baslanmistir.

Bu kapsamda 2015 yilinda 192 lye askiya alinmis olup, 282 Uye askidan inmistir. Yillar itibariyle askiya alinan
Uye sayilarive 2015 yilinda askidan inen liye sayilariileilgili tablolar asagida belirtiimistir.

Yillar itibariyle Askiya Alinan Uye Sayisi
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Askidan inen Uye Sayilari

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKIM KASIM ARALIK

Adresten M Borgtan

Yil Sonu itibariyle Askidaki Uye Sayisi
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1.5.Meslek Grup Degisikligi

Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda Yonetmeligin 9. maddesine gére, odaya kayitli Gyenin istigal
konusunun degistiginin beyan Uizerine veya re'sen tespit edilmesi halinde, Giyenin meslek grubuilgilinin talebi Gze-
rine veya re'sen yonetim kurulu karariyla degistirilir. Bu kapsamda 2015 yilinda 67 Giyenin meslek grubu degisik-
likleri gerceklestirilmistir.
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BASINDA ONE CIKANLAR

2015 Yilinda Aylara Gére Meslek Grup Degisikligi Yapan Uye Sayilari

09.01.2015

I:rru‘r Ekonomi Universitesi, Fethiye Ticaret

OCAK |SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRAN |[TEMMUZ |AGUSTOS | EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
21 10 2 5 6 1 6 4 2 1 5 4

ve Sanayi Odas: iiyelerinin 1. derece ya-
nlan olan genclere yiizde 15 indirim hak-

ka saglad1Protokol Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasinda bagkan Akif Ancan ile zmir Ekono-
mi Universitesi Dekam Prof. Dr. Oguz Esen a-
rasinda imzalandi. Ancan, protokole gore ii-
yelerimizin 1. derece yakinlan Izmir ekonomi
iiniversitesinde yiizde 15 indirimli gekilde
okuyacak derken Ekonomi Universitesi De-
kam Prof. Dr. Oguz Esen’de Izmir Ekonomi -
niversitesinin kurulma amaca ve basanlan
haklanda bilgi aktararak ege bolgesinde ilk
kez bir ilce odamizin tiyelerinin birinci dere-
ce yakinlan icin yiizde 15k indirim saghyo-
ruz. Fethiye'den gelen ¢ok baganh 6grencile-
rimiz var” dediFethiye'de gerceklestirilen t5-
rene, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 Yone-

1.6. Derece Degisikligi

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Kayit Ucretiile Yilik Aidat ve Mun-
zam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelige gére, sermaye ve 6z varlik, istigal konusu, yillik ciro, yapila-
cakistihbarat sonucunda elde edilecek malumat sonucu tespit edilen tyelerin dereceleri, sermaye artisi veya azali-
sinin ticaret sicilinde tescil edilmesinin ardindan oda sicil memurlugunca tespit edilir ve ilgili dereceye atanir. Bu is-
lem yonetim kurulu karariile yapilir. Bu kapsamda 2015 yiliigerisinde 32 Giyenin derece degisikligiislemi yapilmistir.

2015 Yilinda Aylara Gére Derece Degisikligi Yapan Uye Sayilari

OCAK |SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS [HAZIRAN [TEMMUZ |AGUSTOS | EYLUL EKiM KASIM | ARALIK tim Kurul Bagkam Akif Ancan ile fzmir Eko-
nomi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Oguz E-
4 1 1 2 4 2 1 3 7 4 1 2 sen'in yam sira Fethiye Ticaret ve Sanayi O-

das: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimas: Bur-
hanettin Tuna katildiProf. Dr. Ofuz Esen, Iz-
mir Ekonomi Universitesi‘nin girisimci, yeni-
liki gengler yetistirdigini belirterek, “Univer-
sitemiz, 2001 yihnda Izmir Ticaret Odasi Egi-
tim ve Saghk Vakfi tarafindan kuruldu. Izmir
Iktisat Kongresinde tiiccar kesiminin bulun-
duklan kentlerde yiiksekogretim kurumu kur-
mas1 éngoriilityordu. Universitemiz, bu an-
lamda bir vasiyetin sonucudur.  dedi. IHA

23.03.2015

Fethiyeli isadamiarindan
FAI( JLTEYE 200 BiN LiRA

FTSO/Baskani Akif/Arican

Prof.|Dr. Erd‘jgcjan Gavcar
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
(FTSO), bina insaatina devam edilen
Fethiye Isletme Fakiltesi'ne 200 bin
lira badisladi. FTSO Likya Salonunda
dizenlenen toplantida FTSO Baskani
Akif Arican, Fethiye Esnaf ve Sanayi
Odasi Baskani Mehmet Soydemir,
Fethiye Isletme Fakultesi Dekani ve
Yasatma ve Destekleme Dernedi bas-
kani Prof. Dr. Erdogan Gavcar, Meclis
Baskani Osman Cirall, FTSO Yénetim
Kurulu tGyeleri ve meclis tiyeleri yer
aldi. Toplantida Ticaret Odasi Baskani
Akif Arican, Prof, Dr, Erdo@an Gavcar'a
temsili 200 bin TL'lik ceki teslim etti.

‘Blyiik diistinmeliyiz’
Yardim i¢in tesekkr eden Prof,
Gavcar, dernek tarafindan yapilan B
blokun insaatinin tamamlandigini be-
lirterek, sunlan soyledi: “Bir Fethiyeli

olarak her zaman sunu soyliyorum.
Cok bayuk dustinmemiz lazim.
Haberlerde izlemissinizdir. Tarkiye'de
3 ilgede tniversite kurulma karari ko-

misyondan gecti. Bu ilcelerimiz Hatay-

Iskenderun, Balikesir-Bandirma ve
Antalya-Alanya. Ben buradan neden
Fethiye'de olmasin demek istiyorum.
Cankt 490 dontmltk yerimiz hazir.
Bu Fethiye icinde biiyiik bir kazang
olacaktir.”

4 trilyonluk maliyet

FTSO Baskani Arican da
“Binamizin daha Ggte birini tamam-
lamis bulunmaktayiz, yani daha Gcte
ikisi duruyor. Yaklasik 4 trilyonluk
binanin maliyeti var, Demek ki daha
oniimzde ¢ok 6nemli uzun bir yol
var. Ama bir sinerji dogdu” dedi.

M ERDOGAN CANKUS Fethiye
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24.03.2015

FTSO DAN ISLETME

Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasl yapimi siren Fethiye
isletme Fakiltesi'ne 200 bin
TL'lik bagis yapti. FTSO
Likya Salonunda dizenlenen
toplantida FTSO Bagkani Akif
Arican, Fethiye Esnaf ve
Sanayi Odas| Bagkan!
Mehmet Soydemir, Fethiye
i5letme Fakiiltesi Dekani ve
Yasatma ve Destekleme
Dernegi baskani Prof. Dr.
Erdogan Gavcar, Meclis
Bagkani Osman Cirali, FTSO
Yonetim Kurulu [‘Jyéferi ve
Meclis Uyeleri yer aldi. Mart
ay! Meclis toplantisi oncesi
Ticaret Odas| Baskani Akif
Arican Fethiye Yiiksek
Ogrenim Yaptirma, Yasatma
ve Destekleme Dernegi
baskani Prof. Dr. Erdogan
Gavear'a temsili 200 bin 1l lik
ceki teslim etti

Dernek tarafindan yapilan B
blokun insaati bitmistir diyen
Gavecar: “Biz Fethiyeli olarak
her zaman sunu soyliyorum.
Cok biyik disiinmemiz
lazim. Haberlerde

izlemigsinizdir. Tirkiye'de 3
iigede Universite kurulma
karari komisyondan gegti. Bu
iigelerimiz Hatay-Iskenderun,
Balikesir-Bandirma ve
Antalya-Alanya. Ben buradan
neden Fethiye'de olmasin
demek istiyorum. Ctinkl 490
donumlik yerimiz hazir. :
Orman Bakani'@ndan 49
yilhgina kiralandi.
Fethiye'deki bu alan
Turkiye'deki bazi
Universitelerin alanlarindan
oldukga bliyiik. Bu Fethiye
icinde bilylk bir kazang
olacaktir” dedi.

Fakdiltenin B Blok'ta bulunan
bir derslige Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi dersligi isminin
verilmesinin uygun
bulundugunu belirten Gavcar:
“Ben Dekan oldugum stirece
0z veriyorum istediginiz
sinifa Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi ismini
verecegiz’ dedi. Gavecar
ayrica konusmasinda bir
serzeniste de bulunarak 38
liyelik bir mecliste sadece 5

iye Viksekodr
"Zn"ummwje}hyf. i £
‘ Malmir o ———
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kisinin bagista bulundugunu
kaydetti. Mugla Universitesini
her zaman ornek olarak
gordiigini kaydeden Akif
Arican: “37 bin 6grencisi olan
Mugla'da inanin ekonomiyi
ayakta tutan Mugla
Universitesidir. Fethiye'de
ikinci, Uglncu fakultenin
kurulmasiyla, Fethiye
Universitesine donusmesiyle
Fethiye'nin ekonomisi
gelisecek. Ben Fethiye'ye ¢ok
buylk bir deger kattigimiza
inaniyorum” dedi.

Ziyaret ettikleri 64 kisiden 60
kisinin destek bulunduguna
dikkat geken Arican:
“Binamizin daha ugte birini

1Gi03/2015

fim Kupumlan Yaptuma vé Yasema Deedl e |
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tamamlamis bulunmaktayiz
yani daha Ugte ikisi duruyor.
Yaklasik 4 trilyonluk binanin
maliyeti var. Demek ki daha
onumuzde gok onemli uzun
bir yol var. Hig tanimadigimiz
ismini vermek istemeyen bir
hayirsever kigide katki
vermek istedi. Demek ki
toplumda gergekten
hayirsever insanlar var” diye
konustu.

Nisan ayindan sonra
turizmcileri de ziyaret
edeceklerini soyleyen Arican
binanin yapiimasi
konusunda herkesin
katkisiyla birlikte yarattigi bir
sinerji olacagini belirtti.

25.03.2015

Arican’dan imar plani aciklamas

Fethiye'de revize edilen 1/ 1000
olgekli uygulama imar plam
nedeniyle yasanan baz sikint1-
lar bolgede ingaat sektoriini
durma agamasina getirdi

ikintinin asilmasi konusunda Fethiye

basta olmak tizere Mugla ve An-

kara'da takipgisi olan, girisgimlerde
bulunan Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasr’'ndan aciklama geldi.

Oda Bagkam Akif Arican, “Fethi-
ye’nin bir sorununun daha c¢oziilmesine
katkida bulunduk” dedi.

Bagkan Arican yaptg aciklamada,
“Bilindigi gibi Fethiye, yaklagik 3 aydir

imar konusunda ciddi bir sorun yast-

yordu. 12 Ocak 2015 tarihinde Revize
edilen 1/1000 &lgekli uygulama imar plan
notlarinin uygulanmasindan kaynaklanan
sorun Fethiye'de ingaat sektorind 3 ay
durma noktasina getirdi. Bu tarihten
énce ruhsat almak icin belediyeye bagvu-
ran miiteahhitler, ingaat ruhsatlarini ala-
madi. Fethiye gibi sadece kisin ingaat
yapma izni olan bir yerde, imar plani not-
larinda kaynakli boyle bir sikintimin ya-
sanmasi, emlak sektoriinde fiyatlan da
arttird1. Yasanan sorundan hem miteah-
hitler, hem ingaat sektorii ile calisan diger
tiim sektorler, hem arsa sahipleri hem de
emlak alan ve ingaat yapacak olanlar
olumsuz etkilendi.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas: ola-
rak, bu konu ile ilgili sizlerin de bildigi
gibi 2 toplantt yaptik. Bu toplantidan

cikan sonuclar Ankara’ya ilettik. 4 Subat
2015 tarihinde Ankara’da, Tabiat Varlik-
larin1 Koruma Genel Mudiiri Osman
Iyimaya ve daire bagkanlan ile goriigme-
ler yaptik. Fethiye’nin 1/1000 olcekli
imar plan notlannin uygulanmasindan
kaynaklanan sorunlan anlattik. Kendileri
yasanan bu sorunlarla yakindan ilgilene-
ceklerini bize iletmislerdi.

Fethiye’de ingaat sektoriinde yaganan
sorun gecen hafta Mesleki Hizmetler
Genel Mudiirligiiniin 23.05.2014 tarih ve
6522 sayili yazisina istinaden, Tabiat Var-
liklarim1 Koruma Genel Miidurliginden
gelen yaptigimuz itirazlar da kapsayan
yazi ile birlikte sona ermistir. Gelen yaz1
ile 12 Ocak 2015 tarihinden 6nce ruhsat
icin belediyeye bagvuran insaat ve proje
sahipleri ruhsatlarini eski imar plan notla-
rina gore alabileceklerdir. Bu da Fethi-
ye'de 3 aydir yasanan ingaat sorununu
bityiik 6lctide rahatlatmugtir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak
tiyelerimizin sorunlarinda her zaman yan-
larinda oldugumuzu belirtmek isteriz.
Fethiye’nin bir sorununun daha ¢éziilme-
sine katkida bulunarak, oda olarak bir so-
rumlulugumuzu daha yerine getirdik. Bu
sorunun ¢oziimiine katki saglayan basta
Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mii-
diirliigia yetkilileri olmak tizere, Mimarlar
ve Insaat Miihendisleri Odalarimiza, top-
lantilara katilip katki saglayan tiim teknik
arkadaslara, Odamiz Ingaat Taahhiit Ko-
mitesi Uyemiz Metin Seving’e, Schir ve
Bélge Plancist Ercan Cinaroglu’'na tesek-
kiir ediyoruz.”
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Kurumlar arasi anlasmazhk
Kayakoy'il imarsiz biraktt

5 bin yilik gecmisiyle UNESCO tarafindan diinya kiltar miraslarn listesinde yer alan Kayakoy'de imar
problemi yizinden yasayanlar bolgeyi terk ediyor. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Akif
Arican imar sorunu sebebiyle bolgedeki kacak yapilasmanin tarihi dokuyu bozdugunu séyledi.

FATIH YILMAZ FETHIYE
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskam Akif Ancan, devlet ku-
rumlan arasindaki uyusmazhk nede-
niyle imar plani bulunmayan tarihi
Kavakiw'de vasavanlann, kéylerini
terk etmeye basladigu sivledi. Aile-
lerin ¢ocuklarma ev yapamadigin bu
nedenle de arazilerini satmak zorun-
da blralukhgrm anlatan Ancan, yetki-

lllk Millel

5 btn Vi gecmisb'la Birlesmis tler
-, i tiir Klmmiu (QNESBO)
}m S'Man tnm Pﬁ’dﬂﬂm

]--,'rluj lm.rur X

AKGF ARICAN

Arncan, buradaki ailelerin ihtivacla-
nmi karslamak icin insaat vapama-
dign ve bu sebeple verlerini sathgina
dikkat cekti. Bu arazileri alan kisi-
lerin de kagak vapilasmaya giderek
Kayakiw'iin - dogasim bozduguna
vurgu yapan Ancan, “Ben bir Kava-

Kayliiyiim. Ama Kayakoy'de vasaya-

miyorum. Neden, ¢iinkii Kayakiy'tin
{imar plam yok. Hemen bitisigimizde
olan Ovack ve Hisardnii'nde her tarofa imar
plant yapilnvs ve turizm oralarda. gelismis,

Burada suc devletin, Yarddt!ﬁetmﬂqunmu, i

arasinda Ozel Cevre Koruma Kurumu fle Ko-

Pnﬁ:Kunﬂummkppdmlnm

yor.” dive konustu.

‘CALISMA YAPACAGIMIZ ZAMAN EYLEM YAPILIYOR'
Kayakty'de yeni bir calisma baslatilaca-
g1 swrada dnlerine engel olarak evlemlerin
ciktigimi séyleyen Kaymakam Ekrem Cahk
ise stvle konustu: “Kayakéy'de bir cahsma
basladiginda, Kiiltiir ve Turizm Bakanlip:
orada bir ihale yaptiginda mahiyetinin ne
oldugu bilinmeden engel olucu bir takim
evlemler baslyor. Oncelikle bir calismaya
‘engel olma ﬂkrirrln ortadan kalkmas: lazim.
Orada yapilacak. restorasyon ve turizme
kanndmia cak wl-'lim.a Avrupa'da oldugu
edip kullanma, kis-
rmmmedl kﬁ!‘uﬂ‘m

s

21.04.2015

FTSO'nun girigsimleri meyvesini
vermeye basladi. Fethiye'ye
kruvaziyer liman yapiimasinin
gerekli olduguna karar veren 4
bakanligin uzmanlarindan
olusan heyet, mayis ayi iginde
kruvaziyer liman igin uygun olan
alanlari yerinde incelemek
amaciyla Fethiye'ye gelecek.
Ulagtirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Alt Yapi
Yatinmlar Genel
Mudirligi'nin koordinasyonda
Fethiye'ye kruvaziyer liman
yapilmasi ile ilgili diizenlenen
toplanti Ankara'da yapildi.
Toplantiya Ulagtirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhigi Alt
Yapi Yatirimlari Genel
Mudirliga, Gevre ve Sehircilik
Bakanhg: Tabiat Varliklari
Koruma Genel MidurlGgi,
Maliye Bakanligi, Kiltir ve
Turizm Bakanhg: Yatirim ve
isletmeler Genel Midirliga,
Fethiye Kaymakamhgi, Mugla
Buylksehir Belediye
Bagkanligi'nin ist diizey

yoneticileri katildi. Toplantiya
FTSO adina Yoénetim Kurulu
Bagkani Akif Arican, Genel
Sekreter Fiisun Sahin, Proje
Koordinatori Meltem Simsek
de katildi. Toplantida Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan Giiney Ege
Kalkinma Ajansi'ndan alinan
destekle hazirlanan “Fethiye
Kruvaziyer iskele Firsat Analizi
Projesi” sonug raporu
degerlendirildi. Toplantida
Fethiye'ye kruvaziyer liman
yapilmasi igin FTSO tarafindan
hazirlanan raporda belirtilen
alternatif yerler lizerinde
miizakereler ylritald.
Fethiye'nin alternatif kruvaziyer
iskele alanlar incelenirken
derinlik ve ulagim ézellikleri g6z
oniinde bulunduruldu.
Toplantida derinlik ve ulasim
kistaslariyla yapilan
mizakereler sonucunda en
uygun alanlarin, raporda
alternatif yerler olarak belirtilen
birinci ve ikinci alanlar oldugu

mutabakatina vanldi.
Toplantiya katilan taraflar,
Fethiye'nin Tirkiye'deki pek ¢ok
limanin 6tesinde turist
potansiyeline sahip oldugu, bu
limanin Fethiye'ye mutlaka
kazandiriimasi konusunda
konsensiise vardi. Bu
kapsamda toplantida uygun
oldugu saptanan birinci ve ikinci
alternatif yerlerin yerinde tespit
edilmesine karar verildi. Yerinde
tespitin gergeklestiriimesi igin
de bir galigma gurubu
olusturuldu. Bu galisma
gurubunda Ulagtirma Denizcilik
Ve Haberlesme Bakanligi Alt
Yapi Yatirimlan Genel

KRUVAZIYER LIMAN ADIM ADIM GELIYOR

MudurlGga, GCevre Sehircilik
Bakanhgi Tabiat Varliklari
Koruma Genel MidirlGgda,
Maliye Bakanhgi, Fethiye
Kaymakamhigi, Mugla
Blylksehir Belediye
Bagkanhdi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Yatinm Ve isletmeler
Genel Midirigi uzmanlari yer
aliyor. Olugturulan galisma
gurubunun Fethiye'de 2015 yili
mayis ayinin ilk haftasi bir
toplanti gergeklestirmesine
karar verildi. Uzmanlardan
olugsan inceleme heyeti
Fethiye'de en uygun kruvaziyer
liman alanini yerinde tespit
edecek.
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FTS0, efhye

Feth.iye Ticaret Odasi,
8 Nolu Meslek Komi-
tesi olan Sigorta ve Fi-
nans Hizmetleri Meslek
Komitesi iiyelerine diizenle-
digi kahvaluh toplantiyla
Fethiye’nin sorunlan ele
ahinds. Fethiye’nin sorunlan
ve ¢oziim dnerilerinin de
tartisildign toplantida konu-
san FTSO Bagkam Akif An-
can, oda olarak tespit
ettikleri 174 sorundan 34 ta-
nesinin goziime kavugtu-
gunu kaydetti.

Sahil Bandindaki Matisse
Kafe’'de kahvaltih toplant di-
zenleyen Fethiye Ticaret
Odasi, 8 Nolu Meslek Komi-
tesi olan Sigorta ve Finans
Hizmetleri Meslek Komitesi
tyelerine oda olarak gergekles-
tirdikleri faaliyetler hakkinda
bilgiler verdi. Toplantida {iye-
lere odanin faaliyetlerini ve so-
runlarn ¢ozumu igin canla
basla calisuklarinin alum gizen
Ancan, ¢ozilmemis sorunla-
ninda takipgisi olduklanni be-
lirtti.

“174 TANE SORUNUN
34 TANESI COZUM-
LENDI”

Fethiye’nin sorunlann ¢o-
zimii icin ciddi ¢aba harcadik-
larinin altins gizen FISO
Baskani Arican: “8 yildan bu
yana biitiin meslek komitele-
rinde ya da bolge toplantilarin-
dan ilgemizin sorunlarini ve
¢oziim onerileri icerikli derled!-
gimiz bircok konulan tespit
edip ilgili kurumlara gonderi-
yoruz. Tespit ettigimiz 174
tane sorunun 34 tanesi cozim-
lendi. Ve geri kalan sorunla-
rinda takipgisi oluyoruz. ‘
Sorunlan ¢ozecek olan merci
biz olmadiimiz icin biz STK
olarak sizlerden ya da tiyeleri-

I sorulennintags imajadevam edyo

mizden gelen biitiin sorunlar
belirleyip ilgili kurumlara ilet-
yoruz ve takipgisi oluyoruz”
dedi.

ULASTIRMA BAKAN-
LIGI IMAR PLANINI
FTSO’DAN ISTEDI

Kurvaziyer iskele yapimi
konusunda 6nemli adimlar anl-
digani ve gelinen son noktayl
da meslek komitesi tiyeleriyle
paylasan Ancan: “Yillardir ko-
nusulan kurvaziyer iskele ko-
nusunda gok ciddi bir calisma
vurittik. Bu cahymanin ama-
cina ulagtigim distniiyoruz.
En son olarak ta korfez icinde
belirlene 5 ayri alternatif kur-
vaziyer iskele yerinden An-
kara'da bakanliktan ilgili genel
mudirlerin, Buyiikschir Bele-
diyesinin, Vali Bey’in ve Fet-
hiye Belediyesi’nin kathimiyla
en son yaptifimiz toplantda
bu alternatif 5’ten 2'ye diistit
ve en kisa zamanda da bire di-
siirerek calismasi baslayacak.
Yani biz konuyu ilgili kurum-
lara biitiin saha calismasini ya-
parak onlerine koyduk.
Bundan sonrada bu projenin
hayata gegmesi icin takipcisi ol-

maya devam edecegiz. Gegen
hafta bizi ulasurma bakanlign-
dan arayarak yapilan galisma-
nin ¢ok dogru bir ¢calisma
oldugunu, karar merciinin on-
larin oldugu fakat bizden belir-
lenen yerin imar planint da
vapmamuzi istediler. Bende
dedim ki sayin genel midiirim
imar planinin maliyeti 250-300
binlere tekabiil eden bir sevi-
yede. Yani Fethiye Belediyesi
varken Buiytiksehir Beledyesi
varken, bakanlik varken bu
masraf bize mi dusti diye sor-
duk ve bunun bizim gorevimiz
olmadifini belirttik. Geri kal-
oy ilgili kurumlann yapmasin
soyledik ve bu projenin hayata
gegmesi igin sadece takipeisi
olacagimiz ifade ettik. Bizi
hakli buldular ama imar planim
bizim yapmamuz halinde
hemen katar alip isleme koya-
caklanm bclirtﬁﬁ'r. Ingallah bu
proje hayata gegerek ilgemize
cok 6nemli Exojcnin kazanma-
sina vesile olacagiz” dedi.

FETHIYE’YE 5 YIL
ICINDE UNIVERSITE
KURULACAK

Fethive Universitesi’nin

oniimtizdeki yillarda kurulaca-
#na dair sinyal vere Ancan:
“Isletme Fakiiltesi icin 500 do-
niimlik bir alan tahsis edildi.
Ve isletme fakiiltesi 2013-2014
egitim o6gretim doneminde
acilde. 3 béliimden olusan fa-
killte gecen yil 156 Ggrenci
alds, bu sene iki boliim daha
agthyor 300 kisur daha 6grenci
aliyor. Ve 500 6@renci seviye-
sine cikiyor. Binalarda bitmek
uzere. Binann ikisini devlet
yaptiriyor. Bu sene bitecek ve
muhtemelen okul kendi bina-
sinda agilacak. Biz yine bir der-
nek kurarak blogun birini
kabasim bitirdik. Insallah se-
cimden sonra yeni kurulan hii-
kiimete iktidar kim olursa
onlara da bu konuyu ileterek
devamunin gelmesini saglayaca-
g1z. Mugla’ya iki fakiilte, iki
vuksekokul bakanlar kurulu-
nun onaymndan gecmis. Fethiye
Isletme Fakiiltesi’nin akabinde
Ziraat Fakultesi kuruldu. Muh-
temelen 6numiizdeki yillarda
onun planlanmasi yapihp bi-
nasi hayata gececektir. Biliyor-
sunuz 4 yillik hemsirelik
yuksekokul var. Onunda fa-
kiilte statiisiine doniistirap
Fethiye, Mugla Universite-
si'nden aynhp ayn bir iniver-
site haline donusmest ingallah
5 sene igerisinde hayata gecer.
Akabinde bu alana 8 tane fa-
kiilte sigayor. Yani ayrt bir tini-
versiteye donigmesi tarim ve
turizmin disinda birde tiniver-
site kenti olmastyla ckonomi-
sine ¢ok biiyik kazanim
olacak. Oda olarak Fethiye’nin
ticaretinin gelismesi yolunda
birgok konuya ¢aba harciyoruz.
Bolgemizin gelismesi anla-
minda STK’lann soramlulugu
neyse bizde o sorumlulugun
bilinci ve duygusu icerisinde
calismaya devam edecegiz”
diye konustu,

25.07.2015

Turizme Babadag dopingi

FETHIYE'NIN
diinyaya agilan
penceresi konu-
munda olan Baba-
dag, son 3 yilda
yiizde 41’'lik ugus
artig1 ile 12 ay
turizmine can veri-
yor. Bolgede 2015
turizm sezonunda
yizde 30’luk kayip
gortiliirken Baba-
dag turizminde ise

yiizde 41'lik artig goriiliiyor.

Babadag'dan 2013 yilimn
Temmuz ayinda 28 bin 864
kisi, 2014 yilinda ise 35 bin
684 kisi ugtu. 2015 Tem-
muz ayimn bitmemesine
ragmen Babadag'dan atla-
yis sayis1 50 bin 305 kisiyi
buldu.

Fethiye Ticaret ve Sana-

yi Odasi ve Giig
Birligi Yonetim
Kurulu Baskani
Akif Arican “Onii-
miizdeki 6 ayda
Babadag teleferik

{ projesini ihale sart-
namesi hazirlana-
cak. Ongérmedigi-
miz bir problemle
karsilagsmazsak
sene sonuna kadar
ihale sartnamesini
hazirlamig ve 2016 yilinda
da Babadag teleferik projesi-
ni baslamasim planhyoruz.
Babadag yaz kig 1700 pisti-
ne gikilabilen, restoranlariy-
la, kafeleriyle, aligverig mer-
kezleriyle bélgenin 6nemli
bir merkezi olacak” dedi.
Erdogan CANKUS /
FETHIYE
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TOBB BASKANI HISARCIKLIOGLU, FETHIYE TSO'YU ZIYARET ETTI
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"‘Karekodlu ¢cek isteyin ki itibarimiz artsin® |

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
£1 (TOBB) Bagkani Rifat Hisarcik-
hoglu, karsihiksiz gek miktarinda
artis oldugunu belirterek, "Kare-
kodlu ek talep edersek, ¢ekle ahg-
verigyapilmak istendigi zaman ay-
n1 bankalar gibi tiim 6z gegmisini
gorebilecegiz. Bankalardan kare-
kodlu ¢ek isteyin ki itibarimiz art-
sin. Itibarl kisi karekodlu geki kul-
lanmaktan korkmayacak” dedi.
Fethiye Ticaretve SanayiOda-
si'n1 (TSO) ziyaret eden Hisar-
cikhioglu, Oda Bagkam Akif Ar1-
canve Meclis Bagkani Osman (1-
rali'danilgedeyiiriitillen projeler
hakkindabilgi aldi. Hisarcikhog-
lu, burada yaptigi konusmada,
otellerdeki yildizlama sistemigi-
biodalarin dahizmet standartla-
r1 oldugunu, Fethiye TSO'nun 5
yildizhi hizmet verdigini kaydet-
ti. Hisarcikhoglu, “Fethiye TSO,
Paris, Londra, Berlin ticaret ve
sanayi odalarnyla aym standart-
ta ve ayni kalitede hizmet veri-
yor” diye konustu. Fethiye ilge-
sindeki yamag paragiitii faaliye-
tinin gelistirilmesi i¢in 6nemli
¢ahigmalar yapildigini1 anlatan
Hisarcikhioglu, “Babadag, tilke-
miz a¢isindan ¢gok 6nemli. Bura-
dayapilmasiplanlanan’Babadag
Teleferik Projesi’ tamamlandi-
ginda hem Tiirkiye hem de Fet-
hiyekazanacak. Ancakbuigbiraz

gecikti. Biz ig adamyiz, biirokra-
side olacak isler bizde olmaz. isgi
bir an 6nce nihayetlendirmek la-
zim, Para yoksa, paranin olmada-
g1tarzdadafinansman modelleri
var. Bu igi bir an 6nce bitirmeniz
lazim ki Fethiye ve tilkemiz ka-
zansm” ifadelerini kullandi. Hi-
sarcikhioglu, Fethiye TSO'nun
girisimiyle baglatilan kruvaziyer
limani projesinin de ihalesinin
sonuglandinhip, ingaatinm1 bag-
lanmas) gerektigini belirtti.

"Itibarh kisi karekodlu ceki
kullanmaktan korkmayacak'
Tirkiye’'deki tiiccarlar ve sana-
yicilerin ortak gikayetinin kar-

siliks1z cikan cek miktarinin art-
masi olduguna dikkati geken Hi-
sarcikhoglu, séyle devam etti:
“Piyasada normal ¢ekin yanin-
da ilave karekodlu ¢ek var. Ka-
rekodlu ¢ek talep edersek, ¢ekle
aligverig yapilmak istendigi za-
man ayni bankalar gibi tiim 6z
gecmisini gorebilecegiz. Borcu-
nu 6der mi 6demez mi, borcuna
sadikmidegil migibi... Bununta-
nmitim filmlerini de génderecegiz.
Bankalar iki tip ¢ek veriyorlar.
Biri normal ¢ek diger ise kare-
kodlu gek. Karekodlu ¢ek isteyin
ki itibariniz artsin. itibarh ki-
$i karekodlu g¢eki kullanmaktan
korkmayacak.” AA
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\x\ Karsiliksiz ceke
L \\karekodlu 6nlem

-
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I Oz gecmisi goruriz
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Rota Avrupa iilkeleri

Fethiyeli ihracatcilar Rusya krizinin etkilerini en aza indirmek icin fikir
alisverisinde bulundu. Ortak gorus olarak, Avrupa hedef gosterildi

RUS ugaklarinin Tiirkiye sini- _ ' : e R Bd I e N o

Karsiliksiz
karekodiu onlem
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Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi (TOBB) Bagkani Rifat Hisar-
clklioglu, karsiliksiz cek mikta-
nnda artis oldugunu belirterek,
“Piyasada normal gekin yanin-
da ilave karekodlu ek var. Ka-
rekodlu cek talep edersek,
cekle alisveris yaplimak isten-
digi zaman ayni bankalar gibi
tim 6z gecmisini gorebilece-
diz” dedi. Fethiye Ticaret ve
Sanayi Qdasr'ni (TSO) ziyaret
eden Hisarcklioglu, oda bas-
kani Akif Arican ve meclis bas-
kani Osman Cirali'dan ilcede
yuruttlen projeler hakkinda
bilgi aldi. Hisarciklioglu, bura-
da yaptgd konusmada, oteller-
deki yildiziama sistemi gibi
odalarin da hizmet standartlari
oldugunu, Fethiye TSO'nun 5

yildizli hizmet verdigini kaydet-
ti. Hisarciklioglu, “Fethiye TSO,
Paris, Londra, Berlin ticaret ve
sanayi odalariyla ayni stan-
dartta ve ayni kalitede hizmet
veriyor” diye konustu. Hisar-
cklioglu, Fethiye TSO'nun giri-
simiyle baslatian kruvaziyer li-
mani projesinin de ihalesinin
sonuclandirilip, insaatini bas-
lanmasi gerektigini belirtti. ic
piyasadaki sikintilarin kendisi-
ne iletildigini vurgulayan Hisar-
cklioglu, “Bu sadece buraya
has bir sey degil, tlkenin ge-
neline has bir sikintimiz. insal-
lah secimler sonunda kurula-
cak yeni hiikimetle oturup ko-
nusarak bir an dnce énimu-
ZUn agllacadina inaniyorum”
degerlendirmesini yapt.

rna girdikten sonra diigtiriilmesi
nedeniyle baglayan gerginlik son-
ras1 Fethiye'de Ticaret ve Sanayi
Odas: (FTSO) tarafindan organize
edilen toplantida sektdr paydaglan
bir araya geldi. Toplantida Rusya
ile yaganan ugak krizinin ardindan
tarim ihracatimn durumu deger-
lendirilirken, krizden gikis yollan
da masaya yatirldi.

OCAK AYI BEKLENECEK

Uriin kalite ve standardimin
yeterli olduguna dikkat ¢eken sek-
tor paydaslar, Avrupa pazan-
na agilmamn yollarmn bulunma-
s1 gerektigi gorigiinde birlesti. Bu
kapsamda onimiizdeki yil Alman-
va'va is gezisi ve tarum trunt tica-
reti yapan sirketlerle gortistilmesi
planlamyor. Fethiye Bélgesin-
den yillik toplam ihracat, Ortaca
ve Ova- Kiruk dahil 300 bin tonu

gectigi belirtildi. Arahk aymdaki
gelismeleri izleme karar alan kat-
limeilar, Ocak ayinda gelismeler
dogrultusunda harekete gegecek.

CABA SARF ETMEK LAZIM
FTSO Bagkam Akif Arican,

yeni pazar arayigl igin Almanya ve
orta Avrupa tilkelerinin pazarna

girmek igin araghrma yapilabilece-
gini belirtti. Arican, “Devlet ¢ahsg-
masim yapsin ama biz de yerel
olarak pazar aragtirmamiz stir-
durelim. Bélgemizi krizden gtigli
cikarmak icin caba sarf edelim.
Oda olarak tiyelerimizin yamnda-
yiz" dedi.
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FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI
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