Egitim Basvurular Hakkinda;

« Egitim katiimci sayis1 ve egitim tarih degisiklikleri Odamiz tarafindan be-
lirlenmektedir.

« Egitimlerimiz ile ilgili tim giincel bilgiler www.fto.org.tr internet adresin-
deki etkinlik takviminde bulunmaktadir.

« Egitim sonunda katiimcilara “ Katilim Belgesi” verilmektedir.

« Egitimlerimize FTSO lyeleri ve lye calisanlarn basta olmak lizere tiim Fet-
hiye halki yararlanabilmektedir.

« Egitimlerimizde kontenjanimz sinirli olup, 20 kisi altinda basvuru alan egi-
timlerimiz Yonetim Kurulu Karan ile iptal edilmektedir.

« 50z konusu egitimlere FTSO Uyesi olan ayni isletmeden 4-6 kisi arasinda
katiimc1 olmasi halinde katilimci basina %10 indirim, 7-10 kisi katiimc ol-
mas1 halinde katilimci basina %15 indirim uygulanacaktir.

« Egitimlere katilmak isteyenlerin katiimci adh, firma unvani ve iletisim bilgileri-
ni belirterek telefon veya mail yolu ile on kayit yaptirmalan gerekmektedir.

etigim B‘gileri;\ /\ \

ren Karasu
Kalite ve Egitim Birimi

Fethiye Ticaret ve Sanayi Qdasi \
E-mail: deren.karasu@fto/org.tr . /
elefon: 0252 614 11 15 Dahili 122 /

ww .fto.?rg.tr

www.facebook.com/fethiyetso

www. twitter.com/fto1901 (™ /
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FETHIYE TICARET VE SANAYi ODASI
FETHIYE CHAMBER OF COMMERCE & INDUSTRY

2015 YILI EGITIM TAKVIMI




FETHIYE TICARET VE SANAYi ODASI
FETHIYE CHAMBER OF COMMERCE & INDUSTRY

Odamizda egitim hizmetleri 2009 yilinda baslamis olup glinlimiize
kadar gerceklesen 99 adet egitime 3371 kisi katilmistir.

2009 yilindan itibaren egitim hizmetlerimiz ile FTSO Uyesi islet-
melerin, uluslararasi ticaret ortaminda talep edilen bilgi ve bece-
rileri isletme lehine kullanabilecek nitelikli kisileri yetistirmeyi
ve bireylerinin ekonomide yasanan hizli degisimin gerektirdigi
ozelliklerle donatilmasini hedeflemektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi yillik egitim takvimi hazirlanirken
Odamiz uyelerinin ve uye calisanlarinin, Fethiye halkinin, ulusal
ve uluslararasi ortama uyum saglayabilecek bilgi ve becerilerin
kazandirnlmasi, bireysel yonetim ve organizasyon becerilerinin
gelistirilmesine yonelik konular secilmektedir.

2015 YILI EGITiM TAKViMi

EGITMEN ADI | GUN*SAAT JUYE KATKISI

28 SUBAT 2015

6-22 MART 2015

12 NISAN 2015

2-3-4 MAYIS 2015

17 MAYIS 2015

9-10 MAYIS 2015

13-14 HAZIRAN 2015

1-5 HAZIRAN 2015

12 EYL0L 2015

19-20 EYLOL 2015

3-4 EKiM 2015

EKiM 2015

10 EKIM 2015

7 KASIM 2015

14 KASIM 2015

21-22 KASIM 2015

5 ARALIK 2015

i§ SAGLIGI
VE GUVENLIGi

GIRiSiMCILIK
EGITiMi

IGSEL
MOTIVASYON

BRONZ CANKURTARAN
EGiTimi

SATISIN SIFRELER

YONETICi ASISTANLIGI
EGITIMI

ILERI SEVIVE
SATIS TEKNIKLERI

PROJE DONGUSU
EGiTiMi

OFKE KONTROLU

DOGRU VE ETKiLi
KONUSMA
(DIKSIYON)

iLKYARDIM

YABANCI DiL

 KURUMSAL
iMA) YONETiMi

SHECONOMY
(PEMBE PAZARLAMA)

VHRACATTA HEDE PAZARLARIN
TESPIIVE MUSTERIYE
ULASIMYOLLARI

PROFESYONEL YONETIM
BECERILERI SISTEM LIDERLIGi

SATINALMA iGiN
EN ONEMLI
17 UYGULAMA
TEKNiGi

Az Tehlikeli' sinifta yer alan isyerleri calisanlarn CAN-AR 0GB
igin 6331 sayili kanun geregi alinmasi zorunlu . NAGI DINCER
olan "Temel Is Saglgh ve Givenligi" egitimi :

Yeni sirket veya isletme agmay planlayan ve

KOSGEB'in Girisimci Desfek Programindan PROARDEM
yararlanmak isfeyen girisimailer icin 70 saatlik NURHAN KELES
Uygulamal Girigimgilik Egitimi

: Motivasyon Nedi[‘?‘* Sizi Ne Motive Eder? ZGOREN AKADEN
Hedef Belirleme * I Huzura Ulasmak :

. i GOKHAN OKCU
Takim Motivasyonu

Turizm Bakanhgi'ndan turizm isletmesi belgeli ve BENIM CANKURTARAN

binyesinde yizme havuzu bulunan fesislerde calistinl- MERKEZI
masi zorunlu olan sertifikah cankurtaranlk egitimi GURHAN HORZUM
Satis gorismesi icin nasil hazrlklar yopilmal? Sahs _
gordsmesinde kullanilabilecek teknikler var mp? IZGOREN AKADEM]
Safis sonrasi bir calisma yapmak gerekli mi? Uriin ya ECE UVEY

da hizmeti en etkili ne sekilde sunabilirim?

Mesleklerinde profesyonel olmak isteyen yonetici asistan ~ KARELI DEFTER
ve sekreterlerine gerekli temel yetkinlikleri kazandirmays YRD. DOC.
amaglayan btinsel ve uygulamali egitim DR. MEHMET ALTIOZ
Lor misteri profilleri ve farkli mosteri tipleri karsisinda POET
uygun yaklasimlar satis sirecinde ifirazlar, ifirazlan AYSE DEMIRBAS

satisa dondstirmek igin ipuglan

Proje Gelistirme ve Uygulamada Genel Prensipler Proje IEYTIN GRUP
Hozirlamasinda Mantiksal Cerceve Yoklagiminin Asamalan ~ ZOHAL SELCUK

Stes, Ofke Kontroli, Olumlu Diginme, Bagan Psikolojisi  MAYAPARK EGITiM
ve Profesyonel lliki Gelistirme Teknikleri ERDEM 07

* lletisim Nedir, Neden Onemlidir? * Dinleme Nedir? o _

* Dogru Beden Durusu Nasil Olmalidir? * Dogru Solunum ~ iZGOREN AKADEMi
Yantemi Nosildir? * Ses Kullaniminda Dikkat Edilmesi ~ VEYSEL SAMI BERIKAN
Gereken * Noktalar ve Tinlatallar Nelerdir?

Saglik Bakanli itk Yardim Yonetmeligi kapsaminda CANKURTARAN 05GB
"Temel Ilkyardim Egitimi" Sertifika programi DR. ERCAN KIT

F150 Uye ve Oye Calisanlanina zel ingilizce veya Rusca — AMERIKAN KOLTOR DER.
Dillerinde 80 saatlik egitim firsat (Kontenjan 100 kisi ) BRITISH CULTURE

Her gecen gin artan yogun rekabet orfami ve zorlu i

dunyasinda isletmelerin giglu bir durus sergileyebilmesi ;

icin yonefici ve yonetic adaylannin bilinlendirilmesi ve Do, DR. ISMET ATES
kurum imajr olusturulmasina ydnelik gincel bilgilerin

aktanlmasi amaglanmaktadir.

Kadinlarin ekonomideki giicini ve buna ydnelik satisve ~ YEDITEPE AKADEMi
pazarlama teknikleri egitimi TOLGA SASIK

*Ihracata Hazirik ve ihracat Yonetimi *Pazar Araghmas
Asamalan *Masa Bagi Calisma Kaynaklan *Pozar Araghima
Caligmasi-Uygulama *Msterilere Ulagim Teknikleri

Modern yonetim yaklagimlan cercevesinde lider yneficiik  /ZGOREN AKADEi
bilgi ve becerilerinin kazandinlmasi ERHAN OZALLI

Satin Alma Igin Is Yaptirma Sireci Ve Kontroli

Pratik Satin Alma Stzlesmeleri Yozim Teknigi

Tedarikej Portfayi Yonetim Vie Optimum Tedarikgi Sayisini L
Bulma Teknigi ARKHE EGITIM
Toplom Sahip Olma Maliyefi NECDET UYGURER
Tedarikei Teknik Analizi Igin Ipuclan

(Dikkat Edilmesi Gereken Ilk 10)

IGEME AKADEMi
HAKAN AKIN

1GUN*8 SMT 15TL + KDV

10 GUN*7 SAAT

1 GON*6 SAAT

3 GUN*7SAAT

1 GUN*6 SAAT

2 GUN*6 SAAT

2 GUN*6 SAAT

5 GUN*6 SAAT

1 GON*6 SAAT

2 GUN*6 ST

2 GUN"*8 SAAT

10 HAFTA*8 SAAT
10 HAFTA*8 SAAT

1 GUN*6 SMAT

16UN"6 SMT

1 6UN*6 SMT

2 GUN*6 SAAT

1 6UN*6 SMT

Ucrersiz

50TL

455TL

50TL

200TL

100TL

250TL

50TL

150TL

250

330TL
330TL

50TL

100 7L

50TL

100TL

100TL

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

ODADVESI+
UYE CALISANLARI

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM

GENEL KATILIM



