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Bagkan'in Mesaqiji

Saygideger Uyelerimiz,

2013 yilinda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yaptigi faaliyetlerin 6zetini sizlere
bu faaliyet raporu ile sunmaktayiz. Odediginiz aidatlarla sizler igin trettigimiz hiz-
metleri paylasmamiz seffaf, hesap verebilir bir oda olmailkesinin geregidir.

2013 yilinda yaptigimiz organ segimleri ile odamizin meslek komiteleri, meclis ve
yonetim kurulu yeniden bigcimlendi. Segimlerin yasalar ¢ercevesinde adil sekilde
gerceklestiriimesi, secime katilimin bir dnceki secimlere gore artmasi Fethiye Ti-
caretve Sanayi Odasi'nin liye tabaniile daha sikiiliski kurdugunun gostergesidir.

2013 yilinda, odamiz Glye memnuniyetini ve hizmet kalitesini artirmak tizere 2010

yilinda “C” sinifinda dahil oldugu Oda-Borsa Akreditasyon derecesini “A” seviyesine ¢ikararak 5 yildizli oda stati-
siindekiyildizlarini daha da parlatti. Oda-Borsa Akreditasyon Sistemi'nde elde ettigimiz bu basarinin verdigi 6zgiivenle
uluslar arasi kalite diinyasinin en prestijli kalite ydonetim sistemi olan Avrupa Milkemmellik Modeli'ni odamizda uygu-
lamaya karar verdik. Bu ydnde attigimiz ilk adim, 2013 yilinda Tiirkiye Kalite Dernegi'nden mikemmellik modelinin ilk
asamasi olan “Miikemmellikte Kararlik Belgesi”ni getirdi. Odamiz bu belge ile Ulusal Kalite Hareketiicinde Turkiye'de
kalite alaninda kendisini kanitlamis olan segkin kurumlar arasindaki yerini aldi.

2012 yilinin sonunda odamiz, Avrupa Birligi (AB) basta olmak lizere Gliney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) ve diger hibe ve
fon kuruluslarinin fonlarindan faydalanmak tizere kurdugu yeni birim ile projeler yazmaya baslamisti. 2013 yilinda bu
birimin yazdig1 projeler meyvelerine vermeye basladi ve 4 projemiz hibe destegi almaya hak kazandi. Bu projeler,
Meslek Lisesi isinin Giivencesi, Rotamiz Babadag, Miikemmellik Yolundayiz ve Fethiye Kruvaziyer Limani Firsat Analizi
projeleridir ve toplamda 1.474.327 TL'lik kaynagi AB ve GEKA'dan Fethiye'ye kazandirmis olduk.

Odamizilgemizin en 6nemli meslek kurulusu olarak 2013 yilinda basta lyelerimiz olmak (izere Fethiye'de yasayan her
kesimin ortak fayda saglamasina yonelik calismalar yapmak, projeler yliritmek ve kamuoyu olusturmak tizere bir dizi
faaliyetler ylrGtmustir. Bunlardan en dnemlisi Fethiye'nin sosyal, ekonomik, kiltiirel sorunlarina duyarlilik goster-
mek, glindeme tasimak, ¢6zim 6nerileri gelistirmek ve ¢6zim 6nerilerinin kamu kurum ve kuruslari nezdinde takibini
yapmak, Fethiye'deki kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini gelistirerek katilimci yonetim bilincinin olgunlasmasina
katkida bulunmak Gizere yaptigi meslek komiteleri misterek toplantisidir.

Meslek komiteleri misterek toplantimizi 23 Ekim 2013 tarihinde Likya World Kongre Salonunda genis bir katilimla
yaptik. Mugla Valisi Sayin Hakan Giivencer, Fethiye Kaymakami Sayin Ekrem Calik ile birlikte Mugla ilindeki birgok tst
diizey birokrat toplantimizda hazir bulundu. Boylece meslek komitelerimizin tespit etmis oldugu Fethiye hakkindaki
sorunlar ve ¢6zim onerilerini ilk elden yetkililere ilettik. Bu toplantida sunulan sorunlar ve ¢éziim Onerileri ayrica
kitapcik olarak bastirilip bolge milletvekillerine, ilgili blrokratik kuruluslara ulastirildi. Bu cabalarimiz sayesinde tespit
edilen sorunlarda ilerleme saglandigi kadar, ayrim gozetmeksizin siyasi partilerin bu ¢alismamizi talep ederek
incelediklerini gdormek bizleri mutlu etti. 2008-2013 yillari arasinda meslek komitelerimizin tespit ettigi 187 adet
sektorel ve bolgesel sorunun odamizca takibi yapilarak 33 adedi ¢oziimlenmistir. Hazirladigimiz “Fethiye Sorunlari ve
C6ziim Onerileri” kitabindaki sorunlardan bélge milletvekillerimiz TBMM'de 5 adet soru 6nergesi ve kanun teklifinde
bulunmustur.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi olarak gerek (iye ziyaretlerinde gerekse bolgesel toplantilarda odamizdan tGyelerimizin
nasil faydalanacagini anlatmaya calisiyoruz. Bu faaliyet raporumuz odamizin sizlere nasil faydali olacagi konusunda
fikir edinmenize katkida bulundugu gibi 6demis oldugunuz aidatlar karsiliginda Urettigimiz hizmetlerimiz ile sizlere
hesap verme islevi de gormektedir. Hizmetlerimizden siz Gyelerimizin memnuniyetin artirilmasi, odamizdan beklenti
ve Onerilerinizi bizlere iletmenizle miimkin olacaktir.

Bu duygu ve dislinceler ile sézlerime son verirken yeleri ile birlikte kenetlenmis bir Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'-
nin Fethiye'ye biyik katkilari oldugu inancimi bu vesileyle vurgular, siz saygideger tyelerimize hayirli ve huzurlu ka-
zanglardilerim. Akif Arican

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasl
Yénetim Kurulu Baskani
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9 Nolu Meslek Komitesi
ERTUGRUL GURKAN Komite Baskani
ALi KONAKCI Komite Baskan Yardimcisi
ARIF COSKUN Komite Uyesi

FIKRET KOYUNCU Komite Uyesi
HUSEYIN ERTUGRUL Komite Uyesi
TURGUT YILDIZ Komite Uyesi

10 Nolu Meslek Komitesi
ERHAN BASAR Komite Baskani

MURAT ORAL Komite Baskan Yardimcisi
ADNAN BAKIRCI Komite Uyesi
BURHANETTIN TUNA Komite Uyesi
MEHMET KARAGOZ Komite Uyesi
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11 Nolu Meslek Komitesi
KEMAL DIVARCI Komite Baskani
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12 Nolu Meslek Komitesi

NURI NEZIR KIVRAK Komite Baskani
SALIHA DOGAN Komite Baskan Yardimcisi
ARIF OKAN UYSAL Komite Uyesi

ASIM ORHAN Komite Uyesi

AYTEKIN BEDEL Komite Uyesi

ONDER TOSUN Komite Uyesi

TEKIN AKSQY Komite Uyesi

13 Nolu Meslek Komitesi

iIBRAHIM ERDEM Komite Baskani

OZLEM KUTLU Komite Baskan Yardimcisi
ADEM KARPUZ Komite Uyesi

BULENT iSMAIL ABACIOGLU Komite Uyesi
DENiZ SOMYUREK Komite Uyesi

MEHMET ALi YAVUZ Komite Uyesi
RAMAZAN TANJU KUPELIOGLU Komite Uyesi
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1 TEMEL YETERLILIK

1.1 YONETIM VE ODA MEVZUATI

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerinin misterek ihti-
yaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastir-
mak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelisme-
sini saglamak, mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi ko-
rumak ve ilgili mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan tiizel kisilige sahip kamu kuru-
mu niteliginde meslek kurulusudur.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin sorumluluklari ve yi-
kiimlalUkleri Anayasa'nin 135'inci maddesine dayanmak-
tadir. Bu kapsamda toplumsal yasam agisindan tasidigl
onem isiginda odanin temel nitelikleri normlar hiyerarsi-
sinin en Ust basamagi olan Anayasa'da diizenlenmekte-
dir. Bu dogrultuda, mesleki 6rgitlenmenin birincil kay-
nagi Anayasa'dir.

Anayasamiz agisindan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'na
kimlik kazandiran ozellikler;

¢ Belli bir meslegin ve bu meslege mensup olanlarin hak
ve menfaatlerini savunmak ve meslek etigini korumak
amaciile kurulmus olma,

e Kanunla kurulma,

¢ Karar organlarinin kendi Giyeleri arasindan segilmesi ve
bu secim usulliniin kanunla belirlenmesi,

e Karar organlari segilmesinin yargi gozetimi altinda ve
gizlioylayapilmasi,

eKamu tizel kisiligine sahip olmasi olarak siralanmakta-
dir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin faaliyet alanlari ve ve-
rilen hizmetler 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ilgili ydnetmelikler, is
Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve Oda i¢ Yonerge-
si'nde belirtilen esaslar géz 6niinde bulundurularak yeri-
ne getirilmekte ve tiim paydaslara daha iyi ve kaliteli hiz-
met verilmesiamaclanmaktadir.

Ote yandan, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi biinyesinde
bulunan Fethiye Ticaret Sicili Memurlugu, Tiirk Ticaret Ka-
nunu, Ticaret Sicili TUzGgu ve Harglar Kanunu hikimleri-
ne gore ticariisletmelerin ticaret sicili hizmetlerini yerine
getirmektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, Fethiye is dlinyasiicin glo-
bal dizeyde “ana destek kurulus” tur. Odanin basarisi da,
Uyelerine sunmus oldugu hizmetlerin gesitliligi, hizmetle-
rin kalitesi ve Uyelerinin menfaatini savunma gict ile 6l-
cllmektedir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin organlari meslek ko-
miteleri, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kuruludur. Tim
oda organlari dort yil icin secilen tyelerden olusur. FTSO
organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5174 sayili
Kanun ve ilgili mevzuat ve oda i¢ yonergesi cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Meslek komiteleri, meslek gruplarina dahil Gyelerin, ken-
di Gyeleri arasindan yargi gézetimi altinda gizli oyla segtik-
leri Gyelerden olusur. Her meslek komitesi secimlerden
sonrakiilk toplantisinda kendi icinden 1 baskan, 1 baskan
yardimcisi secer. Meslek komiteleri, meslek komitesi bas-
kaninin belirleyecegi glindem maddelerini goriismek tize-
re ayda bir kez olagan olarak toplantiyapar.

Meslek komitelerinin gorevleri 5174 sayili Kanun'un 15.
maddesiyle susekilde diizenlenmistir:

e Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararl ve ge-
rekli gordikleri tedbirleri goristlmek tzere yonetim ku-
ruluna teklif etmek.

e Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer
alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya uygun go-
rilen Gyelerin, oy kullanmamak Gizere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

e Mesleklerine aitisler hakkinda, meclis veya yonetim ku-
rulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastir-
ma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

« ilgilimevzuatla verilen diger gérevleriyerine getirmek.

Oda meclisi, odanin en yiiksek karar ve denetim organi
olup meslek komitesi liyeleri arasindan yargi gézetimi al-
tinda gizli oyla segilen Uyelerden olusur. Meclis, kendi
Uyeleriarasindan dort yilicin baskan ile bir veya iki baskan
yardimcisi seger.

Odayonetim kurulu, odaninicra organiolup meclisin ken-
di Gyeleri arasindan, dort yil icin sectigi liyelerden olusur.
FTSO'nun hizmetleri, 5174 sayili Kanun hiikiimlerine gore
yonetim kurulu kararlari dogrultusunda genel sekreter ve
idari kadro tarafindan yaratalur.

Odamiz Gyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen
ve geleneklerine uymayan eylem ve davranislarda bulu-
nanlar hakkinda, misterisine karsi mesleki gérevini yap-
mayan veya gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun se-
kilde davranmayanlar hakkinda, mevzuatin kendilerine
ylukledigi gorev ve sorumluluklariyerine getirmeyenler ve
yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenler hak-
kinda ilgili mevzuat hiiklimlerine istinaden Odamiz Disip-
lin Kurulunca tahkikat yapiimakta ve yapilan tahkikat so-
nunda ceza verilmesine lizum olanlar hakkinda Disiplin
Kurulu'nunteklifi ve Meclis Karariile ceza verilmektedir.




Oda disiplin kurulu meclisce odaya kayith olanlar arasin-
dan dort yil icin secilen alti asil ve alti yedek Gyeden olu-
sur. Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda,
Uyeleriarasindan bir baskan secer.

2013 yiininilk 4 ayinda 2013 yili oda organ secimleri gerceklestirilmeden dnce olagan ve olaganiistii olmak tizere;
¢ 4 adet meclis toplantisinda 25 glindem maddesi,

¢ 64 adet yonetim kurulu toplantisinda 219 glindem maddesi

¢ 68 adet meslek komitesi toplantisinda 136 adet glindem maddesi goristlmstir.

Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

¢ Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini 5174 sa-
yilt Kanun'da ve ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esasla-
rauygun olarak yaritmek.

¢ Meclise, odaya kayitli Giyeler hakkinda disiplin ve para
cezasliverilmesini 6nermek.

11 Mayis 2013 tarihinde yapilan oda segimleri sonrasinda gercgeklestirilen;

¢ 9adet meclis toplantisinda 61 adet glindem maddesi

e 36adetyonetim kurulu toplantisinda 478 adet glindem maddesi

¢104 adet meslek komitesi toplantisinda 312 adet glindem maddesi meslek komitesi tyelerince degerlendiril-
mistir.

2013 yiliitibariyle yapilan 13 adet meclis toplantisinda 86 konu, 100 adet yonetim kurulu toplantisinda 697 konu
karara baglanirken 172 meslek komitesi toplantisinda 448 adet glindem maddesi gorisilmustar.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri ve
Meclis secimleri 11 Mayis 2013 tarihinde Fatih Anadolu
Lisesinde gergeklestirilmistir. 11.05.2013 Cumartesi glinii
Fethiye Fatih Anadolu Lisesinde gerceklesen Fethiye Tica-
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ACENTELERI MESLEK KOMITESI '
10 NO'LU NOLU TOPTAN VE PERAKENDE 62 56% 500 0 s
GIDA TiCARETI MESLEK KOMITESI ’ ’ 410 40 2010
11 NO'LU KUYUM, TEKSTIL VE AYAKKABI TOPTAN 68 52% 400 - 2011
VE PERAKENDE TiCARETi MESLEK KOMITESI '
12 NO'LUAKARYAKIT, OTOMOTIV VE 78 16% 300 7 2012
ULASTIRMA MESLEK KOMITESI ’
- y - 200 - 2013
13 NO'LU EMLAK, EGITIM, SAGLIK VE SPORTIF 64.50% s
FAALIYETLER KOMITESI ’ 105
100 - 7gn 8
Fethiye Ticaret ve Sanayi OdasI meslek komiteleri, disiplin
kurulu ve yonetim kurulu se¢imleri ise 18/05/2013 tari- 0 1 | .

hinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi hizmet binasinda

gergeklestirilmistir. Meclis Topl. Yon. Kur. Topl. Meslek Kom. Topl.




Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas! katilimci bir yaklasimla
meclis tiyelerinin katilimiyla 2013 yilinda 2014-2017 Stra-
tejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde vizyon ve misyonunu
yenilemistir. Oda yonetim kurulu her yil Kalite Yonetim
Sistemi cercevesinde yilda iki defa gerceklestirdigi yone-
timin gozden gegirme toplantilarinda vizyon ve misyon
beyanlarini gézden gecgirmekte ve ihtiya¢ halinde revize
etmektedir.

Uyelerimizin rekabet giiclerinin artirma, bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma, yenilikgi ve ino-
vatif Grlin ve hizmetleri sunma, yatirim ve tretim ortami-
nin iyilestirme, yenilik¢i, katma degeri ylksek yatirimlari
bolgeye cekme ihtiyaci dogrultusunda odamizin vizyonu,
misyonu ve degerler veilkeleri su sekilde belirlemistir:

FTSO'nun VIZYONU

“Tlrkiye'de Onci ve Lider Oda Olmak”

FTSO'nun MISYONU

“Ortak Guc ile Uyelerin Gelisimini
Saglamak ve Bélgesel Kalkinmaya

FTSO'nun DEGER ve ILKELER]

Katkida Bulunmak”

seffaflik

Guvenilirlik

Durustluk

Liderlik

Is Ahlaki

Uye Odaklilik

Kalite

Guchbirligi ve Dayanisma

DISIPLIN MESLEK
KURULU | KOMITELERI
l SATIN ALMA S ONETI HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU
CURULU KOMIiSYONU
GENEL
SEKRETER
HUKUK GENEL SEKRETER - N AKREDITASYON
l MUSAVIRLIG l l YARDIMCIS| l IKAL'TE AR l SORUMLUSU

i ARGE ve i BASIN YAYIN
TICARET MALI ISLER ve L ARARA KALITE ve i ODA R
l SICILI Il SATIN ALMA ’IULLff,§K'fL'°E‘R S"l EGITIM ’l ODASICILI ’l MUAMELAT ’l Vﬁ,gﬁtﬁA ’l IDARIISLER I

1.2. MALi YONETIM

Odamizin gelirleri 5174 sayili Kanun'un 23. maddesin-
de belirtilmistir. Bu cercevede Oda gelirleri sunlardir:

e Kayit Ucreti

e Yillhk aidat

* Munzam aidat

e Yapilan hizmetler karsiligi alinan ticretler

* Belge bedelleri

e Yayin gelirleri

* Bagisve yardimlar

e Para cezalari

e istirakler kar

* Misil zamlari

e Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari
ve doviz gelirleri

e Tarife tasdik Ucreti

e Sair gelirler

FTSO'nun bitgesi, yil basindan sonuna kadar bir yila ait
gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplan-
masina, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalara izin
veren bir meclis kararidir. Odamizin bitcesi odamizin
plan ve programlarinin gerekleriile fayda ve maliyet un-
surlari goz 6niinde tutularak verimlilik, tutumluluk ilke-

lerine ve hesap donemine gdre hazirlanir ve uygulanir.
Odamizin biitce hazirlama ve uygulama sireci Kalite
Yonetim Sistemine dahil edilmis olup, Blitce Hazirlama,
Tadil ve izleme Prosediirii'ne uygun olarak yiritiilmek-
dir.

5174 sayili Kanun'a gore blitceden harcama yapma yet-
kisi yonetim kuruluna ait olup, Blitce Muhasebe Yonet-
meligi'nin 61. maddesi uyarinca yonetim kurulunun
Onerisi lizerine meclisge saptanan miktar kadar harca-
ma, sonradan yonetim kurulunun onayina sunulmak
sartiyla genel sekreter tarafindan resen yapilabilir.

Odamizin aylk gelir-gider, mizan ve biitce durum ana-
lizi, nakit akis tablosu Yonetim Kurulu tarafindan her ay
oda meclisinin onayina sunulmaktadir. Meclis icinden
secilen hesaplari inceleme komisyonu, her ay dizenli
olarak meclis adina harcamalarin ve gelirlerin bitge
dengesine, ilgili fasillara ve 5174 sayili Kanun'a uygun
olarak yapilip yapilmadigi inceler. Hesaplari inceleme
komisyonunun raporuile birlikte ayhk gelir-gider, mizan
ve bltce durum analizi meclis onayina sunulur.
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Yillar itibariyle FTSO Gelir ve Gider Biitgesi

0 FiiL
YIL BUTCE (TL) GERCEKLESME(TL) GERCEKLESME ORANI
GELIRLER | 1.500.000,00 1.459.423,01 97,29%
2009 .
GIDERLER | 1.500.000,00 1.202.173,05 80,14%
»010 GELIRLER | 1.630.000,00 1.769.846,00 108,58%
GIDERLER | 1.630.000,00 1.442.150,03 88,48%
011 GELIRLER | 1.735.000,00 1.978.509,69 114,04%
GIDERLER | 1.735.000,00 1.450.221,46 83,59%
GELIRLER 1.900.000,00 2.059.407,61 108,39%
2012
GIDERLER | 1.900.000,00 1.693.679,55 89,14%
»013 GELIRLER | 2.120.000,00 2.588.756,79 122,11%
GIDERLER | 2.120.000,00 2.055.772,97 96,97%

Yillar itibariyle FTSO Gelir ve Gider Biitcesi Ger¢eklesmeleri

3.000.000,00 - = GELIRLER === GIDERLER

2013 Yih Biitce Giderleri

2.588.756,79

2.500.000,00 —
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2.000.000,00
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2013 Yih Biitce Gelirleri
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KiRA GELIRLERI; SAIR GELIRLER;
2,81% 1,96% KAYIT UCRETLERI;
FAIZ GELIRLERI; 5,21%

7,50%
BELGE BEDELLERI;

: 3,76%
YAPILAN HIZMETLER
KARSILIGI ALINAN UCRET;

0
18,88% YILLIK AIDATLAR;

43,53 %

MUNZAM AIDATLAR;
16,35 %

m KAYIT UCRETLERI

= MUNZAM AIDATLAR

m BELGE BEDELLERI
KiRA GELIRLERI

B YILLIK AIDATLAR
m YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRET
¥ FAIZ GELIRLERI

SAIR GELIRLER

BAGIS VE YARDIMLAR;

N 2.43% VERGI, RESIM VE
EGITIM VE FUAR HARCLAR;
! GIDERLERI;

BIRLIK AIDATI VE
KANUNI PAYLAR;

0,08%

11,18%
PERSONEL
HUZUR HAKKI GIDERLERI;
GIDERLERI; 41,25%
1,86% '
SEYAHAT VE YOL
GiDERLERI;
2,15%
GENEL YONETIM
GIDERLERI; ) . .
2.32% KiRA GiDERLERI;
0,22%
SABIT KIYMET DISARDAN
G'?E}%ER'? BASIN YAYIN SAGLANAN FAYDA
/8/% GiDERLERI; VE HIZMETLER;
2,41% 22,28%
PERSONEL GIDERLERI BIRLiK AIDATI VE KANUNIi PAYLAR m SABIT KIYMET GIDERLERI

m BASIN YAYIN GIDERLERI
® KiRA GIDERLERI
m SEYAHAT VE YOL GIDERLERI

BAGIS VE YARDIMLAR
FINASMAN GIDERLERI
= DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER

m GENEL YONETIM GIDERLERI

B HUZUR HAKKI GIDERLERI

H EGITiM VE FUAR GIDERLERI
VERGI, RESIM VE HARGLAR

Yillar itibariyle FTSO Bilangosu

7.000.000,00

6.245.270,06

6.000.000,00

5.834.306,10
5.277.182,01

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

3.197.166,27

3.590.933,26

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

2009

2010 2011 2012 2013

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi bilango biyukIigu; 2009 yilinda 3.197.166,27 TLiken 2010 yilinda %12,32 oraninda
blylyerek 3.590.933,26 TL'ye ylkselmistir. 2011 yilinda ise 2010 yilina oranla %46,96 oraninda biiylyerek
5.277.182,01 TL'ye ulasmistir. 2012 yilindaki buyiime %10,56 oraninda gerceklesmis ve 5.834.306,10 TL olmustur.
2013 yilindaki blylimeise %18,35 oraninda gerceklesmis bilango bliyukligi 6.245.270,06 TL olmustur.
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda 2013 yilinda 10'u kadin, 8'i erkek olmak {izere toplam 18 personel istihdam
edilmistir. Ayrica 1 erkek ve 1 kadin olmak lizere 2 personel disaridan hizmet satin alimi, 1 personel de iskur'un isbasi
Egitim Programi kapsaminda istihdam edilmistir. Oda personelinin yetki ve sorumluluklari, sahip olmasi gereken nite-
likleri, kalite yonetim sistemi cergevesinde hazirlanan gérev tanimlariile belirlenmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Calisan Sayisi ve Egitim Durumu

EGITIM DURUMU
bl CSavist. ORTAOKUL LiSE ON LiSANS LiSANS
ERKEK 8 1 7
KADIN 10 4 2 a
TOPLAM 18 1 4 2 1

FTSO'da ise alinan galisan 2 aylik deneme siirecinde, yo-
gunlastirilmis bir hizmet ici programa ve oryantasyon
programina tabi tutulur. Oryantasyon programi ile ilgili
planlama ve uygulama kalite ve egitim birimi tarafindan
yapilir ve kayitlar calisanlarin 6zIik dosyasinda muhafaza
edilir.

2013 yilinda FTSQ'da, insan kaynaklarinin bireysel ve pro-
fesyonel gelisimi icin 74 saat planli egitim programi uygu-
lanmis ve 19 adet calisan 50 adet egitim sertifikasi almaya
hak kazanmistir. Ayrica TOBB ve diger kuruluslarca diizen-
lenen egitimlere insan kaynaklarinin ihtiyaglari dogrultu-
sunda katilim saglanmistir. S6z konusu egitimlerin baslik-
larive ana hatlariasagida sunulmustur:

e Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ali-
sanlarin almasi zorunlu olan egitim, odamiz galisanlarinin
timinin katilmiyla 10 Nisan 2013 tarihinde Megri Top-
lantiSalonu'nda gerceklestirilmistir.

Csinifiis glivenligi uzmani Abdullah Yilmaz tarafindan ve-
rilen egitimde; az tehlikeli sinifta yer alan isletmelerin ¢a-
lisanlaritarafindan almasi zorunlu olan egitim konularinin
tamami verilmistir. Egitim sonunda FTSO calisanlari Temel
Is Saghdi ve Giivenligi EGitimi sertifikalarini almislardir.

e EFQM Miikemmellik Model Egitimi

2013 yilinda odamizin EFQM Mikemmelik Modelini uy-
gulama kararinialmasi sebebiyle 11-12 Haziran 2013 tari-
hinde odamiz Megri Salonu'nda Meclis Baskani Osman
Cirali, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Burhanettin Tu-
na, Yonetim Kurulu Uyesi Ugur Cagaron, Meclis Baskan
Yardimcisi Ali Celik ve oda galisanlarindan 9 kisinin katil-
miyla “EFQM Miikemmelik Modeli” egitimiyapilmistir.

Mikemmellik Modeli-kriterlerinin anlatildigi egitim, KAL-
DER egitmenlerinden Miijgan Kerman tarafindan veril-
mis olup egitimin memnuniyet orani 5 izerinden 4,82 pu-
anolarak gergeklesmistir.

¢ Problem C6zme Teknikleri Egitimi

25 Haziran 2013 tarihinde odamiz Megri Salonu'nda
gerceklestirilen, oda ¢alisanlarindan 9 kisinin ve Yone-
tim Kurulu Uyesi Ugur Cagaron'un katilimiyla “Problem
C6zme Teknikleri” egitimi gerceklestirilmistir.

KALDER egitmenlerinden Taner Cavdar tarafindan ve-
rilen egitimde, PUKO Dongiisi, lyilestirme Ekipleri Me-
todolojisi, Veri Toplama Teknikleri, Beyin Firtinasi, 5N-
1K, Pareto Analizi, Neden-Sonug¢ Semalari (Ishikawa
Analizi) konularianlatiimistir.

Egitim sonunda katihmcilarin problem ¢ézme teknikleri
kullanilarak yapilan tespitlere iliskin hazirladiklari ra-
porlar, Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ve Meclis
Basgkani Osman Girali'ya sunulmustur.

Egitime katilanlarin egitim sonunda yapmis olduklari
degerlendirmede, egitimin memnuniyeti 5 lizerinden
4,85 puan olarak belirlenmistir.

e EFQM Ozdegerlendirme Egitimi

8-9-10 Temmuz 2013 tarihinde odamiz Megri Salonu'-
nda gerceklestirilen ve oda galisanlarindan 9 kisinin ve
Yénetim Kurulu Uyesi Ugur Cagaron'un katilimiyla “Sii-
re¢ ve Stratejik Yonetim” egitimi KALDER egitmenle-
rinden Berker Telek tarafindan verilmistir.

Egitime katilanlarin egitim sonunda yapmis olduklari
degerlendirmede, egitimin memnuniyeti 5 lizerinden
4,80 puan olarak belirlenmistir.

¢ EFQM Ozdegerlendirme Egitimi

1-2 Temmuz 2013 tarihinde odamiz Megri Salonu'nda
gerceklestirilen ve oda ¢alisanlarindan 9 kisinin ve Y6-
netim Kurulu Uyesi Ugur Cacaron'un katilimiyla “Ozde-
gerlendirme” egitimi KALDER egitmenlerinden Mijgan
Kerman tarafindan verilmistir.

Mikemmelik Modeli temel kriterleri géz 6nlinde bu-
lundurularak ve problem ¢ozme teknikleri kullanilarak
odamizin 6zdegerlendirmesinin yapildigi egitim sonun-
da 2014-2017 Stratejik Plan hazirlamak icin gerekli veri-
ler gikariimistir.
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FTSO calisanlarinin gerek bireysel, gerekse kurumsal et-
kinligini ve verimliligini arttirmak Gizere performans yone-
tim sistemi uygulamasi yiritmektedir. 2013 yilinda
EFQM Mikemmellik Modeli Uygulamalari kapsaminda
2014 yilinda uygulanmak tizere Performans Yonetim Sis-
temini gelistirmistir. Odamizin performans yonetim sis-
temi calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek, baghlikla-
rini artirmak, ¢calisanlarimizin takdir edilmesini saglamak
Uzereiyilestirilmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ¢calisanlarinin iletisim ge-
reksinimlerini uygun strateji ve araglar kullanarak karsila-
mak, calisanlarin kurulusun strekli basarisini anlamasini
ve bu basariya katkida bulunmasini glivence altina almak,
oda icinde etkili iletisim yoluyla calisanlarin bilgi biriki-
mini ve iyi uygulama deneyimlerini paylasmasi konusun-
da cesaretlendirmek, calisanlar arasinda is birligi ve ekip
calismasinin etkililigi strekli artirmaya yonelik bir kiltur
olusturmak amaciyla 2013 yilinda kurum igi iletisim calis-
malarina 6nem vermistir. Bu amagla yapilan calismalar
asagida sunulmustur:

Sizi Dinliyoruz Toplantilari:

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin kurumsal gelisimini
glglendirmek, odanin is ve iliski siireclerinde verimlilik,
ceviklik ve sonug odakli bir yaklasimi tarzinin benimsen-
mesini bitincil bir bakis acisiyla saglamak amaciyla oda
cahisanlari ve Yonetim Kurulu'nun katihmiyla yapilan top-
lantilardir. Gerceklestirilen bu toplantilarda;

¢ Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ¢alisanlarinin faaliyetleri
ileilgili konularda sorun ve 6nerileriniilk agizdan Yonetim
Kurulu'na aktarmak,

¢ Oda c¢alisanlarinin is ve iliski stireclerinde karsilastiklari
sorunlari ve gelistirdikleri dnerileri secilmis ve atanmis
bakis acisiyla degerlendirilerek ve sorgulayarak oda yone-
timiveidari kadro arasinda amac birligini gliclendirmek,

¢ Yonetim Kurulu ile calisanlar arasinda isbirligi ve iletisi-
mi canli tutmak,

¢ Oda calisanlarini 6neri gelistirme konusunda tesvik et-
mek ve 6zendirmek amacglanmistir.

2013 yilinda oda yonetim kurulu tarafindan 2 kez oda -
calisanlarinin tamami ve Yénetim Kurulu Uyeleri'nin kati-
imiyla “Sizi Dinliyoruz” toplantilari dizenlenmistir.

Odamizin yonetim kurulu Uyeleri ve oda ¢alisanlarinin
katihmi ile ilk Sizi Dinliyoruz Toplantisi 19 Mart 2013 tari-
hinde gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu toplantida
oda calisanlari asagida sunulan konularla ilgili goris ve
Onerilerde bulunmuslardir. Bu dneriler;

1.0damizin kurumsal ve kurum iciiletisimin iyilestirilmesi
2.0rgan Uyelerinin katildigi toplantilarda bilgi akisinin
saglanmasi,

3.Promosyon Uriinlerinin niteligi,

4.Kapida tiyeyi yonlendirme,

5.Basin Yayin ve Halkla iliskiler birimindeki techizatin gic-
lendirilmesi,

6.Fethiye Kariyer.Net sayfasininiyilestirilmesi,
7.0damizca yiiritilen iSKUR islemlerinde yasanan so-
runlar,

Toplantida, oda calisanlari tarafindan gelistirilen 7 adet
Onerinin 2013 yilinda 4 adedi hayata gegirilmistir.

Sizi Dinliyoruz toplantisinin ikincisi 24 Eylil 2013 tarihin-
de Odamizda gergeklestirilmistir. ikinci toplantinin giin-
dem maddesi olan "Oda tahsildtlarinin arttirilmasi” ko-
nusunda 16 6nerinin 2013 yilinda 5 adedi hayata gegiril-
mistir.

Haftalik Calisan Toplantilar:

Kurum igi iletisimi saglayarak odamizin faaliyetlerinin
etkin, verimli, dogru ve zamaninda yurittlmesi, ama-
clyla her hafta pazartesi glinleri genel sekreter baskan-
hginda oda calisanlarinin katihmiyla haftalik ¢alisan
toplantilari diizenlenmektedir. Bu gcergevede 2013 yilin-
datoplam 48 adet calisan toplantisiile oda calismasinin
sevk ve idaresi gerceklestirilmistir.

Gelisim Cemberi Toplantilari

Odamiz 2009-2013 yillari Stratejik Plani icersinde yer
alan hedefler dogrultusunda calismalarina yén ver-
mektedir. Plan hedefleri icersinde yer alan Gelisim
Cemberi toplantilarinin amaci "Calisanlarin siirekli iyi-
lestirme faaliyetlerine katilimini ve kisilerin yaratici ye-
teneklerinin ortaya ¢ikarilmasini saglayarak kurum ge-
lisimine ivme kazandirmaktir" bu amag dogrultusunda
gonilliluk esastile toplanan gelisim cemberi Gyelerinin
almis oldugu kararlar toplantilarin adinin Cemberimde
Giil Oya olarak adlandirilmistir. 2013 yili icersinde 10
adet Cemberimde Gil Oya toplantisi gergeklestirilmis-
tir.

Cemberimde Giil Oya Toplantilari gergevesinde 2013 yi-
linda oda galisanlarindan toplam 142 adet iyilestirme
onerisi alinmistir. Bu 6nerilerden 86 adedi Akreditas-
yon Sistemi, 9 adet 6neri insan Kaynaklari Politikasinin
belirlenmesi, 17 adet 6neri toplanti verimliligi, 29 adet
Oneri ise oda tahsilatlarinin artirilmasi kapsaminda ol-
mugtur.

Aylar itibariyle Oda Calisanlari Tarafindan Sunulan Oneriler
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FTSO Stratejik Plani 2013 Yil Eylem Planinda yer alan ve insan
kaynaklarinin motivasyon dizeyinin gliclenmesi amaciyla
tim oda calisanlari ve ailelerinin katilimiyla 06.03.2013 tari-
hinde Yengeg¢ Restaurant'ta kahvalti, 21-22 Aralik 2013 tarih-
lerinde Antalya Sealife Resort Hotel'de takim ¢alismasi egitimi
diizenlenmistir. Yapilan bu etkinliklerle FTSO Yonetimi'nin ¢a-
lisanlarina verdigi 6nem ve deger bir kez daha ortaya ¢cikmistir.

FTSO, galisanlarinin kuruma bagliliklarini, kurum uygula-
malarindan ne 6l¢lide memnun olduklarini her yil yaptig
¢alisan memnuniyet anketi ile 6lcimlemektedir. Calisan
memnuniyet anketinin giktilari ile dlizeltici ve 6nleyici faa-
liyetler ile strekli iyilestirme galismalarina dayanak teskil
etmektedir. Bu gergevede 2013 yilinda galisan memnuni-
yet anketi 29 Agustos 2013 tarihinde FTSO ¢alisanlarina
yonelik olarak dizenlenmis, genel memnuniyet orani %
51,9 olarak tespit edilmistir.

Yillara Gore Calisan Memnuniyeti
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1.4. iS PLANLAMASI VE YONETIMi

Odamizin srdirmekte oldugu kurumsallasma ¢alismalari kapsaminda 2010-2013 dénemi stratejik plani tamam-
lanmis ve 2013 Kasim ve Aralik aylarinda 2014-2017 Stratejik Plani hazirliklari bitirilerek, 2014 yili itibari ile FTSO'-

nunyeni Stratejik Planiyirirlige girmistir.

2014 yilinda odamiz stratejik plan hedefleri ve kalite yonetim sistemi kapsaminda hazirlanan kalite hedefleri bir-
lestirilmis ve odamizinis planlamasi bltiincil bir anlayis cergevesinde ele alinmistir.

Odamizin 2013 yili Eylem Plani'nda stratejik amaclar cercevesindeki eylemlerin sayisi ve gerceklestiriime durum-

lariasagida verilmistir.

Stratejik Plan Gerceklestirilen Kismen Gerceklestirilemeyen Toplam
ve Kalite Hedefleri Hedef Gerceklestirilen Hedef Hedef Sayisi

AR-GE 7 2 0 9
BYHi 7 4 1 12
Genel Sekreterlik 2 1 2 5
Hukuk 0 2 0 2
idari isler 2 1 0 3
Kalite ve Egitim 10 2 0 12
Oda Muamelat 10 3 0 13
Oda Sicil 5 1 0 6
Ticaret Sicil 2 1 1 4
Satin Alma ve Mali isler 7 2 0 9
TOPLAM 52 19 4 75

2013 yilinda stratejik plan hedefleri kapsaminda 75 he-
defin %30'u Fethiye'de surdrtlebilir is yasami ve giri-
simcilik ortami olusturmaya, %10 dis paydaslarla ortak-
lik temelli kalici ve yapici iliskiler kurmaya, %60'i stirekli
gelisen oda sistemleri kurarak ve isleterek yenilikci oda
refleksini kazandirmaya yonelik olarak belirlenmis olup
2013 yilinda belirlenen 75 hedefin %95'i gerceklestiril-
mistir.

Odamizda stratejik planin temel unsurlarindan birisi
olanizleme ve degerlendirme siirecine iliskin kontrolle-
rin yapilmasi igin Stratejik Plan izleme ve Degerlendir-

me Komisyonu (SPIDK) olusturulmustur. Bu kapsamda
SPIDK 2013 yili igerisinde 11.04.2013 tarihinde toplanti
gerceklestirmis ve bu toplantida 2013 yili eylem plani
ara izleme ve degerlendirmesinin yani sira, Strateji Kar-
nesiverileri gbzden gegcirilmistir.

Ote yandan kalite yénetim sistemi kapsaminda 2013 yi-
linda 9 Temmuz 2013 ve 25 Aralik 2013 tarihlerinde ol-
mak Uzere gergeklestirilen YGG toplantilarinda 2013 yih
kalite hedefleri ve gerceklesme oranlari konusunda yo-
netim kurulu bilgilendirilmistir.
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1.5. HABERLESME VE YAYINLAR

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu'nun
26.03.2013 tarih ve 9 sayili karariile revize edilen
haberlesme stratejisi "Hedef kitle(ler)imize (liyele-
rimiz, yerel yénetimler, is gevresi, hiikiimet, sivil
toplum kuruluslari) séylemek istediklerimizi agik ve
anlasilir olarak 6zetlememizi ve mesajimizi nasil ile-
tecegimizi sekillendirmemizi saglayacak diizgiin,
asamali bir siire¢ olusturmak" olarak tanimlanmis-
tir. Bu hedefe ulasmak amaci ile odamizin internet
sayfasi, haftalik E-Biilten, aylik FTSO Haberler Ga-
zetesi, Ui¢c aylik Makri Dergisi, sms ve e-posta sis-
temleriaragolarak kullanilmaktadir.

Odamizin internet Sayfasina Giris Sayilari

Odamiza ait www.fto.org.tr adresli web sitesinin yillara gore ziyaret ve sayfa goriintiileme sayilart :

YILLAR ZIYARETLER Gf)Rl'.S]QYI'I;?LE ME
2010 27.179 139.976
2011 34.535 207.852
2012 33.997 204.613
2013 46.532 215.925

internet Sayfasindaki Haber ve Duyuru Sayilari

YILLAR HABER DUYURU
2010 112 180
2011 161 190
2012 228 233
2013 229 404

Odamizda Kayith E-Posta ve Cep Telefonu Numaralari Sayilari

YILLAR Kayith E- Posta Cep Telefonu Numarasi Gonderilen SMS
2010 1648 2933 206.836
201 2177 3559 254.426
2012 1768 2659 186.321
2013 2312 4553 340.005
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is ve Eleman Arama Platformu

VLLAR s ian Gecicms
2010 49 98
2011 1049 141
2012 1743 412
2013 2855 572

www.fethiyekariyer.com isimli, odamiz tarafindan Fethiye halkinin kullanimina Ucretsiz olarak sunulan eleman
arama ve is bulma platformu faaliyete gectigi 2010 yilindan bu yana kullanimi artarak devam etmektedir.

Odamizin faaliyetleri ve bildirileri yerel ve ulusal basinla diizenli olarak paylasiimaktadir. Cikan haberler takip edil-
mekte, arsivienmekte ve web sitemizde “Basinda FTSO” bolimiinde paylasiimaktadir.

Gazete kupdrleri elektronik olarak odamizda arsivienmektedir. Odamiz hakkinda 2013 yilinda yerel ve ulusal ba-
sindatoplam 1.658 adet haber yapilmistir.

2013 Yilinda Basinda Yer Alma Durumu
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e Makri Dergisi: Uyelerimizile odamiz arasindaki iletisimi
saglayan en 6nemli araglardan birisi olan Makri dergisi
2013 yilinda Uger aylik donemleri icerecek sekilde 4 sayi
basilmis ve Giyelerin adreslerine kargo ile ulastiriimistir.

e Sosyo-Ekonomik Rapor: ilgemizin sosyo ekonomik du-
rumunun bir aynasi olan ve bolgemize yatirim yapmak is-
teyenlerin kapsamli bir sekilde verilere ulasabilecegi bir
kilavuz niteligindeki Fethiye Sosyo-Ekonomik Rapor bir
onceki yildan %20 daha fazla veri icerir hale getirilmis ve
1500 adet basilmistir. Basilan kitabin 800 adedi Uiyelere
kargo ile ulastirilmis geri kalani yatirimcilar, diger odalar,
akademik cevrelerile paylasiimistir.

e E-Biilten: Uyelerimizin mesleki ve sektérel faaliyetlerini
kolaylastirmak Uizere ihtiya¢ duyduklari her tirlG bilgi
odamizin web sayfasi lizerinden ve e-posta ortaminda e-
bilten olarak Uyelerimize ulastiriimaktadir. 2013 yilinda
49 adet E - Bulten ¢ikariimistir.

¢ FTSO Haberler Biilteni: Ayda bir kez oda faaliyetleri ko-
nusunda kamuoyunu bilgilendirmek amaciile yayinlanan
FTSO Haberler Bilteni 2013 yilinda 12 sayi olarak ¢ikaril-
mistir.

e Faaliyet Raporu: Odamizin bir yil boyunca faaliyetlerini
iceren FTSO Faaliyet Raporu 1.500 adet olarak bastiriimis
Uyelerimize ulastirilmistir.

e 2013 Fethiye Sorunlar ve Coziim Onerileri Kitabi: Oda-
mizin Meslek Komiteleri tarafindan tespit edilen 20 adet
sektorel ve bolgesel sorun ve ¢6ziim Onerisi bir kitap hali-
ne getirilerekilgili ve kurum ve kuruluslara sunulmustur.

Tdm yayinlarimiz ayni zamanda internet sitemizde yayin-
lanarak Uyelerimizin ve talep edenlerin erisimine dijital
olarak sunulmaktadir.

23 Ekim 2013 Carsamba glinli Lykia World Hotel'de, il ve
ilce protokolii ve meslek komitesi Gyelerinin katihmlariyla
gerceklestirilen Meslek Komitesi Musterek Toplantisi Ka-
nal F televizyonundan canli olarak yayinlanmistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri Miste-
rek Toplantisi'nda gdsterilmek {izere Fethiye ilcesi'nin gii-
zelliklerini ve sorunlarini gosterecek kisa film yaptirilmis
ve yerel-televizyonlar ile paylasiimistir.

Kanal F Televizyonu'nda 2013 yilinda 30 Ocak - 24 Nisan
tarihleri arasinda Dilek Tas'in sundugu “Giin Basliyor”
programina 10 kez katilan Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ileilgili bilgiler ver-
mistir.

Abane OI Timiini Goster ) Timani Goster  » Tomin Goster

VERILER SAYISI
Bilgi Edinme Basvurusu Toplami 1362
Olumlu Cevaplanarak Bilgi ve Belgelere Erisim Saglanan basvurular 1361
Kismen Olumlu Cevaplanarak Kismen de Reddedilerek Bilgi ve 0
Belgelere Erisim Saglanan Basvurular
Reddedilen Basvurular 0
Gizli ya da sir Niteligindeki Bilgiler Cikarilarak veya Ayrilarak Bilgi ve 0
Belgelere Erisim Saglanan Basvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara Yonlendirilen Basvurular 1
Basvurusu Reddedilenlerden Yargiya itiraz Edenlerin Toplam Sayisi 0

Calisan Gazeteciler Giinii

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 10 Ocak 2013 “Calisan Gazeteciler Giinii" dolayisiyla yerel ve ulusal basin galisanlari
icin etkinlik dizenlemistir. FTSO Yonetimi tarafindan Atapark Hotel'de "Calisan Gazeteciler Giinii" dolayisiyla di-
zenlenen kahvaltiya, FTSO Meclis Baskani Mustafa Bliyikteke, FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Aricanile yonetim
kurulu Gyeleri katilarak yerel ve ulusal basin calisanlariyla glindeme iliskin cesitli konularda sohbet etmistir. Fet-
hiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin "Calisan Gazeteciler Giinii" igin Atapark Hotel'de diizenledigi kahvalti etkinligine

30'u askin yerel ve ulusal basin calisani katilmistir.

Odamiza, 2013 yilinda 6.166 adet evrak girisi, 7.337 adet evrak ¢ikisi olmustur. 2012 yilina gore gelen evrak sayi-

sinda %23,34, giden evrak sayisinda %187,11 artis olmustur.

Gelen-Giden Evrak Sayilari

20 [ 2m [ 202 [ 208 |
AVLAR GELEN | GIDEN | GELEN | GIDEN | GELEN | GIDEN | GELEN | GIDEN
OCAK 343 196 295 202 316 218 605 737
SUBAT 223 222 245 217 306 210 470 593
MART 297 180 479 180 412 256 786 692
NISAN 308 198 516 229 427 255 752 689
MAYIS 282 219 437 181 491 227 625 679
HAZIRAN 297 209 368 219 361 201 344 454
TEMMUZ 280 211 332 152 360 181 483 725
AGUSTOS 359 152 381 164 406 213 421 461
EYLOL 402 178 520 138 652 171 585 520
EKiM 382 176 336 177 276 166 259 399
KASIM 597 175 262 203 340 201 368 675
ARALIK 498 187 340 205 352 254 458 713
TOPLAM 4268 2303 4511 2267 4699 2553 6166 7337
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Yillara Gore Gelen-Giden Evrak Dagilimi
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Odamizda bilgi ve iletisim teknolojileri kapsaminda
Uyelere ait detaylari, faaliyet ge¢mislerini ve iligkile-
rini iceren raporlama fonksiyonuna sahip genel ag
Uzerinden yurutulen veri tabani ve muhasebe prog-
rami kullaniimaktadir.

Ote yandan is makinesi tescilleri, ihracat belgeleri,
evrak kayit sistemi, kapasite raporlari hizmetlerinde,
icra takiplerinde ve organ kararlarinin takibinde bilgi
teknolojileri kullanilmaktadir.

2012 yilinda odamizin faaliyet ve etkinlik takviminin
oda personeli tarafindan izlenmesi amaciyla kullanil-
maya baslayan web Uzerinden vyuritilen yazilim
programiile oda calisanlariarasinda es glidim veile-
tisimi arttinlmistir. Odamizda kullanilan bilgi ve ileti-
sim teknolojilerin yedekleme calismalari yapilmis ve
prosedurleri hazirlanmistir. Ana bilgisayarinin veri
depolama kapasitesiytkseltilmistir.

i

Kayit ol, kullanicim tamamia

Oye Sicil No
Ticaret Sicil No

Vergi Numarasi
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1.6. BILGi VE iLETiSiM TEKNOLOJILERININ KULLANIMI

www.fto.org.tr sitesinde yapilan eklentiler yaninda,
odanin ingilizce web sitesi yeniden yazilmis ve erisi-
me sunulmustur. Organ Uyelerinin kararlarini paylas-
mak, toplantilari yasal prosediir ¢ercevesinde takip
ve kontrol etmek ve organ Uyeleri ile mail ortaminda
kapali ve saglikl iletisimi saglamak igin ek yazilimlar
yaptiriimistir.

Ayrica www.fto.org.tr internet sitesinde acilan “On-
line Bor¢ Odeme” sayfasi sayesinde {yelerimizin
odamiza gelmeden aidatlarini kredi kartlari ile 6de-
me imkani saglanmistir. Tarkiye'de bir ilk olan bu uy-
gulama ile Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, tiim tica-
ret ve sanayi odalarina onderlik yapmistir. S6z konu-
su linkten aidat borcu 6demelerinin yanisira firmalar
kayith adreslerini, sermayelerini, midir ve ortaklari
gibi bilgilerini de gorebilmektedir.

Odamiz ekipmanlari da zamanin sartlarina gére yeni-
lenmis, yeni alinan dijital kamera ile kayit kalitesi
ylukseltilerek kayit maliyetleri distrilmustar.

FETHIYE TICARET VE SANAYI ODASI
Uye Bilgi ve Online Tahsilat Sistem

Kayith kullama girisi

E-Posta

Sifre

Sifremi Unuttum

dan gelstirien JointPOS Online Tahsilat Sistemi kulznimaktadr

aklan sakidr.

1.7.

UYE iLISKILERI

Banka Sube Miidiirleri Toplantisi- 20 Ocak 2013
Odamiza kayith banka subelerin temsilcilerinin katihm-
lariyla ile odamiz kafeteryasinda 20 Ocak 2013 tarihin-
de kahvalti organizasyonu gergeklestirilmistir. Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
can Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin hizmet ve faali-
yetler noktasinda 2005 yilindan bugtine kaydettigi asa-
malari ve gelecek donem projelerini aktarmistir. Fethi-
ye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda diizenlenen sohbet top-
lantisinda Fethiye'de faaliyet gosteren banka subeleri-
nin yetkilileri ilgemiz turizminin gelismesi i¢in "tanitim
faaliyetlerive reklama agirlik verilmesi" gerektigini vur-
gulanmistir.

Otomotiv Sektoriiniin Sorunlari-20 Subat 2013
Otomotiv sektoriinde bulunan isletmecilerin bir araya
gelme istegi sonucunda FTSO Baskani Akif Arican tara-
findan otomotiv sektoriiniin sorunlari ve isletmecilerin
FTSO'dan beklentilerinin 6grenilmesi amaciyla diizen-
lenen toplanti, 20 Subat 2013 Carsamba glinl Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi Megri salonunda gerceklestiril-
mistir.

Toplantiya Su Otomotiv, Acarlar, Bakircilar Toyota, Re-
nar ve Basaranlar sirketlerinden temsilciler katilmistir.
Otomotiv sektériinde yasanan sorunlari en aza indire-
cek Onerilerinin goristldugi toplantida konusan FTSO
Baskani Akif Arican, FTSO’nun her zaman Uyelerinin ya-
ninda oldugunu belirterek bunu her platformda lye-
lerine hissettirmek istediklerini dile getirmistir.

Toplantiya katilan isletmelerin temsilcileri en biyuk so-
run olarak kalifiye eleman eksikligini gésterdiler. Ozel-
likle teknik serviste yetismis eleman bulmakta sorun ya-
sadiklarini dile getiren isletmeciler, Ciraklik Egitim M-
durligiileiletisime gecerek motor bolimu agilmasiigin
calisma baslattiklarini bu konuda FTSO'ndan destek
beklediklerini dile getirmisleridir.

KAGIK icra Komitesi Toplantisi- 29 Mayis 2013

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) blinyesinde
olusturulan TOBB Kadin Girisimciler Kurulu il icra Ko-
mitesi 3. Doneminin 6. Olagan toplantisi 29 Mayis 2013
Carsamba glinii saat:14.00 da Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Megrisalonunda diizenlenmistir.

Toplantiya, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasindan KAGIK il
Kurul Baskani Sultan Yilmaz, Mehtap Tolek, Pinar Canan
Topuz, Ayten Arslan, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
Temsilcileri Baskan Yardimcisi Sibel Bayhan, Ayse Burcu
Eroglu, Mlnire Uysal ve Esin Artun Marmaris Ticaret ve
Sanayi Odasindan Sadan Onen ve Bodrum Ticaret ve
Sanayi Odasindan Yildiz Basdirmaci katilmistir.

Toplantida KAGIK'in Mugla Universitesi akademisyen-
leri ile birlikte ylratttgl "100 Yilda 100 Kadin" projesi
ile ilgili yapilan calhsmalar gortsilmustir. Mugla ve
ilcelerinde 1913-2013 yillari arasinda yasamis ve Mug-
la'ya gonil vererek ilklerin temsilcisi olan kadinlarin ba-
sari hikdyelerine yer verilecegi projenin detaylari hak-
kinda kurul Gyeleribilgilendirilmistir.
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Sigorta Haftasi Etkinlikleri-1 Haziran 2013

30 Mayis 5 Haziran Sigortacilik Haftasi etkinlikleri kapsa-
minda 1 Haziran 2013 tarihinde Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi 8 Numarali Meslek komitesinden Komite Baskani
Aydin AKTEPE, Komite Baskan Yardimcisi Kemal HIRA, Ko-
mite Uyesi Fatma OZRENDECI ve Fethiye Ticaret ve Sana-
yi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif ARICAN' in katilimi
ile Fethiye Beskaza Meydani'ndaki Atatlirk Anitina gelenk
koyulmustur. Oliideniz Belediye Baskani Keramettin Yil-
maz'in da katildigi celenk sunma téreninin ardindan saygi
durusunda bulunuldu ve istiklal Marsi seslendirildi. 8
No’lu Meslek Komitesi Baskani Aydin Aktepe tarafindan
glndn anlam ve 6nemine iliskin konusmada sigortacilik
faaliyetlerinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Oda Segimlerinden Sonra Yeni Organ Uyelerine Oryan-
tasyon Toplantisi-3 Temmuz 2013

3 Temmuz 2013 Carsamba giinli saat 17.30'da Jiva Beach
Otel’'de Fethiye Ticaret ve Sanayi OdasiI yonetim kurulu,
meclis Uyeleri ve komite Uyelerine odanin isleyisini ve bi-
rimlerini tanitici bir sunum gergeklestirmistir.

Acilis konusmalarinin ardindan Genel Sekreter Flisun Sa-
hin'in yaklasik 1,5 saat siren sunumunu dinleyiciler bi-
yuk dikkatle izledi. Flisun Sahin odayi ydonetmek lizere se-
cilen organ uyelerinin odayi tanimadan yonetemeyecek-
lerini bu nedenle odanin yapisini ve isleyisini daha detayl
anlatmak amaci ile bu toplantiyi diizenlediklerini ifade
etmis, odanin yasal yapisini, organlarini, organlarin isle-
yisive organlarin arasindakiis bélimiine deginmistir.

Tolantida, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ¢alisanlari tara-
findan oda birimleri ile ilgili tanitict sunumlar yapilmis ve
kisacayapilanislerleilgili bilgiler sunulmustur.

Zeytinyagi Ureticileri Toplantisi-11 Eyliil 2013

11 Eylul 2013 tarihinde saat 14:00'da Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi Megri Salonu'nda FTSO Yonetim Kurulu Bas-
kani Akif Arican 6nderliginde Fethiye ve cevresindeki zey-
tinyag Ureticilerinin sorunlari tartisildi. Toplantiya Fethi-
ye'de zeytinyagl fabrika sahiplerinden Mehmet Fersiz,
Tuncer Kaga idris Alasan, Harun Calikoglu, Kadir Demirer,
Hursit Alp, Fahrettin K. Yesil, Mehmet Tosun, Hasan Tar-
han, Kazim Torun ve FTSO Genel Sekreteri Flisun Sahin
katild.

Odamizin stratejik plani kapsaminda uye iliskilerinin kalitesini iyilestirmek stratejisi cercevesinde yeni kayit olan
Uyelerimize oda faaliyetlerini tanitmak ve tyelerimizle olan iletisimimizi giclendirmek amaci ile liye ziyaretlerimiz
odamizin yonetim kurulu baskanive yonetim kurulu Gyeleri tarafindan gerceklestirilmistir.

2013 yilinda yonetim kurulu baskanive yonetim kurulu Gyeleri tarafindan toplam 148 tiyemiz ziyaret edilmistir.

Uye ziyaretlerinde (iyelerimize odamizin hizmet birimleri ve yiiritiilen temel projeler hakkindaki bilgiler verilmis,
Uyelerimizin beklenti, talep ve 6nerileri alinmistir.

Uye Ziyaretleri istatistikleri

AYLAR 2010 2011 2012 2013
OCAK 29 22 14 88
SUBAT 19 15 20 32
MART 28 11 9 0
NIiSAN 32 1 1 0
MAVYIS 33 19 13 0
HAZIRAN 24 10 12 9
(oo ae S o = TEMMUZ 10 3 16 0
: AGUSTOS 20 20 31 1
EYLUL 6 0 31 8
EKIM 6 7 17 0
KASIM 7 3 145 0
ARALIK 4 8 237 0
TOPLAM 218 129 556 148
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Odamizin Stratejik Plani kapsaminda Uye iliskilerinin Kalitesini yilestirmek Stratejisi cercevesinde odamiz tarafindan
her yil oldugu gibi 2013 yili Agustos ayinda, memnuniyet anketi yapilmistir. Uye memnuniyet anketi, liyelerin odayla
ilgili memnuniyetini 6lgmek, beklenti, talep ve egitim ihtiyaglarini belirlemek, éneriler dogrultusunda daha kaliteli

hizmet sunmak amaciyla yapilmistir.

Uye memnuniyet anketinde, liyelerin odayi ne kadar tanidiklari, hangi hizmetlerinden faydalandiklari, odanin hiz-
metleriile ilgili memnuniyetleri, oda yonetimi ve galisanlariile ilgili gérisleri ve odanin faaliyetlerinden hangi yollarla
haberdar olduklarina yonelik olarak sorular yer almistir.

FTSO'dan Memnun Musunuz?

70

60

50

40

—— MEMNUNIYET

30

20

10

2010

2011

2012

2013

FTSO'dan Almis Oldugunuz Hizmetlerden Ne Kadar Memnunsunuz?

Hoo 9.6 90,6 *3509
89, ) )
90 87.4 84,6
81,2f80,6 81,7/M80,6
80 75
69,5 70
il | | | | )
60 | | | | — W 2011
50 - | | | | — [l 2012
40- | | | | - 2013
.l | | | | )
O -
S & N &
e‘;} 495' &Q’Q 066
\(?‘ (\\"’ 63\0
N S >
& &
® )
.vz
O

36

80
70
60 -
50
40 -
30
20 -
10 -

70
60 -
50 -
40
30 -
20 -
10

Oda Personelinden Memnun Musunuz?

90
80 82,6

70 75,5

60
50
40
30
20
10

2010 2011 2012 2013

FTSO'nun Sizi Ne Kadar Temsil Ettigine inaniyorsunuz?
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FTSO Fethiye'yi Cok lyi Temsil Eden Bir Kurumdur.
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Uyelerimiz ile odamiz arasindaki iletisimi stirekli ve etkin kilmak amaciyla tiyelerimizin iletisim bilgilerinin giincel
tutulmasi blyik 6nem tasimaktadir. Bu cercevede odamiza kayith Gyelerimizin iletisim bilgilerini glincel tutmak
Uzere Oda Sicil birimi tarafindan yapilan ¢calisma sonucu 2013 yilinda 1.664 tiyenin degisen bilgileri tespit edilmis ve
Uye veritabaninaislenmistir.
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1.8. KALITE YONETIMI

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi 2008 yilindan beri odamizda etkin olarak uygulanmaktadir. Odamizin, Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda yapmis oldugu dokiiman degisiklikleri ve diizeltici dnleyici faaliyet sayilarinin yillar iti-

bariyle asagida belirtilmistir.

Yillara Gére DDH ve DOF Verileri
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07 Ekim 2013 tarihinde TSE tarafindan TS 9001:2008 Ka-
lite Yonetim Sistemi Standardi kapsaminda belge yenile-
me tetkiki gerceklestirilmistir. Tetkik sirasinda, 2012 yi-
linda gergeklesen tetkikte ortaya ¢ikan bulgular sonucu
yapilan ¢alismalar ve Odamiz KYS uygulamasiincelenmis-
tir. Basaril gecen tetkik sonucu TSE tarafindan TS EN I1SO
9001:2008 KYS belgemiz 3 yil siireyle yenilenmistir.

2012 2013

i¢ Tetkik

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2013 yilinda toplam 2
kez tiim birimlerde ic tetkik gerceklestirilmistir. i¢ tetkik-
ler sirasinda ortaya cikan bulgular, ilgili birimler tarafin-
dan acilan diizeltici 6nleyici faaliyet ve dokiiman degisik-
likleri ile giderilmistir. Birim bazinda agilan dokiiman di-
zeltici ve Onleyici degisiklikleriile faaliyet sayilari asagida-
kitabloda verilmistir.

2013 yilinda ic tetkiklerde tespit edilen diizeltici ve dnleyici faaliyet dokiiman degisiklikleri;

Basin
i Kalite | ;... i
Oda Oda | Ticaret | Satin idari | Yayin Kalite Toplam
Muamelat | sicil | sicil | Aima |ARCE [Hukuki ve | jger | yalkia [Temsilcisi| "°P
Egitim iliskiler
DDH 14 7 1 1 4 | 3 i 1 8 4 23
DOF 22 7 4 11 7| 4 3 4 15 8 85

Yonetimin G6zden Gegirmesi

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2013 yilinda Temmuz ve Aralik aylarinda olmak (izere 2 kez Yonetimin Gézden
Gecirme Toplantisi yapilmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, veri analizi prosediiriine gére hazirlanan deger-

lendirme raporlariyénetim kuruluna sunulmustur.

EFQM (Avrupa Kalite Yénetimi Vakfi) Miikemmellik Mo-
deli kuruluslarin tiim sireg ve is yapma yontemlerinin
tim ilgili paydaslari dikkate alarak ne sekilde ele alin-
masl gerektigini ortaya koyan kapsaml ve kiresel bo-
yutta kabul gormis bir ydonetim aracidir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yonetim anlayisi
2008 yilindan bu yana kalite yonetim sistemi basta ol-
mak lizere oda/borsa akreditasyon strecine dahil ol-
masiyla hizl bir degisim ve gelisim icine girmistir. Mev-
cut kalite yonetim sistemi ve akreditasyon sisteminin
temel kavramlarinin yapilandiriimis bir yénetim sistemi
biciminde yasama gegirilmesi amaciyla 2013 yilinda
odamizda EFQM Modeli uygulanmaya baslanmistir.

EFQM modeli odamizin tiim paydaslarinin beklentileri-
ni karsilayan ve asan yiksek diizeyde performans ger-
ceklestirmesi, bunun sirdirebilir kilinmasi, oda borsa
akreditasyon sisteminin 8 sartinin yonetim organlari ve
tim calisanlarca benimsenmesi, siirekli iyilestirme faa-
liyetlerinin odanin kurumsal refleksi haline getirilmesi,
gliclini kamuoyu yaratmadan alan odamizin, goris ve
fikirlerini etkili bir sekilde yayabilmesi icin ortak bir dil
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ve kilttr olusturulmasi, tim bunlari da bitlinsel bir ba-
kis acisi ile yapilabilmesini saglamak lGzere odamizda
uygulanmaya baslanmistir.

Bu kapsamda, odamiz 28 Mart 2013 tarihinde KALDER
ile “lyi Niyet Bildirgesi” protokoliiniiimzalamis ve UKH-
Ulusal Kalite Hareketi calismalarina baslamistir.

9 glin stiren "Miikemmellik Modeli" egitimlerinin ardin-
dan 28 Agustos 2013 tarihinde Miikemmellikte Kararli-
lik Belgesi igin basvuru yapmistir. Mikemmellikte Ka-
rarhlik Belgesi almak icin hazirlanmasi gereken (i¢ proje
olarak; Gye memnuniyeti anketi, calisan memnuniyeti
anketi ve slireg yapisinin gézden gegirilerek segilecek
sureglerin gikarilmasi konularinda galismalar yapilmis
ve aksiyon planlarihazirlanmistir. 23 Ekim 2013 tarihin-
de KALDER tarafindan yapilan dis denetim sonrasi ger-
ceklestirilen projeler ile odamiz Mikemmellikte Karar-
lihk Belgesi almaya hak kazanmustir.

12-13 Kasim 2013 tarihinde istanbul Kongre Merkezi'-
nde dizenlenen 22. Kalite Kongresi'nde diizenlenen to-
renle odamiz “Kararhlik Belgesi”nialmistir.

EFQM

Committed to excellence

7

Marc Amblard, CEO
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2.1. ILETiSIM AGI

5174 sayili kanun ve ilgiliyonetmeliklere istinaden tacir, sanayici, deniz taciri sifatina haiz tiim gercek ve tiizel kisiler
bulunduklari yerdeki ticaret siciline ve oda'ya kayit olmak zorundadirlar. Kanunun 9 uncu maddesine gore odalara
kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu ise basladigi tarihten itibaren bir ay icinde yerine getirmeyenleri bas-
vuru Uzerine veya re'sen 6grenenilgili oda, 6ncelikle bunlardan ticaret siciline tescil edilmis olmayanlari tescil isle-
minin yapilmasiicinilgili ticaret sicilimaduarltgine bildirir.

Ticaret Sicili MdUrlGg, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla ylkimlidar. Anilan bu mevzuat gercevesin-
de odamiza 2013 yilinda 417 adet liye kaydedilmistir. Bu say1 sadece talep lizerine kayit sayisi olup, 2013 yilinda
re'sen kayit yapilmamistir. 2012 yilinda ise odamiza kayit olan tiye sayisi 420 olup, 2013 yilinda bir 6ncekiyila oranla
%0,07' lik bir azalma olmustur.

Asagidaki tabloda da gorulecegi lizere, odamiz liyelerinin 2012 ile 2013 yili sonu itibariyle Gyelik durumlari karsi-
lastirildiginda faal tiyelerin sayisinin bir 6ncekiyila oranla % 0,09 arttigi gorilmektedir.

Yillar itibariyle Faal Uye Sayisi

TEMEL HIZMETLER

2011 yilisonunda faal Gye sayisi 3.348,2012 yilisonunda 3.456 iken bu say1 2013 yili sonunda 3.488 olmustur. Asa-
gida da goriilecegi lizere 2013 yili icerisinde kayitlarin yogun olarak yapildigi sektorler; turizm, perakende gida, in-
saat ve yas sebze ve meyve sektoridir.

Yillar itibariyle Meslek Gruplarina Gére Yeni Kayit Sayilari

m | 202 | 2013
m
| 28 | 13 | 20 | 44 |

1 NO'LU MADENCILIK VE IMALAT GRUBU MESLEK KOMITESI

4 NO’LU YAS SEBZE VE MEYVE URUN.GRUBU MESLEK KOMITESI
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Oda Sicilden terk islemi talep lzerine veya re'sen olmak
Uzere 2 gesittir.

1)Talep lizerine terk isleminde ticaret sicilindeki kaydinin
terk edildigini gosteren belge veya vergi dairesinden islet-
menin terk olduguna dair belgeyi, dilekce ekinde odaya
ibraz eden lyelerin kayitlari oda yonetim kurulu karari ile
silinir. 2013 yilinda 156 adet talep lzerine terk islemi
gerceklesmistir.

2)Oda Sicili'nden iki cesit re'sen terk islemiyapilmaktadir.

i. Ticareti terk, vergi mikellefiyetinin sona ermesi, vefat
vb. sebeplerle lyenin isi biraktigini basvuru veya re'sen
ogrenen ilgili oda 6ncelikle bunlardan ticaret sicilinden
kaydini terkin ettirmeyenleri terkin islemi yapilmasi igin
ilgili ticaret sicil midurlGgline bildirir. Ticaret sicili middr-
[Gg0 bu bildirim Uzerine gerekli islemleri yapmakla yi-
kiimlGdar. Ticaret sicildeki kaydi terkin edilmis olup da
odadan kaydini sildirmeyenler ilgili meslek komitesinin

gorisl alinmak suretiyle yonetim kurulu karari ile re'sen
silinir. 2013 yilinda 106 adet liyenin vergi dairesi middr-
liglinden kaydini sildirdigi tespit edilmis ve re'sen terk
edilmistir.

ii. Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle
Uyeligi askiya alinan Gyelerden, Uyeligin askiya alinma-
sinailiskin yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan
itibaren iki yil igcinde adres ve durumlarini bildirmeyenler
29/06/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu ve
Ticaret Sicili TizUgu cercevesinde gerekli islemlerin yapil-
masl icin yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla
ilgili ticaret sicili mudurlGgine bildirilir. Bu bildirimi takip
eden ayin ilk glini itibariyle oda kayitlari silinmis sayilir.
2010 yilinda adresten askiya alinan Uyelerden 108 tanesi
2013 yilinda yonetim kurulunun teklifi ve meclisin kara-
riyla Turk Ticaret Kanunu'na gore gereginin yapilmasi igin
ticaret sicili memurluguna bildirilmis ve bunlarin oda ka-
yitlarisilinmistir.

YILLAR

Talep Uzerine Terk

Re’sen Terk

Askidan Terk

Vefat

TOPLAM

2011 2012 2013
138 127 156
54 75 102
72 111 108
1 0 4
265 313 370

2013 yihinda 417 adet firmanin odamiza kaydi yapilmisken 370 firmanin kaydi silinmistir. 2012 yilinda ise odamizdan
kaydisilinen firma sayisi 313 iken 2013 yilinda % 18,2 artisla bu say1 370 olarak gerceklesmistir.

Yillar itibariyle Kayit ve Terk Saylari
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2012

2013 yuli sonu itibariyle derecelere gére toplam 3.488 faal iiyenin dokiimii asagida gériilmektedir.

Derecelere Gore Faal Uye Sayisi

1600 -
1400 - 1226 W 01 Derece
1200 - M 02 Derece
@ 03 Derece
1000 -
800 - 04 Derece
600 05 Derece
400 -
200 - 6 98
O ] | | |
01 Derece 02 Derece 03 Derece 04 Derece 05 Derece
Faal Uyelerin Statiilerine Gore Dagilimi
P STATU
A.S. LTD.STi. KOLL KOM SAHIS VAKIF KOOP DERNEK | TOPLAM
OCAK 310 1571 6 1 1139 0 91 1 3119
SUBAT 314 1593 6 1 1132 0 91 1 3138
MART 322 1612 6 1 1157 0 92 1 3191
NiSAN 326 1646 6 1 1188 0 93 1 3261
MAYIS 330 1668 1 1 1204 0 94 1 3304
HAZIRAN 331 1678 6 1 1214 0 96 1 3304
TEMMUZ 336 1692 6 1 1219 0 96 1 3351
AGUSTOS 338 1697 6 1 1200 0 96 2 3340
EYLUL 344 1708 6 1 1215 0 98 2 3374
EKIM 349 1715 6 1 1227 0 99 2 3399
KASIM 352 1736 6 1 1239 0 99 2 3435
ARALIK 353 1749 6 1 1276 0 101 2 3488
Faal Uyelerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
MESLEK GRUPLARI
AYLAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 | TOPLAM
OCAK 226 | 273 | 336 | 142 | 116 | 322 | 155 | 157 | 154 | 389 | 258 | 334 | 257 | 3119
SUBAT 229 | 278 | 336 | 144 | 117 | 326 | 152 | 155 | 159 | 388 | 261 | 337 | 256 | 3138
MART 233 | 282 | 338 | 145 | 119 | 334 | 155 | 156 | 159 | 397 | 270 | 342 | 261 | 3191
NiSAN 236 | 286 | 348 | 154 | 122 | 341 | 156 | 156 | 164 | 402 | 274 | 355 | 267 | 3261
MAYIS 243 | 286 | 355 | 156 | 121 | 348 | 158 | 159 | 166 | 402 | 278 | 356 | 276 | 3304
HAZIRAN 247 | 287 | 356 | 156 | 122 | 355 | 162 | 157 | 165 | 406 | 282 | 356 | 276 | 3327
TEMMUZ 257 | 288 | 346 | 156 | 125 | 358 | 163 | 164 | 161 | 413 | 286 | 355 | 279 | 3351
AGUSTOS 257 | 287 | 346 | 155 | 124 | 353 | 164 | 166 | 161 | 412 | 284 | 354 | 277 | 3340
EYLUL 261 | 289 | 352 | 155 | 124 | 356 | 164 | 168 | 165 | 419 | 286 | 357 | 278 | 3374
EKiM 265 | 291 | 353 | 155 | 127 | 361 | 165 | 168 | 164 | 420 | 290 | 361 | 279 | 3399
KASIM 273 | 294 | 357 | 157 | 129 | 364 | 164 | 169 | 164 | 423 | 295 | 365 | 281 | 3335
ARALIK 276 | 299 | 362 | 164 | 134 | 368 | 165 | 169 | 165 | 430 | 297 | 371 | 288 | 3448
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5174 sayili Kanun ve ilgili yénetmeliklere istinaden odalar her yilin ocak ayinda tiye kayitlarini giincellestirir. icinde bu-
lunulan yildan 6nceki ikinci yilin ocak ayininilk giiniinden her yilin ocak ayina kadar adres ve durumlari tespit edileme-
yen Uyeler ile bu sire zarfinda tahakkuk eden aidat borglarindan en az 1 taksitini 6demeyen Uyelerin tyeligi yonetim

kurulu karariile askiya alinir.

Soz konusu kanun veilgiliyonetmeliklere istinaden tyeligin askiya alinmasi islemine 2005 yilinda baslanmistir.

Bu kapsamda 2013 yilinda 383 liye askiya alinmis olup, 371 Giye askidan inmistir. Yillar itibariyle askiya alinan Gye sayi-

larive 2013 yilinda askidan inen liye sayilariileilgili tablolar asagida belirtilmistir.
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Yillar itibariyle Askiya Alinan Uye Sayisi
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2013 Yilinda Aylar itibariyle Askidan inen Uye Sayilan

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmeligin 9. maddesine gore, odaya kayith Gyenin istigal ko-
nusunun degistiginin beyan izerine veya re'sen tespit edilmesi halinde, Gyenin meslek grubuilgilinin talebi Gzerine
veya re'sen yonetim kurulu karariyla degistirilir. Bu kapsamda 2013 yili Ocak ayinda toplam 3308 (iyenin meslek
grubu degisiklikleri gergeklestirilmistir.

2013 Yilinda Aylara Gore Meslek Grup Degisikligi Yapan Uye Sayilari

OCAK | SUBAT | MART NIiSAN MAYIS

HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIM KASIM ARALIK

3209 0 0 0 0 0 5 4 14 19 14 43

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Kayit Ucreti ile Yilik Aidat ve Munzam
Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yonetmelige gore, sermaye ve 6z varlik, istigal konusu, yillik ciro, yapilacak is-
tihbarat sonucunda elde edilecek malumat sonucu tespit edilen liyelerin dereceleri, sermaye artisi veya azaliginin
ticaret sicilinde tescil edilmesinin ardindan oda sicil memurlugunca tespit edilir ve ilgili dereceye atanir. Bu islem
yonetim kurulu karartile yapilir. Bu kapsamda 2013 yiliigerisinde 3308 liyenin derece degisikligi islemi yapilmistir.

OCAK | SUBAT | MART NiSAN MAYIS

HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL EKIM KASIM ARALIK

3209 0 1 5 1 5 5 1 1 1 3 4
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2.2. POLITIKA VE TEMSIL

Eurovelo Calistayi-14 Subat 2013

Avrupa Parlamentosu Turizm ve Ulasim Komitesi tarafindan desteklenen sirdirilebilir Turizm Modeli Eurovelo Av-
rupa Bisiklet Rotalari Agi Calistayi, Eurovelo Direktorii Adam Bodor'un da katilimiyla 14 Subat 2013 tarihinde Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi'nda yapildi. ilgemizdeki ilgili kurum ve kuruluslardan ilgi gdrmeyen calistayda ilgemizi FTSO
ve FETOB temsil etti. Calistayda alternatif turizm gesidi olan bisikletciligin bélgemizde yayginlastirilmasi konusu ele
alindi.

Meslek Komiteleri 1. Miisterek Toplantisi - 23 Mart 2013

Odamizin 17 adet meslek grubu bir yil icinde yapmis olduklari calismalari degerlendirmek Gizere Oda Muamelat Yo-
netmeligi'nin 26.maddesi uyarinca 23 Mart 2013 tarihinde Yenge¢ Restaurant'ta kahvaltida bulusmuslardir. Ger-
ceklestirilen misterek toplantida komite Gyelerisektorleriileilgili gdris alisverisinde bulunmustur.

45



46

Meslek Komiteleri
2. Miisterek Toplantisi-25 Ekim 2013

Oda Muamelat Yonetmeligi'nin 26.maddesi uyarinca her
yil Mart ve Eylil aylarinda diizenlenen Meslek Komitesi
Musterek toplantisinin ikincisi 25 Ekim 2013 tarihinde
Likya World Tatil K6yli'nde diizenlenmistir.

Toplantimiza Fethiye'de bulunan tiim kamu kurum ve ku-
ruluslarin temsilcileri, belediye baskanlari, cevre odalar-
dan temsilciler ve meslek komitesi tiyeleri davet edilmis-
tir.

Toplanti moderatorligli TOBB Ekonomi ve Teknololoji
Universite isletme Bélimii Baskani Prof. Dr. Ramazan
Aktas tarafindan yapilmistir. Toplanti agilisinin akabinde
odamizca hazirlatilan "Hangi Fethiye" adli tanitim filmi
izlenmistir. Fethiye ve cevresinin dogal ve tarihi gtizellik-
lerinin yani sira ilcemizin One ¢ikan sorunlarina yer veri-
len film, katihmcilardan tam not almistir.

Meslek komitelerince bir yil boyunca tespit edilen sorun-
lar ve ¢6zUm Onerileri s6z konusu toplanti icin bir kitap-
cikta toplanmistir. Odamizin meslek komiteleri tarafin-
dan hazirlanan bu kitapgiktaki sorunlar ve ¢éziim 6neri-
leri sektor temsilcileri tarafindan katilimcilara ilk elden
aktarilmistir.

Meslek Komiteleri Misterek Toplantisi'nda asagida ana
baslklari verilen sorunlar ilgililerine aktarilmis ayni za-
manda “Fethiye Sorunlari ve ¢6ziim Onerileri” isimli ki-
tapcikile de dagitimi gergeklestirilmistir.

1.Mesleki ve Teknik egitim konusunda farkindaligin ve
mesleki egitim tercih edilme oraninin diisiik olmasi,
2.Mesleki ve teknik egitim (ciraklik, kalfalik vb) konu-
sundayasanan sorunlar,

3.Kayitdisiekonomiile miicadele yollari

4.Tarimda planli Gretimin uygulanmayisi,

5.Turk tarimindaizlenebilirlik ve sonuglari,

6.Sebze meyve ihracatinda saglik sertifikasi dizenlen-
mesi,

7.Fethiye'de arsa Uretimi,

8.insaatveihracat sektoriinde KDV iadesi,
9.Aynibdlgede aynitirden ¢ok sayida isyeri olmasi
10.ilgemizde bulunan antik tiyatro, carsi ve kalenin res-
torasyonunun yapilarak turizme yeni bir konsept kazan-
dirilmastigin galismalarin yapilmasi,

11.Fethiye'nin tanitimina yonelik olarak uluslararasi di-
zeyde ses getirecek organizasyonlarin planlanmasi,
12.Turizmde Fethiye'ye 6zgl yeni bir konseptin olustu-
rulmasi igin ¢alismalarin yapilmasi (kii¢iik otel isletme-
ciligin gelistirilmesi, mimari ve kiiltiirel olarak Fethiye'ye
6zgli bir calismanin yapilmasi)
13.Pazaryerlerindekiagikta yiyecek ve igecek satisi
14.Yeni sigorta acenteleri yonetmeliginin halen ¢ikarila-
mamasi,

15.Sigorta acenteligi ve eksperligi yapanlarin etkin de-
netlenememesi,

16.Dalaman havalimaniotopark tcretlerinin ylksekligi
17.Gocek tineli gegis Gceretlerinin yuksekligi

18.Zincir magazalar

19.Fethiye'de otoparklarin yetersizligi

20.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin altyapi sorunu
ve Ozellikle turizm ve otomotiv sektoriinde kalifiye ele-
man eksikligi yasanmasi

Ortii Alti Yetistiriciliginde Uretim Planlamasi
Konulu Basin Agiklamasi -28 Haziran 2013

Odamiz 2 no’lu Ziraat Grubu Uyeleri tarafindan 28 Hazi-
ran Cuma ginl FTSO Hizmet Binasi Megri Salonunda 2
no’lu Meslek Komitesi Baskani Serdar Kilig, Komite Uye-
lerinden Mehmet Sara¢ ve Ahmet Giirsu Ozdemir'inde
katilimlariyla “Ortii Alti Yetistiriciliginde Uretim Planla-
masi”na dikkat cekmek amaci ile bir basin toplantisi di-
zenlenmistir.

Basin toplantisinda; tarimin Fethiye ekonomisine katkisi-
nin 550.00 milyon TL oldugunu bunun da Fethiye ekonomi-
sinin %60'n1 olusturdugu vurgulanarak Gretimin plansizlig
nedeniyle zaman zaman arz fazlaligi zaman zaman da arz
eksikligi olusturdugu, arz fazlaligi nedeniyle olusacak 10
kurusluk bir dististin Fethiye ekonomisine 4.500.000 TL
girdi kaybi yarattig), arz eksikliginde ise fiyatlarin asiri ylk-
selmesi nedeniyle tiiketim kaybi yasandigi belirtilerek her
iki durumda ciddi bir ekonomik kayip yasandigi ifade edil-
mistir. Basin toplantisinda tiretim planlamasinin basta ciftci
olmak Uzere bayi, tacir, komisyoncu ve tim ekonomik ve
sosyal aktorlerin sorumlulugunda oldugunun alti gizilmis-
tir.

FTSO Mugla ili Odalari ve Borsasi
1. Bolgesel Toplantisi -24 Haziran 2013

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne bagh Mugla'-
daki Ticaret, Ticaret ve Sanayi, Deniz Ticaret Odala-
ri ve Ticaret Borsasinin Baskan ve Meclis Baskan-
lari, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (MUTSO) ev sa-
hipliginde 24 Haziran 2013 Pazartesi glini Mugla'-
da bir araya geldi.

Toplantiya Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi, Marmaris Ticaret Odasi,
Bodrum Ticaret Odasi Mugla Ticaret Borsasi, Bod-
rum ve Marmaris Deniz Ticaret Odasi, baskan,
meclis baskanlari ve temsilcileri katildi. Fethiye Ti-
caret ve Sanayi Odas! toplantida Yonetim Kurulu
Baskani Akif Arican, Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimcisi Burhanettin Tuna, yonetim kurulu tyele-
rinden Deniz Somyiirek, Omer Eriz, Adnan Bakirci
ve Selamettin Yilmazile temsil edildi.

Mugla Odalari ve Borsasi'nin 2013 yilinin ilk bélge-
sel toplantisinda bolgesel toplantilarinin ¢ ayda
bir oda ve borsalarin bulunduguilgelerde yapilmasi
ve ortak bir sekreterya olusturulmasi kararialindi.

2013-2017
DONEMI
MUGLA iLi
ODALAR VE BORSA

R-ANTISINA

Zeytinyag Ureticileri Toplantisi -
11 Eyliil 2013

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Megri Salonunda FTSO
Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican 6nderliginde Fethi-
ye ve cevresindeki zeytinyagi Greticilerinin sorunlari tar-
tisildi. Toplantiya Fethiye'de Zeytinyagi Fabrika sahiple-
rinden Mehmet Fersiz, Tuncer Kaga idris Alasan, Harun
Calikoglu, Kadir Demirer, Hursit Alp, Fahrettin K. Yesil,
Mehmet Tosun, Hasan Tarhan, Kazim Torun ve FTSO
Genel Sekreteri Flisun Sahin katildi.

Toplanti FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican'in agi-
lis konusmasi ile basladi. Akif Arican daha 6nce katildigi
Mugla ilinde yapilan Zeytinyagl Kalitesinin Artirilmasi
Toplantisi hakkinda bilgiler verdi. Toplantiya katilan ka-
tiimcilarin timindn zeytinyagl sikma tesisi sahibi ol-
mas! nedeniyle bu sektoriin sorunlari lzerine goris-
melere gegildi.

Sektorin sorunlari hakkinda yapilan konusmalarda;
imalatin yilda 100 giin veya 3 ay olarak yapilabildigi sek-
torde gida mihendisi bulundurmanin zorunlu olmasi ve
bu konudaki mevzuatin yarattigi mali kilfetler, karasu
olarak adlandirilan atik suyun bertaraf edilmesi ile ilgili
sorunlar ve bu konudaki yasal sikintilar, Fethiye Bolge-
sinde yillik ortalama 2,500 ton zeytin islenmesine rag-
men isleme kapasitesinin 10,000 ton civarinda olmasi
ve rekabetin getirdigi gelir kayiplari, zeytinyagi sikma te-
sisleri kurulmadan 6nce fizibilite galismalarinin saglhkli
yaptimadigi, bu durumun ise tesis sayisinda kontrolsiiz
ve kuralsiz bir artisa yol acarak sektoriin rekabet gliciini
zayiflattigi ve sektoriin kendi arasinda iletisimi artirarak
ortak sorunlarin ¢6zimd icin girisimlerde bulunulmasi
gerektigi gibi konular 6n planaciktigigorildu.

Toplanti sonunda sektoriin sorunlari ile ilgili mevzuatin
ve ¢6zUim onerileri icin yapilabileceklerin arastiriimasi,
rekabetin strdirulebilir sartlarda olusmasi icin sektori
olusturan Ureticilerin ortak platform olusturmalari ve
sektor temsilcileri arasinda iletisimin gliclendirilmesi
konusunda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin 6ncl ve
kolaylastirici bir rol Gstlenmesi konusunda fikir birligine
varildi.

47



48

Mugla Odalari Bolgesel Toplantisi-20 Eyliil 2013

Mugla odalari 3. donem 3. toplantisi Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde 20 Eylul 2013 tarihinde
FTSO Likya Salonunda gergeklestirildi.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Blilent Karakus'un
baskanliginda gergeklestirilen toplantiya, AKP Mugla Mil-
letvekili Ali Boga, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Blilent Karakus, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis
Baskani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
can, Marmaris Ticaret OdasI Baskani Mehmet Baysal,
Bodrum Ticaret Odasi Meclis Baskani ilhan Ersan, Yone-
tim Kurulu Baskani Mahmut Serdar Kocadon, Milas Tica-
ret Odasi Baskani Resit Ozer, Meclis Baskani Mustafa Yiik-
sel, Fethiye Deniz Ticaret Odasi Baskan Saban Arikan,
Marmaris Deniz Ticaret Odasl Baskani Hasan Mengi,
Mugla Ticaret Borsasi Baskani Hasan Gokmen, Meclis
Baskani Mehmet Merpez, ticaret odalariyonetim kurulu
Gyeleri, il veilge turizm madurligi temsilcileri katildi.

Toplantida, Kasim ayi sonunda Kiltir ve Turizm Bakani'-
nin katiimlariyla yapilmasi planlanan turizm sezonunun
degerlendirilecegi toplantiya hazirlik yapilmasi konusu
gorusularken, agirlikh olarak tiim turizm bolgelerinde ya-
sanan sorunlarin biyik cogunlugunun kaynagi olan gere-
ginden fazlaisletme acilmasi konusu genis yer buldu.

Yunanistan ile tilkemiz arasinda alkol fiyatlari konusunda
onemli bir fiyat farki bulundugunu belirten Marmaris De-
niz Ticaret Odasi, alkoldeki OTV oranlarinin turizmde di-
ger llkeler ile rekabeti olumsuz etkiledigini, Ozel Tiiketim
Vergisi'nin alkol satan isletmelere daha farkli uygulan-
masi gerektigi dile getirdi.

Binek arac alirken OTV édendigi, ticari arag alirken OTV'-
nin daha az 6édendigine dikkat ceken isadamlari, tekne-
lerde de ayni sistemin uygulanmasi gerektigini belirterek
“gezi teknesine OTV uygulanmiyor ancak ticari teknede
cok fazla OTV édeniyor. Bunun tersi olmall. Ticari tekne-
lerden OTV alinmamali” seklinde gérisleri dile getirdiler.

Bodrum'a ciddi bir tliccar gocgl olduguna dikkat ¢eken
Bodrum Ticaret Odasi Baskani Mahmut Serdar Kocadon,
bolgelerinde gereginden fazla isletme olmasina karsi ha-
len artmaya devam ettigini belirterek bunun 6niine gegil-

diizenlemelerle i¢ turizmin canlandirilabilecegini de be-
lirten Mahmut Serdar Kocadon okul acilis ve kapanis za-
manlarinin turizm sezonuna uygun diizenlenmesini iste-
di. Kocadon, tilkemizde 73.000 okul, 900 bin 6gretmen,
22 milyon 6grencibulundugunu ifade etti.

Toplantida, Kasim ayinda Sarigerme'de yapilacak Baltik is
Forumu Toplantisi hazirliklari, yeni alkol yasasinin getir-
digi sorunlar, izmir'in EXPO 2020 adayhg: ile ilgili yapila-
cak oylamada Yunanistan'in Dubai'yi desteklenmesini
belirtmesi hususundaki izmir Ticaret Odasi'nin Yunanis-
tan'i kinama talebinin gortsilmesi, Milas Zeytinyagi'nin
tanitimi, gam balinda kodeksin yilizde 10'a yikseltilerek
ihracatin 6nilintin agilmasi konulari gorisalda.

Toplantinin ardindan Babadag'a ¢ikan Mugla Ticaret Oda-
lari ve Borsasi yOneticilerine, gen¢ yasta hayata veda
eden cello sanatgisi Benyamin Sonmez adina diizenlenen
konserde CSO Cello Quartet grubu tarafindan muzik
ziyafetiyasatildi.

Dershane isletmecilerinden
Basin Agiklamasi -21 Kasim 2013

21.11.2013 tarihinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi
Megri salonunda Dershanelerin kapatilmasi haberlerine
dair basin aciklamasi yapildi. Dershanelerin egitim siste-
minin sonucu olarak ortaya ¢iktigl ve egitim sisteminde
yapilacak yasal diizenlemelerle bu ihtiyacin 6niine gegcil-
meyecegini vurgulandi. Dershanelerin Milli Egitim Ba-
kanhgi gozetiminde denetime tabi kuruluslar oldugu
dershanelerin kapatilmasi halinde denetim sorunlari,
vergi kayiplarive verilen egitim hizmetinin pahalilasacagi
endiseleri dile getirildi. Yasa koyucu tarafindan yapilacak
diizenlemelerin bu endiseleri dikkate almasi istendi.

Agiklamada hazir bulunan Pianalitik Dershanesinden ib-
rahim Erdem, Kadir Ugpinar, Final Dershanesinden Kemal
Bastug, Zulkif Kaya, Altinbasak Fem Dershanesinden
Alim Bitim, Birey Dershanesinden Ercan Basbal, Deniz-
han Kiling, Anafen Dershanesinden Serif Ozdemir, Agi
Dershanesinden Sercan Sinir, FTSO 13 nolu Meslek Komi-
tesinden Ozlem Kutlu , FTSO Yénetim Kurulu tiyesi Omer
Erizve FTSO Yonetim Kurulu Bagkani Akif Arican yeraldi.

Zeytinyagi imalatgilari ile Tarim il Midiirliigii Toplantisina Katiim -4 Aralik 2013

Zeytinyagl imalatgilarinda olusan 11 kisilik sektor tem-
silciler heyetiile 4 Aralik 2013 tarihinde Mugla il Gida ve
Hayvancilik Madrligi tarafindan sahte, taklit ve tagsis
edilmis Urinlerin Gretimini, satisini ve boylece halkimi-
zin glivenli gidaya ulasmasini amaglayan sistemin bilgi-
lendirme toplantisina katilindi.

Toplantiya katilan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Uye-
leri, daha 6nce 11 Eyl{il 2013 tarihinde odamizda bolge-
miz zeytinyagi Uretim tesisleri ile yapilan toplanti so-
nuclarinda ortaya cikan (atik su ve gida miihendisi ¢cals-
tirma zorunlulugunu iceren) sorunlari Tarim il Miidiri
Besim Dogan'a iletilmis ve ¢6zlm igin destek istenmis-
tir.

Odamizin stratejik plani kapsaminda Gye iliskilerinin kalitesini ylkseltmek stratejisi altinda tyelerle yiz yize ileti-
simi artirmak, Gyelerin sorunlarini ve dnerilerini ilk elden almak amaciile gelenek haline getirilen bolgesel toplan-
tilara 2013 yilinda da devam edilmistir. Bolgesel Toplantilar, 5 Kasim 2013 ile 20 Aralik 2013 tarihleri arasinda 8
toplanti seklinde diizenlenmis ve toplam 229 liyemiz katilmistir.

Hisarénii Oliideniz Ovacik Bélgesel Toplantisi

5 Kasim 2013 tarihinde, Zombie Bar'da yapilan ve Oli-
deniz Belediye Baskani Keramettin Yilmaz'in da katildigi
toplantida asagidaki konu baslklari 6ne gikmistir.

l.isletmelerdenistenen belge sayilarinin fazlaligi
2.Dalaman Havalimani'na kis aylarinda uluslararasi ugus-
larin diizenlenmesi

3.Fiyata dayali rekabetinin dnlenmesi

4.Fuarlara etkin katilim saglanmasi

5.0yelere umuma acik mahallerde miizik yayininda ya-
sanan telif haklarisorunuicin destek saglanmasi.

Gocek Bolgesel Toplantisi
08 Kasim 2013 tarihinde, GolClub Nen Otel'de yapilan
toplantida asagidaki konu basliklari 6ne ¢ikmistir.

1.Gocek koylarinin temizligi ve korunmasi,

2.Bolgenin ihtiyacindan fazla isletme agilmasi
3.Gocek'intanitimi

4.Kaliteli ve nitelikli personel

5.Zincir marketlerin sayisinin fazla olmasi

6.Gocek koylarina gelen turistlerin karaya ¢ikarilarak
yat turizminde elde edilen katma degerin ylkseltiimesi
7.Turizm sektorinde faaliyet gosteren isletmelere yo6-
nelik etkin bir denetim mekanizmasi kurulmasi
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22 Kasim 2013 tarihinde, Esinti Restoran'da yapilan ve
Seydikemer Kaymakami Muammer Kéken'in de katildigi
toplantida asagidaki konu basliklari one cikmistir.

1.Seydikemer'e fakilte aciimasi

2.Seydikemer Bolgesinin "Yatirim Analizi"nin hazirlanmasi,
3.0rganize Sanayi Bolgesi kurulmasi

4.Bolgede mezbaha agilmasi gerekliligi,

5.Tarimsal yatirimda altyapi ve atil kapasite sorunu

FETHIVE TICARET VT
AN 004

06 Aralik 2013 tarihinde Makara Bar'da yapilan toplan-
tida asagidaki konu basliklari 6ne ¢ikmistir.

1.Paspatur Carsisinin canlandirilmasi igin yapilabilecek-
ler (tabela, tanitim ve projeler)

2.Paspatur Carsisi cevresinde turist getiren tur otobdisleri
icin turistindirip bindirebilecekleriyer tahsisi
3.Denetimlerin esit ve adil olmamasi

4.Sehir ici ulasim sorunu ( ring seferleri, sehir merkezinin
yayalastirilmasi)

5.Mizik yayinlarinin telif haklari konusunda isletmelerin
yapilabilecekleri

6.Paspatur'daki FTSO binasi hakkinda dneriler

7.Kisin turizmin gelistirilmesiicin yapilabilecekler.

15 Kasim 2013 tarihinde, Golden Moon Otel'de yapilan
toplantida asagidaki konu baslklari 6ne gikmistir.

1.Turizme ait saglikh istatistiki veriler Gretilmesi,
2.Bolgeninihtiyacindan fazlaisletme acilmasi
3.Tanitimda bir arada hareket etme gerekliligi

4.ileriye yonelik stratejik planlar hazirlanmasi ve turizme
yonverecek kurullar olusturulmasi
5.Turizmisletmecilerinin karsilastigi belge sorunlari
6.Turizmin kalitesinin artirilmasi gerekliligi

29 Kasim 2013 tarihinde Sultan Pastanesi Tasyaka Sube-
sinde yapilan toplantida asagidaki konu basliklari 6ne
cikmistir.

1.Fethiye'ye dort yillik fakilte agilmasinin sosyal, eko-
nomik ve kiiltlirel kazanimlari

2.AVM'nin yerel esnafi olumsuz etkilemesi ilgemizde Or-
ganize SanayiBolgesi kurulmasi,

3.Fuarlar hakkinda bilgilendirme ve organizasyon talep-
leri

4.Turizmin 12 aya ¢ikarilmasi

FETHIYE TICARET VE
SANAYI ODASI

13 Aralik 2013 tarihinde Vale Bistro'da yapilan toplanti-
daasagidaki konu bagliklari dne gikmistir.

1.Kis aylarinda Fethiye'ye ulasimin artirilmasi ile ilgili
yapilabilecekler

2.Turizmin cesitlendirilmesi ve turizm gelirlerinin arti-
rilmasi gerekliligi

3.UMEM Beceri 10 Kurslarinin sigortacilik gibi sektorler
icinacgiimasi

4.0rtak is yapma kiltlrinidn gelismesi icin FTSO 'dan
destek beklentileri

5.Parasit pilotlugu gibi kurs ve egitimlerin Fethiye'li
genclerigin acgiimasi

20 Arahk 2013 tarihinde Karaculha Bolge Hali icinde
Altiok Kiraathanesinde yapilan toplantida asagidaki ko-
nu basliklari 6ne ¢ikmistir.

1.Tarimda Uretim planlamasi (merkezi sistem talebi)
2.2B'leriginistenen lcretin ylksekligi

3.ihracatcidan istenen Saglik Sertifikasi uygulamasinda
yasanansorunlar

4.Tarimdaihracat pazarlarinin gesitlendirilmesi
Odamizca 1.5 aylk siire zarfinda tyelerimizle yapilan 8
adet bolgesel toplantida 6ne ¢ikan ortak sorunlar tespit
edilerek oda yonetim kurulu tarafindan bu sorunlarin
¢ozimuneiliskin gerekli girisimlerde bulunulmasi karari
alinmistir.

BOLGESEL TOPLANTILARDA ONE CIKAN SORUNLAR:

¢ Fuarlara etkin katilim saglanmasi ve Fethiye markasi tzerine ¢alismalar yapilmasi talepleri

¢ Kis aylarinda turizmin gelistirilmesi ve Dalaman Havaalani'na kis aylari yurtdisi seferlerin yapilmasi

e Umuma acik mahallerde mizik yayinlarindaki telif haklari sorunu

e isletmelerden istenen belge sayilarinin fazlaligi sorunu icin ¢coziimler tiretilmesi

o Kaliteli ve nitelikli personel sorunu Tarimda liretim planlamasi icin merkezi kayit sistemine gecilmesi

e Tarimda Uretim planlamasi icin merkezi kayit sistemine gecilmesi
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 2013 yilinda Gliney Ege Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi (AB) ve Japonya Bu-
yukelgiliginin agiklamis oldugu hibe programlarina 9 adet proje hazirlamistir.

Bu projelerin 4'lG kabul edilerek toplamda 1.532.503,22 TL hibe almaya hak kazaniimistir.

Basvurulan Projeler

PROJENIN ADI FON KAYNAGI
Meslek Lisesi is'inin Giivencesi (MELIG) Avrupa Birligi
Gencler ise Fethiye Yiikselise Avrupa Birligi
Rotamiz Babadag GEKA
Fethiye Kruvaziyer Limani Firsat Analizi GEKA
Miikemmellik Yolundayiz GEKA
Her Yol Likya'ya Cikar UNDP
Fethiye Markasi Yol Haritasi Projesi GEKA
Fethiye Erken Cocukluk Egitim Birimi ve Ozel Egitim Anaokulu | Japonya Biiyikelciligi

Destek Alan Projeler

* Meslek Lisesi is'inin Giivencesi(MELIG)
® Rotamiz Babadag

¢ Fethiye Kruvaziyer Limani Firsat Analizi
e Mukemmellik Yolundayiz

MESLEK LiSESi iS'ININ GUVENCESI (MELIG)
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi tarafindan 2012 yilinda agiklanan Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Mali Destek Programi kapsaminda hazirlanan projenin ortaklari Fethiye Otelcilik
Turizmve Ticaret Meslek Lisesi ve Fethiye Rehberlik ve Arastirma Merkezi'dir. Proje 12 ay sirecektir.

Projenin Amaci: Mesleki ve teknik egitim kurumlariile 6zel sektor arasinda isbirligini saglamak, mesleki ve teknik egi-
timin sagladigi avantajlar hakkinda kamuoyunda farkindalik yaratarak 6zellikle kirsal kesimde yasayan 6grenciler tara-
findan tercih edilmesini saglamak ve Fethiye'de turizm sektorlnin ihtiyacini karsilamaya yonelik Fethiye Otelcilik
Turizm ve Ticaret Meslek Lisesi'nin Yiyecek icecek Hizmetleri alaninda mutfak ve servis dallarinda 6grenme ortamini
gelistirmektir.

PROJENIN BUTCESI

AB Katkisi 240.914,57 € %90
FTSO Katkisi 26.768,29 € %10
TOPLAM 267.682,86 €

ROTAMIZ BABADAG
Giney Ege Kalkinma Ajansi 2013 Turizm Altyapisi Mali Destek Programi kapsaminda hazirlanan proje ile sadece se-
zonda yapilan yamac parasiitiiniin 1.200 metrede acilacak olan yeni pist ve acilacak olan yollarile 12 ay yapilmasi sag-
lanarak kis turizmine katkida bulunmasi ve mevcut yolun 3,7 kilometresinin parke tasi kaplanarak iyilestirilmesi hedef-
lenmektedir.

Projenin Amaci: Fethiye Babadag'da yapilacak alternatif yamag parasiti pisti ve alternatif yol ile Fethiye'nin alternatif
turizm degerlerinin ulasilabilirliginin ve alternatif turizm degerlerinin ¢ekiciliginin attiriimasi.

PROJENIN BUTGESI

GEKA Katkisi 742.382,72 TL %75
FTSO Katkisi 247.460,91 TL %25
TOPLAM 989.843,63 TL

FETHIYE KRUVAZIYER LIMANI FIRSAT ANALIZi
Gliney Ege Kalkinma Ajansi 2013 Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda basvurulan projede dncelikle
projede calisacak, kruvaziyer turizmi konusunda uzman danismanlar belirlenecek ve danismanlarin destegi ile,
Fethiye Kruvaziyer Limani'nin yapilacagi yerin tespiti cografi olarak belirlenecek, bu limanin alt ve Gstyapi nitelikleri
karsilastirma calismasi yapilarak belirlenecek ve limanin; pazarlama ilkeleri, mali ve ekonomik olarak 6nyapilabilir-
ligi Fethiye kruvaziyer limani pazarlama stratejisiile belirlenecektir.

Ayrica, paydaslarin ve sektor temsilcilerinin katilimiile Fethiye'nin kruvaziyer potansiyeli Gizerine bir calistay diizen-
lenecektir. Kruvaziyer turizmi konusunda uzman kisilerin destegi ile konu ile ilgili ortalama 70 paydasin katilimiyla
gerceklestirilen calistayin ve yapilan galismalarin sonuglari ile “Fethiye Kruvaziyer Liman Calismasi Sonug¢ Raporu”
hazirlanip, hem konuile ilgili potansiyel yatirimcilara hem deilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilecektir.

Projenin Amaci: Fethiye'ye gelen nitelikli turist sayisini ve deniz turizmiile ilgili yatirimlarin gekiciligini artirmak igin
Fethiye'nin kruvaziyer turizm potansiyeline yonelik bir arastirma ve planlama ¢alismasi yapiimasidir.

PROJENIN BUTCESI
|  GEKAKatkist |  67.37850TL | %100 |

MUKEMMELLIK YOLUNDAYIZ
Guney Ege Kalkinma Ajansi 2013 Teknik Destek Programi kapsaminda basvurulan proje kapsaminda Tirkiye Kalite
Dernegi'nden Mitkemmellik Modeli kavramlari ile Ozdegerlendirme Egitimi, Stratejik Planlama Egitimi, Siireg
Yénetimi ve Siireg lyilestirilmesi Egitimi ve Problem Cézme Teknikleri Egitimi olmak lizere toplam 64 saatlik egitim
hizmetialinmistir.

Projenin Amaci: Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin paydaslarinin beklentilerini dengeli bir sekilde karsilamak, ku-
rumdaki biitlin faaliyetlerin stirekli iyilestirilmesine dayanan Toplam Kalite Yonetim Sistemi'ni miikemmel bir sekil-
de uygulamak ve yayginlastirmak ve EFQM (Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi) Miikemmellik Modeli'ni kurmak, islet-
mek ve Ulusal Kalite Hareketiigine katilmak igin egitim hizmeti almaktir.

PROJENIN BUTCESI
|  GEKAKatkist |  14991,90TL | %100 |

ORDU YURUYUS YOLLARI LANSMANI
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 2012 yilindan itibaren turizmi deniz-glines-kum ekseninden g¢ikararak Fethiye'ye
alternatif turizm Grlnleri kazandirmak amaciyla “Alternatif Yiiriiyiis Yollari Projesi'ni” yiritmektedir. Ordu Valiligi
tarafindan yaratilen Ordu Doga ve Kiltlr Rotalari Projesi kapsaminda 26-28 Mart 2013 tarihlerinde yapilan
lansmana valiligin davetlisi olarak Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Giyesi Selamettin Yilmaz ve AR-GE
ve Uluslararast iliskiler Memuru Meltem Simsek katilmistir. Ayrica lansman sirasinda Fethiye Yiiriiyiis Parkurlari ve

Alternatif Turizm Etkinlikleri Kitabi katihmcilara dagitilarak proje hakkinda bilgi verilmistir.

UMEM BECERI '10 PROJESI
UMEM Beceri '10 projesi kapsaminda kurslar i¢in 2013 yilinda da ilgemizde liyelerimizin ihtiya¢c duydugu 6 bransta
talep toplanmistir.

30 Ocak 2013 de kursiyer secmeleri yapilan "As¢i Ciragi (272 saat), Satis Temsilcisi (184 saat), Bilgisayar Destekli
Harita Cizimi (450 saat), Elektrik Tesisat¢iligi kurslari(600 saat) ve Ev Tipi Klima Bakim ve Onarim Elemani 11 Subat
2013 tarihinde Fethiye Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi'nde ve Fethiye Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi'nde " 20 'ser
kursiyerile 11 Subat 2013 de egitime baslamistir.

27 Subat 2013'te is-kur personeli - FTSO personeli ve Fethiye Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi kurs dgretmeniiile ya-
pilan kursiyer segmelerinden sonra Reyon Gorevlisi Kursu (152 saat) 1 Mart 2013 tarihinde Fethiye Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesinde 17 kursiyer ile egitime basladi.

Proje kapsaminda, nitelikli eleman yetistirilmesi amaciyla iISKUR araciligi 2013 yilinda toplam 6 kurs acilmis ve top-
lam 117 kursiyer kurslari basariyla bitirmis olup sertifika sahibi olmustur.
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2013) Fethiye elbirligi icerisinde basariyla tanitildi. ¢ > g : ,
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Fuarda "Fethiye Yiirtiytis Parkurlari ve Alternatif Turizm Etkinlik-
leri" kitabu ile "Fethiye Faces & Places" tanitim filmi DVD'sinin

dagitimlari gergeklestirildi.

FETHIYE SGK Ziyareti

6 Subat 2013 tarihinde FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican, Yonetim Kurulu Uyesi Giinay Oziitok ve Meslek Komi-
tesi Uyesi Muzaffer Konakgi Fethiye'ye yeni tayin olan SGK
Muduri Taner Tokag'a tanisma ziyaretinde bulundu.

VERGI DAIRESi’nden Odamiza Ziyaret

24.'clist 25 Subat-3 Mart tarihleri arasinda tim yurtta oldu-
gu gibi Fethiye'de kutlanmaya baslanan Vergi Haftasi kapsa-
minda Mugla Vergi Dairesi Baskani Zafer Evci, Grup Madara
Sayime Balaban, Fethiye Vergi Dairesi Mudiri Hasan Erdo-
gan, mudur yardimcilari Salih Demir ile Seniz Kodaman Tuz-
lugdl ve vergi dairesi personellerinden Glrsen Alim, Nurer
Gunal ve Yasemin Yilmaz 28.02.2013 tarihinde Fethiye Tica-
ret ve Sanayi Odasini ziyaret etti. Ziyarette heyeti FTSO Y6-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi Siileyman Kaya ve FTSO Ge-
nel Sekreteri Flisun Sahin karsiladi. Toplantida kayit disihgin
Onlenmesinin 6nemi Gizerinde duruldu.

YENi ATANAN KAMU GOREVLILERINE HOS GELDIN Ziyareti

07 Mart 2013 tarihinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Baskan Yardimcisi Stiley-
man Kaya, Yénetim Kurulu Uyelerinden Ahmet Giirsu Ozdemir, Ramazan Orak, Burhanettin Tuna ve Selamettin Yilmaz
Fethiye'ye yeni atanmis olan Fethiye Devlet Hastanesi Bashekimi Dr.Serdar Sahinoglu, ilce Saghk Midiri Dr. Ugur
Comak ve Fethiye Muftiisi Oguzhan Kadioglu'yu makamlarinda ziyaret edip yeni gorevlerinde basarilar diledi. Ziyaret-
-lerinamacinikamu gorevlileriile Fethiye halkinin iletisime katkida bulunmak olarak aciklandi.

FETHIYE ELEKTRIKCILER DERNEGi’nden Ziyaret

Fethiye Elektrikciler Dernegi yeni baskani Cengiz Yildirim
ve yonetim kurulu Giyeleri 08 Mart 2013 tarihinde, Fethiye
Ticaret ve Sanayi Odasi'nda Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican'i ziyaret etti. Ziyarette FTSO Yonetim Kurulu Baskani
"Dernedinize her zaman yardim etmeye haziriz. Bizden is-
tenen ne varsa, elimizden geldigince yardim etmeyi isteriz.
Yapilan bu ziyaret bizleri mutlu etti' dedi. Elektrikgiler Der-
negi Baskani Cengiz Yildirnrm da "Su an dernedimize 100
tye kayitl ve bizde FTSO ile ortak ¢calisma icinde olmaktan
mutluluk duyariz. Bize diisen her gérevi seve seve kabul et-
meye hazir' dedi. Karsilikli isbirligi ve yardim dileklerinden
sonra glncel konular Gzerine sohbet edildi.

AKIF ARICAN'DAN KURSIYERLERE Ziyaret

UMEM Beceri'l0 projesi kapsaminda firmalarin ihtiyac
duydugu alanlarda nitelikli eleman yetistirilmesi amaciyla
ISKUR araciligi ile 5 kurs acildi. Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican 11 Mart 2013 ta-
rihinde kursiyerleri siniflarinda ziyaret edip dilek ve sika-
yetlerini dinledi. Arican kurslarin tye talepleri dogrultu-
sunda acildigini ve talepler dogrultusunda egitim faaliyet-
lerinin devam edecegini acikladi.

FETAD'dan FTSO'ya Ziyaret

04 Nisan 2013 Persembe glinli FETAD (Fethiye Spor Taraf-
tarlar Dernegi) Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasini ziyarete
geldi.

FETAD Basin s6zcusil Tolga Yuluk FTSO Yonetim Baskanina
17.03.2013 tarihinde istanbul'da oynanan Sariyer Spor-
Fethiye Spor maci icin kaldirilan taraftar otobusiine Fethi-
ye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan sponsor olunmasin-
dan dolayitesekkdir edip Akif Arican'a ismininyazilioldugu
Fethiye Spor formasiniarmagan etti.

iSKUR dan Fethiye Ticaret Ve Sanayi Odasi’na Tesekkiir

Basarili galismalarinin sonucunda Mugla iskur tarafindan
14 Nisan 2013 tarihinde Mugla Sitki Kogman Universite-
sinde diizenlenen torenle FTSO'ya tesekkir belgesi verildi.

FTSO ile iskur arasinda 2010 yilinda yapilan protokoliin ar-
dindan baslayan calismalarda, 1.500 kisinin isleminin ya-
pilmasinin yaninda, UMEM Beceri 10 kapsaminda 9 adet
meslek edindirme kursu agilarak 164 issizin meslek edindi-
rilerekise baslamasisaglandi.
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FTSO'dan Gazetecilere Ziyaret

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Akif Arican, FTSO Meclis Baskan Yardimci Osman Cirali ve Yonetim Kurulundan
Selamettin Yilmaz 8 Nisan 2013 Pazartesi glinli Fethiye'deki yerel gazetecileri ve gazete sahiplerini mekanlarinda ziya-
ret ettiler. Ziyaret ile ayni zamanda oda Uyesi olan basin kuruluslarinin sorunlarini yakindan dinlemek ve onerilerini

almak amacglandi.

FTSO Yonetim Kurulu Bagkani

AKIF ARICAN"In ABD Ziyareti

15-17 Nisan 2013 tarihleri arasinda New York, Atlanta ve
Washington D.C. sehirlerinde TOBB ve Amerikan Ticaret
Odasi tarafindan diizenlenen Tiirkiye Yatirim Haftasi et-
kinliklerine Devlet Bakani Ali Babacan ve TOBB Yonetim
Kurulu Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun daveti ile odamiz
Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican da katildi. Ziyaretler
sirasinda Coca Cola genel merkezini de ziyaret eden Akif
Arican gezinin en 6nemli yaninin Tirk - Amerikan Ticaret
ve Sanayi Odalari yetkililerinden ABD'ye ihracat ile ilgili
kolayliklar hakkinda bilgi almasi oldugunu ayrica Basba-
kan Yardimcisi Ali Babacan'a Fethiye'nin sorunlarini ilk
elden iletip destek istemek icin firsat bulmasi oldugunu
belirtti.

, -
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KADYANDA GEZiSi

Fethiye Turizm Danisma Birosu ve FTSO isbirligi ile Turizm
Haftasi etkinlikleri cercevesinde diizenlenen Fethiye Alter-
natif YlrlyUs Yollari Gezisi 20 Nisan 2013 tarihinde ger-
ceklestirildi.

Yuriyuase katilan FTSO baskani Akif Arican, bélgemizin tu-
rizm potansiyelinin oldukca fazla oldugunu belirterek, son
yillarda turizmin doga ve yiriyulslerde agirhik kazandigini,
bu amacgla 38 yurlyus rotasini turizme kazandirdiklarini
soyledi.

Yurdyds yollarinin tanitimi amaciyla rehber kitap basimi-
nin yapildigini belirten Akif Arican, "Yiirliyts yollari proje-
sinin tanitimini yapmamizin yaninda, projeyi devam ettirip
sdrdiirilebilirligini saglamak icin miicadele ediyoruz. Biz-
den destegini esirgemeyen ilge ve il turizm miidiirliikleri-
mize, Turizm Bakanligimiza tesekkiir ediyoruz" diye konus-
tu.

BESKAZA GAZETESi’nden Ziyaret

Beskaza Gazetesi Sahibi Ahmet CACARON 24 Mayis 2013 Cu-
ma glini Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Akif ARICAN'' makaminda ziyaret etti. Ahmet CACARON
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin 12 ay turizm i¢in yapmis
oldugu calismalar ve Fethiye'de kurulacak olan 4 yillik isletme
Fakultesi icin yirttilen odamizin girisimlerini yakindan takip
ettigini belirterek girisimleriicin FTSO Yonetim Kurulu Baska-
ni Akif ARICAN'a tesekkdr etti.

FETHIYE ESNAF VE SANATKARLAR ODASI’'ndan FTSO'YA Ziyaret
28 Mayis 2013 Sali giinl Fethiye Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Gyeleri
odamizi ziyaret etti.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif
ARICAN, Meclis Baskani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Uyele-
rinden Mehmet Adnan BAKIRCI ve Selamettin YILMAZ Fethiye
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
SOYDEMIR, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Veli UYSAL Yéne-
tim Kurulundan Hisrev SAN, Tahsin OZDEMIR, Ramazan TUGAY
ve Ahmet CAPTU'yu FTSO Megri Salonunda agirladi.

Fethiye Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Mehmet Soydemir
ve Yonetim Kurulu 11 Mayis 2013 Tarihinde yapilan FTSO se¢im-
lerinde yeni donemde secilen Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Meclis Baskani Osman Cirali ve Yonetim Kurulu-
nutebrik edip hayirliolsun dileklerini sundu.

Her iki odanin da Fethiye'nin sorun ve problemleri icin ortak hareket edip Fethiye'nin hak ettigi yerde olmasi igin
calismalarina devam edecekleriniacikladilar.
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FETHIYE DENiZ TICARET ODASI’ndan Ziyaret

Fethiye Deniz Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Saban Arikan,
Meclis Baskani Murat Oner ve Yénetim Kurulu Uyelerinden Yilmaz
Yalcin 29 Mayis 2013 Carsamba gilint Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Akif Arican ve Meclis Baskani Osman
Cirali'y1 FTSO Yonetim Kurulu Baskanin makaminda ziyaret etti.

Deniz Ticaret Odas! Yonetim Kurulu Baskani Saban Arikan secilen
yeni FTSO yonetimini ve Akif Arican'nin yeni donemde de FTSO Yo6-
netim Kurulu Baskanhgini tebrik etti. Fethiye Deniz Ticaret Odasl
ile Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasinin bir¢ok girisimde beraber ¢a-
lismasiniarzuladiklarini dile getirdi.

SIGORTACILIK HAFTASI Ziyaretleri

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 8 Nolu Meslek Komitesi 27 Mayis-2
Haziran giinlerinde kutlanan Sigortacilik Haftasi dolayisiyla 30 Ma-
yis 2013 Persembe giinii ziyaretlerde bulundu.

Fethiye Kaymakami Ekrem Calik'i ziyaret eden FTSO 8 Nolu Meslek
Komitesi Uyeleri, sigortanin 6nemine dikkat cekerek, halkin zorunlu
sigortalarin disinda da cesitli sigortalari yaptirmalarinin avantajla-
rinidile getirdi.

8 Nolu Meslek Komitesi Kaymakamliktan sonra sirasiyla Fethiye ilce
Emniyet Miidiirii Hiseyin Kocabiyik, Fethiye ilge Milli Egitim Mudi-
ri Yuksel Gultekin Fethiye Vergi Dairesi Mudiri Hasan Erdogan
Fethiye Oliideniz Belediye Baskani Keramettin Yilmaz, Camkdy Belediye Baskani Bekir Eser ve Kemer Belediye Baskani
Cafer Arikan'i da makamlarin ziyaret etti. Burada sigortaciligin 6nemi ve faydalarindan bahsedip karsilikli fikir alisve-
risinde bulundular.

SIGORTACILIK HAFTASI Kutlandi

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 8 No’lu Meslek Komitesi organizas-
yonunda Fethiye'de sigortallik bilincinin gelistirilmesi amaciyla 27
Mayis — 2 Haziran glinleri arasinda bir dizi etkinlik gerceklestirildi.
Hafta dolayisiyla 01 Haziran 2013 Cumartesi giinii saat 10:00 da 8
No’lu Meslek Komitesi Baskani Aydin Aktepe, Meslek Komi-tesi
Baskan Yardimcisi Kemal Hira ve Meslek Komitesi Uyeleriile birlikte
Cumartesi giinii saat 10.00'da Atatiirk Anitina ¢elenk sundu. Olu-
deniz Belediye Baskani Keramettin Yilmaz'in da katildigi ¢celenk sun-
ma toreninde FTSO ¢elengi 8 No’lu Meslek Komitesi Baskani Aydin
Aktepe ve Baskan Yardimci Kemal Hira tarafindan sunuldu.

BANKASYA'dan FTSO'ya Ziyaret

03 Haziran 2013 Pazartesi giinl Bank Asya Fethiye Sube M-
diirti Bilent D6nmez ve Bireysel Pazarlama Sorumlusu Saffet
Kurt Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Akif Arican'i FTSO hizmet binasinda hayirli olsun ziyaretinde
bulundu. Bank Asya Fethiye Sube Mudiri Biilent D6nmez
son yapilan FTSO Organ Segimlerinde yeniden Yonetim Kuru-
lu Baskani segilen Akif Arican'i tebrik edip yeni donemde de
basarilarinin devaminidileyip hayirl olsun dileklerini sundu.

CALIS-DER Akif Arican'i Ziyaret Etti

Cahis Turizm ve Tanitma Dernegi 03 Haziran 2013 tarihinde
Yénetim Kurulu Baskani Mete Ay ve Yénetim Kurulu Uyeleri,
FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican'i FTSO Hizmet Bina-
sindaki makaminda ziyaret etti.

CALIS-DER Yonetim Kurulu Baskani Mete Ay FTSO Yonetim
Kurulu Akif Arican'a yeni donemde de Fethiye Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanhgini tebrik edip hayirli ol-
sun dileklerini sundu. Daha sonra Mete Ay ve CALIS-DER yo-
netim kurulu Gyeleri FTSO Baskani Akif Arican ile Fethiye'nin
ve Calis bolgesi hakkinda sorun ve problemler hakkinda konu-
sup daha iyi hale getirmek icin karsilikli fikir alisverisinde bu-
lundular.

FETHIYE EMLAKCILAR DERNEGi’nden Odamiza Ziyaret

10 Haziran 2013 Pazartesi glint Fethiye Emlakgilar Dernegi
Yénetim Kurulu Baskani Seref Varli ve Yonetim Kurulu Uyele-
rinden Ertan Toydemir, Okan Tuncel, Mehmet Ali Uyar, Serdar
Oguz Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Akif Arican ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Burhanettin
Tuna'yl FTSO Hizmet Binasinda ziyaret etti.

Ziyarette Emlakgilar Dernegi Baskani Seref Varli secilen yeni
meclis ve yonetim kurulunu yeni dénem igin tebrik edip basa-
riligalismalarinin devamini diledi. Yeni donemde birlikte daha
aktif bir sekilde calismayiistediklerini soyledi.

ALTINOKTA KORLER DERNEGI FETHIYE SUBESi’nden Ziyaret
11 Haziran 2013 Sali glini Alti Nokta Korler Dernegi Fethiye
Subesi Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasina nezaket ziyaretinde
bulundu. Alti Nokta Korler Dernegi Fethiye Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet Ustiin ve Yonetim Kurulu tyelerin-
den Emrah Yal¢in, Melek Aralat, Hakan Akdemir ve Emel Zorlu
ziyaretin anisina dair Akif Arican'a gicek takdim ettiler. Meh-
met Ustiin kendi saghk sorunlari nedeniyle geciken bu neza-
ket ziyaretinde 3. Kez FTSO Yonetim Kurulu Baskanligina segi-
len Akif Arican'i tebrik edip secilmesinden dolayl mutlu oldu-
gunu dile getirdi. Alti Nokta Korler Dernegi Baskani Mehmet
Ustiin, Akif Arican Yonetim Kurulu Baskanlig yaptigi dénem-
lerde odayi bulundugu noktadan daha iyi bir yere getirdigini,
yaptigi calisma ve projelerle ilerlemenin devam ettigini sdyle-
di. Calismalardan dolayi Akif Arican'a basarilarinin devamini
dileyip tesekkdir etti.
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FETHIYE SMMM ODASINA Ziyaret

Fethiye Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Akif Ari-
can, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Burhanettin Tuna ve Mec-
lis Baskani Osman Ciral Fethiye Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odasi’ni 12 Haziran 2013 Carsamba giinii ziyaret etti.

Fethiye'de yeni kurulan Fethiye Serbest Muhasebeci Mali Misa-
virler Odasinda FTSO Yoneticilerini Fethiye SMMM Odasi Baskani
Yasar Bildirici ve Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Tevfik Duran karsi-
ladi.

Ziyarette Fethiye'de yer alan tiim sivil toplum kuruluslarinin ortak
hareket etmesinin getirecegi toplumsal kazanimlar konusuldu.
FTSO'nun isbirligi davetinden memnun olduklarini séyleyen Bildi-
riciisbirligine her zaman destek verecekleriniifade etti.

MUGLA VERGI DAIRESI BASKANINDAN Ziyaret

12 Haziran 2013 Persembe glinti Mugla Vergi Dairesi Baskani Zafer
Evci, Denetim Grup Muduri Saime Balaban ve Fethiye Vergi Dai-
resi MldUirl Hasan Erdogan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yone-
tim Kurulu Baskani Akif Arican ve Baskan Yardimci Burhanettin Tu-
na'yl FTSO binasinda ziyaret etti. Se¢cimlerden sonra tebrik etmek
amaciile ziyaret yaptigini séyleyen Evci her zaman isbirligi ortami
yaratan FTSO tesekkir edip isbirliklerinin devamini diledi.

HALIM METE'den Odamiza Ziyaret

TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Yonetim Kurulu Baskan Yardimci ve IMEAK (istanbul Marmara Ege Akdeniz
Karadeniz) Deniz Ticaret Odasi Baskan Yardimcisi Halim Mete 15 Haziran 2013 Cumartesi giinii IMEAK Deniz Ticaret
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Faruk Okuyucu, Fethiye Deniz Ticaret Odasi Baskani Saban Arikan ve Fethiye De-
niz Ticaret Odasi Meclis Baskani Murat Oner ile birlikte odamizi ziyaret etti.

Ziyarete gelen heyeti FTSO Hizmet Binasi Megri Salonunda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Akif
Arican, Meclis Baskani Osman Cirali, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Burhanettin Tuna, Yénetim Kurulu Uyelerinden

Deniz Somyirek ve Mehmet Adnan Bakirciile FTSO Genel Sekreteri Flisun Sahin karsiladi.

TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Halim Mete secilen yeni yonetimi tebrik edip basarilarinin devamini diledi.
Halim Mete FTSO ziyaretinde Fethiye'nin sorunlariniyakindan takip ettigini ve ilgilenecegi sézini verdi.

1‘ |

VALi MUSTAFA HAKAN GUVENCER Ziyareti

Son ¢ikan Valiler Kararnamesi ile Bingdél Valiliginden
Mugla Valiligine atanan Mustafa Hakan Glvencer'i 24
Haziran 2013 Pazartesi glinu Fethiye Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ve Yonetim
Kurulu Uyeleri makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Vali Mus-
tafa Hakan Glivencer, FTSO Baskani ve Yonetim Kurulu
ile bir stire sohbet ederek odamiz ve Fethiye hakkinda
bilgi aldi. Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kuru-
lu Baskani Akif Arican ise yaptigl konusmada, “Sayin Va-
lim, oda yénetimimiz ve liyelerimiz adina yeni gérevini-
zin hayirli olmasini ve basarili gegmesini diliyorum. ili-
mize hos geldiniz” dedi.

FTSO yayinlarinin hediye edildigi Glivencer'e FTSO'nun
belirledigi Fethiye'yiilgilendiren sorunlar hakkinda bilgi
verildive ¢ozlimleriigin destegiistendi.

FTSO da Geleneksel iftar

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin geleneksel hale gelen iftar yemeklerinden biri daha 24 Temmuz 2013 Carsam-
ba aksami gercgeklestirildi. Geleneksel hale getirilen iftarile yonetim kurulu ve meclis tGyeleri arasinda dayanisma ve
iletisimin artirilmasiamaglaniyor.

TOBB Ticaret Ve Sanayi Odalari Konseyine Akif Arican Segildi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi 69. Olagan Genel Kurulu ger-
¢eklesmesinin ardindan Rirat Hiasarciklioglu'nun TOBB Bas-
kani secildigi 1 Agustos 2013 tarihinde yapilan genel kurulda,
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif
Arican TOBB Ticaret ve Sanayi Odalari Konsey Ulyeligine secil-
di. Akif Arican yeni donemde, Fethiye'yi Turkiye Odalar ve
Borsalar Birliginde konsey Uiyesi olarak temsil edecek.

30 kisiden olusan Ticaret ve Sanayi Odalari Konseyi Baskan-
ligina Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Osman Yildirim segildi. Baskan yardimciliklarina ise Sakarya
Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim Kurulu Baskani Mahmut Ko6-
semusul, Sirnak Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Osman Gelis ile Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskani Hiisnii Serteser getirildi.
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FTSO Yorik Kiiltiir S6lenine Katildi

Bogalar Koy Beskaza Yaylari Geleneksel 17. Yorik Kilttr So-
leni 17 Agustos 2013 Cumartesi glint Bogalar Koyu'nde ger-
ceklesti. Bogalar Koyl Beskaza Yaylalari Yoriik Senligine Fethi-
ye Ticaret ve Sanayi Odasl oda faaliyetlerini tanitmak ve bol-
gedeki kilturel etkinlere katki vermek amaciyla stant acarak
FTSOyayinlaridagitti.

SEYDIKEMER KAYMAKAMINA Ziyaret

Seydikemer ilgesinin kurulmasi ve Bingdl'iin Genc ilcesinden atanan Kurucu Kaymakam Muammer Kéken'-
nin goreve baslamasinin ardindan Fethiye Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Baskan Yardim-
cisi Burhanettin Tuna ve Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Adnan Bakirci 12 Eyliil 2013 tarihinde nezaket ziya-
retinde bulundu.

Akif Arican Kaymakam Muammer Kéken'e yeni gorevinin hayirli olmasini diledikten sonra oda faaliyetleri ve
bolge hakkinda bilgiler verdi. Arican yeni ilge olan Seydikemer'in tanitimi ve yapilanmasinda katkida bulun-
maktan memnun olacaklariniiletti.

MUSIAD Mugla Subesi Tanisma Ziyareti
35. MUSIAD Subesi olarak Aralik 2012'de faaliyetlerine baslayan Mugla MUSIAD Subesi yéneticileri 13 Eyliil
2013 tarihinde Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasina tanisma ziyaretinde bulundu.

Sube Baskani Sayim Akdeniz, Sube Baskan Yardimcisi Kazim Demir, Sube Baskan Yardimcisi Ozer Kolcuoglu,
Yénetim Kurulu Uyelerinden Kemal Tufan, Baris Cantopgu, Mehmet
Atli (ayni zamanda Fethiye Teskilat Sorumlusu), Ali Topaloglu, Hamza
Akercan, Serdar Korucu, liyelerden Soner Muslu, Hasan Nazli, Burha-
nettin Tuna, ihsan Kiireci ve Sube Mudiirii Nurhan Keles ve Sube Sek-
reteri Emre Akkaya 'dan olusan 15 kisilik heyet Fethiye Ticaret ve Sana-
yi Odasi Baskani Akif Arican'a kendilerinive MUSIAD'i tanitti.

Sube Baskani Sayim Akdeniz Miisiad'in Miistakil Sanayici ve isadamlari
Dernegi'nin kisaltmasi oldugunu 5 Mayis 1990 tarihinde istanbul'da
kuruldugunu ve su anda 35 sube 14 temsilcilik ile faaliyet gosterdigini,
kamuoyunda Miisliiman Sanayici ve isadamlari yakistirmasinin cokca
yapildigini bu tanimlamanin dernegin muhafazakar yapisini vurgula-
makla birlikte 6nemli noktanin toplumun sorunlarina duyarli saygin ve
glvenilirisadamlarini blinyesinde barindiran bir dernek olduklarini ve
yapilan arastirmalarda bu kriterleri yerine getirmeyenlerin dernege
kabul edilmedikleriniagikladi.

FTSO Akreditasyon Calistayina Katildi

20-21 Eylil 2013 tarihlerinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odasinda diizenlenen oda ve borsalarin genel sek-
reterlerive akreditasyon sorumlularina yonelik Akreditasyon Calistayi'nda Fethiye Ticaret ve Sanayi Oda-
si Genel Sekreter Fiisun Sahin ve Akreditasyon Sorumlusu Yiksel Kart tarafindan temsil edildi.

TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon sitemine liye olan oda ve borsalardan yaklasik 160 katilimcinin yer aldi-
g1toplantidailk glin yapilan sunumlarda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri Miisterek Top-
lantisi uygulamasi ve faydalari, Mesleki ve bolgesel sorunlarin tespiti, lobi faaliyetleri ve bu konuda yapi-
lan yayinlar, bolgesel toplantilar, "Sizi Dinliyoruz" adi altinda yonetim ¢alisanlari dinledigi toplantilar ve
fethiyekariyer.comisimliis ve isciyi bulusturan web sitesinin uygulamalarianlatildi.

"Meslek Komiteleri Miisterek Toplantisi", "Sizi Dinliyoruz Toplantisi" ve fethiyekariyer.com sitesi hakkinda
birgok oda ve borsadan uygulamalarin ayrintilari hakkinda bilgi almak amaci ile Genel Sekreter Flisun
Sahin'le iletisime gectigi ve bu uygulamalarin diger oda ve borsalarda uygulanmak tzere yardim istedigi
gozlendi.

FETHIYE GAZETECILER PLATFORMU Ziyareti
Fethiye'de calisan gazetecilerin bir araya gelerek yerel basinin sorunlarina farkh bir yaklasim sergileyen ve dernek-
lesme asamasindailerleyen Fethiye Gazeteciler Platformu 24 Eylil 2013 tarihinde girisimlerini anlatmak ve destek
istemek amaciyla FTSO'ya ziyarette bulundu.

Kurucu Baskan Yardimcisi Fatih Yilmaz, kurucu yonetim kurulu Gyeleri Sidika Kélemen, Seda Kéktener, Dilek Tas,
Orhan Okutan, Murat Yalgin, Mustafa Kiiciikaydin, Zafer Ozdemir, Selin Ay, Serap Ulkii tarafindan yapilan ziyarette
s6z alan FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican Fethiye icin tim kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmaya
onem verdiklerini Fethiyeli gazetecilerinde bu amagla bir araya gelmelerinden memnuniyet duyduklarini belirtti.

Yerel basinin gelismesini desteklediklerini ¢iinkii Fethiye ilcesinin sorunlarini ortaya cikarip iletebildikleri siirece
¢6zim bulunabileceginibununiginde beraber ¢alismanin 6neminden bahsetti.
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FETHIYELii$ ADAMLARI AZERBAYCAN'DA

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi (FTSO) 2 —26 Ekim 2013 tarihleri arasinda 11 kisilik heyet-
le birlikte Azerbaycan'in Bakii kentinde ayni anda gerceklesen 13. Uluslararasi insaat, in-
saat Malzemeleri, Teknolojileri Fuari'na, 5.Uluslararasi Isitma ve Sogutma Malzemeleri
ve Teknolojileri Fuari'na ve 6. Uluslararasi Yangin ve is Giivenligi Malzemeleri ve Tekno-
lojileri Fuari'na katilarak ikiliis gorismeleri gerceklestirdi.

Katilan iiyelerimiz: Giirel Gokkaya, Hamdullah Lafci, Giiltekin Ozdemir, ismail Ciloglu,
Hakan Yetis, Nevin Colak, Omer Eriz, Ercan Eroglu, Ramazan Ucar, Sengiil Ucar ve Ali Kurt.

AKP Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagskan Aday Adayindan Odamiza
Tanisma Ziyareti

AKP'den Mugla Mugla Blyliksehir Belediye Baskani Aday Adayi olan
Atatiirk Orman Ciftligi Genel Miidiirii Omer Biilent Arslan AKP Mug-
lail ydnetimiile birlikte 06 Kasim 2013 tarihinde odamizi ziyaret etti.

Secim calismalari nedeniyle Fethiye'deki basin kuruluslari ve kurum-
lari ziyaret eden Omer Biilent Arslan'a Mugla AKP il Yonetiminden
ibrahim Ugurlu, Ali Yériik, Ercan Yalgin, Armagan Erol, Hatice Giileg,
ibrahim Ertas, Celal Karakas, Siileyman Reyhan eslik etti.

Omer Biilent Aslan Mugla hakkinda projelerinden kisaca bahseder-
ken toplantiya ev sahipligi yapan Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Y6-
netim Kurulu Baskani Akif Arican odayi ve yaptigl projeleri anlatti.
Secimlerde adaylara yol gostermesi agsindan yardimci olabilecek
Fethiye Sorunlari ve Céziim Onerileri 2013 kitapcigi ile birlikte diger
odayayinlarini baskan adayina hediye etti.

SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA BEDEN DiLi EGITiMi
Adalet Bakanhgi Fethiye Denetimli Serbestlik Midurligliniin diizenledigi denetimli serbestlikten yararlanan mah-
kumlarin topluma kazandirilmasi amaciyla diizenlenen egitimlere Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi egitim destegi veri-
yor.

Bu kapsamda Adalet Bakanliginin Diizenledigi Denetimli Serbest-
likten yararlanan mahkumlara 07 Kasim 2013 tarihinde Beden Di-
li Egitmen Sertifikasi bulunan FTSO Genel Sekreteri Flisun Sahin
tarafindan "Beden Dili Egitimi" verildi.

Egitimler 17 Aralik 2013'te girisimcilik egitimi, 6 Ocak 2014'te
Umem Beceri 10 projesi kapsaminda verilecek egitimler, 9 Nisan
2014'te Umem Beceri 10 projesi kapsaminda egitimler, 7 Mayis
2014'te girisimcilik egitimi, 24 Temmuz 2014'te Umem Beceri 10
projesi kapsaminda verilecek egitimler ve son olarak 16 Aralk
2014'te beden dili egitimiile planlanan sekilde devam edecek.

FTSO Tiirkiye is Diinyasi nin En Prestijli Odiil Téreni*nde Yerini Aldi
Turkiye Kalite Dernegi (KalDer) ve TUSIAD tarafindan 12 Kasim 2013 tarihinde bu yil 21.'incisi diizenlenen Tiirkiye
Miikemmellik Odil Téreninde FTSO da yerini aldi. FTSO térende
"Miikemmellik Yolunda Kararlilik Sertifikasi" ald1.

Kongreye Yonetim Kurulu Baskani Akif ARICAN, Meclis Baskani
Osman CIRALI, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Giinay OZUTOK
ve Yénetim Kurulu Uyesi Deniz SOMYUREK ile Genel Sekreter Yar-
dimcisi Ezgi KULLUKCU ve Kalite ve Egitim biriminden Aysun SANLI-
SOY katildi.

EFQM Mikemmellikte Kararlilik Belgesi icin basvurusunu 28 Agus-
tos 2013 tarihinde yapan FTSO, KALDER dis denetgileri tarafindan
yapilan denetimin ardindan belgeyi almaya hak kazandi. Boylece
odamiz bundan sonra da EFQM Mikemmellik Modeli kriterlerini
baz alarak glgli ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi, bu
alanlariniyilestirmesiigin galismaya devam edecektir.

DALAMAN HAVAALANI BAS MUDURLUGUNE Ziyaret

19 Kasim 2013 tarihinde yapilan Ziyarette, FTSO Yoneticilerini ol-
dukg¢a samimi bir sekilde karsilayan DHMi Dalaman Havalimani
Basmidirl Yasar Kasap iletilen sorunlara cevap vermenin yanin-
da gesitli konularda notlarinialirken yapilacak galismalar hakkinda
da bilgi verdi.

Yaz sezonunda yasanan sorunlara ¢6zim aranmasi amaciyla hare-
ket eden FTSO Yénetim Kurulu Uyeleri Giinay Oziitok, Selamettin
Yilmaz, FTSO Ulastirma Komitesi Giyesi Hiseyin Ertugrul ile Ertug-
rul Giirkan, DHMIi Dalaman Havalimani Basmiidiirii Yasar Kasap'l
ziyaret ederek yasanan sorunlaridile getirerek ¢6ziimu icin destek
istedi.

Ziyaretin 6ne ¢ikan gorlsi ise kurumlar arasi iletisimin gliclenme-
siyle bircok sorunun daha kisa slirede ¢oziilecegi oldu.

MUGLA VALISi MUSTAFA HAKAN GUVENGER'e Ziyaret

Ekim ayinda diizenlenen Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri Misterek Toplantisina katilan Mugla
Valisine iadei ziyaret amaciyla FTSO Meclis Baskani Osman Cirali, FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Giinay Oziitok, Yonetim Kurulu Uyelerinden Deniz Somyiirek ve Selamettin Yilmaz, Mugla
Valisi Mustafa Hakan Glivenger'i 20 Kasim 2013 tarihinde makaminda ziyaret etti.
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YUSUF CAYLIYA GECMI$ OLSUN Ziyareti
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetimi Karagulha Belediye Baskani
Yusuf Cayh'yi 18 Aralik Carsamba glinii makaminda ziyaret ederek gec-
mis olsun dileklerinde bulundu. 26 Ekim 2013 tarihinde Ak Parti Kara-
culha Belediye Baskani Yusuf Cayli kendi kullandigi makam otomobi-
liyle Seydikemer ilgesinde kaza yapmisti.

NIHAT OZCAKICI'YA TESEKKUR PLAKETI

19 Aralik 2013 tarihli Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Ola-
gan Meclis toplantisinda Nihat Ozgakici'ya tesekkiir pla-
keti verildi. 1969 yilinda odaya kaydini yaptiran ve Kasim
2013'te vergi dairesinden kaydini sildirerek 44 yillik tica-
ret hayatina son veren Nihat Oz¢akici 2009-2013 tarihleri
arasinda 15 numarali meslek komitesinin baskanhgini
yapmist.

TEB iLE KREDI PROTOKOLU
Turkiye Ekonomi Bankasi Fethiye Sube Midiri Sileyman Engin Devrim ve Fethiye Likya Sube Midri Ali Fuat Savaci
29 Mart 2013 tarihinde FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican'i ziyaret etti.

Ziyaret sonunda yapilan protokol uyarinca Tirkiye EkonomiBankasi, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine 1 Subat
-30 Nisan 2013 tarihleri arasinda 36 aya kadar vadeli, 3 ay 6demesiz donem opsiyonu igeren, aylik %0,85 faiz orani, 500
TLkredi masrafiolanve maksimum 500,000 TL tutarinda krediimkanisundu.

i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLiGi PROTOKOLU

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ile Cankurtaran
is Saghgi ve is Giivenligi firmasi ile 13 Haziran
2013 Persembe giini FTSO Likya Salonu’nda
FTSO Yonetim Kurulu Baskani Akif Arican ve
Cankurtaran OSGB (Ortak Saghk Giivenlik Biri-
mi) Sorumlu Mudiiri Doktor Ercan Kit ile is
Sagligive is Glivenligi Protokolii imzaladi.

imzalanan protokol ile Kanun kapsaminda zo-
runlu olarak yapilmasi gereken tim hizmetleri
FTSO uyelerinin liste fiyati Gzerinden %30 daha
ucuza almalari saglandi. Protokoliin imzalan-
masindan sonra Cankurtaran OSGB firmasi in-
dirimli hizmetinden odamiz Uyesi 177 isletme
yararlandi.

AMERIKAN DiL OKULLARIiLE PROTOKOL

Odamizile Amerikan Dil Okullari arasinda 17 Eylil 2013 tarihinde yapilan protokol ile Amerikan Dil Okullari tarafindan
verilen yabanci dil kurslarinin (ingilizce, Rus¢a) odamiz liyeleri ve calisan personeline % 67 indirimli olarak sunulmasi
kararlastiriimistir. 2013 yilinda bu hizmetten 64 kisi faydalanmistir.

1e "Uriinlerin Piyasa Gozetimi ve Denetimine Dair Yonetmelik" Taslagina iliskin Odamiz Gériisii:

Uyelerimizi ve tiiketicileri yakindan etkileyen Uriinlerin Piyasa G6zetimi Ve Denetimine Dair Yonetmelik ile ilgili
uygulamada karsilasilan sorunlar ve ¢oziim Onerilerine iliskin odamiz goriist olusturularak, 21.01.2013 tarihin-
de Ankara'yailetildi.

2¢ "Gida Kontrol Laboratuarlarinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Galisma Usul ve Esaslarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik" Taslagi Hakkindaki Odamiz Gériisleri:

"Gida Kontrol Laboratuarlarinin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlen-
mesine Dair Yonetmelik" Taslagi'nailiskin odamiz gorisleri 08.02.2013 tarihinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanligiile TOBB'ailetildi.

3« TOBB Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Emeklilerinin Saghk Harcamalariile ilgili Goriisiimiiz:
TOBB Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi emeklilerinin saglik harcamalartile ilgili gérislerimiz 21.02.2013 tari-
hinde TOBB'ailetildi.

4e Hijyen Egitimi Yonetmelik Taslagi:

Gida Uretim ve perakende is yerlerinde ve insan bedenine temasin s6z konusu oldugu temizlik hizmetlerinin ve-
rildigi is yerlerinde galisanlara yonelik hijyen egitimi programlarinin planlanmasina, egitimlerin verilmesine, is
yeri sahibinin, isletenlerin ve galisanlarin bu konudaki sorumluluklarina iliskin hususlari diizenleyen "Hijyen
Egitimi Yonetmelik" Taslagi'na iliskin FTSO goriisii 17.04.2013 tarihinde TOBB'ailetildi.

5e Yapi islerinde is Sagligi Ve Giivenligi Yonetmelik Taslagina iliskin Ftso Goriisii:
Yapi islerinde is Saghg Ve Giivenligi Yonetmelik Taslagina iliskin FTSO gériisii 31.05.2013 tarihinde TOBB'a ile
iletildi.

6¢ "Gegici ve BelirliSiireliislerde is Sagiligi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik" Taslag:
"Gegici ve Belirli Siireli islerde is Sagiligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik" Taslagi hakkindaki FTSO goriisi
31.05.2013 tarihinde Bakanligailetilmek tizere TOBB'a ulastirildi.

7¢ is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig
Taslagi: "is Sagligi ve Giivenlidi ile llgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina lliskin

v

Teblig Taslagi Taslagi"na iliskin odamiz gorisleri 20.06.2013 tarihinde TOBB'a iletildi.

8¢ Asansor Teknik Komitesi'nin Olusumu ve Gorevlerine Dair Teblig Taslagi:
17.07.2013 tarihinde FTSO goriisii TOBB'a iletildi.

9e Cig Siitiin Sozlesmeli Usulde Alim Satimina iligkin Yonetmelik Taslagi:
Konu hakkinda FTSO goriist olusturularak, 26.09.2013 tarihinde TOBB'a iletildi.

10e¢ Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun Tasari Taslagi:
Ulkemiz genelinde sayilari her gegen giin ve diizensiz olarak artan, basta yerel ve kiigiik esnaf olmak lizere pe-

rakende sektoriinl derinden etkileyen bliyiik marketler hakkinda diizenlemelerin yer aldigi "Perakende Tica-
retin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun Tasari Taslagi" hakkinda FTSO goriist olusturulmus ve 30.10.2013 tarihine
ilgililere iletilmek Gizere TOBB'a ulastiriimistir.

11e Su Uriinleri Kanunu Tasarisi:
Su Uriinleri Kanunu Tasarisina iliskin odamiz gériisii 13.12.2013 tarihinde TOBB'a ileilmistir.

12¢ Engelli 6grenciler ve personel igin servis hizmetlerinin diizenlenmesi hakkinda:
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'na iletilmek tzere, "engelli 6grenciler ve personel igin servis hizmetlerinin

diizenlenmesi" hususundakiodamiz gorlisi23.12.2013 tarihinde TOBB'a iletilmistir.
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ODAMIZ MESLEK STANDARTLARININ OLUSMASINA KATKIDA BULUNDU

Calisma yasaminda ihtiya¢ duyulan personel niteliklerinin tanimlanmasinda meslek standartlari biyik 6nem tasi-
maktadir. Bu standartlara uygun personelin yetistirilmesi ve istihdami ise ancak meslek standartlari hazirlandiktan
sonra gerceklestirilebilecektir. Meslek standartlari ve belgelendirmeye iliskin en genis kapsamli girisim, “Istihdam ve
Egitim Projesi” kapsaminda, TOBB'un da aralarinda bulundugu Mesleki Yeterlilik Komisyonu tarafindan yiritilmek-
tedir. Ulkemizde istihdam ve egitim arasinda saglam képriiler kurmak, istihdami gelistirmek amaciyla meslek stan-
dartlarihazirlanmaktadir.

TOBB tarafindan, hazirlanmis olan taslak meslek standartlariile ilgiliodamiz goriisleri de istemistir. Bu kapsamda, Gye
isletmelerden gorisler alinarak bildirimler yapiimistir. 2013 yilinda TOBB tarafindan gdnderilen taslak meslek stan-
dartlarindan 5 tanesine iliskin Gyelerimizden gelen gorisler dikkate alinarak goris bildirilmistir. Odamiz tarafindan go-
ris bildirilmis taslak meslek standartlariasagida belirtilmistir;

e Kiigtik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB)
» KOBIi Danismani (seviye 6)

e Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonu (TESK)

¢ Masaj Uygulayicisi (seviye 3)

* Tiirkiye Mermer Dogaltas ve Makinalari Ureticileri Birligi (TUMMER)
e Mermer-Dogaltas Ebatlama ve Kesimcisi (seviye 3, 4)

e Mermer-Dogaltas Ocakglsi (seviye 3, 4 ve 5)

e Mermer-Dogaltas Ozel imalat Elemani (seviye 4)

e Mermer-Dogaltas Uretim Sorumlusu (seviye 5)

e Mermer-Dogaltas Yiizey islemcisi (seviye 3, 4)

* Tiirkiye Gida Sanayi isverenleri Sendikasi (TUGIS)

e Siit ve Suit Uriinleri isleme Operatérliigi (seviye 4)

e Peynir isleme Operatorliigi (seviye 4)

e Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Federasyonu (TESK)

¢ Donerci (seviye 3)

¢ Kebapgi (seviye3)

e Pideci (seviye 3)

¢ Ascl (seviyed)

e Pastaci (seviye 4)

2013 EMITT Turizm Fuari

24 — 37 Ocak 2013 tarihleri arasinda istanbul’da diizen-
lenen EMITT 2013 Turizm Fuari'nda Fethiye Ticaret ve Sa-
nayi Odasi, Fethiye'deki turizm ile ilgili Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi, Fethiye Belediyesi, Oliideniz Turizm Gelistir-
me Kooperatifi, TURSAB (Tiirkiye Seyahat Acenteleri Bir-
ligi) Bolgesel Yiritme Kurulu, Fethiye Otelciler Birligi
(FETOB), Oliideniz Belediyesi, Fethiye Turizm Altyapi Hiz-
met Birligi (FETAB) ve Calis Turizm ve Tanitma Dernegi ta-
raflari bir araya getirerek giiclii bir birlik ve beraberlik yara-
tarak Fethiye'nin tanitimini gergeklestirmistir.

FETEX 2013 Turizm ve Tedarikgileri Fuan

FETEX 2013 3. Fethiye Turizm Tedarikgileri ve Yiyecek-icecek ihtisas Fuari 04 — 07 Nisan 2012 tarihleri arasinda Pat-
langi¢ Pazaryeri mevkiinde diizenlenmistir. 3 kez diizenlenen FETEX Fuari Fethiye'yi turizm tedarikgileri ve yiyecek
icecek alaninda bir adim 6teye tasimistir. Odamiz da bu amacla, 04 —07 Nisan 2013 tarihleri arasinda Fethiye'ye de
diizenlenen FETEX Fuari'na destek olmustur. Fethiye'nin turizm tedarikgilerini bir araya getiren FETEX Fuari'na
2.000 m?'lik bir alanda 33 firma katilmistir.

AGRITECH 2013 Tarim Hayvancilik Seracilik Gida ve Teknolojileri Fuari

Fethiye'de 04 — 07 Nisan 2013 tarihleri arasinda gerceklesen AGRITECH Fethiye Tarim, Hayvancilik, Seracilik, Gida
ihtisas Fuari'ni yaklasik 22 bin ziyaretciyle rekor kirmistir. Marmaris Fuarcilik ve Organizasyon Sirketi tarafindan
Patlangic Pazaryeri'nde diizenlenen tarim fuari beklenenin Ustlinde ilgi gormustir. 3.500 metrekare kapali alanda
glbre, ilag, sektorel yayin, resmi kurumlar, otomotiv, gida, medya, tarim makineleri ve cesitli alanlarda 45 firmanin
katildigi fuarda, ulastigi ziyaretci sayisiyla Mugla'dakifuarlar arasinda en Ust siralara yerlesmistir.

2013 Travel Turkey Turizm Fuari
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi, 05 - 08 Aralik 2013 tarihleri arasinda, izmir Enternasyonal Fuari'nda gergeklestiri-
len Travel Turkey 2013 fuarinda bolge tanitimina verdigi destege devam etmistir.

Fethiye, Tlirkiye'nin turizm alanindaki en 6nemli bulusma-
larindan biri olan Travel Turkey izmir Turizm Fuar ve Konfe-
ransi'nda yerini almistir. Tlrkiye Seyahat Acenteleri Birligi
Bagkani Basaran Ulusoy, izmir Valisi, Mugla Valisi de dahil
yetkililerin ve vatandaslarin ziyaret ettigi Fethiye tanitim
standi begeni toplamistir. Mugla Milletvekilleri, Fethiye'-
den yetkililer, belediye baskanlari, oda baskanlari, turizm
birlik ve dernek yetkilileri fuar agilisinda yerini alarak Fet-
hiye tanitimina katki sunulmustur. Fethiye Turizm Altyapi
Hizmet Birligi organizasyonunda Travel Turkey izmir Fuari'-
na Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi personel ve tanitim ma-
teryalleri (Fethiye Haritasi, Tanitim Filmi ve Yiirtiytis Yollari
Kitabi)ile destek verilmistir.

FETHIYE'NiN TANITIMINA ODAMIZDAN DESTEK

8 - 13 Ocak 2013 tarihler arasinda Hollanda Utrech'te, 14 - 17 Subat
2013 tarihleri arasinda italya Milano'da, 6 - 10 Mart 2013 tarihleri
arasinda Almanya Berlin'de, 20 — 23 Mart 2013 tarihleri arasinda
Rusya Moskova'da, 27 — 29 Mart 2013 tarihleri arasinda Ukrayna
Kiev'de, 6 —9 Mayis 2013 tarihleri arasinda Birlesik Arap Emirlikleri
Dubai'de ve 4 — 7 Kasim 2013 tarihleri arasinda ingiltere Londra'da
gerceklesen turizm fuarlarinda Tirkiye standinda yer alan Fethiye
standinda bolgemizi temsilen tanitim calismalari yapilmistir. Fethiye FETHiYE TiCARET VE SANAYi ODASI
Ticaret ve Sanayi Odasi s6z konusu stantlara maddi destek saglamis-
tir.
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 2013 yilinda;

¢ Fethiye'de acgilacakisletme fakiltesiicin 43.500,00 TL
e Derneklere 5.000,00 TL
e Festivallere 1.500,00 TL
e Fethiye turizminin gelismesiicin fuarlara 10.000,00 TL

olmak tizere toplam 60.000,00 TL sosyal yardim yapiimistir.

TURIZME DESTEK:

ilimize gelen yerli ve yabanci turistlerin danisma ve sikayet-
lerini tek odaktan alip bunlari ivedi olarak yanitlamak ve il
genelinde 24 saat kesintisiz hizmet vermek amaciyla Mugla
Valiligi binyesinde 2009 yilinda ALO 179 Turizm Gagri ve
Dayanisma Merkezi olusturulmustur.

ALO 179 Turizm Cagri ve Dayanisma Merkezi'nde galisan 4
personelin birer aylik maaslari 2009 yilindan bu yana odamiz
tarafindan karsilanmaktadir.

RAMAZAN YARDIMI:

Odamiz ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi is birliginde her
yil oldugu gibi bu yil da miibarek Ramazan ayinda belirlenen
808 ihtiyac sahibi aileye toplam 35.000,00 TL tutarinda yar-
dimda bulunulmustur. En uygun ve en verimli sekilde hazir-
lanan yardim paketleri oda personeli tarafindan 808 aileye
elden teslim edilmistir.

EGITiM YARDIMI:

Odamiz ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi isbirligi
ile 30.000,00 TLtutarinda 1050 adet egitim seti ve 50
adet kiyafet seti, oda personeli tarafindan yardim sa-
hiplerine elden teslim edilmistir.

KARSILIKSIZ BURS:

Odamiz, 2005 yilindan itibaren, gelir durumu iyi ol-
mayan, basarili Gniversite 6grencilerine karsiliksiz
burs vermektedir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
50 6grenciye verilen burs 2010-2011 egitim 68retim
yilindan itibaren 100 6grenciye verilmeye baslan-
mistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda da 100 68-
renciye aylik 100,00 TL'den olmak tzere 9 ay boyun-
catoplam 90.000,00 TL karsiliksiz burs verilmektedir.

FTSO Tarafindan Verilen Burslarin Yillar itibariyle Dagilimi

90.000,00  90.000,00 90.000,00 90.000,00

90.000,00 TL -

80.000,00 TL—

70.000,00 TL

60.000,00 TL

50.000,00 TL 45.000,00

36.000,00 36.000,00 36.000,00

40.000,00 TL

30.000,00 TL— | a0

20.000,00 TL

10.000,00 TL

OTL 0|"| %I Q|°|~| ’vlﬂ,l -
',190 '190 :190 "»0 :19'» wo‘» 39'9 ’19» :19»,
» ”® a® ® v "® " "® "®

2.3. BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

Yol insaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunma ile gesitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde
kullanilan; is amacina gore lzerine gesitli ekipmanlar monte edilmis; karayolunda insan, hayvan, yik tasimasinda
kullanilamayan motorlu araglar, is makinesi olarak tanimlanmaktadir.

Tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan is makinelerinin tescili ticaret, sanayi veya ticaret ve sanayi odalarin-
cabelirtilen esaslara gore odalaca gerceklestirilmektedir.

Odamizca 2013 yilinda 55 adet is makinesi tescil islemi gerceklestirilmistir. is makinesi tescil islemlerinde bir dnceki
yillaoranla % 21.4 oraninda bir dlists gergeklesmistir.

2013 Yili is Makinesi Tescillerinin Aylara Gére Dagilimi

147 12 12
12
10
87 6
6 A 5
SPEERENTE PR
] ]
0 T T T T T T T T T - T T 1
& < RS v
Is Makinesi Tescillerinin Yillara Gére Dagilimi
100,00 =
80,00 o 76 76 70
60,00 - 44 &
40,00 -
20,00 -
0,00 1 1 1 T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

71



72

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'nun 56'nci Maddesi (y) fikrasinda belirtildigi
lizere, mense sahadetnameleri, dolasim belge ve sertifikalarinin basimi, dagitimi ve uygulamalarina iliskin hizmetler
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan ylratilmektedir.

Bu kapsamda Ulkemizin imza ettigi uluslararasi anlasmalardan dogan giimrik vergisi indirimi ve istisnasi saglayan
EUR.1, Form A ve Mense Sahadetnamesi belgelerinin ihracatgi firmalar icin onay ve satis islemleri odamiz tarafindan

yuritilmektedir.

2013 yilinda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan onaylanan ve satilan ihracat belgesi sayisi asagidaki tabloda
sunulmustur.

Yillara Gore ihracat Belgeleri Satis Sayilari
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2013 Yilinda Aylara Gére ihracat Belgeleri Satis Sayilari
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Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nda Uye talepleri dogrultusunda Mayis 2012 itibariyle tyelerin Avrupa Birligi, GEKA,
KOSGEB ve diger tesvik mekanizmalarindan faydalanabilmeleri icin proje danismanlik hizmeti vermeye baslanmistir.
2013 yilinda basta GEKA projeleri olmak lGzere 54 Uyeye tesvik, fon ve hibe mekanizmalari hakkinda danismanlik hiz-
metivermistir.

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi liyelerimizin ve bdlgemizdeki issizlerin iISKUR hizmetlerinden yararlanabilmelerini
saglamak lizere Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii ile odamiz arasinda “iskur Hizmetlerinin Sunumuna iliskin Pro-
tokol” imzalamistir. Bu protokol sonucunda odamizda e-iSKUR portali (izerinden is arayanlarin kaydi olusturulmak-
ta ve bilgileri glincellenmekte, is arayanlarin profiline uygun acik isler sorgulanmakta, is basvurusu alinmakta ve
basvurulari takip edilmektedir. Ayrica issizlik sigortasi basvurularinin sisteme kayit edilmesi hizmeti sunulmaktadir.
Ancak 13.05.2013 tarihinde iSKUR ile imzalanan protokol feshedilmis ve bu tarihe kadar 2013 yilinda odamiz
tarafindan 493 issizin ISKUR islemleri odamizca gerceklestirilmistir.

Yillar itibariyle Faal Uye Sayisi
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iSBASI EGiTiM PROGRAMI:

Uyelerimizin ve isyerlerinin personel bulma ve yetistirme konusunda karsilastig1 sorunlara ¢éziim bulma, bunun
yani sira issizlerin isyerlerinde egitimlerini saglamak igin Calisma ve is Kurumu tarafindan “isbasi Egitim Program-
lari” 2012 yilinda baslatiimistir. Proje ile issizlerin 6 aylik egitim sliresince is glinli basina (glinltk) 25 TL cep harghk-
larrile SGK genel saglik sigortalari tesvik kapsaminda ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. Odamizca liyelerimize y6-
nelik diizenlenen isbasi Egitim programi bilgilendirme faaliyeti sonucunda 2013 yilinda toplam 17 adet issizin s6z
konusu program dahilinde oda lGyelerimizde istihdami saglanmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan protokol ¢cergevesinde
TAPDK Satis Belgesiislemleri odamizca yuratilmeye baslanmistir.

Bu konuda yetkilendirilen odamiz tiitin mamuli ve alkollii icki saticilari tarafindan yapilacak satis belgesiislemleri
basvurularini 2011 yilindan beri kabul etmektedir. 2013 yilinda 393 adet yeni TAPDK Satis Belgesi tanzim edilmis
olup 1.028 kaydin da slire uzatimislemleri gergeklestirilmistir.

25.12.2013 tarihinden itibaren TOBB ile TAPDK arasindaki protokol sona erdigi igin TAPDK belgeleri bu tarihten
itibaren lige Tarim Muddrliklerince yapilmaktadir.

TAPDK Belgesi islemleri
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Kamyon ve kamyonet sahiplerinin almak durumunda oldugu K Turi Yetki Belgelerinin (K1, K2 ve K3), iyelerimiz adina
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan islemlerinin yaptirilmasi ve takip edilmesi konusunda 2013 yilinda toplam 143
Uyemize hizmet verilmistir.

Tiketici Hakem Heyeti Baskanligi'ndan gelen sikayete konu urinler icin odamizca 2012 yilinda 30 olan bilirkisilik hiz-
metisayisi 2013 yilinda 46 adet olmustur.

Oda biinyesinde bulunan KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerin Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhdi) Si-
nerji Odagi Fethiye'deki hizmet sektdrii ve imalat sanayinde faaliyet gésteren KOBi'lere, giiniimiiz piyasasinda esit re-
kabet kosullarini saglayabilmek amaciyla is gelistirme ve projeleri gerceklestirebilmeleri hususunda yol gbsterebilmek
amaciile 17 Agustos 2006 yilinda kurulmus olup 17 Temmuz 2012 tarihiden sonra da KOSGEB Temisilcisi olarak genis
kapsamlidanismanlik hizmetini devam ettirmektedir.

2013 yilinda KOSGEB veri tabanina kayitli olan isletme sayisi 1.680'a ulasmistir. 2013'de KOSGEB veri tabanina 146 ye-
ni isletme eklemis, kayith olan 61 isletmenin bilgilerini yenilenmis, KOSGEB destekleri hakkinda 342 isletmeye danis-
manlik ve takip hizmetleri verilmis olup boylece toplam 549 isletmeye hizmet sunulmustur. KOSGEB Temisilciligi FTSO
Uyelerine hizmet vermenin yani sira Soférler ve Otomobilciler Odasi, Eczacilar Odasi ve Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Uyelerine de KOSGEB destekleri hakkinda bilgi aktarmistir.

YURT DISI iS GEZILERI

KOSGEB Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerin (KOBI) is birligi hakkinda tesvik edici, dzelikle yurtdisinda yeni pazarlar bu-
lunmasi ve ekonomik bir canllik kazandirilmasi amaci ile Yurt Disi is Gezisi Destegini sunmaktadir. Fethiye Ticaret ve
Sanayi Odasi 22 —26 Ekim 2013 tarihleri arasinda 11 kisilik heyetle birlikte Azerbaycan'in Baki kentinde ayni anda ger-
ceklesen 13. Uluslararasi insaat, insaat Malzemeleri, Teknolojileri Fuari'na, 5. Uluslararasi Isitma ve Sogutma Malze-
meleri ve Teknolojileri Fuari'na ve 6. Uluslararasi Yangin ve is Giivenligi Malzemeleri ve Teknolojileri Fuari'na katilarak
ikili is gorusmeleri gerceklestirdi. Tiim dinya Glkelerinden katilimcilarin yer aldigi s6z konusu fuara, odamizi temsilen
Yénetim Kurulu Uyesi Omer ERIZ katilmistir.

"GIRISIMCI DESTEK PROGRAMI" Kapsaminda Egitim ve Danismanlik
Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢éziiminiin temel faktori olan girisimciligin desteklenmesi, yaygin-
lastiriimasive basariliisletmelerin kurulmasiamaciile KOSGEB “Girisimcilik Destek Programi” uygulanmaktadir.

Bu kapsamda Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi ve KOSGEB Mugla Hizmet Merkezi Middrligu isbirligi Uygulamali Gi-
risimcilik Egitimi 8 - 19 Nisan 2013 tarihleri arasinda odamizda diizenlenmistir. Yogun talep goren Uygulamali Giri-
simcilik Egitimine Fethiye'den 30 girisimci katilmistir. Egitim sonucu 5 girisimci kendi is planlarini hazirlayarak islet-
melerini kurmustur.

Bir Ulkenin sanayi gliciini tespit etmek, ekonomik ve stratejik plan ve programlara isik tutmak amaciyla hazirlanan
kapasite raporlariimalat sektérinin kimligi niteligindedir. Kapasite raporu, isletmenin blyikligini, sermaye gi-
clinli, makine parkini, kullandiklari ham maddeleri, Gretimleri, yillik Gretim kapasitelerini ve benzer hususlari gos-
teren bir belgedir.

Kapasite raporlari, blrokratik islemlerde ¢cok 6nemli nitelige sahip olmasi yaninda, bélgemizde tGretim yapan islet-
melerin birbirileri arasinda ham madde temini agisindan da 6neme sahiptir. Bir isletmenin Urettigi Griin veya yan
drand digerisletmenin ham maddesi olabilir. Dolayisiyla isletmelerin birbirileri arasindaki iletisim kaynagi olur.

Kapasite raporlari sanayi sicil belgesi almak, tesvik, kota, tahsis, ihaleler ile bazi belgelerin alinmasi, gida siciline

kaydolunmasi, ithalat ve ihracatla ilgili islemlerde kullaniimak gibi amaglarla diizenlenirler. Bu nedenlerle her ge-
cen glin kapasite raporlarinin dnemi artmaktadir.

2013 Yilinda Hazirlanan Kapasite Raporlarinin Sektorlere Gore Dagilimi

MADEN' GIDA iNSAAT2 | MOBILYA | METAL URUNLERI OTO SERViS KUYUMCULUK TOPLAM

13 9 4 2 1 2 2 33

IKrom, Tas Ocagi ve Mermer; 2Harzzr Beton, Plastik Pencere ve Kapi, f(; Dekorasyon

FTSO Tarafindan Hazirlanan Kapasite Raporlarinin Sektorlere Gore Dagilimi
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4 63 2 66 23 9 14 1 5 11 6 204

1Krom, Tas Ocagi ve Mermer, zHazzr Beton, Plastik Pencere ve Kapl,'3]g: Dekorasyon, Yangin Sondiirme, tiip dolum ve kolonya imalati

FTSO Tarafindan Hazirlanan Kapasite Raporlari
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Gida maddelerinin tezgah, makine gibi muharrik kuvvet kullanmayan, seri halde veya standart tretim yapmayip elle
Uretim yapan ve Urlnlerini dogrudan tiiketiciye satan isyeri statlslinde olan yerlere 5174 sayili Kanun'un 26 ve Oda
Muamelat Yonetmeligi'nin 27. maddesi uyarinca odamiz tarafindan ekspertiz raporu dizenlenmekte ve onaylanmak-
tadir.

Ekspertiz Raporu ile isletmeler, Tarim ve Kdy isleri Bakanligi'ndan Gida Sicil Belgesi ve bagli bulundugu ilge belediye
baskanliklarindan Uretim izni Belgesi'ni temin edebilirler.

Ekspertiz Raporlarinin Sektorlere ve Yillara Gore Dagilimi

YILLAR Yas Meyve ve Sebze Toptan Ticareti GIDA TOPLAM
2009 37 12 49
2010 20 16 36
2011 25 17 42
2012 13 22 35
2013 12 0 12

Ekspertiz Raporlarinin Dagilimi

Gida
% 43
Yas Meyve ve
Sebze Toptan Ticareti
% 57

Resmi kurum ve kuruluslarin satin almalariyla ilgili olarak acacaklari ihale 6ncesinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanu-
nu'nun 9. maddesinde 6ngoriilen yaklasik maliyetin tespiti amaciyla piyasa arastirmasi yapilir. Bu cercevede gerekirse
ilgili meslek komitelerinin gérusleri alinarak elde edilen sonuglar, talep sahibi resmi kurum ve kuruluslarina intikal etti-
rilir.

Odamizca 2011 yilinda 193, 2012 yilinda 140 adet fiyat tahmini yapilmis olup, 2013 yilinda ise toplam 134 adet fiyat
tahmini galismasiyapiimistir.

Odamiz tarafindan isletmelere tasfiye sonucunu doguran potansiyel nedenleri daha basindan tespit ederek, isletme
sahip ve yoneticilerine dlizeltici ve dnleyici tedbirleri dneren bir anket gelistirilmis ve bilgisayar programina aktaril-
mistir. “Sirket Doktoru” adi verilen anketin temel amaci, girisimcilerin kuracaklariis icin ne kadar hazirlikli olduklarini,
basariolasiliklarinive varsa gelisime acik alanlarini tespit etmektir.

Odamizin TOBB ETUSEM ile isbirligi yaparak hazirlattigi “Sirket Doktoru Programi” 2011 yili Subat ayi itibariyle uygula-
maya gecmistir. Turkiye'de bir ilk niteliginde olan Sirket Doktoru Programi, yeni kurulan isletmelere dogru yonlen-
dirmeyapilarak basarisizolmariskini ortadan kaldirmayiamaglamaktadir. Bu cercevede 2013 yilinda 69 adet liyemize
“Sirket Doktoru” programiuygulanmistir.

2.4.iS GELISTIRME VE EGITIM

Odamiz lyelerin is gelisimini saglamak, egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere 2013 yilinda egitim ve seminer ¢alis-

malarina devam etmistir.

Yillar itibariyla Genel Katilima Agik Egitimlerimize Katilim Sayilari

YILLAR EGITIM SAYISI KATILIMCI SAYISI MEMNUNIYET ORANI
2009 15 564 93,1
2010 16 445 90
2011 16 517 89
2012 21 632 91,1
2013 21 834 90,05
TOPLAM 89 2992 ORT:90,65

2013 Yilinda Genel Katilima Acik Olarak Gergeklestirilen Egitimlerimiz

NO EGITIM ADI EGITIM FIRMA EGITMEN ADI EGITIM TARiHI
|| Pl yen [reme otk Ve o gunatz |15 0cakan
2 GGeupveelr:?i (;Sialzéél,[i%lrr\llie Lisans Cevre Abdullah Yilmaz 24 Ocak 2013
3 Genel i%ﬁaéll.g.' ve Lisans Cevre Abdullah Yilmaz 31 Ocak 2013

Giivenligi Egitimi 7
4 ' S_ertifikall Ciraklik Egitim Mutlu Camiz A. Unal 4 Subat-

Bilgisayar Kursu Merkezi O.Faruk Semizoglu 14 Mart 2013
5 'TE;?}::EE::}TE;;?:]? Kaf Danismanlik Koray inan 1-2 Subat 2013
6 insayéﬁzgi?ﬁik lan Yetkinlik Akademisi Fuggﬁ;?ggizﬂ?,oz 2 Mart 2013
7 G(]euf‘ve;riﬁ (;Siagé“i%ln\{ie Lisans Cevre Abdullah Yilmaz 28 Mart 2013
8 L'C:lrjitu\ﬁ Kaf Danismanlik Av. Yusuf Celikbiz 30-31 Mart 2013
9 Zamfitrge\(sé\r/leetimi Eétimi\l/léelr)ﬁ!g%anhk flker Kaldi 6 Nisan 2013
10 Gi ri;ﬁ‘i'l'ﬁ(rg%'i'ﬁmi Zeytin Grup Zuhal Selguk 8-19 Nisan 2013
1 ilkyardim Egitimi M:AQJSJLIZE%* ogu(zjﬁggrpmgnizli 13-14 Nisan 2013
12 G&T‘y‘ﬂgﬁ;%‘%‘ﬂ;’f Lisans Cevre Abdullah Yilmaz 2 Mayis 2013

13/14 Gguvvﬂgﬁ;;a%%'n‘]’ie Cankurtaran OSGB Nurcgg'ggﬂ?ﬁm odlu 18-19 Haziran 2013

15 Ni\?‘jgolgtjiglf:iik\l/:ri izgoren Akademi Gaye Onsel 21 Eyliil 2013
16 islet%nSe?irmiayesi ngﬁn%igﬁo[mivye Prof. Dr.Ramazan Aktas 27 Eyliil 2013
e e
18 Yabanci Dil Kurslarn K/?jll]tqt?rmlgzrr]nzgi Ekim-Aralik 2013
19 Magazacilik Egitimi | izgoren Akademi Zeynep Ertirk 16 Kasim 2013
20 igleitt?t]ii; %?f;ﬂ'rfi' TOBB ETUSEM 21 Avalk 2013
A H:Spendoet?klijlgiti\;iem Eétimi\l/lée{)gﬁ:g%anllk llker Kaldh 21 Aralik 2013
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2¢GENEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMI
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Yasasi 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren asamali olarak yiiriirlige girdi. Yasa ile ¢ali-

2013 Yilinda Genel Katilima Acik Olarak Gergeklestirilen Seminerlerimiz

MO SEMINERLER EONCPANG] TARIH san herkesin is glivenligi kultlrtiine uyum saglamasi zorunlu hale gelmistir. Bundan boyle isverenler ¢alisanlarini is
6331 Sayili Is Saghgi ve ) giivenligi mevzuatina uygun istihdam etmek zorundadir. 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren tiimisyerlerinde;
1 . Givenligi Kanunu Ve Prof.Dr. Serkan Odaman |26 Haziran 2013
ligili Mevzuatlar Semineri

e isletmelerin &ncelikli olarak risk degerlendirmesi
yapmasi,

e Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yar-
dim planlarihazirlanmasi,

e Calisanlarin is saghigi ve glvenligi egitimlerini al-
masinin isveren tarafindan saglamasi gerekmekte-

Oda Galisanlarina Yonelik Gergeklestirilen Egitimlerimiz

NO EGITIMLER/SEMINERLER FIRMA EGITMEN TARIH dir
1 Tg?\/‘ﬂf:ﬁgﬁ%%'n\{f Lisans Cevre Abdullah Yilmaz 10 Nisan 2013
F——— - ™ Bu kapsamda lyelerimizden gelen talepler dogrul-
2 Q/v\odelf Ezri?mﬁ I KALDER Mdjgan Kerman 11-12 Haziran 2013 tusunda verilen is saghg ve giivenligi egitimlerine
Problem Cozme yogun bir katilim olmustur. S6z konusu egitimin ta-
3 Teknikleri Egitimi KALDER Taner Cavdar 25 Haziran 2013 rihlerive katilimci sayilari asagida verilmistir.
EFQM Ozdegerlendirme Mii K
4 Egitimi KALDER tjgan Kerman 1-2 Temmuz 2013 24 Ocak 2013'de 52 kisinin katilimiyla, 31 Ocak 2013
A Siireg Ve Stratejik KALDER Berker Telek 610 Temmuz 2013 tfar'lhlnde 6? ‘k|'§|n|n katilimiyla, 28 Mart 20‘13'; ta-
Yonetim Egitimi rihinde 49 kisinin katilimiyla, 2 Mayis 2013 tarihinde

71 kisinin katilimiyla, 18-19 Haziran 2013 odamiz
Likya Salonu'nda toplamda 120 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2013 Yilinda Egitim ve Seminerlere Katilimci Sayilari

EGITiM TURU KATILIMCI SAYISI .. ..

Genel Katilima Acik Egitimler 834 3¢ MEB SERTIFIKALI BILGISAYAR KURSU

Genel Kathma Ack Seminerler 116 Bilgisayar kursu, 2012 yilinda yapilan liye memnuniyet anketinde %80 oraninda Uyelerimiz tarafindan talep edil-
Oda Cahsanlanna; Yonelik Egitimler 55 mesi Uzerine aciimistir. Odamiz ile Cirakhk Egitim Merkezi arasinda imzalanan protokol uyarinca 160 saatlik “MEB
TOPLAM 1005 Sertifikali Bilgisayar Kursu” 4 Subat 2013 tarihinde baslamis olup 14 Mart 2013 tarihinde sona ermistir.

Katilimin 25 kisiyle sinirli oldugu egitime Gyemiz ve
Gyemiz isyerlerinde calisan 25 kisi katilmis, egiti-
min memnuniyeti 100 lzerinden 92,86 puan ola-
rak belirlenmistir. Kurs sonunda yapilan sinavdan
basarili olan 25 kisi MEB tarafindan onayl bilgisa-
yar sertifikalarini térenle almistir.

GENEL KATILIMA ACIK OLARAK GERCEKLESTIRILEN EGITIMLERIMIZ

1¢FIRINCILARA HIJYEN EGITiMI
4 Ocak 2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Turk Gida Kodeksi Ekmek ve Ekmek Cesitleri Teb-
ligi'ne kapsaminda odamiz lyesi firin ve ekmek Uretimi yapilan yerlerde g¢alisan personele yonelik sertifikali "Hijyen
Egitimi"nin ikincisi 16 Ocak 2013 tarihinde odamiz Likya Salonu'nda
55 kisinin katiliyla gerceklestirilmistir.

4 KOBI'LERIN FINANSMAN KAYNAKLARINA ERiSiMi EGITiMi

1-2 Subat 2013 tarihinde odamiz Megri Salonu'nda gergeklesen “KOB/’lerin Finansman Kaynaklarina Erisimi” egi-
timine odamiz Uyesi ve g¢alisanlarindan olusan 16
Anadolu Turizm Otelcilik Meslek Lisesi Gida Bélimi Ogretmeni kisi katiimistir.
Sezgin GUnduz tarafindan 16 Ocak 2013 tarihinde Likya Salonu'nda
verilen egitimde, egitim memnuniyet orani 100 {zerinden 80,85

puan olarak belirlenmistir.

Kaf Danismanlik egitmenlerinden Koray inan ve
Guray Gozagan tarafindan verilen egitimde 2 gilin
boyunca finans kaynaklarinin neler oldugu ve bu
kaynaklara nasil basvuru yapilabilecegi konusun-
daki bilgileri paylasiimistir. Egitimin memnuniyeti
100 tizerinden 82,50 puan olarak belirlenmistir.

Egitim sonunda yapilan sertifika sinavinda Fethiye ilce Gida Tarim
ve Hayvancilik MidirlGgi'nden gozetmenler de hazir bulundu. Si-
navdan basarili olanlara Gida Tarim ve Hayvancilik il Midiirligi ta-
rafindanimzalanmis olan sertifikalari dagitiimistir.
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5e iINSAN KAYNAKLARI YONETiIMI EGITiMI
2 Mart 2013 tarihinde Yat Butik Otel'de gergeklesen ge-
nel katihma acik olan egitime 28 kisi katilmistir.

Yetkinlik Akademisi egitmenlerinden Funda inkaya Ho-
roz ve Bahar Beyaznar tarafindan verilen egitimde, is-
letmeler icin insan kaynaklarinin 6nemi, performans
ybnetim sistemi, personel secimi, kariyer planlamasi, is
hukuku, is sagligi ve is glivenligi, personel miilakatlari,
izin ve personel 6zlik haklariyla ilgili bilgiler verilmistir.
Egitimin memnuniyeti 100 lzerinden 81,36 puan ola-
rak belirlenmistir.

6°TICARET VE iS HUKUKU EGITiMi

Ticaret ve is Hukuku Egitimi 30-31 Mart 2013 tarihinde
KAF Danismanlik firmasindan Av. Yunus Celikbiz tara-
findan verilmis olup, Gyelerimiz ve muhasebecilerin-
denolusan 21 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

iki glin siiren Ticaret ve Is Hukuku egitiminde Tiirk Tica-
ret Kanunu ve 6102 sayili kanunla getirilen degisiklikler
anlatilmistir.  Egitimin  memnuniyeti 100 Uzerinden
92,66 puan olarak belirlenmistir.

7¢STRES VE ZAMAN YONETiMi EGIiTiM

8e¢UYGULAMALI GiRiSIMCILIK EGITiMI

Odamiz ile KOSGEB isbirliginde diizenlenen “Girisimci-
lik Egitimi” 8-19 Nisan 2013 tarihleri arasinda gercek-
lestirilmistir. Toplam 70 saat sliren egitim odamiz Likya
Salonu'nda Zeytin Grup egitmeni Zihal Selguk tarafin-
dan verilmistir. Egitimin memnuniyeti 100 Gzerinden
97,04 puan olarak belirlenmistir.

KOSGEB'in Girisimcilik Hibe Destegi'nde yararlanabil-
mek icin alinmasi zorunlu olan sertifika egitimi, 30 kisi
ile sinirlandiriimistir. Egitim sirasinda is plani hazirlama-
y1 6grenen katilimcilar, 30.000 TL. KOSGEB hibe desteginden yararlanmak icin is planlari ve Uygulamali Girisimcilik
Egitimi sertifikalarinl KOSGEB'e sunmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda egitime katilanlardan 12 kisi is planlarini hazirlamis ve 2013 yilinda 5 kisi de kendi is yerlerini ag-
mislardir.

9¢iLKYARDIM EGITiMI

ilkyardim Yénetmeligi'nin 16.maddesi geregince tiim ku-
rum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel
icin en az bir kisi, agir ve tehlikeliisler kapsaminda bulunan
isyerlerinde her on personelicin en az bir kisi olmak lGizere
“Temel ilkyardim Egitimi” sertifikasi almis ilkyardimcinin
bulundurulmasi zorunlu tutulmustur.

Bu kapsamda 13-14 Nisan 2013 tarihlerinde odamiz lye-
lerine ve calisanlarina yonelik ilkyardim egitimini diizen-
lenmistir. Turizm, mermercilik, hizmet sektorlerinden top-
lam 51 kisilik katihmi olan egitim, Yat Butik Otel'de gergeklestirilmistir.

Mugla il Saghk Midirliigi egitmenlerinden Ozgiir Akin ve Oguzhan Akdenizli tarafindan verilen iki giinliik egitim-
de; hayat kurtarma zinciri, kalp masaji, suni solunum, kanamalarda, yanik, donma ve sicak carpmasinda ilkyardim,
kirik, ¢ikik, burkulmalarda, zehirlenmelerde ve hayvan isirmalarinda ilkyardim, géz, kulak ve buruna yabanci cisim
kacmasinda, biling bozukluklarinda ve bogulmalarda ilkyardim, hasta ve yarali tasima teknikleri konulari anlatil-

Stres ve Zaman Yonetimi Egitimi egitmen ilker Kaldi tarafindan 6 Nisan 2013 tarihinde Yat Butik Otel'de gercekles-

tirilmis olup egitime turizm sektoriindeki tyelerimiz ve odamizin personelinden toplam 31 kisi katiimistir. mistir. Egitimin memnuniyeti 100 Gzerinden 95,75 puan olarak belirlenmistir.

iki gtinliik egitim sonunda yazili ve uygulamali sinavlari basariyla gecen katilimcilar Saglk Bakanligi onayli sertifika-

Egitmen ilker Kaldi tarafindan katilimcilara stres testi, 3 dakika testi, is stresi 6lcegi uygulamalari yapilmis; egitimin | i
ariverilmistir.

memnuniyeti 100 izerinden 91,90 puan olarak belirlenmistir.

10¢ iS GORUSMESi VE MULAKAT TEKNIKLERI EGiTimi

21 Eyliil 2013 tarihinde Yat Butik Otel'de gerceklesen “ /s
Goriismesi ve Miilakat Teknikleri" egitimine 34 kisi katil-
mistir.

izgdren Akademi egitmenlerinden Gaye ONSEL tarafindan
verilen egitim sirasinda, isverenlericin "dogru ise dogru ki-
si" ilkesi cercevesinde is ilanlari, is gorismesi teknikleri, is
gorismelerinde siklikla yasanan hatalar, her ise yarayan
elaman aramanin sakincalari, farkliislerigin farkh 6zellikle-
rin belirlenmesi, yazili ve kayith calismanin 6nemi, milaka-
tacagrilacak kisi ve gérisme icin diinyaca kabul edilen genelilkelerin uygulamadaki 5neminden bahsedilmistir.

Egitimin memnuniyeti 100 lizerinden 93,60 puan olarak belirlenmistir.
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11¢iSLETME SERMAYESi YONETiMi EGiTiMi
27 Eyldl 2013 tarihinde FTSO Likya Salonu'nda gergeklesen
“[sletme Sermayesi Yonetimi” egitimine 16 kisi katiimistir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nden Prof. Dr. Rama-
zan Aktas tarafindan verilen egitim sirasinda anlatilan konular;

-isletme Sermayesini Finanslama Stratejileri

-isletme Sermayesinin Finansmanile ilgili Genel Hususlar
-isletme Sermayesi ihtiyacina Etki Eden Faktorler
-isletme Sermayesinin Hesaplanmasi

-Nakit Yonetimi

Egitimin memnuniyeti 100 lizerinden 95,83 puan olarak belirlenmistir.

12 ¢ AiLE SIRKETLERINDE KURUMSALLASMA EGITiMi
5 Ekim 2013 tarihinde Yat Butik Otel'de gerceklestirilen “Aile
Sirketlerinde Kurumsallasma” egitimine 25 kisi katilmistir.

ilker Kaldi tarafindan verilen egitimde aile sirketlerinin kurum-
sallasma yolunda nelere dikkat etmeleri gerektigi, nasil bir yol
izlenebilecegi konusunda bilgiler verildi. Aile sirketlerini tani-
mak, aile sirketlerinin glicli ve zayif yonlerini tanimlamak, ku-
rumsallasma yolunda aile sirketi olmanin zor ve kolay yonleri-
nitespit edilmistir.

Egitimin memnuniyeti 100 lizerinden 85,26 puan olarak belirlenmistir.

13 YABANCI DiL KURSLARI
Odamizile Amerikan Dil Okullariarasinda 17 Eylil 2013 tarihinde yapilan protokol ile odamiz tiyeleri ve gali-
san personeline ydnelik indirimliyabanci dil kurslari (ingilizce, Rus¢a) diizenlenmistir.

Odamizin liyeleri ve Giyelerimizin ¢alisanlarindan olusan 64 kisi ingilizce ve Rusga dil kurslarina kayit yaptir-
mistir. Bu kayitlarin 20'si Rusca, 44'(i ingilizce dillerinde olmustur.

14¢ MAGAZACILIK EGITIMI
16 Kasim 2013 tarihinde Ata Park Otel'de gerceklestirilen “Magazacilik” egitimine perakende ticareti yapan
firmalarin magaza middrleri, yoneticive calisanlarindan olusan 22 kisilik bir grup katiimistir.

izgdren Akademi egitmenlerinden Zeynep Ertiirk
tarafindan verilen egitimde; magazacilik nedir, ma-
gazacilikta teknik detaylar, yeni alisveris trendleri, |
gorsel diizenleme uygulamalari, satis danismani-
nintemel gérevleri, 5 altin kural uygulamalari, imaj §
yonetimi, magaza icerisinde etkin beden dili kulla-
nimi, etkin dinleme ve konusma, zor musterilerle basa ¢cikmak, dogru soru-cevap teknikleri, ekip ici motivas-
yonsaglamak konularianlatilmistir.

Egitimin memnuniyeti 100 Gzerinden 91,21 puan olarak belirlenmistir.

15¢iSLETME YONETICiLiGi SERTiIFiKA PROGRAMI
16 Kasim-21 Aralik 2013 tarihleri arasinda gerceklesen ve toplam 66 saat siiren “isletme Yéneticiligi
Sertifika” egitimi odamiz Likya Salonu'nda 18 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-
versitesi Surekli Egitim Merkeziile
Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi is-
birliginde dizenlenen program-
da, Girisimcilik, Yonetim ve Orga-
nizasyon, Muhasebe ve Mali Tab-
lo Analizi, Finansal Yénetim, is Hu-
kuku, Ticaret Hukuku, Pazarlama Yonetimive insan Kaynaklari Yonetimi konularinda egitimler verilmistir.
Hafta sonlari diizenlenen sertifika programina TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Sirekli Egitim
Merkezi'nden 9 farkli akademisyen tarafindan verilen egitim sonunda internet (izerinden diizenlenen
sinav sonunda basarili olanlar “Isletme Yéneticiligi Sertifikasi” almistr.

Egitim memnuniyeti 100 (izerinden 96,50 puan olarak belirlenmistir.

16°BEDEN DiLi VE HIPNOTIK ILETiSIM
21 Aralik 2013 Cumartesi giinii Yat Butik Otel'de gerceklesen "Beden Dili ve Hipnotik iletisim Egitimi" ne
44 kisi katilmistir.

ilker Kaldi tarafindan verilen egitim-
de, etki yaratmanin incelikleri, din-
yadan ve Tirkiye'den 6rnekler verile-
rek agiklanmistir.

Egitim memnuniyeti 100 Uzerinden
92,47 puan olarak belirlenmistir.

6331 Sayiliis Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Mevzuatlar Semineri
26 Haziran 2013 tarihinde Fethiye Kiiltiir Merkezi'nde gergeklesen “6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili Mevzuatlar Semineri”ne 116 kisi katilmistir.

Prof. Dr. Serkan Odaman'in konusmaci olarak katildigi seminerde, Kanun kapsaminda isletmelerin yapmasi zorunlu
uygulamalardan bahsedilmis, lilkemizde yasanan is kazalarinin verilerinin de gosterildigi seminer sirasinda katilim-
cilarin sorulariyanitlanmistir.
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2.5. ULUSLARARASI TiCARET

Ekonomik kalkinmanin saglanmasi ve yiksek milli gelire sahip olmanin ¢6ziimu olarak gorilen ihracat, tlkemiz agi-
sindan da 6nemli bir role sahiptir. 1980'li yillardan itibaren kalkinmasini ihracata dayali kalkinma modeli cercevesin-
de belirleyen Turkiye, uygulanan politikalar sonucunda bu yolda 6nemli asamalar kaydetmis bulunmaktadir. Gelis-
mekte olan Ulkeler genelinde bu tir politikalarin agirlik kazanmasi ve 6zellikle son donemlerde pes pese yasanan
ekonomik krizler uluslararasi ticarette rekabetin yogunlasmasini, korumacilik egilimlerinin artmasini ve sonucta
uluslararasi ticaretin daha dinamik ancak daha karmasik bir yapi kazanmasina yol agmistir.

Dinya ticaretinden daha fazla pay alabilmek icin diinyadaki gelismeleri dikkatle takip etmeyi ve gerekli stratejileri
belirlemeyi gerektirmektedir.

a)Odamizin ihracata iliskin takip ettigi stratejiler kapsaminda, Uluslararasi Ticaret Merkezi'nin gelistirdigi
Interactive Trade Maps veritabanlarini kullanarak hedef lilke bazinda tlke raporlari hazirlamaktadir. 2013
yilinda Hollanda Kralligi ve Kore Cumhuriyeti icin hazirlanan raporlarda, Turkiye'nin s6z konusu (lkelerle
ilgili donemlerdeki ihracati grafikler ve tablolar yardimiyla, diger tlkelerle karsilastirmali olarak incelen-
mistir. Raporlar, hedef llkenin ayrintili pazar konumunu, ihracatta kaydettigi gelismeyi ve pazardaki
onemli Ulke bilgileri hakkinda detayli bilgi icermistir.

b)Odamiz web sitesinde dis pazar bilgisine iliskin 2013 yilinda toplam 10 adet “e-adres” yonlendirmesi
yapilmistir.

c)"Diinyadan isbirligi ve Satin Alma Teklifleri" hizmetimizde, yabanci firma ve kuruluslardan Ege ihracatci
Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne iletilen mali, ticari ve teknik isbirligi teklifleri yer almaktadir.
Alinan teklifler ARGE ve Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan bélgemizin taleplerine gére uyarlanmistir.
isbu teklifler tarih, firma adi, tilke, sektér, iletisim bilgileri ve detayl bir agiklama gibi dnemli verilere gére
hazirlanmistir. Odamiz web sitesinde "Dis Ticaret" bélimiinde "Diinyadan Isbirligi Teklifleri" bashgi altin-
da yer alan hizmetimiz Gyelerimizin ve bolge isletmelerin dis ticaret stirecini desteklemek amaciyla her ay
yayinlanacaktir. Odamizca 2013 Ocak - Aralik déneminde 12 adet bulten hazirlanmis olup biltenlerde
toplam 103 adet isbirligi ve satin alma teklif odamiz Giyelerine sunulmustur.

d)Uyelerimizin ihracat baglantilari kurabilmesi, yurtdisi firmalarla isbirligi imkanlari yakalayabilmesi ve
yurtdisi pazarlari tanimalari agisindan 22 — 26 Ekim 2013 tarihleri arasinda 11 kisilik heyetle birlikte Azer-
baycan'in Bakii kentinde ayni anda gergeklesen 13. Uluslararasi insaat, insaat Malzemeleri, Teknolojileri
Fuari'na, 5. Uluslararasi Isitma ve Sogutma Malzemeleri ve Teknolojileri Fuari'na ve 6. Uluslararasi Yangin
ve is Glvenligi Malzemeleri ve Teknolojileri Fuari'na katilarak ikili is goriismeleri gerceklestirilmistir. 2011
yilinda Hong Kong ve Cin ile baslayan, 2012 yilinda Hindistan ve bu yil Azerbaycan ile devam eden yurt disi
is gezisi organizasyonlari, Uiyelerimizin ticari baglantilarina 6nemli kazanglar saglamistir.

DEIK, 20 yildir Tiirk 6zel sektériiniin disa agilim siirecine ve dis diinyaya entegrasyonuna katkida bulunan bir kuru-
lustur. Ozellikle Anadolu'daki tretici, sanayici ve KOBI'lerin dis ekonomik iliskiler anlamindaki faaliyetlerine daha
yakindan destek olabilmek i¢in bir ¢calisma baglatmistir. Bu ¢alismanin amaci bugiine kadar faaliyetlerini bliylk
oranda istanbul merkezli yiiriitmekte olan kurulun, bundan béyle istanbul disina yénelik daha ¢ok projenin ve
etkinliginin olmasini saglamaktir. Bu amagla, ilk etapta 25 ilde DEIK temsilcisi bulundurulmak tizere, toplam 31 oda
belirlenmis olup Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi 2009 yilinda DEIK topluluguna katilmistir.

Dis ekonomikiliskiler cercevesinde bir iletisim agi olusturulmasi, Glke genelinde gerceklestirilen etkinlikler ve kuru-
lan temaslara iliskin bilgi akisinin saglanmasi amaciyla odamizin internet sayfasinda yapilan duyurular yillar itiba-
riyle asagidaki tabloda listelenmistir.

VL T(\)(:::irrl:t':ﬂ HLhU isbix:git gelnsélnlar IYsu:]teg::: Bil?jﬁ?:lller
2011 18 44 29 18 -
2012 16 44 37 16 33
2013 54 71 73 23 45

Yillara Gore Duyurular

73

71

80
70
60
50
40—
30—
20
10 -

H 2012
H 2013

Yatirim Fuar Yurtdisi isbirligi  Yurdisi is Genel
Toplantisi Cagrilar Gezisi Bildirimler

85



3 TICARET SiCiLl MUDURLUGU
FAALIYETLERI

3.1. 2013 YILINDA YAPILAN YENi KAYIT VE TERK SAYILARI

Mudurligimize 2013 tarihinde 431 firmanin yeni kayit tescili yapilmistir. Bu kayitlarin 214 adedi sahis isletmesi,
kalan 217 adedi tlzel kisi kaydidir. Enfazla kayit 50 firmaile subat ayinda, en az kayit 18 adetile agustos ayinda ger-
ceklesmistir.

2013 yihini 2012 yih ile kiyaslandigi zaman; 2012 yilinda 452 olan yeni kayit sayisi % 5'lik bir azalisla 431 olarak ger-
ceklesmistir.

2012-2013 Yilinda Yapilan Yeni Kayit Sayilari Karsilastirmasi
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2012 yilinda ylrirliGge giren yeni Turk Ticaret Kanunu'nun tek kisi ile sirket kurmaya izin vermesi dolayisiyla bir 6n-
cekiyilagore tlizel kisi kuruluslarinda artis yasandig, sahis kayitlarinda ise azalma oldugu gortlmektedir.

Toplam kayitlara bakildiginda 2012 yilinda kurulus tescili yapilan sahislarin toplam kayitlara orani % 54 iken, 2013
yilinda kurulus tescili yapilan sahislarin toplam kayitlara orani % 49 olmustur.

2012 yihna gore degisim - %5 olarak gerceklesmistir.

2012 - 2013 YILI YENi KAYIT
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6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun gecici 7. Maddesi uyarinca minfesihlik kapsamina giren sirketlerin de silinmesi
neticesinde 2013 yilinda 454 tiizel kisi kaydi silinmistir.

Ticaret Sicilinden kaydi silinen firmalara bakildiginda 2013 tarihinde, 2012 yilina oranla %372'lik bir artisla 696 adet fir-
manin kaydi silinmistir. Terkin islemlerinin 160 adedi sahis isletmesi, 536 adedi de tlzel kisi kaydidir. En fazla terk islemi
327 firmaile agustos ayinda, en az ise 6 firma ile eylll ayinda gergeklesmistir. Toplam terk islemlerinin % 22 si gercek
kisi, % 78 si tuzel kisi olarak gergeklesmistir.

2012 - 2013 YILI TERKLER
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Son 4 yila bakildigi zaman inisli ¢ikish bir terk tablosu géziimiize carpmaktadir. Fakat 2013 yilinda 6102 Sayili Kanunun
Gegcici 7. Maddesi dolayisiyla “miinfesihlik” kapsamina giren tlzel kisi kayit silmede artis goriilmektedir.

Son bes yila bakildigi zaman; en az gercek kisi terk islemi 2012 yilinda, en fazla gercek kisi terk islemi ise 2011 yilinda
gerceklesmistir. En az tiizel kisi silme islemi 2009 yilinda, en fazla tlzel kisi silme islemiise 2013 yilinda gerceklesmistir.

SON 4 YIL TERKLER GERCEK KiSi TUZEL KiSi GENEL TOPLAM
2009 130 70 200
2010 110 82 192
2011 162 77 239
2012 97 90 187
2013 160 536 696

3.2. 2013 YILI YENi SUBE KAYITLARININ TOPLAM YENi KAYITLARA ORANLAMASI

2013 yilinda toplam yeni kayitlarin % 22'lik kismini (95 adet) sube kaydi olusturmus, en fazla kayit 16 adet ile mayis
ayinda, en az sube kaydiise kasim ayinda gergeklesmistir.

2012 yilinda toplam yeni kayitlarin % 25 lik kismini sube kayitlari (115 adet) olusturmus, en fazla sube kaydi 17 adet ile
Nisan ayinda, en az sube kaydiise 3 adet Eyliil ayinda gerceklesmistir.

2012 YENi KAYIT 2013 YENi KAYIT

AVLAR SUBE [G.TOPLAM| SUBE |G.TOPLAM
OCAK 8 52 5 33
SUBAT 10 43 10 50
MART 15 57 12 47
NiSAN 17 54 9 46
MAYIS 13 38 16 43
HAZIRAN 13 48 14 35
TEMMUZ 8 34 6 29
AGUSTOS 7 22 8 18
EYLUL 3 21 3 25
EKiM 6 24 7 21
KASIM 3 32 2 35
ARALIK 9 27 3 49
Genel Toplam| 115 452 95 431

2012 - 2013 YILI SUBE YENI KAYIT
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3.3. 2013 YILINDA YAPILAN TESCIL iSLEMLERI

2013 yiinda midurligimuzce 1.331 adet tescil islemi, aylik ortalamaya baktigimiz zamanise 111 adet tescil islemi
gerceklestirilmistir. En fazla tescil islemi 184 adet ile nisan ayinda, en az tescil islemi ise 39 adet ile agustos ayinda
gerceklesmistir.

2012 yilinda Midirlagtiimuzce yapilan tescil islemlerinin dagihmina baktigimiz zaman toplam 1131 adet tescil isle-
mi gerceklestirilmis, aylik ortalamada ise 94 adet tescil islemi olarak gerceklesmistir.

Enfazlatescil130adetile Aralik ayinda, en aztescilise 63 adet ile Agustos ayinda gerceklestirilmistir.

islem yogunlugu acisinda baktigimiz zaman; tescil islemlerinde 299 adet ile hisse devri ilk sirada, 260 ile miidiir /
temsil karariikincisirada, 147 adetile adres degisikligi iglincl siradadir.

Bir 6ncekiyila oranla % 17' lik bir artis gerceklesmistir. Ayrica son yillarda yapilan tescil islemlerinde daha 6nce ya-
pilmayan tescil islemleri yapilmaya baslanmistir. Degisen Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelikler neticesinde mu-
dirlagimuzce yapilanislemlerde de farkliliklar (tiir degisikligi, sahsin sirkete devri, sirketlerin birlesmesi, sermaye
azaltimi, kismi béliinme gibi) gbze carpmaktadir. 2011 yilinda 7 adet, 2012 yilinda 26 adet, 2013 yilinda ise 42 adet
turdegisikligi, birlesme, boliinme, sermaye azaltimivb. islemleri yapilmistir.
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Mudirlagimizce 2013 yilinda yapilan tescil islemi sonucunda Ticaret Sicili Gazetesi' nde 1723 adet ilan yayinlan-

mis, en fazlailan 198 adet ile temmuz ayinda, en az ilan ise 73 adet ile agustos ayinda gerceklesmistir. Mudurligu-

3.4. 2013 YILINDA YAPILAN TESCILLERDE TiCARET SICiLi GAZETESINE
GONDERILEN / YAYINLANAN iLAN SAYILARI

muizin 2013 yilinda Ticaret Sicil Gazetesine gonderdigiilan sayisi ortalama aylik 144 adettir.

2013 yilinda toplam 331.816,90 TL, aylik ortalama 27.651,40 TL Ticaret Sicil Gazetesine gazete ve ilan bedeli yatiril-

mistir.

Mudurligimuzce 2012 yilinda yapilan tescil islemleri sonucunda Ticaret Sicili Gazetesi' nde 1578 adet ilan yayin-

lanmis, en fazlailan 201 adet ile mayis ayinda, en azilanise 70 adet ile eylll ayinda gerceklesmistir. MUdUrlGgluimu-

zin 2012 yilinda Ticaret Sicil Gazetesine gonderdigiilan sayisi ortalama aylik 132 adettir.

2012 yilindatoplam 223.521,50 TL, aylik ortalama 18.626,79 TL Ticaret Sicil Gazetesine gazete ve ilan bedeli yatiril-

mistir.

2013 yilinda 2012 yilina gore Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi' ne génderilen ilan sayisinda % 9'luk bir atig gorilmek-

tedir.

2012-2013 TiC. SiC. GAZETESI iLANLARI
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YILLAR TICARET SiCiL GAZETESI GONDERILEN ILAN SAYISI YATIRILAN iLAN UCRETI - TL
2009 1.455 (aylik ortalama = 121 adet) 159.147,00 (13.262,25TL/AY)
2010 1.658 (aylik ortalama = 138 adet) 205.861,00 (17.155,09 TL/AY)
2011 1.696 (aylik ortalama = 141 adet) 210.544,00 (17.545,34 TL/AY)
2012 1.578 (aylk ortalama = 132 adet) 223.521,50 (18.626,79 TL/AY)
2013 1.723 (aylik ortalama = 144 adet) 331.816,90 (27.651,40 TL/AY)

——= 2012

e 2013
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3.5. 2013 YILINDA GELEN - GIDEN EVRAK SAYILARI

Ticaret Sicili MudUrlGga' ne 2013 yilinda kamu kurum ve kuruluslarindan 1.947 yazi gelmis/1.980 adet yazi cevaplan-
mistir. Gelen yazi agisindan bakildiginda en fazla yazi temmuz ayinda (227 adet), en az yazi ise nisan (93 adet) ayinda
gelmistir. Aylik gelen yazi ortalamasi ise 165 adettir. Cevaplanan yazi agisindan bakildiginda en fazla temmuz ayinda
(308 adet), en az nisan ayinda (99 adet) yazi cevaplanmistir. Aylik cevaplanan yazi ortalamasi 162 adettir.

3.6

Bir dncekiyila baktigimizda gelenyazilar % 22, cevaplanan yazilardaise % 13 lik bir artisin yasandigi gorilmektedir.

VAZILAR 2012 2013
GELEN YAZI CEVAPLANAN YAZI GELEN YAZI CEVAPLANAN YAZI

OCAK 185 178 155 169
SUBAT 137 131 148 128
MART 124 130 150 104
NiSAN 208 166 93 99
MAVYIS 189 173 140 173
HAZIRAN 90 194 118 199
TEMMUZ 223 143 227 308
AGUSTOS 96 144 161 119
EYLOL 93 146 164 197
EKiM 63 125 210 103
KASIM 112 27 223 236
ARALIK 96 157 191 112
Genel Toplam 1616 1714 1980 1947

2013 yilinda Ticaret Sicili Gelen Evrak Defterine 8.309 islem kaydi yapilmis, Giden Evrak Defterine ise 6.465 islem kaydi
yapilmistir. Gelen evrak sayisindaki artisin nedeni 2013 yil mayis ayinda yapilan oda organ secimleri dolayisiyla, yetki

belgesi kaydi talebidir.

2012 yilinda Ticaret Sicili Gelen Evrak Defterine 4.972 islem kaydi yapilmis, Giden Evrak Defterine ise 4.970 islem kaydi

yapilmistir.

Sonii¢yilin gelen evrak defter islem ortalamasi: 1.666 adettir.
Sonii¢yilin gelen evrak defterislem ortalamasi: 1.657 adettir.

YILLAR GELEN YAZI CEVAPLANAN YAZI
2009 1.217 (aylk ortalama = 101 adet) 1.168 (aylik ortalama = 97 adet)
2010 1.911(ayhk ortalama = 159 adet) 1.748 (aylik ortalama = 146 adet)
2011 1.604 (aylik ortalama = 134 adet) 1.706 (aylik ortalama = 142 adet)
2012 1.616 (aylik ortalama = 135 adet) 1.714 (aylik ortalama = 143 adet)
2013 1.980 (aylik ortalama = 165 adet) 1.947 (aylk ortalama = 162 adet)

2013 YILINDA VERILEN BELGE SAYILARI

Muadurligimiizce 2013 yilinda 2.932 adet belge verilmis
olup, aylik sayi ortalama 244 adet belgedir. En fazla belge
1243 adet ile Aralik ayinda, en az belge ise 84 adet ile
Ekim ayinda gerceklesmistir.

2013 yih aralik ayinda ise defter tasdikinde firmalardan
ticaret sicil tasdikname belgesi istenmesi dolayisiyla tica-
ret sicil tasdiknamesi sayisi aralik ayinda 1.495 sayisina
ulasmis, olup mudurligimuzce verilen aylik ortalama
belge sayisinin 6.12 katina ulagmistir.

Mudurligimizce 2012 yilinda 1.866 adet belge verilmis
olup, aylik sayi ortalama 156 adet belgedir. En fazla belge
265 adet ile ocak ayinda, en az belge 87 adet ile temmuz
ayinda verilmistir.

2013 yilinda verilen belge sayilarinda 2012 yilina gore %
57'lik bir artis yasanmistir.

S6z konusu belgelerin igerisinde ilk sirada (1.495 adet) ti-
caret sicil tasdiknamesi, ikinci sirada (623 adet) yetki bel-
gesi, Uclinci sirada ise (396 adet) gayrimenkul yetki bel-
gesiverilmistir.

2013 Yilinda Verilen Belgeler

z 5 3 s

2013 s 55 5% § 2533z : 3 ;3
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G. MENKUL YETKi BELGESi 78 | 44 | 32 |43 |29 |25 |31 |24 |19 | 22| 26| 23 |396
iFLAS KONKARDATO 0|17 (10|77 |6]|6 |41 | 4] 2]65
YETKi BELGESI 86 | 58 |61 |73 |62 |66 |59 |35 |40 |25 | 34| 24 |623
SiCiL TASDIKNAMESI 55|31 |37 |47 (36|30 (32|15 | 14 | 20 | 19 [1159|1495
iHALE DURUM BELGESI 23|12 |16 | 15|19 |15 |18 | 18 | 27 | 13 | 21 | 27 | 224
DIGER 11 (14|12 |17 35|15 | 4 | 3 | 1| 3 6 | 8 |129
TOPLAM 263|160 | 165 | 205 | 188 | 158 | 150 | 101 | 105 | 84 | 110 1243|2932

2013 Yilinda Verilen Belgelerin Dagilimi

4%

B YETKi BELGESI

B iFLAS KONKARDATO

B G. MENKUL YETKi BELGESI

B SicCiL TASDIKNAMESI iHALE DURUM BELGESI M DIiGER

3.7. DIGER iSLEMLER

e Midurltgimiizce sosyal glivenlik merkezi ve vergi dairesi midurligline sirket kurulusu ve kapanislarinin bildirimi
yapilmaktadir.

¢ Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanan firma ilanlarinin gazeteleri sirket adreslerine génderilmistir.

¢ 2013 yilinda Ticaret Sicili Esas Defterine 431 adet yeni kayit, 1.331 adet degisiklik tesciliislenmistir.

eTicaret Sicili Fihrist Defterine de 2013 yilinda yeni kayit olan 431 adet firma islenmistir.

eAyrica 2013 yili Mart ayinda odamiza “MERSIS” yetkilisi gelmis ve egitim vermistir. Bu tarihten sonra sadece yeni
kayrtlar “MERSIS” veritabani (izerinden alinmaya baslanmustir.

30 - 31 Mart 2013 tarihlerinde Giimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudurliigi “Egitim Semineri” diizen-
lemis, s0z konusu egitime madurligimuizce tam kadro katilim saglanmustir.

Bu konuya istinaden 13.12.2013 tarihinde odamizda Fethiye SMMM Odas!' nin organizesinde ile “MERSIS
EGITiMI” Ticaret Sicili Miidiiriimiiz tarafindan verilmistir.

e 2014 yilinda ise yeni kayitlar MERSIiS'ten, tiim degisiklikler ise “ELEKTRONIK iMZA” ile tarafimizca
yapilmaktadir.
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